MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

' COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL ___
No. 004 '

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo: MAYRA ALEJANDRA AMAYA DEL CASTILLO
Identificacion 60.381.962

Nacionalidad Colombiana -

Direccién: CALLE 862 49d-3 LA PATRIA

Teléfono de contacto 3229444595 .
E-mail de contacto: malejadelcastillo12@ :
Nombre completo: MY. RAMIREZ SA

+  CONTRATISTA

+  SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00
Teléfono de contacto 311599167
E-mail de contacto: ruben:famirez

No. del contrato 300-CENA
Fecha de suscripcién 14/0

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA

UNICA
« CRP
- FECHA INICIO
EJECUCIO
CONTRACTLU |
« PLAZODE EJECUCION MBRE/2026

+  OBJETO TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL

CONTRACTUAL STAEN LA EMISCRA BASICA DEL EJERCITO NACIONAL Y CAAID

efar, elaborar y entregar contenidos radiales para el programa “flor
onte”, orientados a informar, educar y fortalecer la moral y cohesion
lel personal militar, conforme a los lineamientos institucionales vigentes,
onstituyéndose los guiones, piezas motivacionales y cufias radiales

itidas co omunicaciona ifi :
OBLIGACIONES emifidas como productos comunicacionales verificables

CONTRACTUALES 2. Disefiar, producir y emitir contenidos periodisticos radiales

institucionales, relacionados con defensa, seguridad, cultura institucional
y testimonios del personal militar, atendiendo los requerimientos
priorizados por el comando del BOAID constituyéndose el contenido
emitido como entregable contractual verificable.

3. Elaborar y ejecutar productos comunicacionales y guiones
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institucionales para eventos oficiales asociados a las emisoras del
gjército nacional, incluyendo, cuando sea requerido, la participacion
como presentador(a) institucional, conforme a los protocolos vigentes,
verificables mediante actas, guiones, registros y demas soportes
documentales. .

4. Disefiar y aplicar instrumentos de medicion de impacto
comunicacional, y elaborar informes técnicos de analisis, que permitan
evaluar el alcance, la pertinencia y la percepcién de los contenidos
difundidos, incluyendo recomendaciones de mejora, como productos
técnicos verificables del contrato.

5. Disefiar e implementar iniciativas:

n en contenidos radiales

propuestas de articulacion ¢
ampliar el alcance e lmpacto
asumir funciones dg
documentadas.

o nac10na|, sin
debidamente

reales del personal militar,
nica con las dependencias.
stltuyendose cada emisidbn como ‘producto -
orientado a fortalecer la memoria institucional, la

desarrolladas
orrespondlentes

es de cubrimiento informativo para eventos
es del ejército nacional, conforme a los
olos vigentes, mclunda la participacion como

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion

y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y

miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicaciéon permanente de

principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejécucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

v" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun

clasificaciéon con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la

normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

Carrera 46 No 20 - 30 Bogota D.C — Puente Aranda

caaid@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co

pio
Wi




v

facultad de
Ministerio de Ci i tomar decisiones o iniciar acciones

serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato,
El contratista autoriza al M NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, ¢ i ¢ lealtad, realizacion de los

previo, documento
yarte del presente

| contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: In ( | Contratista es
independiente del Ministerio de D ' jércit ional.y en consecuencia, el
Contratista noie representante, a > : | Contratista no tiene la

PERIODO DEL INFORME ‘| MAYO 2026

2gar t os radiales para el programa “flor
nformar, educar y fortalecer la moral y cohesién

omunicacionales verificables.

ficio realizo contenidos para el programa Flor del Monte
mas cercano y juvenil para fortalecer la tropa, cumpliendo
s'e institucionalidad con la audiencia, destacando los principios
a través de contenidos radiales cercanos dinamicos y alineados
on el Ejército Nacional.

o
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 espacio orientado al fortalecimiento
y os y sus familias mediante contenidos
institucionales, entrevistas y participacion de los oyentes.
En el marco del mes de las madres, destaco el trabajo de la mujer militar y su rol como madre
al servicio de la patria, visibilizando historias, testimonios y experiencias de integrantes del
Ejército Nacional. Asimismo, realizo entrevistas a invitados institucionales, emiti¢ audios y
testimonios de soldados desde diferentes regiones del pais y compartio saludos de artistas
reconocidos, con el propdsito de elevar la moral y generar cercania con el personal militar en
las diferentes areas de operacion.
De igual manera, difundio contenido institucional y materlal de interés para la audiencia,
dando a conocer campanas, mensajes y act i | Ejército Nacional a través de un
formato radial cercano, participativo y orien: ocional de los oyentes.

iales, suboficiales y-
cias en area de

dados) en la cual la
aciones, mensajes

Participacién de personal milit
contratista abordé tematicas de e}
de motivacién y superaciop
testimonios de vida.

Jairo Bravo

aciones CREMIL- -
rugache Echeverri- historia viral en redes- Dia de la

peltan Manuel Leonardo Ramirez — Msje esperanza y fortaleza,

amilias militares fallecidos en Guaviare -

esbitero ESMIC

igadier General Danysh Adey Forero -msje de memoria y

nstruccion de pais- Dia Nacional de ias Victimas.

Cdte del Comando Conjunto Estratégico de Transicion

Cr (r) Carlos Alberto Lozano-Fondetec

Andrés Franco -cantante. Agropecuario)

Mensaje de motivaciéon para soldados de primera linea

Andrés Lopez -saludo efusivo al personal del Ejerclto

humorista Pelota de Letras

Roger Gémez Herrera, Mayor General .

CDTE del Ejército- msje de fortalecimiento y seguridad en ios proximos

comicios electorales

= Ct Camilo Castellanos ~BASAN participante en los juegos “Invictos
Games” deporte adaptado, mensaje de resiliencia a los soldados
afectados en medio de la misién.
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La PS apoy¢ la grabacion de cinco cufias institucionales para el Comando
de Reclutamiento, en el marco de la activacién del segundo contingente
del afio 2026, orientadas a fortalecer la incorporacion de mas de 15.000
jovenes colombianos al Ejército Nacional como soldados de 18 meses.
bajo

Estos contenidos fueron desarrollados los lineamientos

institucionales establecidos.

MEQINITD

1. En cada hogar hay una hit

valentia esperando ser es

puede conienzar con uste
su servicio militar e incory

Ejército Naclonal a partir

de mayo de 2026 para qués

sienta orguilo, mientras a

a servicios de salud, aloj

y alimentacion de alta cal

Recibird un salario mens

vigente de $1.750.905y {u
técnica gratuita con el sel
Nacional, una familia que;
ciudadanos integrales.

. Madres que despiden col
orgullo e hijos que regr
oportunidades. Al presta
militar, usted recibe un s;
mensual legal vigente de
y estabilidod econdmica i
bancarizacion para inicial
crediticlo. £) tiempa da s¢
serd computado para su
y recibird una bonificacior
$2.626.357. El primer pas,
usted, el ergutio lo compe:
casa.

. Desde pequefios sofamo

emitir contenidos periodisticos radiales
ados con defensa, seguridad, cultura institucional y
I militar, atendiendo los requerimientos priorizados
‘omando de! BOAID constituyéndose el contenido emitido como
e contractual verificable.

La comunicadora redactd, estructurd y entregoé contenido radial
institucional compuesto por guiones de 4 historias, para el programa
Historias de Soldados, emitido los domingos, espacio radial de las
emisoras del Ejército Nacional establecido en la parrilla de programacion,
orientado a visibilizar las experiencias, trayectorias y valores de los
hombres y mujeres que han servido o continGian sirviendo a la institucion.
Con éste formato de entrevista resaltd historias de vida, liderazgo,
disciplina y resiliencia que fortalecen la identidad institucional y la
conexién con la audiencia. y experiencias. Estos contenidos hacen parte
del proceso de produccion y preparacion editorial del programa, de la
misma manera fue elaborado conforme a los lineamientos institucionales
y entregado oportunamente, constituyéndose como un producto
comunicacional verificable listo para su emision y difusion
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Ejemplo de guion

%3 HISTORIAS DE 301DADOS
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carge: comandante
UniFad: Batalidn de Sanidad ~ Ej#tcito Naciensl e Colembia
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ctos comunicacionales y guiones institucionales:
rasociados a las emisoras del ejército nacional,
cuando sea requerido, la participacion como presentador(a)
ional, conforme a los protocolos vigentes, verificables mediante
iones, registros y demés soportes documentales.

profesional efectué 4 boletines de prensa que destacaron el
cubrimiento informativo de actividades y eventos del Ejército Nacional
orientados a visibilizar las acciones institucionales y el apoyo brindado a
diferentes comunidades. Estos contenidos fueron desarrollados
siguiendo los lineamientos establecidos, permitiendo informar de manera
clara y resaltar el impacto social y comunitario de la labor del Ejército.

A continuacién, presento los titulos correspondientes a los boletines
realizados durante el periodo de ejecucién contractual:

- Subteniente Jairo Alberto Lépez Robayo: cuando la vocacion de servir se
convierte en ejemplo.

- Colombia Estéreo en la Feria del Libro con el lanzamiento de “Méas Alla
de las Cicatrices”

- Ejército Nacional exalta la labor de los'soldados del Batallén de Sanidad.

- Historia de una soldado que nunca, perdlo la esperanza de reencontrarse
con su mama.
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Subteniente Jairo
Alberto Lopez
Robayo- cuando la
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4. Disefiar y aplicar instrumentos de medicién de impacto comunicacional,
y elaborar informes técnicos de analisis, que permitan evaluar el alcance, la
pertinencia y la percepcion de los contenidos difundidos, incluyendo
recomendaciones de mejora, como productos técnicos verificables del
contrato.

i g

>ndo la interaccion-y medicion de
ves de Colombia WhatsApp, con una
dio- diaria-entre 15-y 30 personas. Las tematicas con

conciliacién, familia, superacién personal, valores y
permitiendo  fortalecer contenidos de
ienestar para el personal militar y la audiencia. -

anticorrupcion, siguiendo los lineamientos establecidos por la emisora y
el Ejército Nacional.

“e implementar iniciativas de inncvacién en contenidos radiales y
ales, asi como desarrollar actividades de fortalecimiento técnico y
citacion dirigidas a locutores y equipos. de las emisoras, y formular
uestas de articulacién comunicacional interinstitucional, orientadas a
ampllar el alcance e impacto de las emisoras del ejército nacional, sin asumir
funciones de representacion institucional, debidamente documentadas.

= Laprofesional realizé capacitacion y espacio de fortalecimiento dirigido a
locutores y equipos de las Emisoras del Ejército Nacional sobre la
estrategia y proyeccion del programa Flor del Monte, orientado a
fortalecer su posicionamiento institucional y aumentar la participacion de
soldados y familias en las diferentes regiones del pais. Durante la
actividad se compartieron lineamientos de articulacion entre emisoras,
estrategias de interaccién con las unidades militares y recomendaciones
comunicacionales para generar mayor cercanfa, identidad y participacién
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de la audiencia mediante testimonios, saludos y contenidos
institucionales S

sual con informacion relacionada con el Ejército
de actualidad nacional e internacional. Para el
te espacio efectud el monitoreo, revision y adaptacion de

ntenidos informativos, presentando las noticias de manera clara,
oportuna y acorde con los lineamientos editoriales y comunicacionales
stablecidos por las Emisoras del Ejército Nacional. Asi mismo desarroli
tividades de manera auténoma, organizando los procesos y tiempos de
‘trabajo conforme a las necesidades de la programacion, garantizando la
entrega oportuna de los contenidos comunicacionales asignados y el
cumplimiento de los compromisos establecidos dentro de sus roles.
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-
msh s

Baie G a8 paonamian;
> iHicitay proviivrited e o R
AN HRcAy Vocers 7, Coionel wiltiam
Moraies Gactrero; Comandanta
. el Fusran Do Teras Hér

X «cho golpes sl narcalrafico
§ Eiérciia Kacional do i dapactoiento del
Cotamhie § Rogats Indic. 120 Rilogramros di
¥ ¥

Bidrets fime chuana fncautados
i fnnnadie

. T ercito Nacionat fortalees
it 0L 18 VIS rutAl S

< Gaptirados tras ,
o S earmton con. | SHGITIgenis pos parte

e S acaicar 198 vlescised

e e eimteerest £ v i
. cumprmiento det Pisn g B b L
RPN i vy i et 4Qus signitica paca umed
s s ovoc ui o cur
s barws, grecias o S5 Enanon wituisucion w ok

Miguel chinchilla desde o

wipata.
I toumas v e esruchinost

wa .
Bogork werms Lo butenda poritive o bia Bin
v y W tActs

Ma tlegs hace 5 minutos

P

Carrera 46 No 20 — 30 Bogota D.C — Puente Aranda

caaid@ejercito.mil.co
www_ejercito.mil.co




= La communicadora institucional aporté ideas y conceptos creativos para
‘el fortalecimiento de la imagen institucional de Flor del Monte, articulando
propuestas junto al disefiador del Comando de Apoyo con el propésito de
generar mayor reconocimiento, recordacion e identificacién del programa
en la audiencia militar. Asimismo, sugirié de manera respetuosa evaluar
y autorizar el uso de la pieza gréafica disefada para este espacio, con el
fin de fortalecer su posicionamiento, interaccién y alcance en las
diferentes brigadas, batallones obertura de las Emisoras del
EJerC|to Naolonal

"Por Colombid Estéreo 93.4 fm - esta noche de 8 a 10pm

».emisiones del programa radial ‘“historias de
testimonios reales del personal militar,
técnica con las dependencias’ .
stituyéndose cada emisiéon como producto
orlentado a fortalecer la memoria institucional, la

oldados activos y veteranos del Ejército Nacional, aportando al cumplimiento del
objetivo institucional de fortalecer valores, disciplina, sentido de misién y vocacion

de servicio.
= Soldado Dragoneante- Nicoll Camila Perugache Echeverri
Brigada 23

= Sargento Viceprimero - José Wiltén Sanchez Rojas
Batallon de Sanidad
= Cabo Primero- Jairo Armando Bravo
BASAN
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= Cabo segundo Jesus Andrés Garzoén Albornoz (r)
Batallon de Infanteria No12

| A través de las producci s res: onios significativos que dignifican la
labor del soldado, a *Ulo "con la audiencia y posicionando

nes de cubrimiento informativo para eventos
jales y actividades del ejército nacional, conforme a los
ntos y protocolos vigentes, incluida la participacion como
a) de ceremonias cuando sea requerido, soportado en productos e
.de ejecucioén

, Cum| iento de las obligaciones contractuales la profesional realizo
miento informativo y participé como maestra de ceremonia en la conferencia
e mujeres lideres de la Fuerza Sin Novedad, desarrollada en el auditorio
ila de Ayacucho de la Escuela Superior de Guerra, siguiendo [os lineamientos
tocolos institucionales establecidos por el Ejército Nacional

La periodista produjo material informativo que fue emitido en el Informativo
Nacional y en el espacio Flor del Monte, como parte de la difusion institucional de
las emisoras del Ejército Nacional.
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» En el marco de Icubrimiento institucional la contratista adelanto el
especial de la Copa Ecuestre "Semillas de Honor ANASE 2026", evento
con participacién de clubes y ligas ecuestres del pafs, enfocado en el
fortalecimiento del deporte ecuestre institucional.

«  Durante la actividad generd entrevistas al Teniente Coronel Mauricio
Rojas, al Mayor General Jaime Alonso Galindo y al Mayor General Roger
Gémez Herrera, quienes destacaron la importancia del evento para la
formacion, la disciplina y la proyeccion de la equitacion dentro del Ejército
Nacional :

12.VALOR DEL CONTRATO

Entidad Valor Pago

13.CUMPLIMIE { PORVENIR $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SANITAS $ 218.900
SURA $  9.200

forme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
ONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
cuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud
y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado.

15.CONSTANCIAS
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas-para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

-Estadistica de cuadro en Excel con No de oyentes y participacion — En programa
Flor del Monte- -Motivar a los soldados de primera linea info para seguir en el
Ejército Nacional.

-Visibilizar los pantallazos de las promociones..de los programas Historias de
Soldados y Flor del Monte en las dife

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

4VA SUPERVISOR :
ontrato No. 300-CENACPERSONAL-2026

Cargo: Ejecutivo y Segund
Resolucion de nombramien
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