SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Bogota D.C. 16 mayo de 2026

Sefior

Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9072370 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informacién
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9072370 de 2026

Juan Nicolas Rivera Ferraro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1013679959, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes
a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional
mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta
Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacidn Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
aplicacion  de los | esta obligacion.
principios del Proyecto
Educativo/Instituciona
| en los productos y
recursos entregables,
armonizando las
estrategias
pedagdgicas con la
mision y visién
institucional.

Aplicar los | No se ejecutaron actividades de | Ninguna

lineamientos vigentes

esta obligacion.

del Reglamento del
Aprendiz 'y demads | Llamados de atencién o
directrices presentacién del reglamento

institucionales
aplicables al objeto
contractual, en lo
concerniente a
procesos formativos y
a la gestién académica
asociada.

Presentar y entregar
los productos pactados
en el contratoy/oenel

Portafolio del instructor:

Planes de trabajo actualizados para

Archivo digital de
Coordinacioén.

plan de trabajo, | inicio de competencias de Il | I TRIMESTRE Rivera
incluyendo trimestre, reporte de inasistencias, | Ferraro Juan Nicolas
soportes de | planes de trabajo, desarrollo de la

aprendizaje derivados | PPPF reporte de juicios de

de las actividades | evaluacion.

formativas ejecutadas.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/CoorGD/Documentos%20compartidos/2026/ENTREGABLES/3388193_JN_TGD/II%20TRIMESTRE_Rivera%20Ferraro%20Juan%20Nicolas?csf=1&web=1&e=OyZFda
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/CoorGD/Documentos%20compartidos/2026/ENTREGABLES/3388193_JN_TGD/II%20TRIMESTRE_Rivera%20Ferraro%20Juan%20Nicolas?csf=1&web=1&e=OyZFda
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o || TRIM — Grupo 3388193

Desarrollar  acciones
de apoyo a la
formacion profesional
conforme al plan de
trabajoy la
programacion
previamente
concertada para |la
entrega de productos,
articuldndose con la
coordinacion
académica cuando se
requiera.

Registro Calificado con actividades
y guias junto material pedagdgico
para la coordinacién.

Cargado en el one drive
de coordinacion.

Aportar en la
planeacion, ejecucion
y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,
y remitir los informes y
soportes dentro de los
plazos acordados para
su verificacion

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Registrar en Sofia Plus
las novedades
definidas  para el
proceso, garantizando
oportunidad y
consistencia en los
datos de matricula,
retiros, novedades y
eventos asociados a la
formacion.

No se ejecutaron actividades de la
obligacion.

Ninguna

Gestionar el registro
de inasistencias vy
reportar los casos que
correspondan
(desercion, riesgo,
situaciones de
convivencia y otras
tipificadas), siguiendo
el procedimiento
institucional aplicable.

Registro de inasistencias

injustificadas.

Formatos de activacién de la ruta
de desercion

Cargo de planillas en el
aplicativo  Sofia  Plus.
Anexos.
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8 Verificar la coherencia | No se ejecutaron actividades de la | Se verifico los datos con el
de la informacién de | obligacidn. sistema de SOFIA PLUS
aprendices 'y  sus
contactos, incluidos | Formulario de contactos de
datos de acudientes emergencia.

Y emergencia, e

informar al Supervisor | Actualizacién de datos en Sofia
o canal definido | Plus.

cualquier

inconsistencia

identificada.

9 Elaborar, actualizar y | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna.
entregar los ajustes | obligacion.
razonables que
correspondan, Estrategias pedagdgicas
documentando su
aplicacion Actividades de aprendices con
y evidencias, para | aprendizaje diverso
asegurar inclusiéon y
equidad en el proceso
formativo.

10 | Apoyar procesos de | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna
induccidén y validacion | obligacidn.
de aprendizajes
conforme a los | Actas de induccidn
requerimientos del
areay
lineamientos
institucionales,
dejando evidencia de
las  actividades vy
resultados obtenidos.

11 | Registrar y | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna
documentar la | obligacion.
informacién relevante
de aprendices | Salidas pedagdgicas
requerida para la

trazabilidad del
proceso, garantizando
reserva y el
cumplimiento de la
politica de tratamiento
de datos.

Eventos
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12 | Cumplir las | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna
disposiciones de | obligacidn.
proteccion de datos
personales aplicables,
de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016
del SENAy la Ley 1581
de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones | Reunion de recomendaciones | sin evidencia.
técnicas y comités que | generales por parte del
sean convocados para | subdirector.
verificacion de
productos y
seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta
cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de | No se ejecutaron actividades de la | Ver anexos.
divulgacion y | obligacién.
promocion de
programas y servicios | Redes sociales
definidos en el
contrato,
aportando piezas,
insumos o soportes
verificables conforme
al plan de trabajo.

15 | Elaborar 'y remitir | Planes de trabajo: Captura de pantalla
informes  periédicos | ® 3114538 TGD Diurna SST-SG (Ver anexo).
sobre el avance y | e 3142588 TGD Diurna SST-SG
resultados de las | e 3142566 TGD Diurna SST-SG
actividades e 3229724 -3311938 TGD
contratadas, con Diurna SST - SG
evidencias, alertas y | Tarde:
acciones de mejora, | ® 3388193 TGD SGA-SST.
para efectos de | e 3403642 TGD SGA-SST.
seguimiento y reciboa | e 3411444 TGB Investigacion.
satisfaccién.

16 | Participar en proyectos | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna

de investigacion

obligacidn.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

autorizados por el
Centro de Formacién,
entregando productos
especificos

relacionados con las

lineas programaticas
establecidas y
cumpliendo con las

politicas de propiedad
intelectual.

Investigacion

17 | Aplicar las | Portafolio del instructor:
disposiciones vigentes Il TRIMESTRE Rivera
en gestion documental | Acta de inicio, guia | Ferraro Juan Nicolas
relacionadas con el | interdisciplinaria, PPPF y plan de
objeto, utilizando los trabajo, Punto de control, juicios
instrumentos evaluativos SOFIAPLUS, Acta de
institucionales cierre.
(procesos,
procedimientos,
formatos, plantillas vy
formularios) definidos
para tal fin
18 | Garantizar el uso | Ambientes de formacidn donde se | Fotografias de ambientes
adecuado de los | orienta formacidn, piso octavo del | de formacién o clase con
ambientes de | CGA. herramientas TIC. (Ver
formacion y los anexo)
recursos asignados
para la ejecucion
del contrato, dejando
los espacios en
condiciones de ordeny
disponibilidad al cierre
de cada
actividad.
19 | Realizar el reintegro de | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna

materiales, equipos vy

elementos de
inventario a cargo, en
condiciones

equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y

obligacion.
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asegurando su
preservacion.

20

Aportar los medios vy
herramientas propias
requeridas para
cumplir las actividades
contratadas,
manteniendo
autonomia técnica y
operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

Uso mi propio computador para
realizar las actividades contratadas.

Ninguna.

21

Atender las circulares y
resoluciones aplicables
al objeto contractual y
mantener actualizado
el

Formato Unico de
Inventario Documental
(FUID) de los archivos a
su cargo, cuando
aplique.

No se ejecutaron actividades de la
obligacion.

Ninguna

22

actividades
que se

Ejecutar

adicionales
acuerden
formalmente con el
Supervisor mediante
ajuste al

plan de trabajo o acta,
siempre dentro del
marco del objeto
contractual 'y  sin
desbordar el alcance

contratado

No se ejecutaron actividades de la
obligacion.

Ninguna

23

Implementar
estrategias de
formacion  inclusiva,
con enfoque
diferencial,
garantizando equidad
y

personalizacién en los
procesos de ensefianza
y aprendizaje, dejando

No se ejecutaron actividades de la
obligacion.

Estrategias pedagdgicas

Actividades de aprendices
aprendizaje diverso

con

Ninguna
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evidencia de su

aplicacion.

24 | Participar en | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna
actividades de | obligacidn.
monitoreo v

evaluacion  definidas
para el contrato,
aportando insumos y
analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de
mejora y
retroalimentacion.

25 | Elaborar, actualizar, | No se ejecutaron actividades de la | Ninguna
hacer seguimiento y | obligacién.
entregar los planes
asociados al proceso | Planes de mejoramiento
(mejoramiento,
acompafamiento,
permanencia u otros
definidos), asegurando
su ejecucién conforme
a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081909347 y el operador SIMPLE ante el cual se
hizo el pago referente al mes de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Nikis Rivern ¥

Juan Nicolas Rivera Ferraro
Contratista
CC No. 1013679959 de Bogota.

Miguel Angel Montenegro Castillo.
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.9072370 de 2026
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Anexos Evidencias junio

Obligacién 3:

> Documentos » 2026 > ENTREGABLES > 3388193 JN TGD > Il TRIMESTRE Rivera Ferraro Juan Nicolas &

Nombre ~
:L| 0. Lista de chequeo - Entregables - (3388193).xlsx

01. 3388193 TGD - Lista verificacion PFlxlsx

&

m‘_| 02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Actividad Fisica).docx

EEI 02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Orientar procesos de investigacién aplicada).d...
E.l'!l 02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Tramite Il).docx

Eﬂl 02, 3388193 TGD - Guia de aprendizaje 55T.docx

m‘_l 02. 3388193 TGD - Guia de trabajo (Procesos de comunicacion).docx

@

. 3388193 TGD - PPPF.xlsx

&
&
&
&
&
&

m‘_| 10. 3388193 TGD - Acta No. 262 Seguimiento y Evaluacién - Punto de control.docx

=

. 3388193 TGD - Plan de trabajo (SGA-55T).xlsx

e

. 3388193 TGD - Plan de trabajo (Procesos de comunicacion oral y escrita).xlsx

=

. 3388193 TGD - Plan de Trabajo (Tramite de Correspondencia Il).xlsx

&

. 3388193 TGD - Plan de Trabajo (Actividad Fisica).xlsx

B

. 3388193 TGD - Acta No. 220 Seguimiento y Evaluacién - Inicio equipe ejecutor.docx

Obligacién 7:

Medificado ~

6 de mayo

4 de mayo

23 de abril

27 de abril

& de junio

27 de abril

& de junio

3 de mayo

6 days ago

& de junio

& de junio

27 de abril

28 de mayo

& de junio

DATOS DEL GRUPO/FICHA:
3114538 - Tecnologo en Gestion
Documental §§§§§3335§§3333
glafsis 8BS 8 S g 888 S
Aplicacién de practicas de proteccion | & 8| & & & ::: ::: ::‘,' 88 83 g5 e
ambiental, seguridad y salud en el il Il I i L I Il I I I
trabajo
Apellidos y Nombres del Aprendiz : 7 R BA 9“ 0 T : 51
AMOROCHO PANTANO WALTER CAMILO 1 N e R R R R
CORREA RIOS LEIDY JHOANA 2 N e R R R
GOMEZ BLANCO ERIKA JOHANA 3 =T~~~ ~1~1~1~1+1+
LUNA DIAZ CRIS DAYANA PR I [ U gy ey ey gy gy ey gy gy gy gy g
MARTINEZ VENTO LAURA CONSTANZA 5 vl vl v ~|=|[=[=|~=|=|=|=| |||~
MORA RODRIGUEZ JOHAN ESTIVEN 6 N e R R R
IMORENO MERCADO KAROL DAYANA 7 vl el -
ORJUELA MURCIA DEYSY DAYANA 8 |~~~ - |-~~~ |-]-1=]~]~]~
PEREZ RAMIREZ MARIA PAZ 9 el =]~~~ ~]~
POLOCHE COLMENARES DAVID ALEXANDH 10 AR R R Rl R R R A e I A I
REYES MELO FRANCY DAYANA 11 N e R R R R
RIOS MEDINA NICOL NATHALIA 12 vl e e
SALAZAR LEAL HEGTOR JAVIER 1B | -~~~
VARGAS BERNAL LAURA XIOMARA 14 el =]~~~ ~]=|~
VEGA LEON SANTIAGO s 1 =111~~~
WILCHES GONZALEZ VALENTINA 16 MR R e e e e e e I B B B I

Modificado... ~

Gestiondocumenta

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicelas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Tamario de...

34,9 KB

69,1 KB

574 KB

277 KB

64,4 KB

2,86 MB

892 KB

715 KB

211 MB

272 MB

339 KB

340 KB



3142566 - Tecndlogo en Gestion
Documental

4/23/2026
4/24/2026
4/29/2026
4/30/2026

5/6/2026

Aplicacion de practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

5/6/2026

5/7/2026
5/13/2026
5/15/2026
5/20/2026
5/21/2026
5/27/2026
5/28/2026
5/29/2026
6/4/2026

6/10/2026
6/11/2026

Apellidos y Nombres del Aprendiz

1

CRUZ BELTRAN NICOL ANDREA

CUEVAS FONSECA ERIKA ALEXANDRA

ESPITIA FORERO DANIELA

GONZALEZ CASAS ANGIE ALEJANDRA

HENAO MENDEZ CAMILO ESTEBAN

LIMAS URQUIJO JULIO MARIO

PALOMA LASSO CAMILA ANDREA

SANCHEZ FUQUENE DANIELA

WO Oo AW N
[
[
[
4
1

TAPIA GOMEZ HELEN MARIANA

VARGAS ZOQUE PAULA CAMILA

=

o
4
4
4
4
14

-
a
[l
[l
[l
[l
[l

3142588 - Tecnologo en Gestion
Documental

Aplicacion de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

4/22/2026
4/23/2026
4/29/2026
4/30/2026
5/1/2026
5/6/2026

Apellidos y Nombres del Aprendiz

5/7/2026
5/13/2026
5/14/2026
5/15/2026
5/20/2026
5/21/2026
5/27/2026
5/28/2026
5/29/2026

6/4/2026
6/10/2026
6/11/2026

BUITRAGO VERGARA HELEN STEFANIA

COLLAZOS DANIEL ALEJANDRO

MUNOZ CASTRO SANTIAGO

ORTEGA MARTINEZ BRAYAN ALEXANDER

PAEZ ANDRADE DIKSANY ALEJANDRA

PARRA RUBIO LUISA FERNANDA

RODRIGUEZ MANRIQUE JUAN JOSE

RODRIGUEZ ORTEGON MARIA FERNANDA

W(o(~Nlo|(u ajw |-
4
]
4
]
1
]

3229724 - Tecndlogo en Gestion
Documental

4/20/2026
4/21/2026
4/2a{2026
4/27/2026
5/28/2026

5/4/2026

Aplicacion de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

5/5/2026
6/8/2026
5/22/2026
5/25/2026
5/26/2026
6/1/0202
6/2/2026
6/5/2026
6/9/2026

Apellidos y Nombres del Aprendiz

ABONDANQ FLOREZ PEDRO DANIEL

ALVAREZ HERNANDEZ KAROL NATALIA

AVILA ROCHA JESSICA PAOLA

BERNAL GARCES MARIA PAULA

CRUZ GONZALEZ DILAN JOHAN

ESCOBAR GODOY EDILSON FERNEY

GIL GARZON LEIDY JOHANA

MORENO CARDENAS LORENA

win(vdolasle Nk
[
[
1
[
[

ORREGO ARDILA LESLY MARIANA

=

(-]
]
]
1
]
]

QUINTANA AREVALO PABLO ALEXANDER

[

[
[
[
1
[
[

TAPIERO POLOCHE ANDREA DEL PILAR

[

N
[
[
1
[
[

VANEGAS MORENO LAURA VALENTINA

[

w
[
4
1
4
[

VARGAS GUERRERO LUNA ESMERALDA

'™

Y
4
1
14
4
4




DATOS DEL GRUPO/FICHA:

3311938 - Tecndlogo en Gestidn
Documental

Aplicacion de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el

trabajo

Apellidos y Nombres del Aprendiz No.
1

4/20/2026
4/21/2026

4/24/2026

4/27/2026

4/28/2026

5/4/2026

5/5/2026

5/8/2026
5/22/2026

5/25/2026

5/26/2026

6/1/2026

6/2/2026

6/5/2026

FECH

6/9/2026

[

FRANJAS: 1
2(3|4|~

ANGEL QUIROGA JUAN ESTEBAN 1 hd |l vl w| ||| | ||~
AVILA MAYORGA JESSICA KATHERINE 2 R B I B I B B e I B I B N
LEON VARGAS ADRIANA MILENA 3 vlw|w|w|w| || ||| ||
MORALES VENTERO LEIDY DANIELA 5 vl || ||| |||
PINILLA BARRERA TATIANA VALENTINA 6 vl | ||| | || ] ||~
e I o I O I B I e S e N
DATOS DEL GRUPO/FICHA:

3388193 - Tecndlogo en Gestidn ol ol ol o

Documental 38| 8|8

Safgpg

18888

Desarrollo de procesos de comunicacion | g| g| & &

oral y escrita

Apellidos y Nombres del Aprendiz

BELTRAN BULLA KAROLAIN SMIT

CANON ALEJANDRA

DE LA OSSA CASTRO FABIAN JOSE

DEVIA MENA LEYDI CAROLINA

DIAZ QUINTERO MERCEDES

GONZALEZ CORO MARILUZ

HOYOS SIBAJA ILSA ROSA

HUERFANO HURTADO MERY LICETH

O 0N G R0 N

MONCADA GOMEZ ANGELA VIVIANA

PEREZ TORRES LAURA VANESA

=
o

ROMERO SOLER YULI MARISOL

[
=

SAINEA RUBIO DIANA GINNETH

[
N

SANCHEZ UMANA JESSICA PAOLA

=
w

TORRES DIAZ CINDY CAROLINA

[
B

YANCE MOSQUERA LUISA YULIETH

=
w

YATE RAMIREZ JULIETH PAOLA

=
@




3411444 - Tecndlogo en Gestidn Bibliotecaria | | w| w| | o] 8] ©| ©
slalsaleglgy
elolelela| QI8
S 288 8glss

. . . . . e R I I RS
Orientacion de procesos de investigacion Jy g w5 S a
sl e|e| e S G F T

aplicada

.

Apellidos y Nombres del Aprendiz

1

12]3)a]-T-]7]s
ACUNA BERMUDEZ JULIETH ALEXANDRA L[
CARDENAS DIAZ LUIS ANTONIO 2 [~~~ -~~~
CONTRERAS LOPEZ SERGIO DE JESUS 3 |-~~~
GAMBOA GOMEZ NATALIA a [~~~ ]-|-]-~
HERNANDEZ MUNOZ NORY CONSUELO 5 |~ |-~ -|-]-|~
HURTADO ROMERO ALEJANDRA s BEEE -
LOZADA SALCEDO LEYDI ANGELICA 7 -~~~
MANUYANA PACAYA DERLY YUREYNA g ||| -]--
MIRANDA MEJIA ISABELLA o |~~~ -]~~~
NIRIO CALDERON ANA LILIANA 0 |-~~~ -~
PARDO BAEZ PAULA ANDREA w1 -]~~~
PARDO GOMEZ DIANA VALERIA 2 |- |-~
PENA PERAZA ERICA MERCEDES B |~ -] -]~ -~
PLAZA FRANCO MARIA FERNANDA @ |~ -] -] -~
RAMIREZ CASTRO ALEXANDER s |- -[-[-T-[-1-]~
RAMIREZ RODRIGUEZ YINETH PAOLA 6 || -] -]-]~
RIOS GARDENAS SHEHISY LISNEY 7 ||| -]~
RODRIGUEZ BARRAGAN DIEGO ENRIQUE 1 ||| [-[-]-]~
RODRIGUEZ CASTILLO SARA 1B ||~~~ -]~- -
RODRIGUEZ GRUZ SERGIO ANDRES 20 |~ ||~ ~|~]~]~
THERAN PALOMINO MANUELA a [~ T-[-]-]-]~
ZURIGA HERRERA DANIELA 2 |~ -] -|-]~|-]-]~

AR ENEN

Aplicacién de practicas de proteccién 5 _?: E g

ambiental, seguridad y salud en el Cle| el e

trabajo
Apellidos y Nombres del Aprendiz

ERIKA JOHANNA AGUJA PRADA 1 A IR I R B
JOSE DANILO ALVAREZ BERMUDEZ 2 SO IR B EE B B
CRISTIAN CAMILO ARIZA CUARTAS 3 i B e B
SHARON MICHELLE CAICEDO ROBAYO|[ 4 S R N I B B
JULIAN CARDOSO TOVAR 5 M R e
DANA CRISTINA CEDENO GALLO 6 Al IR I I
JUAN SEBASTIAN CONDE DAZA 7 A R I I
ROSA CIELO FANDINO TIRIA 8 M R e
ADRIANA MARIA GALLO LOPEZ 9 Al IR I I
SEBASTIAN GOMEZ OSORIO 0 | ~|~|~|~|~|~
GIOVANNI GUARIN MORENO 11 |~ |~ |~ | ~| |~
NORMA CONSTANZA HERNANDEZ APARICIO 12 |~ |||~
JULIETH HERRERA MORALES 1B |~ |~ |~~~ |-
ALEJANDRA JOSE NINO 18 |~ ~|~|~|~|~
LAURA XIMENA LEON SALAZAR 15 |~ ||| ||~
NANCY ESTHER ORTIZ VILLARREAL B [~ ||| ~|~|~
DAVID FERNANDO PENA BRICENO 17 |~ ||| ||~
PAULA ANDREA PERLAZA REASCOS 8 |~ |||~ "]~
FRANCY RODRIGUEZ VERA 19 |~ ||| ~| |~
LISBET JOANA RUIZ ACOSTA 20 | 7| 7|7~
KEVIN FELIPE RUIZ ARIAS 21 | 7| ||| 7|~
GLORIA TATIANA RUIZ CASTANEDA 22 |~ ||| 7|~
FRANCY YANNETH SALAMANCA 28 |~ | =|~| | ]|~
JASBLEIDY SANCHEZ ALFONSO 28 |~ ||| 7| 7|~
LEIDY DAYANNA SISA DELGADO 25 | ||| 7| 7|




Obligacién 13

No se tomo evidencia.

Evidencia 15:

Acta de Punto de control Il Trimestre 3388193
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Pasubados de i fermasién

AGENTA G PUNTOS PARA DESARROLLAR

‘Ganeralidaes del grups, pragramacién ol 0quipe sjesutar
Actesinsies, Azasémicos y o Puntualitad

Aprendices NO caneidos an of procesn e farmacién

que deseriaran del procass de formacién
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asi punts as eamrol

o1 programacsdn individusl du competencias
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S rednen loz insuruciores o) eauipa sjecutor, Juan Nicalas Rivers

rrara (ider oe squibe

Arbvalo Ratopare

v,
slsberar ol

Informmacsin penersl d4 grupe 300193

1. Mdentificar i grupo, programackin y sl squips ejecutor

necesidades dal contexto segin
rasultados de I: Investigacién

programs Dacus 122501 - versidna
T Analzar o1 comtexto producivo | Roberth Walter Arévalo oo
segin sus  coracteristicas Y
necesidades
240201084 2. Estructurar o proyacto d scuerda
Orientatisn de eon eriarios ds Is invastigacin
procesos de 3. Argumentar aspectos teoricos del
investgacion proy: in  refarentes
apiicads nacionsles o internaciensles
4 Proponer soluciones  a s

(Aprenices no conocidos:

2. Aprendices que sparecen en formacién, pero mo asistieran 3 Ia competencia

3| e |soromeaw | GR | aw | roniacon| Bz
2| e | o | ek | rommcon | Sioson |
2| e oo i | envena | compicon | Sosone |
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FORMACIGN
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5. Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidac (Este item Io debe diligenciar ol

ales: €I grupo de aprendices, en témines generales, mantiens unz 2ctitud adesuads

frante sl praceso formative, svidenciéndose en | cumplimisnto d ls: actividadss propusstas,
Ia participacién mediante ideas propositivas y Ia disposicin para resalver dudss cuando es

necesario. La mayoria demussira compromisa y respansabilidad durant el desarollo de las

sctvidades, sunque algunas aprendices prasentan menor particpacidn y dinamismo en sl

trabajo grupal.

Académicos: En el sspacto scadémico, sl grupo presenta niveles e desempeio variadas.
destacan aprandices que evigencian ol esfuerzo, apropiacion de los contenidos y dominio de |
temas wsbajados, mientras que otrs cumplen satisfactorismente con 103 requerimient
establecidos. Asimismo, un pequeRo grupo sicanza los desempefios minimas necessrios g

responder s las actiidades y svidencias plantedss.

Asistencia y puntuslidad: La mayoris del grupa cumple con Is ssistencia y demusstran

responssbilidad frante oz procesas scadémicos qus se dasarrollin de Iz compatencias,

Resultados de fa formaci

GOR-F084V0L



Plan de trabajo

Competencia: Procesos da comumiacen herramientas sxcias Y orale
Wo. | Tipoy mimero de Apelidosy nombres oras =
ocume: inasstencia | competencia
injustifcada
T [ & [107555605 | SETONBULAGROAIN ST | 0 | COPETENTE
7 [ G | 50755 | CAROR ALEANDR T [comreEnE
3 [ o [ 127se7sei | D h osea ChsTRO FRBAN I0%E |0 | comrerene
| 0 | 03378050 | DEVA MERA T [comreEne
[ [ToswsE T [comreEne
& [ CC [ 1024536535 | GONZALEZ CORO MARIUZ T [comreEme
7| € | 5999155 | OV0S SIBAIATLSA ROSA T [comreEE
5| CC | 2026585593 | RUERFANG HURTADD MIERY o [comreane
LceTH
5| CC | 5154979 | MONCADR GOWEL ANGELA T [ comreEmE
VAN
0| o0 | Soa5eaeasE | PEREE TORRES LAURA VANERA T cowren
[ o [ineT TLTMARISOL T [comreEne
T2 | G0 | 10235573581 | SAINEA RUBIO DIANA GIVNETR T [comreEne
3 | o | sumsiores [ sANGHEZ UMARA JESSiCAPAOLA | 0| comperante
55| €0 | 1035708317 | TORRES DIAZ CINDY CAROLIVA T [comreEmE
5[ €0 [ 1029500350 | YANCE MOSQUERA LUSA 7 [comperente
TuETH
6 | 00 | (023038100 | VATE RANREZ UUETH PAOIA T [comreEne
‘Compe tencis: TRAMITE DE CORRESPONDENCIA I
3| G | 1022926036 | BELTRAN BULLA KARLAINSMIT | 3 | COMPETENTE
T [ & | 5277505 | CARON ALDANDRA o [compemenTe
3 [ oo [ Trovsse [pE R T0sE[ 0| cowrerene
[ c [ 1035794050 | DEviA MENA (£VD1 CAROUINA +[comperente
T [ o [ Toiswises [oweal o compeTEnTE
M) Maria Ancrea Lages Vaquira a

® P yuicomeropy

Cordial saludo,

Gentilmente le comparts los juicios de evaluaci
COMPANeros pard su revision

v de La ficha p

tavor notificar a sus

& [ C | 1029526535 | GONZALEZ CORO MARILZ o [comperEene
7 | cc | 2999iss | HovossBAIAISAROSA o |comrerenre
5| oo | fozesasses WERY o | compereRTE

uceTH
5[ CC | 5223997 | MONCADA GOMEZ ANGELA o |comperenTe
VivianA
0 | CC | 1033636856 | FEREZ TORRES LAURA VANEA 2 |cowpemEenE
| o [mraeT AL T [comrerEne
13 | CC | 1073573581 | SAINEA RUBIO DIANA GINNETH o |comperEnTe
T | o | 1029540763 | SANGHEL JESSICAFAOLA | 0| COMPETENTE
35 | CC | 1033708517 | TORRES DIAZ CINDY CAROLINA o |comrerenre
T | cC | 1029500550 L | compereRTE
VULETH
35 | CC | 1023038200 | VATE RAMIREZ JULETH PAOLA 2 |comrerente
552 regisira renta e,

cusl ol sprendiz ain no es competents)

7. Aprendices en programacién individual de competencias:

1 | cc | 1018280477 3228720 2 compeTEnTE|

LUGO DAMIAMN JULIETH
PADLA

8. Aprendices que merecen reconocimiznto:

5. Social

acitn de los resultados juicios de evaluacidn:

Fara svidandiar 12 socil

“Corga en anmer

LMS qua ssté utilizand ol instrucear).
Resultadios juicos de evaluacién:
Procesos de comunicacion:

Trami

Aprobar
Resultzdos de Aprandizaje
sprobados.

juicios de los

Entregar evidencizs

solicitadas para soportar el

proceso de formacién

Roberth Walter Arévalo
Rozo

Roberth Walter

aprendizaje.

Delinfarme se concluyz que para el Punto de contral de | programacién del I trimestre de 2026,
los resultados de sprendizaje de lzs competencias se han desarrollado acorde con lzs gufss de

Gestidn
Documental y de 2
Infarmaién

Arévala Rozo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

hitps:sidrive, vertolders/ 1T y .
usp=drive link
Entrgar 2 |a Coordinacién
Atsntaments, Académica = presente
infarme.
Andrea Lagos DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
Ins a de Fe acion
nstructora de Formacion FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . .
NOMBRE EMPRESA siNo) OBSERVACION | PARTICIPACION
Tramite l > Reporte de Juicios * vE =)o VIRTUAL
T [ " Juzn Nicolzs
i . : _ Riva Farraro
ks . - - - Centro de Gestién
o ) Administrativa
Mariz Andrea
Lazos Yaguirg,
Coordinacién
L No aplica Ninguna
CONCLUSIONES Académica de

De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dates Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales
que se encusntran almacenadas en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente

ANEXDS

FIRMA O
ACTIVIDAD fDEC\SlQ‘N FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
en cumplimienta de lo establecido
Aplicar sstrategizs Juan Nicalas fivera .
pedagdgicas yjo planes de Forrm \
mejorsmienta = los
sprendices  con "N | \22/05/2028)
“probada” o D", Wariz Andrea Lagos . ;!
Rauise




Plan de trabajo

DATOS DEL GRUPO/FICHA:

3114538 - Tecndlogo en Gestion
Documental

HEEAREEEE R
gojgiafn)gls 8 8lag 8 8lals
Aplicacién de practicas de proteccion | 8| 8| 3| 5[ & F| 2| & (& &/ J| g/ & &
ambiental, seguridad y salud en el SR R R i il i

trabajo

Apellidos y Nombres del Aprendiz 71815 0 =T =T-T- 151
AMOROCHO PANTANO WALTER CAMILO 1| - e -
CORREA RIOS LEIDY JHOANA 2 vl wlw| === =[=]=]=|=]=]~]~
GOMEZ BLANCO ERIKA JOHANA 3 | vl w| =[]~ ~]~
LUNA DIAZ CRIS DAYANA 4 |l vl w| =[]~ =]~|~]~]| =]~
MARTINEZ VENTO LAURA CONSTANZA 5 |~~~ ~[=]~[~]*[=]~]~]*]~
MORA RODRIGUEZ JOHAN ESTIVEN 6 el =]~~~ ~]~]~
MORENO MERCADO KAROL DAYANA 7 x|~~~ ~]~]~]~
ORJUELA MURCIA DEYSY DAYANA 8 el vl ===~~~ ~|~|~
PEREZ RAMIREZ MARIA PAZ 9 |l w|w| =[] ] =]~
POLOCHE COLMENARES DAVID ALEXANDH 10 el =]~~~ ~]~
REYES MELO FRANCY DAYANA 11 ||~ |~~~ ~[=]~]~]~
RIOS MEDINA NICOL NATHALIA 12 el vl ===~~~ =]~
SALAZAR LEAL HECTOR JAVIER 13 el vl ===~~~ =]~
VARGAS BERNAL LAURA XIOMARA 14 |~ ~|~|~|~|=|~[=~[=]~1~]~[+]~
VEGA LEON SANTIAGO PP S [ [ Gy [y [y [y ey g
WILCHES GONZALEZ VALENTINA o e

3142566 - Tecndlogo en Gestion
Documental

Aplicacion de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

4/23/2026
4/24/2026
4/29/2026
4/30/2026

5/6/2026

5/6/2026

5/7/2026
5/13/2026
5/15/2026
5/20/2026
5/21/2026
5/27/2026
5/28/2026
5/29/2026

6/4/2026
6/10/2026
6/11/2026

Apellidos y Nombres del Aprendiz

CRUZ BELTRAN NICOL ANDREA

CUEVAS FONSECA ERIKA ALEXANDRA

ESPITIA FORERO DANIELA

GONZALEZ CASAS ANGIE ALEJANDRA

HENAO MENDEZ CAMILO ESTEBAN

LIMAS URQUIJO JULIO MARIO

PALOMA LASSO CAMILA ANDREA

SANCHEZ FUQUENE DANIELA

WO IO vk W N
4
4
4
4
14
14
14
14
14
|
1
1
1

TAPIA GOMEZ HELEN MARIANA

VARGAS ZOQUE PAULA CAMILA

=

o
]
]
]
1
1
1
1
1
1
]
]
]
]

a
a
|
|
|
0
i
i
i
i
i
i
i
i
i

3142588 - Tecnologo en Gestion
Documental

Aplicacion de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

4/22/2026
4/23/2026
4/25/2026
4/30/2026
5/1/2026
5/6/2026
5/7/2026
5/13/2026
5/14/2026
5/15/2026
5/20/2026
5/21/2026
5/27/2026
5/28/2026
5/29/2026
6/4/2026

Apellidos y Nombres del Aprendiz

6/10/2026
6/11/2026

BUITRAGO VERGARA HELEN STEFANIA

COLLAZOS DANIEL ALEJANDRO

MUNOZ CASTRO SANTIAGO

ORTEGA MARTINEZ BRAYAN ALEXANDER

PAEZ ANDRADE DIKSANY ALEJANDRA

PARRA RUBIO LUISA FERNANDA

RODRIGUEZ MANRIQUE JUAN JOSE

RODRIGUEZ ORTEGON MARIA FERNANDA

W o No (s w N
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]




3229724 - Tecnodlogo en Gestion
Documental

HEEEEREERERRNE

SSisEglgjlg|lalgifgelogla

Aplicacién de précticas de proteccién | § 8| &\ &/ &| | g 2| & & 8| d| g0 &

ambiental, seguridad y salud en el bl Il B Il M I I I

trabajo
Apellidos y Nombres del Aprendiz No. FRANIAS: 1- -

123 ~17|8|9 1] -[~[~]~[15]1e
ABONDANO FLOREZ PEDRO DANIEL 1 ||~ N I e I e I e A A R
ALVAREZ HERNANDEZ KAROL NATALIA 2 |-+~ -1 1-]~1-T=1-1-1-1-
AVILA ROCHA JESSICA PAOLA 3 |~~~ [ ey gy ey ey ) Y
BERNAL GARCES MARIA PAULA a |~~~ w[v[~~|=[~[~~|~[~|~ |~
CRUZ GONZALEZ DILAN JOHAN 5 |~~~ B[R Ry ey ey e ey QR i
ESCOBAR GODOY EDILSON FERNEY 6 | -] -]~ A==~~~ 1-]-1~]-]-
GIL GARZON LEIDY JOHANA 7 |||~ = I = I e I e A = R e
MORENO CARDENAS LORENA =1~ N I I I e I e R
ORREGO ARDILA LESLY MARIANA s | -|~|~ SN [ = = = ) ) ) ) -
0 |-+~ B I IR I I I I A e A I
QUINTANA AREVALO PABLO ALEXANDER 1m | ||~ A-1-1-1-1~1-T-[-1-1-T-
TAPIERO POLOCHE ANDREA DEL PILAR 12 |||~ B[R Ry ey ey e ey QR i
VANEGAS MORENO LAURA VALENTINA 1B |||~ A1~ 1-1-1-1-1-1-
VARGAS GUERRERO LUNA ESMERALDA 14 |||~ = I = I e I e A = R e

DATOS DEL GRUPO/FICHA: FECH

3311938 - Tecndlogo en Gestion

Documental

Aplicacién de practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

Apellidos y Nombres del Aprendiz

ANGEL QUIROGA JUAN ESTEBAN

4/20/2026

4/21/2026

4/24/2026

4/27/2026

4/28/2026

5/4/2026

5/5/2026

5/8/2026

5/22/2026

5/25/2026

5/26/2026

6/1/2026

6/2/2026

6/5/2026

4

6/9/2026

AVILA MAYORGA JESSICA KATHERINE

LEON VARGAS ADRIANA MILENA

MORALES VENTERO LEIDY DANIELA

PINILLA BARRERA TATIANA VALENTINA

N s W N e




DATOS DEL GRUPO/FICHA:

3388193 - Tecndlogo en Gestion
Documental

01/06/2026
02/06/2026
05/06/2026
05/06/2026

Desarrollo de procesos de comunicacion
oral y escrita

Apellidos y Nombres del Aprendiz

BELTRAN BULLA KAROLAIN SMIT
CANON ALEJANDRA

DE LA OSSA CASTRO FABIAN JOSE
DEVIA MENA LEYDI CAROLINA

DIAZ QUINTERO MERCEDES
GONZALEZ CORO MARILUZ

HOYOS SIBAJA ILSA ROSA
HUERFANO HURTADO MERY LICETH
MONCADA GOMEZ ANGELA VIVIANA
PEREZ TORRES LAURA VANESA
ROMERO SOLER YULI MARISOL
SAINEA RUBIO DIANA GINNETH
SANCHEZ UMANA JESSICA PAOLA
TORRES DIAZ CINDY CAROLINA
YANCE MOSQUERA LUISA YULIETH
YATE RAMIREZ JULIETH PAOLA

W OIN O G (RW R
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]
1
1
1
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o
4
4
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1
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1
4
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14
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3411444 - Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

ol vl
NI R
clalelelal 3R
& 8|88 &8 gz

. . ) L qfgig aalef o 5

Orientacién de procesos de investigacion J gl F e & 3 d S

R

aplicada

Apellidos y Nombres del Aprendiz

ACUNA BERMUDEZ JULIETH ALEXANDRA 1
CARDENAS DIAZ LUIS ANTONIO 2
CONTRERAS LOPEZ SERGIO DE JESUS 3
GAMBOA GOMEZ NATALIA 4
HERNANDEZ MUNOZ NORY CONSUELO 5 ]
6
7
8
9

HURTADO ROMERO ALEJANDRA
LOZADA SALCEDO LEYDI ANGELICA
MANUYAMA PACAYA DERLY YUREYNA
MIRANDA MEJIA ISABELLA

NIRIO CALDERON ANA LILIANA 10 |~ [ =l=]~]~]~
PARDO BAEZ PAULA ANDREA 1 |~ |-l ~]~]~]~
PARDO GOMEZ DIANA VALERIA 12 [~~~ ~]=]~]-]~
PENA PERAZA ERICA MERCEDES 13 [~~~ [=]~]~]-]~
PLAZA FRANCO MARIA FERNANDA 18 [~~~ =]~]~]-]~
RAMIREZ CASTRO ALEXANDER 15 [~~~ ~|~|~|~
RAMIREZ RODRIGUEZ YINETH PACLA 16 |~ | [~ |=| ||~
RIOS CARDENAS SHEHISY LISNEY 17 [~~~ ~|~|~| -]~
RODRIGUEZ BARRAGAN DIEGO ENRIQUE 18 |~ ||~~~ |~
RODRIGUEZ CASTILLO SARA 19 [~~~ ~|~|~|~]|~
RODRIGUEZ CRUZ SERGIO ANDRES 20 |~ ~|~|~|~|~|~|~
THERAN PALOMING MANUELA 21 |~ | ~|~|~|~|~|~|~

ZURNIGA HERRERA DANIELA 22 |~ ~|~|~|~|~]|~]|~




Aplicacion de practicas de proteccién

ambiental, seguridad y salud en el

trabajo

Apellidos y Nombres del Aprendiz

ERIKA JOHANNA AGUJA PRADA

=~
el
S
w

6/10/:

6/11/:

6/12/:

JOSE DANILO ALVAREZ BERMUDEZ

CRISTIAN CAMILO ARIZA CUARTAS

SHARON MICHELLE CAICEDO ROBAYO

JULIAN CARDOSO TOVAR

DANA CRISTINA CEDENO GALLO

JUAN SEBASTIAN CONDE DAZA

ROSA CIELO FANDING TIRIA

ADRIANA MARIA GALLO LOPEZ

W oo B W N =

SEBASTIAN GOMEZ OSORIO

=
o

GIOVANNI GUARIN MORENO

=
[

NORMA CONSTANZA HERNANDEZ APARICIO

[y
N

JULIETH HERRERA MORALES

=
w

ALEJANDRA JOSE NINO

=
=

LAURA XIMENA LEON SALAZAR

[
wu

NANCY ESTHER ORTIZ VILLARREAL

=
()]

DAVID FERNANDO PENA BRICENO

[
~1

PAULA ANDREA PERLAZA REASCOS

[y
=]

FRANCY RODRIGUEZ VERA

[
w

LISBET JOANA RUIZ ACOSTA

[
o

KEVIN FELIPE RUIZ ARIAS

[
=

GLORIA TATIANA RUIZ CASTANEDA

[

FRANCY YANNETH SALAMANCA

[
w

JASBLEIDY SANCHEZ ALFONSO

[
f =

LEIDY DAYANNA SISA DELGADO

[
w




Obligacién 17.

> Documentos > 2026 > ENTREGABLES > 3388193_JN_TGD > Il TRIMESTRE_Rivera Ferraro Juan Nicolas &
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Nombre ~

0. Lista de chequeo - Entregables - (3388193).xlsx

01. 3388193 TGD - Lista verificacién PFl.xlsx

02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Actividad Fisica).docx

02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Orientar procesos de investigacion aplicada).d...
02. 3388193 TGD - Guia de aprendizaje (Tramite Il).docx

02.3388193 TGD - Guia de aprendizaje S5T.docx

02. 3388193 TGD - Guia de trabajo (Procesos de comunicacion).docx

03. 3388193 TGD - PPPF.xlsx

04. 3388193 TGD - Plan de trabajo (SGA-55T).xlsx

05. 3388193 TGD - Plan de trabajo (Procesos de comunicacion oral y escrita).xlsx
07.3388193 TGD - Plan de Trabaje (Tramite de Correspondencia [l).xlsx

08. 3388193 TGD - Plan de Trabajo (Actividad Fisica).xdsx

09. 3388193 TGD - Acta No. 220 Seguimiento y Evaluacién - Inicio equipo ejecutor.docx

10. 3388193 TGD - Acta No. 262 Seguimiento y Evaluacién - Punto de control.docx

Obligacién 18

6 de mayo

4 de mayo

23 de abril

27 de abril

& de junio

27 de abril

& de junio

3 de mayo

6 days ago

& de junio

& de junio

27 de abril

28 de mayo

& de junio

Gestiondocumenta

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Gestiondocumenta

Juan Nicolas Rivera

Juan Nicolas Rivera

Tamaiio de...

349 KB

69,1 KB

574 KB

277 KB

64.4 KB

2,86 MB

892 KB

T1.5KB

211 MB

2,72 MB

339 KB

340 KB

17 KB

285 KB
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Cordialmente,

Nids Rigra ¥

Juan Nicolas Rivera Ferraro
Contratista

CC No. 1013679959 de Bogota.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN NICOLAS RIVERA FERRARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 12/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  12/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388193 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Lo
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/15/26 9:41 PM Page 1 of 25



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM

Page 2 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM

Page 3 of 25




TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3311938 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/15/26 9:41 PM Page 4 of 25



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM

Page 5 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM

Page 6 of 25




TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.30

FICHA 3388206 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/15/26 9:41 PM Page 7 of 25



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM

Page 8 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM

Page 9 of 25




TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

FICHA 3142588 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/15/26 9:41 PM Page 10 of 25



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 3229724 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.50

FICHA 3142566 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.80

FICHA 3114538 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/15/26 9:41 PM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

FICHA 3411444 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/15/26 9:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  137.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JUAN NICOLAS RIVERA FERRARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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