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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, junio del 2026

Sefior (a)
Andrea Patino Villarraga
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9048647
Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios
Formacion Profesional Integral
Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9048647 de 2026

Andrea Gémez Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1083910663, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) pago por los dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre

de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del

mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Serd hasta el 15 del mes de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del drea

ADMINISTRATIVA, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracidon educativa y el

seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién

Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A

Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

SIGA del SENA, definidos y documentados
por la Entidad en la plataforma
Compromiso.

Se cumplidé con el
objeto del contrato
segun lo programado
por la coordinacién
académica, y con las
horas asignadas y
programadas en
OneDrive.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacion Profesional Integral Se cargé el
en el drea objeto del contrato, de acuerdo | programador (Drive),
con la asignacién de grupos de los de la presente
programas de formacion titulada y/o vigencia con, ID ficha
. . . ’ 7
complementana, en modalidad !:)IresenC|aI competencia,
y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las
; ) ) resultado, fecha de
jornadas diurna, nocturna y de fin de o ) Anexos Obligacién 1
. inicio, fecha de fin
semana, conforme a lo establecido en las ) e Pantallazos
guias, los procedimientos y el Sistema para cada dia y/o Programador
i4 i6n — designacion. '
1 Integrado de Gestidn y Autoevaluacion g e Reporte de Horas

SENA SOFIA PLUS
mes de mayo.
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Realicé alistamiento
de instrumentos para
la FPI para los
siguientes programas:

ID 3404023- Gestidon
Asistencia
administrativa.
COMPETENCIA:
Producir documentos
de acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa.
Inicio: 21/04/2026
Fecha Fin:
28/05/2026

Se cumplid con el
objeto del contrato
segun lo programado
por la coordinacién
académica, y con las
horas asignadas y
programados en
SOFIA Plus para la
ejecucioén de la FPI.

Se cumplid con el
objeto del contrato
segln lo programado
por la coordinacién
académica, y con las
horas asignadas.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el

resultado de aprendizaje correspondiente.

Se anexa los juicios
evaluativos de los
raps evaluados del
titulado Asistencia
administrativa
3404023 asi como las

Anexos Obligacidn 2.

Planeacidén
pedagégica

Juicios evaluados —
induccion.
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planeaciones
pedagdgicas.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz, aportando las
actas de equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,
traslados, aplazamientos y deserciones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirio la
actividad.

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico dentro
de los procesos formativos, en funcién de la
formaciéon profesional integral de los
programas relacionados, aportando a la
generacion y apropiacion del conocimiento,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el grupo de investigacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el
respectivo mes.

Liderar y/o apoyar el proceso de induccidn
institucional de los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea requerido por la
coordinacion académica asignada,
aplicando rigurosamente el procedimiento
y los formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacién y
orientacién de los aprendices en su proceso
formativo.

Se relaciona las
evidencias fotograficas
de los dias de induccién
a los nuevos aprendices

de Gestidn
Administrativa ID
3488746.

Anexos Obligacidn 5.

e Evidencias
fotograficas de los
dias de induccién

e Listado de
Asistencia
participantes al
proceso de
induccion.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacidn, seguimiento y
evaluacién disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el
respectivo mes.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de
induccion, control de entrega de materiales

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el
respectivo mes.
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de formacién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacién, tales como bienestar
al aprendiz, competitividad,
emprendimiento, divulgacidn de la oferta

Divulgacion 11l oferta

Anexos Obligacién 8.
e Evidencias
fotograficas de la

8 regular, ofertas especiales y de formacion | presencial del centro de . -
. , - divulgacion en
complementaria, asi como en eventos de formacion. .
. L . redes sociales.
caracter técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.
Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado, de Para el periodo del
acuerdo con la asignacion realizada por la informe no se
9 coordinacion académica y conforme a su| ejecutaron acciones No aplica para el
area de desempefio profesional, para los referentes al respectivo mes.
programas de nivel tecnoldgico, acatando| cumplimiento de esta
las directrices y orientaciones impartidas obligacion.
desde la coordinacion de formacidn.
Reportar con la debida antelacién a su Anexos Obligacion 10.
supervisor de contrato y/o a la coordinacién . °
acgdémica asignada cu;ll/quier cambio en los Correo con solicitud de Panta“a.ZO e
10 |n ) | bientes de f - dia compensatorio por correo enviado a la
orarlos.o en los ambientes de orr'r.1aC|.oln, dia de jurado de coordinacién
con el fin de contar con la autorizacién . A
: . votacion. académica.
previa correspondiente, en el marco del
objeto contractual.
Apoyar. .Ia ge-.stlon” documental .d,el Anexos Obligacién 11.
Procedimiento Ejecucion de la Formacion ,

. . e Guias de
Profesional Integral manteniendo aprendizaie de la
actualizado el Portafolio del Instructor, P i hJ
incorporando los formatos vigentes del Icha
;S.lstemaI Int;egrado de Gestidn dispuestos zn Gestién
a f pa:cja (;)rma | CO'MPdROIIVIISO, e S forio del Administrativa
conformidad con la guia de los procesos | Se cargo portafolio de

11 & P gop 3488746

formativos. Como minimo, el portafolio
deberad contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo

instructor en el espacio
designado por la
coordinacion
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

Competencia:
“Intervenir en los
programas de
mejoramiento
organizacional que
se deriven de la
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requieran, Planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.

funcidén
administrativa”.

e Pantallazos
Portafolio del
instructor en

OneDrive

e Plan de trabajo

e Inasistencias (No se
presentaron para el
presente mes)

Participar activamente en las acciones de
acompafiamiento técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del rol

Curso de pedagogia
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

Anexos Obligacion 12.
e Evidencia fotografia

12 | del instructor en la Formacion Profesional con procedimiento de las sesiones de
Integral, sin afectar la asignacidn y atenciéon | técnico y normativa” formacion.
de los grupos a su cargo. con el instructor Jhony
Chavez.
Se relaciona
Aplicar y participar en el proceso de certificacion de la
certificacidon de la norma de competencia norma “Orientar Anexos Obligacion 13.
13 “Orientar formacién presencial de acuerdo | formacion presencial de | e Pantallazos de la
con procedimientos técnicos y normativa”, acuerdo con certificacion del
o en su actualizacién conforme a las procedimientos instructor.
directrices institucionales vigentes. técnicos y normativa”
con nivel AVANZADO.
Se verificé, reporté y
_ . . documenté de manera
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes .,
oportuna el estado de | Anexos Obligacién 14
del SENA o de terceros entregados para la )
. . la infraestructura de los e Pantallazos
ejecucion del contrato, llevando control . )
. . . ambientes, del ambientes de la
14 | actualizado del inventario, conforme a los L i
o . mobiliario y de los bitdcora del
procedimientos  establecidos en la . . .
. equipos/herramientas ambiente de
plataforma Compromiso, y reportar .
. empleadas antes, formacion.
novedades cuando, cuando aplique. ,
durante y después del
proceso formativo.
Participar en la formulacion y ejecucién de . . . Anexos Obligacion 15
P 3 ,y _J se relaciona evidencia g
proyectos formativos y/o técnicos cuando
. ) del proyecto
sea requerido, de acuerdo con su area de . e FEvidencia
15 formativo que se

especialidad y la programacién académica
establecida.

desarrollé en
conjunto con la

relacionada de
proyecto formativo
del técnico
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coordinadora Andrea
Patifo para el técnico
asistencia
administrativa.
Oporapa.

Asistencia
administrativa.

En el marco del objeto contractual, apoyar
la  estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las necesidades
de la Entidad; participar en la evaluacién de
propuestas dentro de los procesos de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No aplica para el

16 ., . L .
contratacidn de bienes, servicios u obras; y referentes al respectivo mes.
brindar apoyo a la supervisidn de contratos | cumplimiento de esta
cuando sea requerido por razones de obligacion.
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.

Presentar informe mensual sobre Ia Anexos Obligacién 17
ejecucion de las obligaciones contractuales s ., e Informe GCen el
. . Se diligencid el formato
donde se evidencie el avance a las metas ., formato GCCON-F-
. , . g de presentacion de
asignadas, asi como el respectivo andlisis y informe a la 087 V2, entregado
acciones de mejora cuando dé a lugaryala . para el pago de las
S supervision, usando la .
terminacion del contrato presentar al . ., actividades mes de

17 . . ultima version L
supervisor de contrato informe anual de disponible en junio de 2026, con las
gestion de <centro en los términos P respectivas
solicitados plataforma evidencias segun las

' COMPROMISO. -1as 5€6
obligaciones
ejecutadas en el
presente mes.
Las demas de acuerdo con los lineamientos ) ] Anexos Obligacion 18.
. ) . . Asistencia al evento
emitidos por la Direccion del Sistema| ~77 " ,
. . . institucional “Entre Café ) )
18 | Nacional de Formacién para el Trabajo. e Evidencia

y Huilensidad desde la
apertura hasta el cierre.

fotografica de
asistencia al evento.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43826 Oporapa Huila 07 —-05- 2026 28 -05- 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 37330179 Operador Asopagos
referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Indect Gomez. |-

Johana Andrea Gémez Trujillo
Contratista
C.C. No. 1.083.910.663

((QW&QM \

Andrea Patino Villarraga
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9048647

Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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PANTALLAZOS — PROGRAMADOR

HORAS EN SOFIA PLUS JUNIO.

P Buscar hemamientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

&

Johana Andre G

Archivo Iniio Inserfar  Compartir  Disefiodepagina Formulas Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarics | |~ Ponerse al dia | | 2R Visuslizacidn
S [~ § |cabiueps) v 11 v A A" N K S v Bv A~ - « || General N fv .l Q| B - v]igy B B T Qv By Qv 9~ - -
~ [ % + &-| | IDACH:353208 -
B c o E F <] H I ) K L M N
a5

I T ) = = BT = =S = BT N [ TN

4 FECHA INICIO: 1/6/26 FECHA INICIO: 1/6/25

FECHA FINAL: 30/6/26 FECHA FINAL: 30/6/26

AMBIENTE: VIRTUAL
LIDER: RAUL IVAN MUROZ CEL.

AMBIENTE: VIRTUAL

LIDER: RAUL IVAN MUNGZ CEL

10004 11:00 3124257814 | 3124257614
11004 12:00
1200A 13:00 5 HA INICIO: 3/6/26
13004 14:00 FECHA FINAL: 5/5/26
14004 15:00 AMBIENTE: 203
1500 16:00 LIDER: FERNANDO SIERRA CEL.
1600 17:00 3122627453
17:00A18:00
18:004 19:00 P f——— R 4 AMBIENTE: 103 4 AMBIENTE: 103 4 ANBIENTE: 103
19:004 20:00 Secha AL /626 | Fecn FmaL3fes ] - LIDER: ANDREA GOMEZ CEL. LIDER: ANDREA GOMEZ CEL. LIDER: ANDREA GOMEZ
000 A 21:00 i o S 3134531781 3124531781 3134531781
o amenm [ uoe cwmsm | — e PEFE A — — —|

FECHA INICIO: 1/6/26
FECHA FINAL- 30/6/26
AMBIENTE: VIRTUAL
RAUL VAN MUROZ CEL.

3124257614
3

ESP 131p.m.

~

@ LAA = ) & 10/06/2026

@ ANDREAGOMEZ O R A Buscar hemamientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ lohana Andrea Go.. .
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefodepagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentzrios | e Fonamzalin | Visualizacién
G N K S v v A~ . . v | @ v sev g B B Bv|&v fav Bv| v Ov B~ Qv | g~ . .
a

4 8 © D 3 F s H i ) K L M N

T Y B Y e | B —rr—

4| FECHA INICIO: 1/6/26
FECHA FINAL: 30/6/26
AMBIENTE: VIRTUAL
LIDER: RAUL IVAN MURIOZ CEL
3124257614
FECHA INICIO: 3/6/26 B FECHA INICIO: 10/6/26
CHA FINAL: 9/ | FECHA FINAL: 17/6/26
AMBIENTE: 203 AMBIENTE: 203
LIDER: FERNANDO SIERRA CEL. FERNANDO SIERRA CEL. '
3120677053 — 2122627853 1
4 AMBIENTE: 103 6| AMBIENTE: 103 4| AMBIENTE: 103 8 AMBIENTE: 103
LIDER: ANDREA GO LIDER: ANDREA GOMEZ CEL. LIDER: ANDREA GO ] LIDER: ANDREA GOMEZ
3134531781 | 3134531781 | 3134531781 |- 3134531781
e A ———=
I N R
| wemmomestams | b Wednetog o 17,2028 = Terateg ara 8,225 = oy e 19,205 = Soturd e 20, 25
FECHA INICIO: 1/6/26
FECHA FINAL: 30/6/26
AMBIENTE: VIRTUAL
LIDER: RAUL IVAN MURNOZ CEL
3124257614
-
>
- F ESP 131p. m.
] 2383004 A6 0 RS



& ANDREAGOMEZ Q) 2%

Archivo  Inicio  Insertar

Compartir

> v [~ § |cabricuemoy v~ 11~ A AT N

Diseflo 0e pégina  Férmulas  Datos

~ || % f-| | IDFICHA: 3532084

®

9 Buscar hemramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Revisar

FECHA INICIO: 1/6/26

FECHA FINAL: 30/6/26

AMBIENTE: VIRTUAL

: RAUL IVAN MURIOZ CEL
3124257614

Vista  Automatizar  Ayuds

Dibujo

2 Comentarics

A« Ponerse al dia

| L Ov Fv Av| g

R Visualizacion v

@ Jonana Anarea Go.

FECHA INICIO: 10/6/26
FECHA FINAL: 17/6/26
AMBIENTE: 203
FERNANDO SIERRA CEL.
3122627453

AMBIENTE: 102
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL
3124531781

AMBIENTE: 103
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL.
3134531781

AMBIENTE: 103
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL
3124531781

AMBIENTE: 102
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL
3134531781

AMBIENTE: 103

531781

—TTTTE—T

4 FECHA INICIO: 1/6/26
FECHA FINAL: 30/6/26
8004300 AMBIENTE: VIRTUAL
5:00 A 10:00 LIDER: RAUL IVAN MUROZ CEL.
10:00 A 11:00 3124257614
11004 12:00
1200A13:00
| . - .
= Hojal
ESP 131p.m.
~
% 0 , TOo 10/06/2026
@ anoreacomEz O R A Buscar heanientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) B Johana Andrea G .
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefodepagina  Formulas  Datos  Revisar Vit Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarics || < Ponarse aldia | | R Visualizacién v
Ov [v § |cabifcuep) v 1 v A A N K S v A A @ - v vl BB Hv B By BTy Oy Fvav|@v|Bv] o

~ || % + f~| | IDFICHA 3532084

T [ T T R

FECHA INICIO: 1/6/26

7:00A8:00 FECHA FINAL: 30/6/26
800A9:00 AMBIENTE: VIRTUAL

9004 10:00 LIDER: RAUL IVAN MUROZ CEL.

10:004 11:00 3124757614

11:00A 1200

12:004 13:00 FECHA INICIO: 24/5/26

13:004 1400 FECHA FINAL: 1/7/26

14:00A 1500 AMBIENTE: 203

15:004 16:00 FERNANDO SIERRA CEL.

16:00417:00 3122627453

17:00A 1800 1
18004 19:00 g AMBIENTE: 103 AMBIENTE: 103 4 AMBIENTE: 103 4| AMBIENTE: 103 [l AMBIENTE: 103 I
19:004 20:00 LIDER: ANDREA GOMEZ CEL LIDER: ANDREA GOMEZ CEL LIDER: ANDREA GOMEZ CEL LIDER: ANDREA GOMEZ CEL. LIDER: ANDREA GOMEZ
20:00A21:00 3134531781 3134531781 ] 3134531781 ] 3134531781 [ ] 3134531781

21:004 2200

22:00423:00

23:00424:00

T e 20,2525
FECHA INICIO: 1/6/26
FECHA FINAL: 30/6/26
AMBIENTE: VIRTUAL

LIDER: RAUL IVAN MURNOZ CEL

247614
FECHA INICIO: 24/65/26 -
] >
o o ESP 132p.m.
] @ 0 L T 00




d AnoreaGOMEZ U X% 2 Buscar hemamientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) % Johans Andres Go. .

Archivo Inido  Insertar  Compartr Disefiodepsgina  Férmulss Datos Revisasr  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

O O~ § | cai

) Comentarics | | A= Ponerse aldia | | 2R Visualizacién v

i
i
b
aa
+

v Qv ~

AMBIENTE: VI
LIDER: RAUL IVAN MURNGZ CEL
3124257614

5 FECHA INICIO: 24/6/26
FECHA FINAL: 1/7/26
AMBIENTE: 203
LIDER: FERNANDO SIERRA CEL.
3122627453

4 AMBIENTE: 103 5 AMBIENTE: 103
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL LIDER: ANDREA GOMEZ CEL
2134521781 2134531781

AMBIENTE: 103
LIDER: ANDREA GOMEZ CEL.
2134531781

E-2386%a ~® 0D eaw

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3404023 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZA.E:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 189! e con procedimiento de senvicio y
naormativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerde con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE
RADZ. INGRESAR DATCS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

RAD3 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDC CON NORMATIVA NACICNAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

12/06/26 9:28 Fage 1of §



* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2028 31/05/2028 OTROS

54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

) CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIAND

JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

12/06/26 D:28 PageSof &



e PLANEACION PEDAGOGICA GESTION ADMINISTRATIVA ID
3488746

Proceso Gestion de Formacicn Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagigica

10 DE MAY D DE 2026

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL

122115 VERSION 100

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS EN UNIDADES EMPRESARIALES Y EMPRENDIMIENTOS DEL AREA
DE INFLUENCIA DEL MUNICIPIO DE PITALITO, HUILA,

3510396

JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLD Regional y Centro de formacion

CONNY SHAKIRA JIMENEZ Regional y Centro de formacién

ANGELA YESENIA ANACONA TEJADA Regional y Centro de formacion

DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
SOEELT SABERES DEPROCESO | CRITERIDS DE EVALUACI APRENDIZAJE EVIDENCIA DE DIDACTICAS onsenracio

STITUCIONAL DBJETIVOS DE L. HISTARICO DEL SEMA.
FORMACISN FROFESIONAL, ADENTIFICAR LA IDENTIDAD
SFINCIPIOS ETICOS, VALORES CORPORATIVA DEL SENA

whuccidn de vocera,
FICOS ¥ PROCEDERES ETICOS. | -DESCRIBIR LOS ELEMENTOS GUE | *ARGUMENTAR Y ACOBERLOS Contertuslisasién { EVIDENCIA OE P -
ELEMENTOS DE LA IMAGEN CONFORMAN LA IMAGEM CRITERIOS QUE COMTRIBLYEN A LA| aplieacién GFPIF- epressatach

pl PRODUCTO: Asistencias de 28M052
INSTITUCIONAL: ESCUDD, CORPORATIVA DEL SENA RESOLUCIGH DE PROBLEMAS v participacion.
MDERA, LOGOSIMEOLO, HIMND, | +IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA modificacion alternative

ESCARAPELAS. ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD ctapa productiva, segin
STRUCTURA ORGANIZACIOHAL “DESCRIBIR L4 HORMAS DE concertacién de alternat v
< > PLANEACION  |NSTRUCTIVO + 4 »

to & Accesibilidad: es necesario investigar m - 3 + 0%

a ﬁ q ﬂ_ g:42a.m.

18/06/2026




FASE DE

ACTI¥IDAD DE
PROYECTO FORMATI

resuranos oe

[ =i ¢l programa es
adda)

compeTENRd
A

APRENDIZAJE

ssenes oe conceproshd
PRG0S

SABERES DE PROCESO

HORAS TRABAJO
IRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

REALIZAR LA INDUCC RSO, VISION, ORLA Bl AR EL DESA iear farmate.
BTy FOMOYER LA 43743 - CONCERTAR INSTITUCIGHAL OEJETIGS E LA HISTORICO DEL SEN, e prendisi,
CONTESTUALIZAR A LOS IHTERACCION ALTERMATIVAS ¥ ACCIOMES FORMACION PROFESIOMAL, IDENTIFICAR LA IDENTIDAD
IDbNE, oouein | DE FORMACION FARA EL PRINCIFIOS ETICOS, YALORES CORPORATIA DEL SENA
e DESARROLLODELAS ETICOS Y PROCEDERES ETICOS. | -DESCRIBIRLOS ELEMENTOS GUE | *ARGUMENTAR Y ACOGER LS
FASE 1: ANALISIS |PROCESOS, DEMAS ¥ CON LA COMPETENCIAS DEL ELEMENTOS DE LA IMAGEM CRITERIOS QUE COMTRIBUTER & LA | aplicacidn GFPI-F- a PR
LINEAMIENTOS Y ripsEiEl s INSTITUCIONAL: ESCLIDO, FESOLUCIAN DE PROBLEMAS | 185 Farmaro de seleccidn y
R A R NATURALEZAEN | PAOGRAMA FORMACION, CON| BANDER, LOGOSIMEDLO, HIHO, modificasién skernstiva
BASE ENLAPOLITICA ESCARAPELAS. a ctapa productirs, zogin
EE"{;UDERDSUFE';"’\"“:E';N‘ (EERLTEEED MSTITUCIONAL “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL |  ~DESCRIBIRLAS NORMAS DE concertacién de sltenativas
oF) srE it
REALIZAR LA INDUCCION nRIENE g ] q Reslizar presentasion
PROMOVER LA IMSTITUCICNAL OBJETIYOS DE L HISTGRICO DEL SENA, R
(HSYEE LR weracmn | ST PEMIEEAR RS | rormacin proresiou, “ICENTIFIGAR LA IDEMTIDAD poEHNOVA Y Tene
COMTERTUALIZAR ALDS | InéNEA CONSIGE a FRINCIPIOS ETICOS, YALORES CORFORATIVADELSENA | *IYENCIAR SUIPROTECTODE viDa | | J373%% ShProvinsnts:
FASE 1 ANALISIS |“PREMDICESENLOS Mish0, O Los [ OFRECEENELMARCODELA | éricos v PROGEDERES ETIOOS. | -DESCAIBIELOSELEMENTOSQUE | EMEL MARCODELDESARROLLO | Z50 b EEmct 2l Sriess "
g PROCESOS, DEMES Y CONLA | FORMACISNFROFESIONAL DE|  /ELEMENTOS DE LA MAGEN CONFORMANLA MAGEN HUMANO INTEGRAL ¥ 1 Biblotecny o
LINEAMIENTOS ¥ NATURALEZAEN | aC|ERDOICOM EL CONTEXTD INSTITUCIONAL ESCUDO, CORPORATIYA DEL SENA ELEEEE Rt e el F
L0 CONTERTD BANDERS, LOGOSIMEOLD, HING, | JOENTIFICAR L ESTRUCTURA .
MNORMATIVAS DEL NACIONAL E INTERRACIONAL. . " " cportunidades que ¢ sena AP
LABORAL Y SOCIAL
e A iOn CARAPELAS ORGANIZACIGHAL DE LA murl%:n X
Rl ) IMSTITUCICNAL OBJETIYOS DE L HISTGRICO DEL SENA, P Ty
IHTERACEIGN (43750 ASUMIF LOS DEBERES |  FORMACIGN PROFESITNAL, “ICENTIFIGAR LA IDEMTIDAD OIS || el
CONTERTUALIZAR ALOS | 1nSNEA CONSIGO | DERECHOS COMBASEEMLAS | PRIMCIPIOS ETICOS, YALORES CORPORATIVA DEL SENA INTERFERSONALES DENTRO CE e e
FASE 1: ANALsIS |#PRENDIEESENLOS W EEe LEYES 7 LA NORMATIVA, ETICOS ¥ PROGEDERES ETICOS. | -DESCRIBIR LOS ELEMENTOS GUE | ooERIG DE LIBEFTAD, JUSTICIA, | derechos o traves cjemplos 4 PR
- PROCESOS, DEMASY CONLA, “ELEMENTOS DE LA IMAGEM CONFORMAN LA IMAGEN 3 5 e
naTURALEZAEN | INSTITUCIONAL ENEL MARCO INSTITUCIONAL; ESCUDO, CORPORATIVA DEL SENA RESPETOLFESPONSABILIDAD. | proctizozy snolss delos
LINEAMIERMTOS Y . iy TOLERANCIA T SOLIDARIDAD. deberes y derchos en <l
R A L0S COMTERTOS | DESUPROYECTODE WIDA. | pANDERM, LOGOSIMBOLO, HIHD, | IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA e
“TAISIBH, VISION, HIST ORIA. SIDENTIFICAR EL DESARROLLE
INSTITUCIONAL PARA PROMOVER L 49751- GESTIONARLA IMETTUCIOMAL, OBJETI¥OS DE Lay HISTORIGO DEL SENA APORTAR ELEMENT DS PARA LA
COMTEXTUALIZAR A LOS \Srrzmccmw INFORMACION DE ACUERDD rnnMAmﬁgnnnresmNm_ +DENTIFICAR LA IDENTIDAD e R
IDBNEA CONSIGD FRINCIPIOS ETICOS, YALORES CORPORATIVA DEL SENA Apropiar s phtaformas
ot s anata |\EGENDCESENLOS | EOVACONSS | CONLGSPROCEDMENTOS |  FRNCPRSETCISNOTE: | | comomummbiame | P eiscinera | A ek .
3 b DEMAS ¥ CONL 5 “ELEMENTOS DE LA IMAGEN CONFORMAN LA IMAGEN 5 pars ol dedzarrallo del
LINEAMIENTOS ¥ NATURALEZ4 EN TECNMOLOGIAS DE LA IMSTITUCIOMAL: ESCUIDO, CORPORATIYA DEL SENA AUTOGESTION ORIENT ADAT HA G rocess formative. in
o " EL MEJORAMIENTO PERSONAL process
MORMATIVAS DEL LOS CONTEXTOS INFORMACION 7 LA BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMHO, IDENTIFIGAR L ESTRUCTURA
CENTAQ DE FORMACIAN, | LABORAL Y S0CIAL | COMUNICACION DISPONIELES, ORGANIZACIGHAL DE LA ENTIDAD
O aciEEnO o -ESTRUCTURA ORGANZACIONAL | +DESCRIBIE LAS NORMAS E
A T e U | sTTUCICHAL OEJETIOS E L | - WISTOFICD DELSENh Vrl Rimuss, o
) magiztral: oz, Saluda
HSTITLEONAL PARS. pREeE || TR T L FORMACION PROFESIONAL, “[CENTIFICAR LA IDEMTIDAD . Dirsctor Hacianal SENA,
CONTEXTUALIZARALDS | MTERACEION | PROCESDFORMATIVOEL | ciefticsh Soresioien. AR L DENTIDA ESTABLECER ACUERDDs | Bireear Nl SENA, r
APREMDICES ENLOS IDOER CONSIGO | pAREL DELOS AMBIENTES O | €700 ' PROCEDERES ETIODS. | +DESCRIBIRLOS FLEMENTOS que | MEDIANTE EL USO DE PROCESOS e Goordinadores,
MISMO, CON LOS COMUNICATIVDS, RACIONALES T > |
FASE i: ANALISIS |FROCESOS, BE T el APREMDIZAJE Y LA ELEMENTOS DF Ly IMAGEN COMFORMAN LA IMAGEN R e ) Presentacion equipos 4 &
LINEAMIENTOS METODOLOGIA DE IHSTITUCIONAL ESCUDO, CORPORATIVA DEL SENA dezartall auicubr,
B TR alEL NATURAEZAEN | ORMACION,DE ACUERDD | BANDERA, LOGOSIMEDLD, HIVING, | DENTIFIGAR L ESTRUCTUR A BB LTIV BRI Preseator ol ol |
TR R R, | o e BRI B R, ORGANIZACIONAL DE L4 ENTIDAD Pedugégico Institucionsk N
. “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL | -DESCRIEIR LAS NORMAS DE g oz, por qud, para qui,
M aFHERRD S NPGAKIZACIONAL OFL SERL d
LRLROETICAR T TREALIZAR LAt ACTIVIDADES BE S LE TRE RS EFLER L PLAREACEN
PROCESOS ACUERDO COMELMANUALDE | * HORMATECNICA COLOMBIANS | ESTRATEGICA ENLOS PROGRAMAS ELABORAR LA
AOMINISTRATIVOS DE 2302 - INTERVENIR: | 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES | &\ o iones v OF PROCEDIMIENTOS | SOBRE AMBIENTE DE TRABAJD DE MEJORAMIENTO DE Liy FLANEACION
s ENELDESHRROLLO ADMINISTRATIHAS, DE Lt UNIDAD ACMINIETRATIV, * ACTIVIDAD, FUNCIGN GRGANIZACICH ESTRATEGICA EN
EMPRESARIALES Y10 TEMDIEMTES AL DESARROLLO | * INTERPRETAR EL MANUAL DE ADMIIETRATIVA, POLITICAT * APLICA CON RESPOMSABILIDAD | EspANOLE INGLES DE
PROGRAMASDE | ' OF | 03 PROGRAMASDELA | FUMCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE | EMPRESARIALES, ORGANZACION T | LDS PROCESOS DE LA LNIDAD UMA UNIDAD,
SE 2: PLANEACI{ EMFRENDIMENTOS, MEIORAMIENTD | P T e LA, DRGANIZACIBN PR PROCEDIMIENTGS ADMINSTRATIVATEMERDDEN | pRnmocTIv DEL oz
MEDIANTE LA ORGANIZECIONAL | DARES DE CALIDAD IDENTIFICAR ACTIVIDADES. * MAMUAL DE FUNCIONES CUENTALOS PRINCIPIOS DE MUNICIPID DE PITALTD
APLICACIONOE GUESE DEFSVER * AGRUPARLAS ACTIVIDADES POR: PLANEACIOH ENL ENFOCADO EHLA
e TRmE CE Lk FUNCIEN FROCEDIMENTOS PROCESOS Y POFUNIDADES DE | * GONGEFTO, GARACTERISTICAS, | PROGRAMAS DEMEJORAMIENTO. | GENERACION OF
gl ADMINISTRATIVA ESTABLECIDOS. TRAEAID. HATURALEZA, CLASES DE * APLICA COM OBJETIYIDAC LA | BROCESOS ALTGNOMOS
AL = * DESAGREAR LAS FUNCIONES EN PROCEDIMENTOT CULTURA Y EL AMBIENTE DE
DIAGHOSTICARLOS “IDERTIFICAR LOS STEMBS DE | EWALUACION DE L SEGURIDAD | *ELABORA GON OBJETIVIDAD UN
b
PLANEACION | INSTRUCTIVO + ] >
to  ¥% Accesibilidad: es necesario investigar B m ———— 6%
= 9:42a m.
8B =2 a 180872026
DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
ACTIVIDADES D (HORAS) B3 vescriecionoe ] EsTRAaTEGIA APRENDIZAJE TIPIFICADOS | - |P—— |
APRENDIZAJE A E¥IDENCIA DE DIDACTICAS 4
DESARROLLAR RS T RS TEERTE APRENDIZAJE ACTIVAS oenre | MATERIAES ernucrones
ECT! INDEPENDIENTE roRmacion | RESPONSABLES
Aplicar formata de estilos de
sprendizaie, sprendizaes .
previos, eleccicn de vooero, Eqsipo de
Contestualizacién ¢ vo, S Goo
3¥ ACOGERLOS e o sccezas | JOHANA ANDREA
ONTREUVEN ALR | o SIC2E0BPLT. o EYOPNCIACE PRODUDTON Representaciones. | Aunonio  [meerace, tablero GOMEZ 28105/2026 3106/2026|
{E FROBLEMAS y A Y G D _ acrilico, E¥ALUADD
madificasidn altemativa conversatorio, o O
etapa productiva, segin ezposiciones. i
concertacisn de altemativas
y acciones de formeidn.
Fiealizar presentasicn
SERKIOVA ¥ Teono-Parque, EIEEERES . Todh
emprendimients, Liso y G <cémputo con
JOVECTODE YDA | sleance del Servicios de la IR || s accezoa | JOHANA ANDREA
ELDESARROLLO | Eiblioteca yla Red Vintual, ] " - | AUDITORIO  [1mteraet, tablero 26I05/2025 I06/2026
ALY SUSTENTABLE | bienestar al aprendic ESESE S AP § E¥ALUADD
e ey RECOMOCIMIENTO DE conversatorio,
APRENDIZAWJES PREVIOS. i
opartunidades que el sena
ofrece.
Relizar el analisiz de 3 Equipo de
RELACIONES Constitucion Politica de 3 o <cémpata con
WLES DENTRODE clssificacion de los derechos Pl access a JOHAHA ANDREA
SERTAD, JUSTICIA, |atraves ejemplos practioasy 4 0 E:S‘IDSE":E':‘S DdE iﬁi?”aggn‘:" Representaciones. | 4 nropig tablero 28/05/2026 3I06/2026
POMSABILIDAD, analsis de lo deberes y partieipacian. ) crilico. E¥ALUADO
*SOLDARIDAD. derchas en el reglamento del - televisor LED,
apreniz ones. el
AEWTOS PARA LA _ Equipo d
quipo de
pE EERE L Apropiar las plataformas Realizar documenta de -:ul:'hi:r:pwu EpanaD
2, e T apropiacion de las Representaciones, accesoa | JOHANA ANDREA
ACTIVDADES DE | “4RESs e SheeeP. # 0 L pres - | AUDITORIO [mmteract, tablere GOMEZ 2810512026 3062026
ARMTADAS s | S dedsanallo delprocssc erramientas digitales oros y eerilice, @D
ety formative del SENA, 3 telerizon LED,
esposiciones. deo beam
AT SO
Himnos, Salud Director
R ACUERDOS ’\Elsa?;nalnsE'\slsAi 5;‘“:“ Realizar prezentacion en Equipo de
i0 DE PROCES0S EW‘;I"‘;’;;:; D;’E‘;;la;én Fouer Paint sabre la colaborative, e = | sonana anoRes
5, RACIONALES Y 5 " clasificacion de derechos en | Representaciones,
B ORENTADDS | DS deszrl::ll,\n,lc;rllmu\ar 4 0 o e i foroes PTG | || HR ZBI05/2026 S0GIZ0Z6
SOLUCIGN DE B d'es,e"‘a’le “° elo f Calombia y analisis del conversatorio.
_EMaS. edzgogica Institucianal del aprendiz i
Gué es, por qué, para qué,
Gué esla FPL lineamientos,
PLANEACION
LOS FROGRAMAS ELABORARLA
VIENTODE LA FLANEACION
lzacion ESTRATEGICA EN




e JUICIOS EVALUATIVOS - GESTION ADMINISTRATIVA ID 3488746

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

T8/06/2026
3488746

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

28/05/2026

27/05/2028

PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documen| _ |Nimero de Documen’_ |Nombre - |Apellidos y|Estado - |Competencia

cC 1080936666 EDWARD ANDRES CASTRILLON GUACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COM
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON

cc 1080936666 EDWARD ANDRES CASTRILLON GUACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COl
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON'

cC 1080936666 EDWARD ANDRES CASTRILLON GUACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COM
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON

cC 1080936666 EDWARD ANDRES CASTRILLON GUACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COM
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON

cc 1080936666 EDWARD ANDRES CASTRILLON GUACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COl
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CON'

| ]

. -

aluacion

+ Aprendizaje

- |Juicio de Evaluacién | y|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

:ERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

JLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
LA DO ITC A INCTITHICIONIAL

APROBADO

12/06/2026 1011 a

CC 1083910663 - JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

MFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL  |[APROBADO

A FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CIOLIAL

12/06/2026 10.11 a

CC 1083910663 - JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

ACIOMAL E INTEDR
AIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 12/06/2026 1012 a CC 1083910663 - JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO
AS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
WONCTIVA Y 2ANIAL
TONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 12/06/2026 10.13 a CC 1083910663 - JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO
NTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECHNOLOGIAS DE LA
ELY LA CORIMICACIAKN DUGDARIBIE
JNOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 12/06/2026 1013 a CC 1083910663 - JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA

A nE EADMACIAN DE ACIIEDDA OO A DINARNES




OBLIGACION 5
e EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS DIiAS DE INDUCCION

e REGISTRO DE ASISTENCIA
-







Timemark
Foto 100% Real

O R3PDIB3B4MYWGK Timemark Verified

I 8 52 03 de jun 2026
- Mié

pide Foto: R3PD1B3B4AMYWGK




Iphone 15 Pro max
_';1/'06/2026, 8:07p.m.

? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIT SINA

N Centro de Gestion y Desarrcllo Somtenible Surcolombisso
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e DIVULGACION EN REDES DE Ill OFERTA

ROGRAMAS TECNICOS

MONITOREO AMBIENTAL

I Jornada diurna | 30 cupos I 15 meses I
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

l Jornada tarde I 30 cupos ] 15 meses I
RECURSOS HUMANOS

l Jornada tarde I 30 cupos ] 15 meses I
SERVICIOS DE BARISMO

[ Jornada diurna l 30 cupos ] 15 meses J
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

[ Jornada diurna [ 30 cupos r 15 meses ]
SERVICIOS FARMACEUTICOS

[ Jornada diurna I 30 cupos ] 15 meses I
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA FIC

I Jornada diurna | 30 cupos ] 15 meses |

. PROGRAMAS TECNOLOGICOS

GESTION DE REDES DE DATOS
] Céd. SNIES 108719 [ Jornada diurna [ 30 cupos ] 27 meses ]

GESTION AGROEMPRESARIAL
l Céd. SNIES 110123 l Jornada diurna [ 30 cupos l 27 meses ]

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

[ Cod. SNIES 110595 l Jornada diurna l 30 cupos ] 27 meses ]
SUPERVISION DE VENTAS

[ Cod. SNIES 111697 l Jornada nocturna I 30 cupos ] 27 meses ]
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

[ Cod. SNIES 109683 I Jornada tarde [ 30 cupos ] 27 meses ]

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADO
[ Cod. SNIES 1M407 l Jornada tarde [ 30 cupos l 27 meses ]

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
l Cod. SNIES 110459 l Jornada diurna l 30 cupos ] 27 meses

g Cronograma

Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026 o

Consultar resultados 2 de julio de 2026 Aplican condiciones y restricciones de acuerdo al
Matricula del 6 al 17 de julio de 2026 técnico seleccionado.

Inicio de formacion 21 de julio de 2026 Para mayor informacién: betowa.sena.edu.co

1. Acta de grado o diploma grado 11°,
2.Resultados pruebas saber 11 ICFES,
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e EVIDENCIA DE CORREO A LA COODINACION ACADEMICA POR

Elementose.. # J | =

Esta semana

Andrea Patifio Villarraga 2R
DIA DE COMPENSACION ... Mié 20:10
Cordial saludo. En atencién al correo...

[Z] CERFICADO JU...

Laura Ximena Giron Vallgjo; An... £
Solicitud de aclaracién fr..  Mié 1840
Cordial saludo. Laura, en relacion al ...

[%] LEGALIZACION...  +b

Semana pasada

Yudy Maribel Navarrete Rodrig.. 7
Documentacion para soli..  Sab 06/06
Cordial saludo. Envio documentaos s...

@ CORRECCIONE..  +6

Andrea Patifio Villarraga 7

T

T

A

i

DIA COMPENSATORIO

DiA DE COMPENSACION POR JURADO DE VOTACION @ pblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Dom 01/06/2036 20:32

w CERFICADO JURADO croppe... .,
) 1ME

Cordial saludo.
Respetada Coordinadora:

De manera atenta, solicito su autorizacion para tomar como dia compensatorio el proximo 11 de junio, en consideracian a las
actividades desarolladas como jurado, segan consta en el certificado adjunta. Informo que la formacion programada para la
jornada de la noche serd asumida por la instructora Conny Jiménez, garantizando el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Agradezco de antemana su colaboracion y comprension, toda vez que en esta fecha debo atender un compromiso familiar de
especial importancia.

Quedo atenta a sus comentarios.

Con respeta.
Andrea Gomez Trupillo
¥ Desarrolle Sestenib]
[ ]
[ b

T @C0had SN ILE T Stvets
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e GUIAS DE APRENDIZAIJE ID FICHA 3488746

e PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ONE DRIVE

e PLAN DE TRABAJO

IR NI G L O F IV E S T IR LI

e

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- del Programa i6n: Tecndlog:

+ Cédigo del Programa de Formacidn: 122115 [Versidn 100)

+ Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias administrativas para optimizar los
procesas en unidades empresarizles y emprendimientos del drea de influsnciz del municipio de
Pitalite, H

+  Fase del Proyecto: Planescion,
Actividad de Proyects Farmativo: Disgnosticar
iientos, mediants

de andlisis

de acuerda con los

Gompetencia técnica: 210601003, Intervanir &n el desarrallo e los programas e mejoramients
I funcién

: 240201501, C =

+ Resultados de Aprendizaje:

s ; an inglés en forma sscrita y auditiva.

1. RAP 1 (277708). Reslizar actividades administrativas tandientes 3l dasarrollo de los programss ds Ia
unidad, aplicanda
2. RAP 2 (277706). Aplicar los procesos y procedi i en de programas

 actividedes que s= deriven d Iz funcién administrativa.

2. RAP 3 (277707, Eualuar y sjustar Ia sjecucién del plan de mejoramiento organizacianal, de scuerdo
con lzs politicas de |z organizacicn.
4. RAP 4 (277708). Propaner programas de mejeramiente en la unidad administrativa, que permitan el

¥ Ias politicas y I vigente.

+ Duracién de Ia Guia ds Aprandizaje (noras): 250 horas

2. PRESENTACION

e

iz, estz procese formativo
en [z competenciz “Intervenir en el dessrrallo de los programas de mejoramiento erganizacicnal que se
derivan de la funcién administrativas. A través de ells desarrollard habilidades superiores del pensamiento,
orientadas a identificer, comprender, aplicar, analizar, evaluar y gp.creat los saberes progios de la gestion
‘administrativa, hasta llegar 3 proponer valoralas de su entorno

" quei an de manera lo sfactan
= farma signicativa. Sus procesos internos 8 dirsceiény contral
estrachaments ralacionadas, ds moda qu UNa MAIACaCiAN &n cualquiera de slios reparcute en los damis
20 I3 organizacién £oma un 1o, asf como en las 4reas funcionales en qUa S8 SSTFUCEUrE para SU actividad
[produccién, mercadeo, finanzas,
del direccionamiento estrategica, permite entender |2 empresa como un sistema en el que cada elemento
cumple una funcidn primordial para el logro d las abjstivos. En este marca cobra relevancia el ambiente de
trabzjo que plantea Iz norma IO S001:2015, el cusl integra factores fisicos, socisles v psicoldgicos que
inciden en |z cperacin de los procesas.

, entre otras). der ests Is luz

4427 palabras &% [ Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado

2. Piense en un negocia o emprandimiento que conozea. ¢ Qué procesa considers que podris funcionar
mejor y per qué?

Ambiente requerido: Ambiente de formacin del CGDSS.

Evidencias de aprendizaje: Conoci

nta. Intervencién aral individuz| en el conwersataria de aperturz,
Duracién de Ia actividad: 4 haras

#la eficiencia consiste en hocer fas cosas correctamente; I eficacia, en hacer los cosas correctas. ¥
Peter F. Drucker

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcidn de las actividades

El proceso formativo es presencial y se desarrolla en custro momentos: la refledén inicial, la
contextualizacién, Ia apropiacién y Ia transferencia. Cada resultado de aprendizsje [RAF) se desarrollz en una
actividad robusta sobre Ia formacian. En cad: explica c6 ;elpasoa
pazo detzllzdo, con las bases pars elsborer cada preducte, s encuentra en e instructive que se indica
(Instructivas 12 4, snexos 2l final del documentol, y =l material de apoyo (videos, lecturas y normatividad)
se relaciona en los referentes, 3l final del documenta.

3.1 Actividades de reflexién inicial

Todas las orgznizaciones compiten por recursas, mercados, clientes, talento, imagen y prestigio dentra de
un entarna dindmico marcade por cambios velaces en los mercadas, Iz tecnologia y la sociedad. Antes de
iniciar el estudio d [ compatancis, conviene activar los saberes previos y motivar Ia mirads eritica sobre Ias
dindrmicas que llavan a uns empresa 2| éxita o =l fracaso. Est actividad es individual y no = trabaja sobre la
‘emprasa de formaciér.

Observe ol video «¢Por qué &l 50 por cienta de las emp iado sl final del

v participe en unz nube de palsbras en el tablero v en =l conversataria orientado por & instructor en &l
ambiente de formacién, en torno a preguntas como: équé factores hacen fracasar a unz empresa en sus
primeras etapas?, iqué papel cumple el trabajo calaborztive?, icéma se relacions Ia lengua ingless con la
proyeccién internacional de una empresa?

Ambiente requerido: Ambiente de farmacidn del Centro de Gestisn y Deszrrollo Sostenible Surralombiang.
[CGDSS) con video proyector.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatoric dirigido, lluvia de ideas y nube de palsbras en el
tablero.

Materiales de formacion: Video proyectar y computadoras del smbiente de formacién.

Evidencias de aprendizaje: Conccimiento. Participacién individusl en Iz nube de palabras v en &l
conversatorio de apertura.

Duracién de Ia actividad: & haras

3.2 Acti de lizacié
aprendizaje

ificacion d imie ios para el

Elmundo sctual es une sociedsd de organizaciones: 12 educacién, el trabsjo, Iz sslud y casi todos los aspectos
delz o sllzs. € der Iz én y su relacion con e entarne es &l primer
pasa pars intervenir con criterio en su mejoramisnto. Esta actividad prepara el terrena pars los custra

% Accesibilidad: es necesario investigar

De ests manars, &l astudio organizacional busca comprandar cdma opers 1a planaacidn sstratégics dentro
del procesa administrativo y cmo suministra los insumos para las etapas posteriorss de organizacién,
direccién v control. En Ia planeacidn se dafinen los objetivos, se fijan las estrategiss para alcanzarlos y se
farmulan los planes de sccién que integran y cocrdinan las actividades; una planeacion riguross reduce I
incertidumbre frente a los constantes cambios del entorno y traza el rumba de |2 organizacin.

Ala planescién la sigus Ia etapa enla quese cumplirlo
p\ansaﬂn s disefizn los cargos v ze espacifican las funciones, se estructuran las refaciones de autoridsd y

, 52 establacen los p ¥ 5e asignan los recursos. Aqui adquisren importancia <l
racurso humano, Ia infrasstructura fisica y & clims laboral, asi como Ls estructura organica como soporte de
I operatividad. Posteriormante, I diraccidn pone an marcha lo plansado y organizado a través de la
utoridad, el liderazgo, la comunicacicn, la motivacién y Iz supervision. De la forma en que se ejerza ls
direccion depende, en buens medida, el 2xito o el fracaso de las empresas, pues implics aplicar los
‘conocimientos en |z toma de decisiones y orientar el comportamiento de las personas, come individuos v
£oma Squipas, hacia el logro de los objetivos comunes, reconociendo el papel del gerente o supervisor y el

para

Finzlmente, zunque una empresa cuente con buenas planss, una estructurs adecuada y una direccion
ficiente, no serd posible conocer su situacian real sin un mecanismo que verifique silos hechos cancuerdan
con los objetivas. El contral debe visuslizarse menas como un slementa que juzgs y mas coms una que
identifica aquello que o esté entregando los resultados esperados, para linearlo con las abjetivas

eslrstag\ms Para ella s emplezn ¥ que Ia situacion real de Iz

= partir de acciones de mejors que favorecen Ia adsptacion v !
cracimisnto da ta smpress. Precsaments an asta PUTED 5= Conceris [ prasarce compstanci: ncervent,
da manera pl enlos i

Durznte el desarrollo de Is guia, usted aplicard estos saberes sobre una empresa 0 emprendimiento real del
Zrea de influenciz del municipio de Pitalite, en el marco del proyecto farmativo “Implementacion de
estrategias administrativas para optimizar los process en unidades empresarisles y emprendimientos del
Zrea de influencia del municipic de Fitalito, Huilz». Por ello, se le invits a desarrollar cads uno de los
conenidas propuestos con plena confiznza en sus habilidades, empleanda los principios de la investigacin
el razanamianta idgio para dar salucién 2 a2 dificutades que se presenten, y 2 aplicar os conacimientos
2dquiridos en su entorno personal y lzbars, en un ejerci rativa
y Ia formacién profesional integral. Asimismo, esta guia integra conodimientos del 2rea de inglés general y
con propésitos especificos enfocadas en Iz gestin administrativa. A lo largo de las actividades usted
dasarroliars habilidades Ilngmsncas pars comunicarse en asta idioms, dado que el ingiés es una lengua
que sore El enfoque de ests integracion es
interactuar con material avténtico que facilite =l dessmpefio en contextos reales mediante sctividades
simulads en la que pongs en practica el vocabularic técnico de la sdministracién.

laborales y

Evidencia de la presentacion (Evidencia 1, participacion individual)

De manera individual, y sin que se requisran conosimisntos previes de l2 compstencia, observe o video
| participe

ntervencion oral en el conversstoric de aperturs orientado por el instructor en el ambiente de

fermacion. Estz actividad no se desarrolla sobre ninguna empress; su finalidad es expresar lo que usted

piensa en este momento.

En su intervencién, comparta sus deas sobrs

1. Con sus propi L a por gestid

yparaquile

T Concentracion B ——+———+

resultados de sprendizje: en equipe seleccionars la unidsd empresarial o emprendimiento sobre ol cusl
trabajard durante tods Iz compstencia.

Actividad de Seleccin, jento y de Ia unidad i
Desarrollo de la actividad:
De forma colaborativa y presencial, reslice lo siguiente:

L Ca unided empresarial o emprandimients resl del érea

de influencia de Fitalito; gestionen el acercamienta mediante una carta de presentacion.

2. Reslicen una visita de reconocimiento y un sandeo de ssheres pravios sobre qué es &l procesa
=dministrative, |z planeacidn, |s matriz DOFA, Iz cuftur arganizacional y Iz calidad.
3. Consulten esos conceptos y preparen una presentacién grupsl en |a que socislicen |z empresa

seleccionaga (razén social, actividad econdmics, tamafio y ubicacién) y los conceptos consultados.
Ambiente requerido: Ambiente de formacion del CGDSSy

Estrategias o técnicas didacticas activas: Sondeo, consulta dirigida, trabajo colzbarativo y presentacion
grupal (sustentacin oral).

(visita de

Materiales de farmacién: Computadores del ambiente de formacidn, video proyector y material de consulta
Evidencias de aprend
conceptos consultados.

Conocimiento. Presentacion grupsl de ls empress ssleccionada v de los

Duracién de |a actividad: 12 horas

3.3 Actividades de aproj

Este moments reine dos sctividades sabre |a empresa d farmacién: 2 primera desarrall I tatsiidad del
RAP 1 [dizgnésti idn y planeacién de la unidad admini: Ia totslidzd
del RAP 2 |coordinzcion, comunicacién y ejecucién de programas).

Actividad 1 [RAP 1). Diagndst izacion y 6n de 1a uni in

L organizacién ez un sistema en interaccion con su entarna. En esta actividad =l equipo aplica [ teoriz de
123 organizaciones pars canacer, arganizar y plznear ls unidad sdministrativa de la empresa. Ls evidenci es
de los tamas Itan y se sustentan

Desarrollo de la actividad:
En equipo, y de manera prasencial, desarrollaré Ia actividad en cinco fazes. Primera fundamentard I tzoria
de las organizacianes (mediante un mapa conceptual) y |a sustentars en una presentacidn grupal. Lusgo
2 Iz funcian una matriz DOFA y describienda su cultura
¥ sus esténdares de calidad. Despuds organizard 2 unidad ® la ion
el manuzl de funciones de un cargo. Por Gltimo, farmulard la plzneacion {misién, vision uhj?tlvns politicas
y recursos) y evaluara el smbiente de trabajo frents a la norma IS0 9001:2015. Cads bloque s sustenta con
una prasentacién grupal.

Fara desarrollar esta actividad, el aprendiz debe consultar el Instructivo 1 (snexa al final del documental,
que contiene &l pasa a pasoy las bases pars elaborar cada producta. El materizl de apoyo se relacionz 2l final
del documenta, en los referentss.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién del CEDSS, ambiente emprasarial y sala de computa.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mapa conceptual, taller de disgndstice, organigrama en Canya,
presentaciones grupales (sustentacian) y trabajo colaborativo.



del ambiente d v plantilas digitzles.

Materiales de formacion: C

2 ol Ias draas y los cargos en inglés y expresar 2 misidn de la
‘empresz en ingles durante |a presentacion.
Evidencias de je: Conocimienta. P i rupales de dizgnésti

organizacion y planezcion, can apoya de los materizles Saborades [f:f, Instructivo 1},
Duracion de la actividads 54 horas (38 de trabajo directo y 15 de trabajo 2utdnomo).
Actividad 2 (RAP 2], Coordinaci i
Organizads Is unidzd sdministrativa, Is direccién coording, liders y comunica Iz ejecucién de los programas.

La evidencia es de desempefio: el equipo demuestra 2 coordinzcion v la comunicacién medinte una
dramatizacién y una presentacién grupal del plan operativo.

v ejecuci

Desarrollo de la actividad:
En equipo desarrallara Ia actividad en dinco fases. Consultard los conceptos de coordinacion y cancertacion;
formulard un plan operativo para un programa de la empresa v lo sustentard en una presentacién grupsl;
representara la coordinacin, el liderazgo y Ia motivacion del equipo en una dramatizacion [juego de roles);
elzborard un informe de zvance conforme 3 Ia GTC 185  lo transformard en un pédeast que incluye un
segmento en inglés; y cerrar con una rulet de praguntas sobre Ios conceptos trabsjados.

Fara desarrollar esta actividad, el aprendiz debe consultar el Instructiva 2 (anexa al final del documenta),
que contiene &l paso a paso y las bases pars elsborsr cada producto. El materisl de apoyo se relacions 2l finzl
del documents, en los referemes.

Ambiente reguerido: Ami
sudio.

jiert de formacian del CGDSS y sala de computa con equipos de grabacién de

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Juego de roles {drematizacidn), pressntacién grupal del plzn
‘operativo, pédeast, ruleta de preguntas y trabajo colzbarativo.

formacién, microfon

de grabacién

y videa proyector.

Componente en inglés: Incluir en el padcast un szludo y un mensaje breve de coordinacién del equipe =n
inglés (Byzinsss sammenisatian)-
Evidencias de je: D . dela
presentacion grupal del plan operative (ver Instructivo 2).

& 50 horas (35 de trabajo di

y podcast del plan operstiva, con

ctoy 15 de trabajo zuténoma).

3.4 Acti de
Lz dos actividades finales se desarrallan sobre |3 empress de formacién: con l2 primers se evaliz y sjusta la
sjecucién del plan de mejorsmienta (RAP 3] y con |2 segunds se propene el programa de mejoramienta
organizzcionz! (RAF 4), producto integrador del proyecto fan
Actividad 2 (RAP 3], Evaluaci
El control regula y mide las actividades para que coincidan con la planeado; cuanda fos heches se desvian, es
necesario ajustar. La evidencis es de desempefio: el equipa demuastr 2 auditoria de Ia seguridad de la
informacion mediznte una simulacién (jusgo de roles).

ia del imi

plan de ¥

Desarrollo de Ia actividad:

OneDrive O Busaar

En equipo desarrollard 3 actividad en cinco fases. Identificard los activos d informacion de la empresa y
elzbarard una matriz de riesgos y costos; estudiard |a metadologia de auditori y simulard unz auditoria de
Ia seguridad de la informacicn mediante un juego de roles, relacionando los hallazgos con la Ley 1273 de
2009; farmulard un plan de contingencia; evaluzrd los programas y proyectos para proponer los ajustes; y
elzbarard una infografia con términos de seguridzd en inglés.

Fara desarrllar esta actividad, el aprendiz debe consultar el Instructivo 3 (anexo al final del documenta),

que contiene & paso a paso y las bases pars elaborsr cada producto. El materisl de apoyo s relaciona al finzl
del documents, en los referentes.

Ambiente requerido:

Estrategias o téc
colabarativ,

€aDss,
s didécticas activas: Estudio de caso, simulacisn (jusge de roles de suditaria) y trabsjo

y s2lz de cémputo.

Materiales de formacidn: Computadores del ambiente de formacién, video prayectar y plantillzs digitales
de matriz de riesgos.

Componente en inglés: Elaborar un
con su definicion.

ografia can diez términos de seguridad de Iz infarmacién en inglés

Evidencias de aprendizaje; Desempefio. Simulacion (jusgo de roles) de Iz auditoriz de 2 informacisn y
registro del plzn de contingencia ver Instructive 3).

Duracion de la actividad: 43 horas
Actividad 4 (RAP 4], Propuesta jorami i (product

L= actividad final intagrs todo el proceso. £l equipo articuls los avances de los RAP 1, 2y 3 y, fundzmentada

&nlz planeacién égicayenun ial, formulz e prog ) proyecto.

Es Ia evidencis més robusta de I3 competencia y es de tipa producto.

Desarrallo de I actividad:

En equipo desarrallar la actividsd en seis fases. Consolidars en un dossier los avances de los RAP 1,2y 3;
seleccionzrd y justificard un modelo gerencizl pertinerns; elsborsré e andlisis estratégico medisme las
matrices MEFI, MEFE, PEVEA = IE; construird unz bse de dstos y =l inventario documents| conforme 2 la
legislacidn; farmular el programa de mejoramiento como proyecto, con objetivos, cronograma, recursas &
indicadores de gestién; y sustentar3 la propuasta en una feriz empresarial con un pitch en inglés.

Fara desarroller esta actividad, el aprendiz debe consultar el Instructivo 4 (anexa al final del documenta),
que contiene el paso a paso  las bases para elaborar cada producto. El material de apoyo se relaciona 2l final
del documento, en los referentes.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion del CGDSS, ambiente empresarial, biblioteca ¢ sala de
computa

Estrategias o técnicas didicticas activas: Aprendizaje basado en proyectos, feria empresarial, presentacion
grupal [sustentacion] y trabajo colabarstiva.

Materiales de formacion: Computadores del ambiente de formacin, video proyectar v plantillzs digitales
de matrices y de base de datos.

Componente en inglés: Preparary presentar, en la feria, un pitch de un minuto en inglés (gleyarpg pitch) que
resuma la propussta.

Evidencias de aprendizaje: Producto. Propuests del programa de mejoramiento organizacionsl que integra
los avances de los RAP 1, 2 3, con base de datasy i i ial (ver iva 4.

&£ B
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¢ NORMA “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Lbortad yodan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Centificado de Competencia Laboral a

JOHANA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No 1083910663
Quien demostrd su Competenaia Laboral enla
Noma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201036 - Ve siim: 2
En tesimonio de lo anterior. s firma ¢l presente en PITALITO. A los veintiocho (28) dias del mes de Octubre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

2599131 - 25400/202%
No Y PECHA REGSTRO GABRIEL FFRNANDO TORRES PRIETO
Subditector CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SCSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La smmcdad de om documenso puwde wer vezficads = d m:paen decwicico que w moxmm oo la phpoa web hep fkemécadiacnaoduco, buo ¢l aamero
G3M024020 a




e “USO DE AMBIENTES”
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OBLIGACION 15

e “PROYECTO FORMATIVO”

W

[

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

lesdigo Proyecto soFia 3462130 | Comgo dsl Programa s0FIA: 134101 Varsion asl Programa: 3 | Fienss asociaass: 1
ENTRO D GEGTION ¥ DESARROLLD SOSTENIELE
.1 contra oo Formasion: R oo, REGIONAL HUILA.
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- [MUMICIRIO DE 0RORARA HUILA.
[+ -
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1.6 Tmps setimaso s
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pocqusas: = SENA EMPRESA, IMPL LAS TIC, ASISTEN
progecto s
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1.8 Namars etal g racuttasos. rocustocor co

2. Estructura del proyecto
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. Huia, i
fecnologcas E6ta SMiacian genera d=nilk30e 21 13 92550n doGuMentl, & Mana0 B¢ 13 MM ac0n Sontabie Y
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afectando la encincia ae

o3

-+

L 13 razaniiaza e 3
C

3
Bilkiad

Iocales. Aniz este panorama, s2
muncipo oe Oporapa, Hu

mient i proce:
hace necesario Tarasecer i3 gesbon SAMINSIENG ¥ COCUMEN:al medarts 12
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PR PROYECTO FORMATIVO
[raens umano 1 < z6.e00000] €.46200.000 | HONORARIOS FORMACION PROS |
[ Totat:| €125.072000] |
omors Espsciaiosa Hombra Cantro Rogional

JOHANA ANDREA GOMEZ
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e “ASISTENCIA EVENTO ENTRE CAFE Y HUILENSIDAD”
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