SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; junio 2026

Sefior(a)

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9267391 del 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica De Empleo.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267391 del 2026

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania nro 1073502700, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS $48.048.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles.

Realizar acompafiamiento
técnico y asesoria
permanente a los
empleadores en la
publicacién y
administracion de vacantes
mediante la plataforma de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA,
verificando la calidad,
pertinencia y completitud
de la informacion
registrada, con el fin de
optimizar los procesos de
intermediacion laboral y
contribuir al
fortalecimiento de la
relacion con el sector
empresarial.

Anexo 1. Reunién virtual
con empresa

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacion de las

vacantes en la plataforma.

Gestionar el seguimiento y
acompafiamiento a las
vacantes registradas por las
empresas, a través de
diferentes  canales de
comunicacion y  visitas
empresariales,
garantizando la
actualizacion oportuna de
la informacion, la atencion
de requerimientos y el
fortalecimiento de los
procesos de intermediacion
laboral.

Anexo 2. Seguimiento de
vacantes

Apoyar las acciones de intermediacién laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente

seguimiento.

Apoyar el desarrollo de las
jornadas de atencion de la
Agencia  Publica  de
Empleo  mediante el
registro, actualizacion y
gestion de informacion en
la plataforma APE,
contribuyendo a la
adecuada  atencion de
usuarios y al
fortalecimiento de los
procesos de intermediacion
laboral.

Anexo 3. Orientaciéon a
empresas atendidas

Promover en el sector empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su

Fomentar la apropiacion y
utilizacion de la plataforma

Anexo 4. Presentacion de
portafolio empresarial.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

APE SENA por parte de los
empleadores,  brindando
acompafiamiento técnico y
asesoria especializada que
permita  optimizar  los
procesos de  registro,
publicaciéon de vacantes y
bisqueda de  talento
humano.

Coordinar actividades de
acercamiento con empresas

y organizaciones,
. S ncamin 1 .
Realizar talleres de sensibilizacion al sector | @ .e}das a 2| Anexo 5. programacion de
) . generacion de . )
empresarial para promover oportunidades de . atencion empresarial
5 . L oportunidades laborales, el | .
empleabilidad para la poblacién buscadora de . . virtual
fortalecimiento de alianzas
Empleo . .
estratégicas y la promocion
de los servicios de la
Agencia  Publica de
Empleo.
Elaborar informes de gestidn y atender a los Prep?}far 1nf0rn:les lde
demas requerimientos solicitados por la gestlog R atender  los
S o requerimientos de la .,
coordinacion de la agencia publica de Empleo o . . .. |Anexo 6. Gestion por
6 . . . coordinacion, supervision . .
por el supervisor o cualquiera de los organismos . Funcionario
q trol limiento del obieto v | y organismos de control,
e control en cumplimiento del objeto y las
blizaci P | Jetoy conforme a las
obligaciones contractuales. obligaciones contractuales.
Ejecutar  procesos de
colocacion, seguimiento,
7 Con’Fr’|bU|raIcumpll.mle'nt(?de los indicadores de perﬁlacmn. Y| Anexo 7. Indicadores de
gestion de la agencia publica de Empleo. convocatorias, aportando .
.. gestion.
al cumplimiento de las
metas del equipo.
Gestionar, y dar respuesta
oportuna a las
comunicaciones recibidas a
través del correo
institucional, garantizando
3 Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios | una atencion eficiente a los | Anexo 8. Respuesta a
de la agencia publica de Empleo requerimientos formulados | dudas o quejas
por los funcionarios del
area y asegurando el
adecuado flujo de
informacion dentro de los
tiempos establecidos.
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | Orientar a los usuarios en
9 en la . ' 5 estrateg.las como Enruta-te, Anexo 9 Registro de
plataforma del sistema de informacion de la | fortaleciendo su proceso de usuarios
Agencia busqueda de empleo. )
10 Realizar entrevistas individuales o grupales de
orientacion o identificacion de barreras a
3
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buscadores de empleo, registrando la gestion en
el sistema de informacidn de la agencia publica
de Empleo.

Se
presencial y virtual a los
buscadores de
empleo, orientandolos
sobre la Agencia Publica
de Empleo y otras
plataformas  para la
busqueda laboral.

brinda atencion

usuarios

Anexo 10.  Atencion
presencial en la Agencia
Publica de empleo

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los

Facilitar el acceso de los
usuarios a los servicios de
empleo mediante  la
orientaciéon 'y asistencia

buscadores de empleo y realizar actividades técnica en el manejo de| Apexo.11.

11 individuales o grupales sobre herramientas para | plataformas digitales, | Acompafiamiento de
la busqueda de empleo y actividades que |contribuyendo a la calidad | busqueda de vacantes
ayuden al fortalecimiento del perfil de los registros, la
laboral del buscador de empleo. identificacién de perfiles

ocupacionales y la

conexion efectiva con

oportunidades laborales.

Administrar los canales de

comunicacion Anexo 12
Realizar atencidn a los buscadores de empleo a instiu.u’:ional, ase?gqrando la
través de los diferentes canales entre ellos el | 210100,  segumiento Y| Acompafiamiento virtual a

12 Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada requesta opqrt}lna a las

una de las solicitudes recibidas, con el | |os usuarios interesados
o ) fin de fortalecer la
solicitudes asignadas. experiencia de los usuarios
y garantizar una prestacion
efectiva de los servicios.
Se realiza el mailing y su
Apovyar la atencién de buscadores de empleo en envio masivo a los correos | Apexo 13. Apoyo

13 las ferias, eventos y en la atencién de cada una ?rfgrtz(s):(lif)(;sendfral())zf]?;frclzfri convocatorio FERIA DE
d(? las estrategias realizadas por la Agencia FERIA DE CONDUCTORES SITP
Piblica de Empleo. CONDUCTORES SITP

Desarrollar las actividades
Cumplir con el objeto del contrato con plena | 2Signadas, contribuyendo
autonomia técnica y administrativa y bajo su al. '(:‘umpll.rme':nto de la
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | " SO™ indicadores Y| Anexo 14 Reunion

14 PR S metas de la Agencia . .

existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo | .- 5. presencial - capacitacion
Publica de Empleo.

laboral alguno entre

EL CONTRATISTA y el SENA.

Garantizar la atencién al publico en los lugares, | Asegurar la atencion a los Anexo 15 Apoyo de

15 |fechas, horarios y condiciones que se requieran | usuarios buscadores de | Registro desde Agencia
para brindar los servicios de gestion y colocacién | empleo  conforme  al | Publica de Empleo

4
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de empleo para todos los usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segun
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo,

y el reglamento de prestacion de los servicios de
gestidn y colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la atencién al
publico.

calendario y dias

asignados.

Disponer de los medios necesarios para

Contar con herramientas

estén relacionadas de este.

el cumplimiento del objeto
contractual.

. ) o . . . Anexo 16. Correo
garantizar la correcta ejecuciéon del objeto | tecnologicas y
contractual, asi como del mantenimiento, | competencias  ofimaticas clectronico
16 |cuidado y custodia de la informacién vy |Para brindar atencion
documentacion generada en el marco del objeto | eficiente 'y cumplir  las
del actividades asignadas.
presente contrato.
Asistir a las jornadas de
capacitacion
actualizacion lideradas por
Acompafiar los comités, mesas técnicas vy la coordmacu.)n,.orlentadas
. . . al  fortalecimiento  de .
reuniones virtual o presencial a las que sea . . Anexo 17. Asistir a las
. habilidades comunicativas, | . o,
17 |convocado o en las que el supervisor del . jornadas de capacitacion
. . comerciales y de
contrato considere necesaria su . .
ticinacid relacionamiento con el
participacion. sector empresarial,
contribuyendo a la mejora
continua de la gestion
institucional.
Atender las reuniones
Registrar la informacién confiable, oportuna y | convocadas por la | Anexo 13.
18 | N calidad de los servicios gestionados en la | coordinacion y los | Acompafiamiento
plataforma tecnolégica establecida por la referentes, tanto en | empresarial presencial
Entidad. modalidad virtual como
presencial
Gestionar las actividades | Anexo 19 capacitacion
Cumplir con las demas actividades que sean | asignadas por la| para mejora del proceso
19 | requeridas por el supervisor del contrato y que | coordinacion, garantizando

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37211204, operador ASOPAGOS referente al
periodo de mayo

Cordialmente,

NoIde n Gmtarrer Ocha

Contratista
C.C. No. 1.023.916.270

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9267391 de 2026
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@ Acompafamiento empresarial ZONAMEDICA

O 0346

Fecha:02 de junio de 2026

Informe Gestién de Solicitudes

SENA

Anexo 1. Reunion virtual con empresa

P & ¢ © B8 @ & 6

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Controles  Salas  Aplicaciones

Anexo 2. Seguimiento de vacantes

A continuacién podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de junio

Volvel

Senicio Nacional de Aprendizzje % — & X
U | Co .
Micro Compartir Salir

Mas

Search:

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

CC 1073502700 -

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

(oY LY

4071999

4071999

4073011

4081572

4082632

4082707

4083583

4084550

4085284

5 NIT 830048328 - ORAFAS A

1 NIT 900506823 - GRUPO VDT COLOMBIA SA'S SIGLA VUELOKEY SAS

1 NIT 900506823 - GRUPO VDT COLOMBIA SA'S SIGLA VUELOKEY SAS

1 NIT 860025188 - NIKE COLOMBIANAS A

1 NIT 860518972 - PARRAY VELOZA CIA LTDA

1 CC 52716865 - ORTHODENT PLUS SUBA

1 NIT 900678887 - NVALUE HEALTH SOLUTIONS SAS

1 NIT 901726236 - OASISIMPORT SAS

2 NIT 901253463 - MINERALES ITOCO

2 NIT 901037592 - NUESTROINMUEBLE .COM SAS

01/06/2026 16:45:12

03/06/2026 15:31:47

03/06/2026 15:32:11

01/06/2026 16:32:36

01/06/2026 18:21:28

01/06/2026 18:16:22

01/06/2026 16:41:50

01/06/2026 16:42:04

01/06/2026 16:03:08

01/06/2026 16:41:00
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Anexo 3. Orientacién a empresas atendidas

RE: CRM - 20260603-3774852

setua  Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

IS Para O recursoshumanos@bomban.com.co
cCco John Edisson Torres Cortes

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

J Publica

Respetado(a) Empresario(a)

BOMBORN DIVINA COCINA
NIT: 901521360

SENA

| €4 Responder

Expira  7/06/2036

5 Respander a tados

— Reenviar | | @ |

mié 10/06/2026 11:59 a. m

En atencién a su respuesta, me permito informarle que desde la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA estaremos brindando
acompafamiento en la divulgacion de la vacante identificada con el No. de solicitud 4142292, a través de nuestros canales insti-

tucionales, incluyendo la pieza grafica adjunta.

Es importante tener en cuenta que los oferentes podran postularse directamente a traves del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo. Por su parte, como empresa, podran ingresar con su usuario y contrasefia, seleccionar el niumero de la vacante y posterior-
mente dar clic en la opcion “candidatos postulados”, donde podran consultar y gestionar las hojas de vida de los aspirantes.

IUMETE A NUESTRO EQUIPOL

MESERO(A)

Anexo 4. Presentacion de portafolio empresarial.

SE?\I.A Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
7A‘° Para arcopinturasgsst@gmail.com
cco John Edisson Torres Cortes
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios)

O publica

PASO A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2).pdf

325 KB

PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS (sd).pdf

2 MB

Respetado(a)Empresario(a):

| @ | % Responder

<§ Responder a todos

—> Reenviar ‘ | o ‘

Expira 1/06/2036

- @ Contratacién PeD.pdf
575 KB

Copia de Formato publicacion de selicitudes 2026.xlsx

v g sske

ARCO PINTURA Y DECORACION SAS COLOMBIA S.A.S

NIT: 901335179

Empresarial

Formal saludo,

jue 4/06/2026 4:34 p. m.

Asunto: Presentacién Orientador

Es un gusto informarle que seré su asesora empresarial para los servicios de La Agencia Publica de Empleo SENA — A.P.E —
BOGOTA cuyo objetivo primordial es la intermediacion en el mercado laboral, atencion a poblaciones vulnerables y vulneradas,
orientacién profesional, esto de manera efectiva, facilitando a nuestros usuarios, buscadores de empleo y empresarios acceder
a vacantes laborales, acciones de formacién complementaria, talleres de orientacion profesional, convocatorias especiales,

Certificacion por Competencias Laborales entre otros servicios, este servicio es plblico, transparente, gratuito e indiscriminado.

-

Anexo 5. programacion de atencion empresarial virtual
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SENA

Horas de oficina - Marcela Gutierrez -+ Servicio Nacional de Aprendizaje 7}\% _ o
o vee
O 0500 P & ¢ © B8 G o @ |8 -~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles  Salas  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

2 ape
SENA
7AV Agencia Publica Pﬂnpl-o NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

«1l Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

Fecha:03 de junio de 2026
Hora: 9:00 am
Teams : virtual

Anexo 6. Gestion por Funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el namero de registros gestionados en el afo vigents

Nombre de| Febrero Agosto Septiembre Noviembre
form
Informe de o 31 241 668 1038 145 o o o o o o

Gestion a
Personas

Informe de o 5 26 29 a4 2 o o o o o o
Gestion a
Empresas

Informe de o 554 598 1086 1752 238 o o o o o o
GCestion a
Solicitudes

Informe de o o o o o [} o o o o o o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de [+] 14 20 21 11 a o o [e] [+] 1] [+]
Gestion

Orientaciéon a

Personas

Informe de o 32 148 132 88 6 o o o o o o
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de [+] 127 337 T3z 1031 144 o o o o o o
Gestion

Envios

Diraectos

Informe de o 20 204 664 1027 145 o o o o o o
Gestidn
Seguimiento

a
FPostulaciones
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Anexo 7. Indicadores de gestion.

Validaciones

ASESOR CAMARA ASIGNACION DUPLICIDAD HIDROCARBURO
ORIENTADOR 0 POSTULADOS pendientes ma

DE COMERCI EMPRESAS NUEV SIN ASES! S SIN ASES .
-] i - T - | [- TR

Laura Diaz
Diana Duitama

Stefany Caro
Zoraida Ramirez
Dayana Benitez
Johana Gomez
Andrea Corredor

Paola Diaz
Brenda salgado

S e

Myriam Vargas
Noldy Guitarrero

Ana Rincon
Sandra Infante

(R [re|m ro [w fw | fw fw o[k [ |w e
en [en|en |en |en[en[en |en [en [en |en |en |en [en |en

I
MR e

Anexo 8. Respuesta a dudas o quejas

RE: Presentacién Orientador Empresarial

« .
SE. Noldy Yaneth Guitarrero Mojica |@ | <3 Responder | %) Responder a todos —> Reenviar

7/\‘3 Para 'sirley.garcia@universoconsultores.net’ mar 16/06/2026 2:30 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13/06/2036
O pablica
@ KAREN MILENA GUAUQUE CASTIBLANCO-analista contable.pdf - =
62 KB
DEISY YOHANA GALINDO RUIZpdf -
63 KB
=5 MAURICIO ALEJANDRO VILLAMIL PERA-AUX CONTABLE Y ADMTIVO.pdf _ -

Buenos dias

[ 1]

Senor(a)
Universo Consultores SAS
NIT 200858667

A continuacion, se presenta el perfildetallado de los candidatos analizados, destacando su formacion académica, experiencia, fortalezas y
competencias relevantes para el desempeno de funciones en areas administrativas y contables.

1. Deisy Yohana Galindo Ruiz

v’ Formacién Académica:
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
+ Condicién de Discapacidad:
Persona con discapacidad au
+ Experiencia Laboral:
Cuenta con aproximadamente 24 meses de experiencia como Auxiliar Contable en Altas Vistas S.A.S., desempenando funciones
relacionadas con procesos contables y administrativos.
+  Fortalezas:
Se destaca por su orientacion al logro, atencion al detalle, responsabilidad y capacidad para trabajar bajo presion, manteniendo
altos estandares de calidad en la ejecucion de sus actividades.
+ Competencias y Habilidades:
Posee habilidades para eltrabajo en equipo y competencias técnicas en liquidacion tributaria, elaboracidn de informes, identifica-
cion de costos, atencion al cliente y registro de informacion contable mediante herramientas manuales y sistemas electronicos.

a.

10
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SENA

Anexo 9 Registro de usuarios.

Fecha de

Registro
03/06/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 03/06/2026 Intermediacion se actualiza la informacion en el sistema se hacen dos envios directos |, se restablece la 80017046 - LUIS CAMACHO RAMIREZ
11:45.01 GUITARRERO MOJICA 00.00:00 laboral contrasefia
11/06/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 11/06/2026 Intermediacién se actualiza la informacion en el sislema , se valida los documento y se hace un envio 53008843 - NATALIA PARRA CHACON
091425 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral directo
11/06/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 11/06/2026 Intermediacion se realiza acualizacion de los dalos , se restabece la conirasefa y se solicta la hoja de 1019104122 - DIANA CAROLINA YEPES
10:19:30 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 Iaboral vida para suburla a enrutate RODRIGUEZ
11/06/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 11/06/2026 Intermediacién s@ realiza actualizacion de los datos , se restabece la contrasefia y se solicta la hojade 1019104122 - DIANA CAROLINA YEPES
10:19:38 GUITARRERO MOJICA 00:00:00 laboral vida para suburla a enrutate RODRIGUEZ

Anexo 10. Atencion presencial en la Agencia Publica de empleo

Calendario atencion APE2026 # & & D - © Compartic - 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato  Datos Herramientas Fxtensiones  Ayuda
Q & @~ 50% ~ © Solover N
T547 v fx DianaDuitama
- martes. 16 de junio de 2026 2028
A Ortemtador Jencién virte| _ Articulador Mors ey oo Almwer o Aess.
= o
j— s | o PR -
i =
—— oy P ey [P oo | smemmise ans ncon
= —
— s A o p— P e P
.
™ St mais Pl oo | onps VPO [ e
= 3 po— RO
[ — = — p— p— i
' 020 pm “aneratie Iufien Camis Torses Cabrra.
[ —-— pie P P [Tt I - ry
» aoin e
e e i pran =Lyt
[ — e o pr— — 2
. ey
o T [ -
o
= g Beana Marange 6 g 200, Sugon. Daneia Avas - T o A Marla Torres.
o
woom | weg e soopm | TS Ao
* P Bxotend as. | g ey asepe | e oy e
"* . 120 g e insian Garson ea00, 100 g macion Sstmshany S
™ e PO e s=it sovon . | SRS s
= e
o I P ampe | o | B2
e
= a4 1290 g Ging Russ 00pm 1300 pm _emtacion_
B e = ==
- - 00 g —
= — S0 o o
= T =T S0
= ; e —
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Anexo.11. Acompaiiamiento de busqueda de vacantes

capturada en moto g4l
Lucia Glaviio 3 de jun. o

Anexo 12 Acompaiamiento virtual a los usuarios interesados

@ Orientacion laboral I - Diana Carolina Yepes Rodriguez - Servicio Nacional de Aprendizaje e =

© ¢l =stado s ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Combrar contawagion || 5%
O ae12 o &2 o3 =2] 8 ® e _ 9 = -~
Chot_ Gemte  Punicipm Re Vista Sles  Aplicacones  Mis Camora Micre D de . ol
Chat de la reunién ® X

ol ¢

D Y 3132786659
IANA YEPES S 837 . m.

DY, Si te estoy escuchando
Fstudiante de 4 semestre aprobado en CIDBA
Entienda
No tengo conocimiento

Pero voy a preguntar

P TEIDS o e ‘ Responder a participantes externos. <

12
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Anexo 13. Apoyo convocatorio de conductor

dié CONVOCATORIA VIRTUAL CONDUCTOR DE BUS =+ Servicio Nacional de Aprendizaje * — o >
O 2437 5 & o [®] B - & @ -~
Grat  Gente  Parepar Resconar  Vita  Aplicacones  Mas Comaen Mo Compame | Sae
Chat de la reunién @ x

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica Mado 2 1a reunion

N 8l

Maria Zoraida Ramirez Clavijo nombro 1a reunion
CONVOCATORIA VIRTUAL CONDUCTOR DF BUS.

MC _

.

B:34a.m. Reunion iniciada:
Carlos Andres Solano Marino % fue invitado a 1a reunion.
Juan Mendoza % fue invitado a 1a reunion.

Rafael Herandez @ fue invitado a 1a reunion

Jnon chavez & fue INVItaco a la reunion.

JM cM JC

&0 61 61 6l &)

Joseph lewis & fue invitado a Ia reunion.
Maria Zoraida Ramirez Clavijo 8:57 a. m.
Mo Sl sl
= ;
vista previade  pjisrencia convocatoria

URL para Agencia Pablica de Empleo
Asistencia SENA - Eventos L3 Agenci...
convocatoria

docs.google.com

[ Dicgo laverde & fuc invitado a fa reunion,

Responder a participantes externos. x

Fscriba un mensaje

v @ ® + B

R
5o
e
U T
83
s 0
=o
=2
B
55
3
oe
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Excel For Frnt

Informe Gestién de Envios Directos

01/06/2026 15 27 42

01/06/2026 15.26:53

02/D6/2026 09 35 23

02/06/2026 16 30,03

02/06/2026 16:30:46

02/D6/2026 16 30 58

02/06/2026 16 31.08

021062026 16:31:23

02/06/2026 16 31 35

02/06/2026 16.31.46

1073502700

1073502700 -

1073502700 -

1073502700

1073502700 -

1073502700

1073502700 -

1073502700 -

1073502700

1073502700 -

SENA

Anexo 15 Apoyo de Registro desde Agencia Publica de Empleo

o gestion:

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIGA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIGA

NOLDBY YANETH GUITARRERG MOJIGA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIGA

NOLDBY YANETH GUITARRERO MOJIGA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLOY YANE TH GUITARRERO MOJIGA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

4123881

4120021

4136565

a137388

4137368

4137368

a137368

a137368

4137368

a137368

Search,

53036842 - DIANA MILENA HERNANDEZ GARDENAS

53036642 - DIANA MILENA HERNANDEZ GARDENAS

41721608 - MARTHA LUCIA VANEGAS PUENTES

1073681007

1073713423 -

1008171438

1081386616

1073984784 -

1084846010

1083875305 -

LEIDY MARCELA RODRIGUEZ VARGAS

IVAN STIVEN MOURT GONDE

DEISY YANETH RUIZ NEME

PIEDAD CAROLINA PEREZ MOTTA

KELY JOHANA RENTERIA PEREIRO

DAYANA RIVERA MEJIA

WILSON RAFAEL RUIZ DELGADO

Showing 115 10 of 144 antries

Feria empresarial

SE?\IA Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
A‘o Para ‘marcela.vides@ingenieriafr.com’
cC ‘edwar.franco@ingenieriafr.com’

O pablica

Estimado(a) empresario(a)

Reciba un cordial saludo.

La Agencia Publica de Empleo del SENA se complace en invitarle a participar en nuestra Feria de Empleo, un espacio disefiado para fortalecer la conexién
entre las empresas y el talento humano gque requieren. En esta jornada esperamos la asistencia de aproximadamente 2.000 personas, lo que representa

Anexo 16. Correo electréonico

una valiosa oportunidad para atraer y seleccionar talento.

Fecha: 19 de junio de 2026

@) Hora: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
® Lugar: Calle 65 No. 11-70 — APE SENA, Bogota D.C.

Para confirmar su participacidon y reservar el cupo de su empresa, agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

+ Registro de vacantes

Diligenciar el formato adjunto (Excel) con la informacién de las vacantes y perfiles requeridos.

~ Envio del formato

Remitir el archivo completamente d

Cupos limitados.

Recomendaciones para la jornada

{@ | ﬁ Responder

<§ Responder a todos

—> Reenviar }

mar 16/06/2026 3:38 p. m.

igenciado al correo desde el cual recibe esta comunicacidn, a més tardar el viernes 08 de mayo de 2026.

- Traer material publicitario que facilite la vi lidad de su stand (pendones, folletos, brochures, entre otros).
- Asistir con personal autorizado para realizar procesos de preseleccion o entrevistas.

=%a | SAAQPe

TN | ssencia riicn b cmptes

)

7Z

Anexo 17. Asistir a las jornadas de capacitaciéon

GCCON-F-087 V2
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SENA

Fecha: 05 de junio de 2026

O HONOR Magic5 Lite Hora: 8:00 am
® 64MP Triple Camera presencial

RE: Presentacion Orientador Empresarial

setua  Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

Anexo 18. Acompaiiamiento empresarial presencial

[@ | €5 Responder %5 Responder a todos —> Reenviar J [ﬂ J [---J

A‘g Para  sirley.garcia@universoconsultores.net’ mar 16/06/2026 2:30 p. m,
O Publica
h“ KAREN MILENA GUAUQUE CASTIBLANCO-analista contable.pdf - =
62 KB
hm“ DEISY YOHANA GALINDO RUIZ.pdf -
63 KB
-

=5 MAURICIO ALEJANDRO VILLAMIL PENA-AUX CONTABLE ¥ ADMTIVO.pdf

Buenos dias

Senor(a)

Universo Consultores SAS
NIT 900858667

A continuacion, se presenta el perfildetallado de los candidatos analizados, destacando su formacion académica, experiencia, fortalezas y
competencias relevantes para el desempefo de funciones en areas administrativas y contables.

1. Deisy Yohana Galindo Ruiz

v

v

Formacién Académica:

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

Condicién de Discapacidad:

Persona con discapacidad auditiva.

Experiencia Laboral:

Cuenta con aproximadamente 24 meses de experiencia como Auxiliar Contable en Altas Vistas S.A.S., desempenando funciones
relacionadas con procesos contables y administrativos.

Fortalezas:

Se destaca por su orientacién al logro, atencién al detalle, responsabi
altos estandares de calidad en la ejecucion de sus actividades.
Competencias y Habilidades:

Posee habilidades para el trabajo en equipo y competencias técnicas en liquidacién tributaria, elaboracién de informes, identifica-
citn de costos, atencion al cliente y registro de informacion contable mediante herramientas manuales y sistemas electrénicos.

dad y capacidad para trabajar bajo presién, manteniendo

GCCON-F-087 V2
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Anexo 19 capacitacion para mejora del proceso

05 de junio de 2026
Hora: 9:30 am
| Centro Andino

GCCON-F-087 V2
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Actividades programadas mes anterior Mayo
Intermediacion laboral
- S - .. |Proyeccion
Actividad Meta Mayo Ejecucion % cumplimiento Observacién .
mes Junio
Divulgaciones 4 100% 3
Perfilaciones 4 20% 5
Convocatoria 1 1 100% 1
Depende
de la
Cero postulados 15 15 demanda
Enrutate 5 12 240% 5
Enruta Tu Hoja De Vida |10 0 0% 10
Depende
de
Calidad 0 73 75% asignacion.
Gestion empresarial
- . L - ., Proyeccién
Actividad Meta Mayo Ejecucion % cumplimiento Observacién oo
junio
Colocacién 950 932 98% 1200
Empresas Sensibilizadas (5 54 05% 57
Reuniones
empresariales 4 3 75% 4
. L, . Por
Validacién y duplicados
5 83% demanda
icaci Por
Comunicaciones
8 I3 demanda
L. Por
Seguimiento
125 124 99% demanda
Encuestas 30 28 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Empresas Nuevas 5
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