SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C,, junio del 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9292259 del afio 2026
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9292259 del afio 2026

Angela Cristina Bernal Pineda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46358985, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 55.352.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026,
por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presenta el seguimiento
correspondiente a la
ejecucion del centro de
gestion de talento humano
Cumplimiento de lineamientos y metas: en salud, en donde se
Ejecutar las actividades necesarias para dar plasman los
soporte al cumplimiento de los lineamientos emprendimientos que se
1 estratégicos, objetivos y metas definidos por la | acompafian durante el mes ANEXO 1
Direccion de Empleo y Trabajo y la objeto del contrato con el
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en fin de presentar a las
el marco del contrato. diferentes convocatorias
de Fondo emprender en las
lineas: Crear,
fortalecimiento y puesta en
marcha y off.
Se elaboro el plan de
accion regional de
emprendimiento de
acuerdo con las directrices
nacionales. No habia
Plan de accion regional: registrado I_as evidencias
Elaborar y desarrollar el plan de accién regional en S.Ig? por
I . - desconocimiento en el
2 de emprendimiento, asegurando su ejecucion y . ANEXO 2
. . ) manejo de la plataforma,
s.egwmlento conformg a Ia.s directrices pero en el mes de junio se
nacionales, durante la vigencia del contrato. ha registrado el trabajo
realizado, dando
cumplimiento a lo
solicitado se anexa
planeacién de metas
mensuales.
Reportes y evidencias: Se Pr'_asenta informe de
Consolidar, analizar y entregar mensualmente actividades de manera
los informes y evidencias de avance regional, f“e”S‘.Ja' donde. se
3 asi como cualquier reporte adicional solicitado eVIden_0|a las acciones ANEXO 3
! i ) realizadas, logros
por la entidad, garan.tlzando calidad y obtenidos y metas
oportunidad alcanzadas.
Se hace el
acompafiamiento y
Transferencia de lineamientos: presentacion de
Apoyar la realizacidn de sesiones de emprendimiento en la
4 socializacion de politicas, normatividad y segunda induccion para los ANEXO 4
metodologias relacionadas con la Ruta aprendices del centro
Emprendedora, segin cronograma acordado. formacion de talento
humano en salud para la
vigencia 2026.
5 Acompafiamiento técnico temporal: Se formulo los proyectos y ANEXO 5

se presentaron a las
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Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta
Emprendedora (orientacion, entrenamiento,
formulacidn, creacion y fortalecimiento
empresarial) durante la ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos nacionales.

diferentes convocatorias:
La linea Crear asociativo:
Los suefios de Malejay en
la linea crear individual:
La Santisima taqueria.
En la linea de
fortalecimiento se
postularon las empresas:
Fundacion la puerta,
BioEasylife, Fomasi.
Esta en el proceso de
puesta en marcha FE las
empresas: OLLIE SHOES
y PIJAMAS DE MIEL. Se
acompafia con orientacion
y entrenamiento a los
interesados en el proceso.

Articulacion para actividades puntuales:
Gestionar y apoyar la articulacién con actores
publicos, privados y comunitarios para el
desarrollo de actividades especificas orientadas
al fortalecimiento del ecosistema emprendedor
regional.

Se participé en la feria:
Encuentro "Activa tu
futuro Joven de la
comunidad de Suba

ANEXO 6

Participacidon en espacios convocados:
Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos
convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con
las actividades contratadas.

Se Particip6 en la
“Ruta de
formalizacion DIAN”
Asistencia a la reunién
mensual de metas del
equipo de emprendimiento.
Asistencia a la reunion de
alistamiento fondo
emprender. Asistencia a el
webinars:

“emprendimiento y
desarrollo de iniciativas
asociativas e inclusivas.
Asistencia a la reunién
mensual de seguimiento.
Asistencia a la reunién
charla firma del contrato de
cooperacion (beneficiarios
individuales 'y  crear
asociativo. Asistencia a
reunion de reporte de
indicadores postulados a la
convocatoria. Ponencia en
la segunda induccion de los
aprendices del CFRHS. Se
asisti6 a  webbinario:

capacitacion

ANEXO 7
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Emprendimiento y
desarrollo de iniciativas
asociativas e inclusivas

IT.

Control documental y normativo:

Garantizar que la informacién registrada en los

sistemas institucionales coincida con las

evidencias presentadas, cumpliendo los

procesos establecidos en el Sistema Integrado

de Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la
vigencia del contrato.

seguimiento contractual.

Se esta alimentando la
plataforma SIGE, la
plataforma FE, y se esta
diligenciando los drives
dispuestos para el

ANEXO 8

Promocion de cultura emprendedora:
Apoyar la organizacién y ejecucién de eventos,
ferias y actividades de divulgacién que
fomenten la cultura emprendedora, seginel |y

plan de trabajo acordado.

hacen reuniones virtuales

Se participo de la feria:
Encuentro "Activa tl
futuro Joven” de la
localidad de Suba. Se

presenciales con el fin de
fomentar la cultura

emprendedora segun el

plan de trabajo acordado.

ANEXO 9

10

Atencion diferencial en actividades
contratadas:

Proporcionar atencion especializada a grupos
asociativos participantes en la Ruta
Emprendedora, conforme a metodologias
definidas por la Coordinacién Nacional, en el
marco de las actividades contratadas

formulacién y postulacion

modalidad crear asociativa

Se trabajé en la

en la convocatoria 153
multisectorial en la

del proyecto LOS
SUENOS DE MALEJAy
se trabajo en la
formulacién del proyecto
HENNEKO y ARO
ARTESANIAS.

Se acompafian las
asociaciones con animo de
fortalecer sus
conocimientos
emprendedores y los que
desean crear.

ANEXO 10

11

Entrega de productos y cuenta de cobro:
Presentar los entregables con sus evidencias
segun el plan de accién individual concertado,
como requisito para el tramite de la cuenta de
cobro mensual.

Se presenta informe de
actividades de manera
mensual donde se
evidencia las acciones
realizadas, logros
obtenidos y metas
alcanzadas.

ANEXO 11

12

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
el SENA.

Se da cumplimiento al
cronograma de atencion a
clientes en el centro de
formacién de talento
humano en salud y APE

ANEXO 12
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Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que ser
requieran para brindar los servicios
contratados, segln lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y la Direccion
Nacional De Empleo Y Trabajo del SENA, sobre
la atencidn al publico.

Se da cumplimiento al
cronograma de atencion a
clientes en el centro de
formacién de talento
humano en salud, la APy
donde sea requerida.

ANEXO 13

14

Apoyar los planes y programas del Ecosistema
de emprendimiento regional

Se acompafio en la
formulacién y postulacion
en la linea crear asociativo

a: LOS SUENOS DE

MALEJA que se postul6 a

la convocatoria 153

Multisectorial.

En la linea crear individual
convocatoria 153
Multisectorial: LA

SANTISIMA
TAQUERIA.

Se realiz6 el proceso de
diagnéstico, plan de accion
y postulacién de
fortalecimiento empresaria
a las empresas:
BIOEASYLIFEy
FOMACI ala
convocatoria 154
emprendimiento femenino.
Fundacion la puerta se
presentd a la convocatoria
155 jovenes
emprendedores. Esta en el
proceso de puesta en
marcha FE las empresas:
OLLIE SHOESy
PIJAMAS DE MIEL. Se
acompanfia en la linea
creacion y fortalecimiento
FEy OFF alos
emprendedores interesados
en el proceso.

ANEXO 14

15

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

cuidado y custodia de la informacién y
documentacién generada en el marco del

objeto del presente contrato.

Se cuenta con las
herramientas tecnologicas
necesarias para la correcta

ejecucion del contrato.
Se esté diligenciando la
informacion
correspondiente de manera
oportuna en las
plataformas de fondo
emprender, drives, y

ANEXO 15
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demas archivos dispuestos
para este fin.
Se presenta informe de
actividades de manera
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo mensual donde se
16 de su objeto contractual en los momentos que evidencia las acciones ANEXO 16
se requieran. realizadas, logros
obtenidos y metas
alcanzadas.
Presentar al supervisor del contrato dentro de Para el periodo del Para el periodo del
los tres dias anteriores a la terminacion de este, | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
17 informe final sobre las actividades acciones referentes al acciones referentes al
desarrolladas con los soportes cumplimiento de esta cumplimiento de esta
correspondientes. obligacién. obligacién.
Acompafiamiento y
Cumplir con las demas actividades que sean orientacion a los
18 requeridas por el supervisor del contrato y que | emprendedores que desean ANEXO 17
estén relacionadas con el objeto de este. recorrer la ruta
Emprendedora

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84773978 operador Miplanilla.com referente al

mes de mayo.

Cordialmente,

L Ser =,
Angela/Cristina Bernal Pineda

Contratista
CC. 46358985

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9292259 de 2026
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ANEXO 1

SENA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Junio
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA

mmﬂ _3222569!15 -cscu eladelan]Orientacién |

mmmm

mn

MARTHA IREN|601 5461500 {

1|cFmms mteliezsendSegundo com|PRESENTACI]St  Isi
MARIA DEL
PILAR
CAMPOS 601 5461500 |mpcamposi®
2|cFF MARTINEZ _|Ext:14977 _|sena.edu.co |osmetssonmeyo |ON NO NO
MARIA DEL
PILAR
CAMPOS mpcamposE
3|cFF MARTINEZ _|Ext:14977 _|senaeduco Japmsn  |ON NO NO
MARIA DEL
PILAR
CAMPOS MPCAMPOSE |nguese manseat |PRESENTACI
alcre MARTINEZ _|Ext:14977 _ |sensedu.co |oe sepuments |ON NO NO
5|CFTHS NAYIBE RAMO] 311 2758294 |ramost@sendwouccion PRESENTACIINO t@
6|
7
8|

&

87067
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ANEXO 5
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ANEXO 6
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i futurg.

convocatorias con UTS 2024,

Las reuniones estan programadas para iniciar la semana entrante, les
agradecemos garantizar que ustedes asistan y acompanen a los
emprendedores y que tanto ustedes como ellos seran citados a partir de
hoy via plataforma Teams

Cualquier inquietud me comentan

G0 CHESOEAB -85 e 20

o

| Centro dz Formaclsn de
Talenta Humano en Salud
-

10
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SENA

ANEXO 7

~ M Aplicaciones | M365 Copilot X | @ Correo: Angela Cristina Bernal - O X @i @) (25) Calendar | REGIMEN SINI X = - a X
PN .
& C | O httpsy/teams.microsoft.com/v2/ OBy = & o Mo
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) p.
.
- o
W = & & © B - . -~
Controlar Chat. Gente  Participar Reaccionar Vista Més Salir

& 4
DIAN
& TC EC
REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION ac "
Subdireccién para el Impulso de la
Formalizacion Tributaria G 3
®
e
Paola Enciso Montealegre &
e Q suscr apu =CBaSaE ~m R ram e
ANEXO 8
“ (@ Correo: Angela Cristina Bernal - O X ¥ Resultados Resultados de gestion X =+ = a b4

/fsige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d5873666-Oacc-eb11-8235-000d3a35bad0& forcelUC| =1 &pagetyp & 7=
de ventas L Buscar Q
= ¢ BY Vista centrada 5] Mostrar grafico Nuevo () Actualizar | Visualizar estavista 2 Flujo ™ : & Compartir ~
Clientes Resultados de gestion - [ Editar columnas %y Editar filtros
Clientes
[J Nombre T~ Estado ~ Total dei..~  Cliente potencial ¥ Correo electrénic... v Fecha de creaci... L~
8 Contactos
— [J  Plan de Inversién en Sostenibilidad Borrador $1  FORTESP-BIOEA. 9/06/26 12:56 p. m.
[ Plan de Inversién en Sostenibilidad Borrador §1  FORTESP - FUNDA.. 9/06/26 12:48 p. m.
Servicios
[J  Plan de Inversion en Sostenibilidad Borrador $1  FORTESP - FOMAC... 9/06/26 1233 p. m,
&  Cliente Potencial
B GrmmEm [ PLAN DE NEGOCIO FORMULADO FE Borrador $1  CREARESP - FUND 1/06/26 5:03 p. m.
. [0 Puesta en marcha FE Borrador $1  Pijamas D’ Miel 22/05/26 400 p. m.
Documentacién y
material adjunto
) [ EMPRESA EN FORTALECIMIENTO Borrador §1  FORTESP - FUNDA.. 20/05/26 402 p. m.
| B Resuttados
. [ PLAN DE ACCION DE FORTALECIMIENTO Borrador $1  FORTESP - FUNDA.. 20/05/26 354 p. m,
B Documentacion d...
[]  EMPRESA EN FORTALECIMIENTO Borrador $1  FORTESP - FOMAC... 15/05/26 11:07 a. m.
Actividades de clientes
[ PLAN DE ACCION DE FORTALECIMIENTO Borrador §1  FORTESP - FOMAC... 15/05/26 11:01 a. m.
=1 Orientaciones y e...
Filas: 12
Ventas 2
- . . e = 10:46 2. m.
B O Escribe aqui para buscar. N 5 0 @ - B8 @ @i\ @ i W Walto  ~ T Dz ) B wo;zor;s Lo
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SENA

ANEXO 9

@/05/2026, 3G A
. Calle144°136A-65
111151

Bogota"

Colombia

i

Vvdmvﬂ?a @"L"

SEXQ
SEGUR)

ANEXO 10

~ (@ Correo: Angela Cristina Bernal - O X == - (a] X

€ C | & hitps//outiook.cloudmicrosoft/mail/inbox/id/AAQKAGIZZGQAYjizLTgwNmMINDEZNy 1Y 2Z1LTY 2YmVIY TU1ZTc TYwAQAEvBOUKeL7BGICM 15d%2Be0DI%3D @ B 17 v= @ - M chat
°

sy SENa [

B AN Outlook Buscar Se ﬁ
A Q i e R A

D/ < Ignorar @ E @ “\ Responder @ é:nj ES & Limpiar 0 Pasos ripi- 8 < Clasificar - @ Fﬂ' g

| = Archive Inicio Vista Ayuda

= \ -
Noevo | S0 BOQUERT L chvar  Informar Y PESPORAratodos poiis, Coniiien  Mover LB ROOREC ¥ || Leido/No P MA@ pocpaner Directiva > Copilot
- - 7 Reenviar - Teams - leido 2> Chincheta v v
Nuevo Eiminar Informar Responder Teams mouer Pasos ripicos Etiquetas -
o N . — B an<lL i m> Q) © & T v v
“* > Favoritos Bandejadeentrada 4 O [ = = Porfecha B Laura gan<lau_ barragan '
. Para: ® Angela Cristina Bernal Jue 11/06/2026 9:25
" abernalp@sena.ed... < b=y I Este remitente Lau_barragan13@autlock.com es de fuera de su
. Bloguesr remitente
e & Crrdne TED L Laura Carolina Pardo Rojas 2 organizacion.
Jade Pago de Honorarios mes junio 959 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 9:25
‘!. %7 Borraderes Respetados/as contratistas, cordial saludo. De maner...
TARJETAS PERSONAS LAURA...
| 1775852532 G... 2| Instructi

B> Elementos enviados a = ] Instructve car a 388 KB h
v

W Elementos elimi.. 3 ¢ cdede B dias A Angola. t (o las tariat licé. pid
ENTRENAMIENTO ESPECIAL VIRTUAL EN AS...  9:45 duaml)s ias iaasarj ngela, te envio las tarjetas persona que rea‘\f:le, pido

£3 Correonodes... [3] Respetado(a) Emprendedor(a); Cordial Saludo, En no... isculpas por la tardanza, tuve varios inconvenientes con mi portatil y

largos horarios en el trabajo.
(3 Notas -
Externo  Laura Barragan ? . . .
S fs O TARJETAS PERSONA o Laura Valentina Barragéan Galvis
rchivo CC.1104936919

B dias As Angela, t io las tarjetas per...
uenos dias Asesora Angela, te envio las tarjetas per. CEL: 3118464216

£ Historial de conver... 5 TARJETAS PERS..

EA Carpetas de busqu... Quedd pendiente de tu respuesta. 0 9§ & elizdia.

Externo - Unidad de servicios digitales

u Ny . . i
5 In-Place Archive -A [RECORDATORIQ] En una hora comienza la |‘|| 9:08 . . G 6 .
i gt = = 10:21 |
2 Escribe aqui para buscar. @ =1} e n @ @ Y Juege A G D 7 W) ESP '\1[06;20’;6 %) |

12
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SENA

ANEXO 11

@ Autoguardade @ )

io  Insertar Disefio D Referencia: Corr Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

Y~ ) 5  G6C_46358985_JUNIO v £ Buscar

Archivo In

ﬁj \b\\_m A A Al A -z SO Busear ~

AaBbCcDc | AaBbCcDc  AaBbCcDe AaBbCcl

[IE3) . e Reemplazar
Pegar N kK 5va x X Av £+ A~ = &~ Normal |Sinespaci.. TTitule]l  TTitulo2 Crear Complementos
v ¥ [ Seleccionar un PDF
Portapapeles & Fuente & Parrafo 5 Estilos 3 Edicion Adobe Acrobat  Complementos ~
I A\ a
Ejecucién mensual de actividades
]
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presenta el seguimiento
correspondiente a 1a
ejecucién del centro de
gestion de talento humano
Cumplimiento de lineamientos y metas: en salud, en donde se
Ejecutar las actividades necesaries para dar plasman los
saporte al cumplimiento de los lineami ientos que se
1 | estratégicos, objetivos y metas definidos por la | acompafian durante el mes ANEXO 1
Direccin de Empleo y Trabajo y la objeto del contrato con el
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en fin de presentar a las
el marco del contrato. diferentes convocatorias
de Fondo emprender en las
lineas: Crear,
fortalecimiento y puesta en
marcha y of
Plan de accién regional: Se elaboro el plan de
Elaborar y desarrollar el plan de accién regional accibn regional de
2 | de emprendimiento, asegurando su ejecucidn y | emprendimiento de ANEXO 2
seguimiento conforme a las directrices acuerdo con las directrices
nacionales, durante Ia vigencia del contrato. nacionales.
Reportes y evidencias: Se presenta mforme de
Consolidar, analizar y entregar mensualmente |  2ctvidades de manera
los informes y evidencias de avance regional mensal donde se
3 ” i - zional, | idencia las acciones ANEXO 3
asi como cualquier reporte adicional solicitado "
sealizadas, logros
por la entidad, garantizando calidad y obtenidos y metas
oportunidad “elcanzadas, v
Pigina2de15 1701 palabras [§} Espafiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracion B ———h——+ 100

I

O Escribe aqui para buscar. . " . o e n ® @ % @ v | ,‘_Qﬂi‘c Mayorm. nubla...  ~ G 3 7 Q) ESP 112&/‘;272.0:6 %

ANEXO 12

Network: 9 jun 2026 11:26:18 a. m. GMT-05:00
Local: 9 jun 2026 11:26:18 a. m. GMT-05:00
4°37'55.056"N 74°3'47.184"W

45-52 Carrera 6

Chapinero
Bogota

13
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SENA

ANEXO 13

¢ | @ Correo: Angela Cristina Bernal - 0. X = 4 - a X
& C |6 nhitps/foutiook.cloud micresoft/mail/id/AAQKAGIZZGQAYjlzLTgwNmMENDEZNy TiY2ZiLTY2YmVKYTU1 ZTeT YwAQACINo 2h% 2 FhE LK% 2FRIVFThOS 0% 3D @B g o Qyom v
i Todas las carpe... v ¢ @) De:Luz Nayibe Ramos Ruiz % Q& B O 08 a

a
o
o

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda  Buscar

e E 98

O

Tienedatos No  Me  Marcado Importancia Para Cerrar Capilat
adjuntos  leido menciona alta mi bisqueda
Refinadores Harramisntas de bisqueda -
= e - :
> Favoritos
D Resultados Inducci6n Virtual Il 20265
@ - - soke
 abernalp@sena.ed... . Luz Nayibe Ramos Ruiz 72
Listados asistencia Induccién Trimestre Il Mié 15:11
al 3 Bandeja dee.. 1731 Cordial saludo apreciados comp...  Bandeja de entr.. Cordial saludo,
a 7 Borradores ') 02 Junio de AS... | il ASISTENCIA IN... Por medio del presente correo, nos permitimos compartir con ustedes la
programacion de la jornada de induccién del segundo trimestre 2026,
B> Elementos enviados N Luz Nayibe Ramos Ruiz g8 agradeciendo de antemano su disposicién y compromiso para
v N Segunda Jornada de Induccién Trimestre Il Mar 02/06 eldesarrollo de este espacio.
W Elementos elimi.. 4
Angela Bernal P. Orientadora de .. Elementos envi...
3 Correo no des... [3] Comoya lo sabemos esta induccién se desarrollara de manera Virtual,
Luz Nayibe Ramos Ruiz K 2 los dias 01 de junio jornada manana y 02 de junio jornada
[@ Notas > 0 Jornadas de induccién Segundo trimestre...  Lun 25/05 tarde de manera atenta, les solicitamos tener en cuenta las siguientes
Cordial saludo, Por medio del pr..  Bandeja de entr. recomendaciones importantes:
T Archivo
@Y Induccién Virtu.. Garantizar desde sus hogares o ellugar que se encuentren las
B3 Historial de conver... herramientas tecnologicas necesarias y una conectividad estable que
. Luz Nayibe Ramaos Ruiz 8 permita el adecuado desarrollo de cada intervencién.
BQ Carpetas de bisqu... > S . .
Reunién Virtual Equipe Misional Proyecc..  20/04/2026
Cordial saludo, equipo misional: ...  Bandeja de entr... Estar conectados minimo con una hora de an acién al horario
> In-Place Archive -4 M asignado, con el fin de realizar las verificaciones técnicas N
- . . - = 305 p. m.
P Escribe aqui para buscar. ~ . o e n ® @ @ | A AMZNCO +552% A~ @ 98 7 D) BP0, %}
v % Aplicaciones | M: X @ Elementos enviados: Angela Crist X | == i~ a X
< G (A hitp: look.cloud.mi \AQKAGIZZGQAY]lzLTgwNmMENDEZNy 1iY2ZjLTY2YmVKYTU1ZTc1YWAQADTN7AW78WxInuSZNLdakRS... @ B 7 1= & 0y crat ~

L]
% outlook Q Buscar & 5 QO B ﬁ

|g = Archivo Inicio Vista Ayuda

D/ @ E €\ Responder

€ Responderatodos p_

O

@ O Clasificar ~

! Marcar ~

Nuevo Eliminar Archivar Mover C® Reglas ¥ | Leido/No Directiva > Copilot
o v  Reenviar - v leido > Chincheta v
Nuevo Eliminar informar. Responder Teams Mover Pasos ripidos Etiquetas o
o . N =
- > Favoritos Elementos enviados ¥ O [ = | PorFecha 4 Responder 7~ Reenviar
@ bealn@ a Camila Andrea Serrano a
v abernalp@sena.ed... S N
Solicitud eliminacién de resultado Jue 04/06 Angela Cristina Beral @ & & S - o =
= =) Bandejaide 1702 Cordial saludo Camila, De manera atenta, dando res...
) Para: ® Angela Cristina Bernal Mié 03/06/2026 15:02
7 Borradores Lau_barragan13@outlook.com 2 Cco: dorysneita@hotmail.com; y 11 mas
& Tarjeta persona Jue 04/06
> Elementos enviados Cordial saludo Laura, Adjunto ejemplo de tarjeta per... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 15:02
v

W Elementos efimi.. 2 [Z) TARJETAS PERS.. @il Herramienta Ta.. /
€3 Correo no des... 3] “

5 [ Angela Cristia Bernal

e BOOTCAMP FORTALECIMIENTO EMPRES...  Mié 03/06 BOOTCAMP )) / ::
otas

Angela Bernal P. Orientadora de Emprendimiento Ce...

T Archivo
5 EmprendimientoDistritoCapita 2
Mié 03/06

£ Historial de conver... Envio de base de emprendedores - Orien...
Cordial saludo, Se contacto el dia de hoy al emprend...
£Q Carpetas de bisqu... X
@Y Asignacién em... gl Asignacion em...
- - A

Q Buscar (7= Z2C¢CHB a0 dEB A& g saien IR
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ANEXO 15

~

Aplicaciones | M365 Copilot

SENA

X | @ Bandsja de entrada: Angela Cri X | @ fondo emprender sena - Bisq. X | =

&« G | @ hitpsy//www.fondoemprender.com:48080/Fonade/Proyecto/Proyectos.aspx

Fondo Emprender X fondoemprender.com:48080/F X

+ - 0
)= @

Home

—
~

Agendar Tarea

() =

@
SISTEMA DE INFORMAC|

EMPRENDER

Buscar por letra: | Todo v

Nombre

Ver Planes de Negocio

Mi Perfil

118827 - CREAR ESP - FUNDACION LOS SUERIOS DE MALEJA

118766 - FORT ESP - BIQ EASY LIFE SAS

Crear Plan de Negocio

Mis Tareas

Reporte Tiempos

118703 - FORT ESP - DISBIOEMPAQUES SAS
118679 - FORT ESP - FUNDACION LA PUERTA

118675 - FORT ESP - FOMACI EU

Reporte Orientadores

Ruta Crear

Modulo de Gesticn

Virtual

Reportes

ANEXO 16

~ @ Correo: Angela Cristina Bernal - O X

& C | & https//outlook.cloud.micresoft/mail/inbox/id/AAQKAGIZZGQAYjlzLTgwNmMtNDEZNy1iY2ZJLTY2YmVkYTU1Z Te 1 YwAQAFUYYeZ LVKtPghlul%2BER0S0%3D

]

e
al
&
v

Qutlook

+

112561 - CREAR ESP - LA SANTISIMA TAQUERIA
110366 - FORT ESP - RASGO GRAFICO 545

Q Buscar

Q) Buscar

Archivo  Inicio  Vista

D/ <k Ignorar

& Bloquear

Ayuda

g O

“\ Responder @ é?]

& Responderatodos p_ to

Ce

Nuevo Eliminar Archivar  Informar Compartiren  Mover
- - > Reenviar Teams -
Nusve Siminar nfarmar Responder Teams
> Favoritos Bandejade entrada 4 O [ =| Por Fecha
S e e i g <
« abemalp@sena.ed... Informes Junio Jue 1503
Muy buenas tardes estimada Angela Envic las correc...
& Bandejade .. 1727 [2) GC 46358085  [Z] GF 46258085 ..
77 Bormradores I
g sindesenaboletines
B> Elementos enviados (TJBoletin SINDESENA Edicion No. 67 ~11...  Jue 13:13
Version web - Darse de baja - actualizar perfil L. 483
W Elementos efimi... 4
Gladys Constansa Tello Pachon 8
> _ _
€3 Comeo nodes... 13 ' Reunién CFTHS - Emprendimiento Jue 10:59
(P Notas No hay vista previa disponible.
T Archivo O Laura Carolina Pardo Rojas 2
Pago de Honorarios mes junio Jue 959
B3 Historial de conver.. Respetados/as contratistas, cordial saludo. De maner...
PR Carpetas de bsqu... Gl 1775852532 G (2] Instructivo car..
> In-Plare Archive -A ¢ cdedc -
R Escribe aqui para buscar. . 8 O @ = 8 @ %

Bienvenido(a) :abemalp@sena.edu.co =]
lunes B de junio de 2026

IGN DE EMPRENDIMIENTO

Ciudad Operador
SENA

SENA

Bogotd (Bogotd D.C)
Bogot (Bogotd D.C)
Bogoté {Bogota D.C)
Bogoté (Bogota D.C)
Bogotd (Bogotd D.C)
Bogotd (Bogotd D.C)
Bogotd (Bogotd D.C)

2 ESP 4:54p.m.
Codad®oaEB ~' L se s o
- a x
.
® B =g 0y ot
LTy
@ oo @ a
7L . Clasificar ~ =
L & Clasificar @ Fﬁ g
(= Reglas - Y Ledo/No MR T poner Directiva 5 Copilot
leido 2 Chincheta v M
Mover Pasos rdpices Esiquetas -
Laura Carolina Pardo Rojas © € & = iV 7

© Para: © Daisy Liliana Lopez Zarate; y 120 méas Jue 11/06/2026 9:59

CC: @ Jorge Alexander Cafién Castafio; y 8 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 9:59

&l 1775852532_GCCON-F-0871.. .,
54KE

% Mostrar los 2 datos adjuntos (719 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Respetados/as contratistas, cordial saludo.

De manera atenta, me permito informar que, para gestionar el

pago de honorarios correspondientes al mes de junio de 2026, deberan creary
cargar en la plataforma SECOP Il, a mas tardar el martes 16 de junio de 2026,
los siguientes documentos

1. GESTION FINANCIERA

= 10:37 a. m.
WAl GOOGLCO -250% A~ @ G %O % @) ESP : o

®
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SENA

ANEXO 17

~ T Aplicaciones | M365 Copilot X @ Elementos enviados Angela Cristic X == = a X
& C | & hitpsi/foutlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGIZZ GQAY]lzLTgwNmMINDEZNy 1iY2Z]LTY2¥mVKYTU1ZTc YwAQAO3N2ZW7kVWZIR3G2mRth0... & B = 8 - Chat
-
sthia o
= Outloak Q Buscar & 5 0 9 ® a
A
| <] = Archivo Inicio Vista Ayuda
“ Respond Clasificar ~
a [ i & pc 0 i Q) O o o
N E2 v v . - i
Nuevo Eliminar Archivar Respondera todos g Mover C2 Reglas Leido /No | Marear Directiva » Copilot
o v ~* Reenviar - - leide > Chincheta v
Nuevo Sliminar Informsr Responder Teams Mover Pasos ripidos Etiquatss -
> Favoritos Elementosenviados ¥ 0 [ = =| Porfecha Saludo y presentacion @ pablica (5} Resumir este correo electronico
yp
CURUIEI SAILUD LA, FUT V0T BIMINES 81 1ESUIEa0..
@
~ abernalp@sena.ed... et p - B
. EmprendimientoDistritoCapita P & Angela Cristina Bernal @« & ~ ; @
=l E3 Bandeja dee.. 1701 Envio de base de emprendedores — Orien...  Mié 20/05 Cco: Lau_barragan13@outlook.com: y 1mas Mié 20/05/2026 10:18
Cordial saludo, De acuerdo con lo solicitado, se realiz...
a 7 Borradores &0 Asigracion em... | ) Asignacion em... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 10:18
» Elementos enviados I ) )
v _ Cordial saludo apreciado emprendedor,
@ i 2 O [Desconocida]
ementos elim... Saludo y presentacion Mié 20/05 Mi nombre es Angela Bernal Pineda y fui designada como su
£3 Correo no des.. [3] Cordial saludo apreciado emprendedor, Mi nombre .. orientadora de emprendimiento para acompanar su recorrido de la
. . . . ruta emprendedoray asi llegar a la meta: la creacion o fortalecimiento
@ Notas N Alexander Buitrago Avila; Francisco Jose Ospina Bor.. de su empresa.
LISTADO DE ASISTENCIA ORIENTACION ... Mar 19/05
3 Archivo Buenas tardes Alex, Gracias, si estd bien como td dic... Podemos comunicarnos via correo o WhatsApp
£ Historial de conver. @) LISTADE ASIST... i) LISTA DE ASIST... Correo es: abernalp@gmail.com
Q. Carpetas de bisqu... N B fundacior Celular: 3002144045
Resultado convoeatoria Fondo emprender...  Jue 14/05 Quedo atenta,
= - - Cordial saludn. Aaradezeo su_aninién. es muy valiosa N
15" - - o ESP o 5:01p.m.
& N Q Buser @ L = ﬂ e B ab @ . ﬂ - & (Y 5 P i) 8/06/2026
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