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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., junio del 2026 

 

 

Señor 

JORGE ALEXANDER CAÑON CASTAÑO 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9292259 del año 2026 

Coordinador Regional Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 

Profesional G03 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026  

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9292259 del año 2026 

 

Angela Cristina Bernal Pineda, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 46358985, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 55.352.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, 

por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026.  

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 

con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o 

el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplimiento de lineamientos y metas:  
Ejecutar las actividades necesarias para dar 

soporte al cumplimiento de los lineamientos 
estratégicos, objetivos y metas definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en 

el marco del contrato. 

Se presenta el seguimiento 

correspondiente a la 

ejecución del centro de 

gestión de talento humano 

en salud, en donde se 

plasman los 

emprendimientos que se 

acompañan durante el mes 

objeto del contrato con el 

fin de presentar a las 

diferentes convocatorias 

de Fondo emprender en las 

líneas: Crear, 

fortalecimiento y puesta en 

marcha y off.  

ANEXO 1 

2 

Plan de acción regional:  
Elaborar y desarrollar el plan de acción regional 
de emprendimiento, asegurando su ejecución y 

seguimiento conforme a las directrices 
nacionales, durante la vigencia del contrato. 

Se elaboro el plan de 

acción regional de 

emprendimiento de 

acuerdo con las directrices 

nacionales. No había 

registrado las evidencias 

en Sige por 

desconocimiento en el 

manejo de la plataforma, 

pero en el mes de junio se 

ha registrado el trabajo 

realizado, dando 

cumplimiento a lo 

solicitado se anexa 

planeación de metas 

mensuales.  

ANEXO 2 

3 

Reportes y evidencias: 
Consolidar, analizar y entregar mensualmente 
los informes y evidencias de avance regional, 

así como cualquier reporte adicional solicitado 
por la entidad, garantizando calidad y 

oportunidad 

Se presenta informe de 

actividades de manera 

mensual donde se 

evidencia las acciones 

realizadas, logros 

obtenidos y metas 

alcanzadas.  

ANEXO 3 

4 

Transferencia de lineamientos:  
Apoyar la realización de sesiones de 

socialización de políticas, normatividad y 
metodologías relacionadas con la Ruta 

Emprendedora, según cronograma acordado. 

Se hace el 

acompañamiento y 

presentación de 

emprendimiento en la 

segunda inducción para los 

aprendices del centro 

formación de talento 

humano en salud para la 

vigencia 2026.  

ANEXO 4 

5 Acompañamiento técnico temporal:  
Se formulo los proyectos y 

se presentaron a las 
ANEXO 5 
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Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta 
Emprendedora (orientación, entrenamiento, 

formulación, creación y fortalecimiento 
empresarial) durante la ejecución del contrato, 

conforme a los lineamientos nacionales. 

diferentes convocatorias: 

La línea Crear asociativo: 

Los sueños de Maleja y en 

la línea crear individual: 

La Santísima taquería.  

En la línea de 

fortalecimiento se 

postularon las empresas: 

Fundación la puerta, 

BioEasylife, Fomasi.  

Está en el proceso de 

puesta en marcha FE las 

empresas: OLLIE SHOES 

y PIJAMAS DE MIEL. Se 

acompaña con orientación 

y entrenamiento a los 

interesados en el proceso.  

6 

Articulación para actividades puntuales:  
Gestionar y apoyar la articulación con actores 

públicos, privados y comunitarios para el 
desarrollo de actividades específicas orientadas 
al fortalecimiento del ecosistema emprendedor 

regional. 

Se participó en la feria: 

Encuentro "Activa tú 

futuro Joven de la 

comunidad de Suba  

ANEXO 6 

7 

Participación en espacios convocados:  
Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos 

convocados por el nivel nacional o regional, 
aportando insumos técnicos relacionados con 

las actividades contratadas. 

Se Participó en la 

capacitación “Ruta de 

formalización DIAN” 

Asistencia a la reunión 

mensual de metas del 

equipo de emprendimiento. 

Asistencia a la reunión de 

alistamiento fondo 

emprender. Asistencia a el 

webinars: 

“emprendimiento y 

desarrollo de iniciativas 

asociativas e inclusivas. 

Asistencia a la reunión 

mensual de seguimiento. 

Asistencia a la reunión 

charla firma del contrato de 

cooperación (beneficiarios 

individuales y crear 

asociativo. Asistencia a 

reunión de reporte de 

indicadores postulados a la 

convocatoria. Ponencia en 

la segunda inducción de los 

aprendices del CFRHS. Se 

asistió a webbinario: 

ANEXO 7 
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Emprendimiento y 

desarrollo de iniciativas 

asociativas e inclusivas 

OIT. 

8 

Control documental y normativo:  
Garantizar que la información registrada en los 

sistemas institucionales coincida con las 
evidencias presentadas, cumpliendo los 

procesos establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol (SIGA) durante la 

vigencia del contrato. 

Se está alimentando la 

plataforma SIGE, la 

plataforma FE, y se está 

diligenciando los drives 

dispuestos para el 

seguimiento contractual. 

ANEXO 8 

9 

Promoción de cultura emprendedora:  
Apoyar la organización y ejecución de eventos, 

ferias y actividades de divulgación que 
fomenten la cultura emprendedora, según el 

plan de trabajo acordado. 

Se participo de la feria: 

Encuentro "Activa tú 

futuro Joven¨ de la 

localidad de Suba. Se 

hacen reuniones virtuales 

y presenciales con el fin de 

fomentar la cultura 

emprendedora según el 

plan de trabajo acordado. 

ANEXO 9 

10 

Atención diferencial en actividades 
contratadas: 

Proporcionar atención especializada a grupos 
asociativos participantes en la Ruta 

Emprendedora, conforme a metodologías 
definidas por la Coordinación Nacional, en el 

marco de las actividades contratadas 

Se trabajó en la 

formulación y postulación 

en la convocatoria 153 

multisectorial en la 

modalidad crear asociativa 

del proyecto LOS 

SUEÑOS DE MALEJA y 

se trabajó en la 

formulación del proyecto 

HENNEKO y ARO 

ARTESANIAS. 

Se acompañan las 

asociaciones con ánimo de 

fortalecer sus 

conocimientos 

emprendedores y los que 

desean crear. 

ANEXO 10 

11 

Entrega de productos y cuenta de cobro:  
Presentar los entregables con sus evidencias 

según el plan de acción individual concertado, 
como requisito para el trámite de la cuenta de 

cobro mensual. 

Se presenta informe de 

actividades de manera 

mensual donde se 

evidencia las acciones 

realizadas, logros 

obtenidos y metas 

alcanzadas. 

ANEXO 11 

12 

Cumplir con el objeto del contrato con plena 
autonomía técnica y administrativa y bajo su 

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe 
ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 

vínculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y 
el SENA. 

Se da cumplimiento al 

cronograma de atención a 

clientes en el centro de 

formación de talento 

humano en salud y APE 

ANEXO 12 
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13 

Garantizar la atención al público en los lugares, 
fechas, horarios y condiciones que ser 

requieran para brindar los servicios 
contratados, según lo establecido en el Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo, y la Dirección 

Nacional De Empleo Y Trabajo del SENA, sobre 
la atención al público. 

Se da cumplimiento al 

cronograma de atención a 

clientes en el centro de 

formación de talento 

humano en salud, la AP y 

donde sea requerida. 

ANEXO 13 

14 
Apoyar los planes y programas del Ecosistema 

de emprendimiento regional 

Se acompaño en la 

formulación y postulación 

en la línea crear asociativo 

a: LOS SUEÑOS DE 

MALEJA que se postuló a 

la convocatoria 153   

Multisectorial.  

En la línea crear individual 

convocatoria 153   

Multisectorial: LA 

SANTISIMA 

TAQUERIA. 

Se realizó el proceso de 

diagnóstico, plan de acción 

y postulación de 

fortalecimiento empresaria 

a las empresas:  

BIOEASYLIFE y 

FOMACI a la 

convocatoria 154 

emprendimiento femenino.  

Fundación la puerta se 

presentó a la convocatoria 

155 jóvenes 

emprendedores. Está en el 

proceso de puesta en 

marcha FE las empresas: 

OLLIE SHOES y 

PIJAMAS DE MIEL. Se 

acompaña en la línea 

creación y fortalecimiento 

FE y OFF a los 

emprendedores interesados 

en el proceso. 

ANEXO 14 

15 

Disponer de los medios necesarios para 
garantizar la correcta ejecución del objeto 
contractual, así como del mantenimiento, 

cuidado y custodia de la información y 
documentación generada en el marco del 

objeto del presente contrato. 

Se cuenta con las 

herramientas tecnológicas 

necesarias para la correcta 

ejecución del contrato.  

Se está diligenciando la 

información 

correspondiente de manera 

oportuna en las 

plataformas de fondo 

emprender, drives, y 

ANEXO 15 
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demás archivos dispuestos 

para este fin. 

16 
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo 
de su objeto contractual en los momentos que 

se requieran. 

Se presenta informe de 

actividades de manera 

mensual donde se 

evidencia las acciones 

realizadas, logros 

obtenidos y metas 

alcanzadas. 

ANEXO 16 

17 

Presentar al supervisor del contrato dentro de 
los tres días anteriores a la terminación de este, 

informe final sobre las actividades 
desarrolladas con los soportes 

correspondientes. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

18 
Cumplir con las demás actividades que sean 

requeridas por el supervisor del contrato y que 
estén relacionadas con el objeto de este. 

Acompañamiento y 

orientación a los 

emprendedores que desean 

recorrer la ruta 

Emprendedora 

ANEXO 17 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84773978 operador Miplanilla.com referente al 

mes de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

Angela Cristina Bernal Pineda 

Contratista 

CC. 46358985 

 

JORGE ALEXANDER CAÑON CASTAÑO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9292259 de 2026 
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ANEXOS 

 

ANEXO 1 

 
 

8/06/2026 
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ANEXO 2 

 

 
 

 
Planeación proyectada con evidencias en SIGE 

 
 

8/06/2026 

17/06/2026 
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ANEXO 3 

 

 
 

 

ANEXO 4 
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ANEXO 5 

 

 

 
 

ANEXO 6 
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ANEXO 7 

 

 

 
 

 

ANEXO 8 

 

 

 
 

 

20/04/2026 
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ANEXO 9 

 

 
 

 

 

ANEXO 10 
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ANEXO 11 

 

 
 

ANEXO 12 
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ANEXO 13 

 

 
 

 

ANEXO 14 
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ANEXO 15 

 

 
 

 

ANEXO 16 
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ANEXO 17 

 

 


