sisi SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
.» etarda ce Salues. N
BEET s Integrada de Servicios e Salod APOYQ — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 5

< FORMATO NECES!DAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECIIA: 2026-05.04

Centro Oriente E.S,

RESPONSABLE
{Jefe de oficina yfo directar administrativo yfo aslstenclal en caso de supervisién plural o ot en caso de suepervisién unlca)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN - CC 1065651623 NOMBRE DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 05
COMPLETO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme Io estabelcido y segtin el manual de contratacién de la entldad, las y obligacions dei supervisor son los contemplados en el Capitulo 8, Manual de Contratacién (Resoluclon 907 de

2024- Modificada Resolucién 103 de 2026)

:3.REQUISITOS,DEL /PARA EL'DESARR!

PROFESION U OFICIO

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZAGION O MAESTRIA INGENIERO BIOMEDICO

OBJETO CONTRACTUA
PRESTAR SERVICIOS COMO “PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII* PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA “DIRECCION ADMINISTRATIVA" DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP | HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 l

|JUSTIFICACION;
GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorfa espacial de entidad publica [ Juridica, propioy iva, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1893 es ¢l de Derecho Privado, y en ese senlido, cuenta con su proplo Estatuto y Manual de Conuatacxén, sobre el cual se fijan las reglas y procedimlentos en esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de fa pmslaq(:n de sus senviclos en salud, articula los sistemas de gestion ins que icen la in de semc[os de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acarde con las necesidades de los usuatios,
de tal forma que se han las a por el tiempo estril en la Direcclén de parael infclando con la verificaclén de personal de planta, el cual no es|
a certificacion expedida por el de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y 1as reglas establecidas para este tipo de conualas prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ESPECIFICA: So tequiere [a 6n de un {1} bajo la de OPS, para reallzar las actividades necesatias dentro del proceso de la Direcclén A "Bl " de la Subred de

Sesviclos de Salud Centro Orlente, el nivel de y de las sedes de la Subred, es contar con con f 16ny en gestién
afinde una fciente, segura y allneada con los estindares regulatorlos y de calidad Instituclonal. Actualmente, no so cuenta con el reemplazo del contrato terminado el 31 de octubre del 2025 ef

cualel Yes cubrir del drea. Teniendo en cuenta que actualmente no se cuenta con personal necesarlo para cubrir estas actividades especificas del drea. Sin

la entidad no dlspone del recurso humano suficlente en su planta de personal, razén por la cual se hace necesarla la vinculacién de dicho apoyo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyat en la coordinacién en lo referente ala Geslion de fa T Bi (T i Ma y gestién dela dela Submd) 2. Responder en forma directa por €l cumplit mlunlo de Ins pmcesns de geshén de la tecnologla y Tecnovigilancia
que fidera el drea, con criterios de oportunidad, commuldad integridad, eficiencia, eficacia, i iz i idady técnica. 3. imi ala los anexos de
soporte a los do inversion, de i técnicasy técnica de iGn de ala ia Distrital de Salud y Ministerio de Sa!udyde la Prolecuén Social para la Subred. 4. Dnseﬁar procesos
del drea de il parala ian, estudio de s uso, gestidn de ngﬂancm final, Ci disefiar formatos,
i e 5. eI plan de itacién y It conla idad de la Gestién de la Te 6. Dlsahar y hacer de Indi da gestién da latecnologlay
7. Dar alas de i6n BPM de gases qualos de la central de aite inal se acorde confa ividad vigente y fos
que sean de su ya sea en el rol de jefe de produccién o suplante, en la unidad que 6e asigne. B Liderar los pracesos de autoevaluacién de esténdares de SUHy SUA, e deo i yla
ién de i de con gestidn dela asl como of i y del Ejo de Gestién de la Tecnologla. 9. Atender las visitas internas y externas de los entes da conlrol, EPS, Secretaria de
Salud que realicen a las unidades de [a Subred, i eil las acciones ivas o de mejora segtin los casos que aplique. 10. Apoyarla cmadén y puesta en marcha de estrategias y ineamientos que permitan la operativizacion del
eje de acreditacidn de Gesnbn dela T 41. Realizar ejercicios dirigidos al de del talento humano de la Subred parala i del eje de de Gestion de la Tecnologla. 12. Generar y aplicar herramientas,
dirigidas al it Yy ion del oje do i6n de Gestion de la T 13. Realizar enlas , sefvicios y/o procesos. con el fin de generar mejoras en fa implementacién del eje de Gestion de la
Tecnologla. 14. Seguimiento a los informes que s requleran relacionados con la el tema de la Tecnovigiancia, los cuales deberdn ser avalados por el supervisor del contrato. 15. Dar seguimiento en fa busqueda actnva de eventos e incidentes en los
diferentes setvicios de la Subred y reparte de eventos e incidentes adversos alos entes territoriales INVIMA y SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, pubficacién y socializacién de alertas en medios de 16. Dar alos e
indicadores al comité de Seguridad del Paciente en relacién a T andlisis, gestién y i alos eventos e incidontos adversos. 17. Disefiar, e implementar y dar seguimlento a los planes de mejoramiento que se genera en
refacidn al rea da i ica de la subred de serviclo de salud centro oriente E.S.E. 18. Realizar Apoyo técnico en la supervision de contratos suscritos por fa subred en cuanto a las activi de Gestién de T 18.
Brindar apoyo técnica al drea de compras en los procesos de evaluacion ds las propuestas recibidas, anexas técnicos para la contratacién de los servicios de Indole goestidn de 20. Aplicar los. de Gestién, 21. Notificar e
informar oportunaments a la supervisién del contrato, todas y cada una de las que se enel desu del mismo. 22. Apoyar a la Direccién Administrativa en la gesﬂén de los subprocesos cuando as| lo requiera. 23.
Presentar informes de acuerdo a las necesidades del drea. 24. Apoya Ias activi al mej continuo de fa calidad y aquellas definldas dentro de los planes de delos de de los servicics de
salud. 25. Paiticipary adhemse a las actividades y programas internos y externos relacionados con et objeto ia ¥ xadonal ion de los recursos de la subred, asi como de los equipos y elementas utiizados para el
i dglas 26. Elaborar y presentar el informe mensual de actividades al supervisar de! contrato, paraia i6n de 27. Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en ef trabajo,
gestién amblental y caidad, con el fin de minimizar los riesgos. 28, Prestar los senvicios de manera cortés, humana, respetuosa y cakda en las diferentes dreas y servicios donde se las activi 28, lareservay i6n de la
informacién que, por razén de sus funciones, legue a canocer. 25. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el i de las activi 30. tar la p!ani!a de page de aportes al sistema de
idad social al mes cert 31. EJecutar las demads activi que sean as por el isor del contrato y que se con el objeto en el formato de i de
personal que hace parte integral del presente contrato.

NOTA Tados los campns son Wﬁgencmmlemo 8n caso canuavlo sulé devuella la soliutud Las firmas deben ser lecogldas enel slgulente orden Responsahle Jefe de Oﬁcxna ylo Dtreclov vo ylo Gerente, yiu
to.

IAZ GONGORA
SUEGERENTE CORPORATIVO

area yio Qerente { Nomfte, Firma y cargo de! Ordenador del Gasto segtin coresponda)

Certificacién de insuiiciencia e lgexzslenda de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orlente E.S.E, no cuenta con el

eto sefialados en la presente sofjcitud.
- Ceees

Luz Ballesteros Pachon

STRAHLEN (DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Btrativo ylo asistenclal y/o Subgerentes responsable ¢
TN g

VoEu Selecelén VoBo Enlace VoBo Contratacién
2ar R T i DENTIFICACION DE LA NEGESIDAD. B R %0 TR 2 b BRI WD A

NOMBRE: GUILLERMO LEON VELEZ VARELA
REEMPLAZA A: |CEDULA: 80.881.813

1. PLAN DE ADQUISICIONES - 9
PENDIENTE POR CONTRATAR: - - NUMERO DE CONTRATO: P$ 5951 2025

VoBo Presuptiesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secretarfz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

I Centro Oriente ESE.

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil.: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (INGENIERA BIOMEDICA - ESPECIALISTA EN ANALITICA DE
DATOS) para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA “DIRECCION ADMINISTRATIVA" DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de junio del afio 2026.

Cordialmente,

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado Talento Humano dw&« 17 de junio de 2026
Elaborado por: Luz Ballesteros Pachon Auxiliar Administrativo Sz Balloseres p 17 de junio de 2026
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PERFIL Y NUMERO

Solicitud No 43 DE PERSONAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO VIl - °
REQUERIDAS . .
VERSION: 2026
FECHA DE
B \"/

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracién de los siguientes
formalos:
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o
personal ops b) |Enlace Operativo de cada Direccion Lz BF’:\ A‘éﬁgLEROS 8/05/2026
Formato de solicitud de COP ¢) o Proceso
Formato de certificado de o
inexistencia e insuficiencia (%/7
Corrobar la informacion /
registrada en la elaboracion de |, oo isnat_ Sefeccivn CLAUDIA BAVILA 14/05/2026

los formatos y otorgar el aval
para el trémite de firmas.

Tramite firmas de Jos fomatos

Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervision
unica)

Vo.Bo. Seleccion

ja Jos / 20L6

Vo.Bo. Contratacién

730526

Vo.Bo Referente Convenio

Profesional Presupuesto
{Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo. Ordenador del Gasto

72 o 20,

Responsable del proceso de
reclutamiento y seleccién

Profesional o técnio responsable
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