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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION,DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 4702 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2025 i

Supervisor (a) :
CLARA MERCEDES CHACON NAVAS
Cargo: Coordinadora de Inclusién y Equidad

hl

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades cofrespondien’te al periodo

::gmprendido entre el 01 de MAYQ del 2026 y el 30 de MAYO del 2026/, en los siguientes
rminos: . 22 :
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Realizar el acompariamiento a |Se realiz6 acompafiamiento
la institucion educativa y alos  |en Ja institucion Educativa
docentes dando las' " lacompafiamiento en registro
orientaciones necesarias para el(de SIMAT y estandares que |
Jreporte de los estudiantes con  |se suben al sistema | P
discapacidad y talentos plata!forn?a Tt o " |actasEB -

lexcepcionales en el anexo 6 A ;
del Sistema de Matricula - |.E Comuneros:0 :
SIMAT. Realizando seguimiento [|.E Camacho Carrefia: 0
|permanente; y consignandoen | B
acta las novedades de reporte y
registros realizados con el fin de . ;
mantener actualizada la historia s ’ A v
escolar del estudiante con st k8
discapacidad, capacidades y /o'
talentos v
excepcionales, trastornos del
aprendizaje o del
comportamiento.

lAcompanar y apoyar a los :
docentes de aula, grado, nivel, [Se establecid
al orientador(a), y a los acompafiamiento |
irectivos docentes, familias en |pedagogico a dlocentes. B (i
odo lo relacionado con el padres de familia y ' :
disefio, elaboracion, estudiantes. gn::rggopgmacnp
implementacion de la valoracion > .3
pedagdgica, de l0s planes ' _+ |Piar I.E Comuneros;
individuales de apoyo y ajustes \ ‘
razonables, (PIAR), su
articulacion con la planeacion

e aula y con el Plan de
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-[Mejoramiento Institucional(PMI).
IAcompaiiar'a las instancias de
gobierno escolar en la
planeacion y evaluacion de la
lgestién institucional que apoyen
la inclusion escolar,
principalmente: comités de
icalidad, de convivencia,
coordinacién académica, entre

excepcionales con el objetiva(Brindando estrategias y
de garantizar las trayectorias herramientas para

otros.
Establecer conversacion Acompariamientoa ST
permanente, dinamica y padres de farhilia, apoyo, Matriz de datos
5 constructiva con las familias |ajustes propuestos de las \ acompaﬁamlento a
i lo acudientes de los. . . metodologfas al proceso S R estudiantes
‘ estudiantes con educativo de los _ JActa SEB
| discapacidad y estudiantes o b | el e F e L ;
! . |lexcepcionales para. . - | el = ~ |Matriz de  datos
8 ' fortalecer el proceso -Formato matriz de datos 21, -~ acompafiamiento a
; pedagégito de estos en el acomp,aﬁamiento - o] . ° ' |padres de fanylla. Se
| marco -de la educacién |estudiantes - - © {i -~ . lanexan 4 actas SEB.
j inclusiva. Reportando en los SRR S B |.E Comunerosy 10
b informes de supervision el IE Comuneros: 02 i [ .- |actas SEBLE - .
' [servicioprestado . ‘ola IECamacho Carrefio: 5 | -, . ' ‘[Camacho Carrefio.
; |atencién a agentes SRS Redten &
f educativos, realizando las - ‘-Formato matriz de datqs - .. % .. - |istobuenodela“
F recomendaciones . . - acompaﬁamlentoa © 7 . |eoordinadorade . -
* pertinentes con el finde  * |padres de famllla TR R0 ; proceso de.inclusién y
i % " |mantener actualizado la - g Sty eqmdad enla
{1 £ carpeta del estudlante con I E Comuneros Geor it ./ leducacién munICIplO
{ | " |discapacidad. - .. ..|LE Camacho Cairefio; 10| ‘i ¥ |de Bucaramanga.
' IActualizar hacer segmmlento Se realiza - ~ R SIS 2
| : alosPIAR junto con'el .~ - [acompafiamientoala | .= - e 2
{ ] ; . |docerite de aula y en- *  linstitucién educativa para | N P R PR \
{ . |lconcordancia con los - - “liniciar el segmmlentoa ; ; R
| periodos académicos.” - [plan individual de ajustes <
.|establecidos por las: "~ - razonables » 3 »
4 Instituciones educativas de'' |- e g N e TR
{conformidad con los ajustes -Fbrmato matr-jz de-datos’ g : :
razonables y acciones . seguimiento aPIAR:
i; afirmativas para cumplir con - SR
‘ los planes de competencias I.E Comuneros: 0 ", -
especificas de cada grado, , |I.E Camacho Carrefio: 0
nivel y drea. >
Apoyar, orientar y S frs :
1 S acompafiar Se realiza R 0 S R R
| gedagbgicamente alos - lacompafiamiento a. i SO : Matriz de datos
| ocentes de njvel, gradoy. ' [docentes de aula que : ... |(acompafiamientos a
; area de las instituciones reportaron segin Simat | ' . » - |docentes dlrectlvos)y
IE educativas que reporten estudiantes con b docentes
I g}ssfgdlanfzs gonl discapacidad, trastornos | - - Y :
[ apacidag y los de aprendizajey/o: /6 - . 2 Acompatiamiento
; estudiantes con talentos talentos exgepcionales. " lenl.E C?:muner;s. %

: 4 Ac
educativas completas - trabajar en aula, de l. é\anr:\F;i?\zngea?::;o o
: . |proporcionando la acuerdo al diagndstico de| . .
informacién pertinente para (los estudiantes. De igual ! : {
| / la.toma de decisiones en Io . manera, se analizan ‘ . :
| relacionado conla . posibles nuevos casos b AT
evaluacién y promocién de por bajo rendlmlento ! , - Loy
} o ) nifias, nifios, adolescentes,  |académico. )
l , j6venes y personas adultas - ; ' :
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que aporte al logro de las
rayectorias educativas
completas en presencialidad
y si hubiera el caso en la
estrategia en modalidad en
casa o en alternancia,
implementando estrategias
pedagogicas, didacticas y
evaluativas pertinentes,
como disefio universal para
el aprendizaje, didacticas
exibles, material didactico.

Demés acciones que el
profesional crea
pertinente realizar para el
cumplimiento de esta
obligacion contractual

\compafiar a las
Instituciones educativas
asighadas‘en la 3
lconsolidacion y refrendacion
del informe anual del
proceso pedagoégico y de.
competencias, y en el ajuste
de los manuales de j
convivencia escolar con’
miras a fomentar la
convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusion:
tdiscriminacién en razén a
|

adiscapacidad de los -
studiantes. HI RN

INFORME DE .
TRANSICION

|.E Comuneros: 0 <.

Y

e SRR

|.E Camacho Carrefio: 0.0

\poyar e identificary -

con capacidades o talentos
xcepcionales teniendo en
tuenta las orientaciones >
écnicas, administrativas y
|pedagbgicas para la ,
atencion educativa del MEN

inclusiva de los estudiantes

con capacidades o talentos:
excepcionales construyendo
el portafolio, plan individual

de formacion (PIF).

para garantizar |a educacion |

Ddrante el presente mes;,

‘lcaracterizar a los estudiantes(no sg identifica en la/l'E ‘|

Camacho-Carrefio e I.E
Comuneros Talento © =
excepcional o

F Formato reporte
. ¢ |institucional de -
~ |sistema de-matricula

_|SIMAT

compafiar durante la
semana de desarrollo
linstitucional o cuando la
institucion educativa lo
requiera, & la comunidad
‘educativa con teméticas
referentes al proceso de
inclusion y equidad en la
educacion que garanticen la
permanencia, participacion y

con discapacidad y/ talentos
excepcionales con tematicas
como: herramientas
pedagdgicas, instrumentos
pedagégicos, propuestas
pedagdgicas orientadas en
el decreto 1421, revision y
actualizacién de carpetas de
los estudiantes con

promocién de los estudiantes

i g

I.E Comuneros: 0
|I.E Camacho Carrefio: 0

Tallera padres de familia

I.E Comuneros: 0
I.E Camacho Carrefio: 0

Taller a Docentes <« | v
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** |marco de la educacion

discapacidad y talentos
excepcionales matriculados
en las |E, apoyando en la

aloraciones pedagogicas, : :
protocolos de atencion a'los |,
padres de familia, evidencias
el acompafiamiento
|pedagdgico en cuanto a :
adaptaciones y flexibilizacion| =
‘|del curriculo para garantizar
la pertinencia educativa en el|.

inclusiva como lo orienta el |-
decreto 1421 de 2017 - R
implementandoalas .« . : :
orientaciones técnicas
administrativasy -
pedagdgicas parala -
atencién de los estudiantes
con discapacidad en el Sl P e o
marco de la educacion - e
inclusiva. (MEN) :

"-lla Secretaria de Educacién’
- |del-Municipio de >

{Asistir a las-reuniones . |
mensuales convocadas por

|Bucaramanga, referentes al ‘[Reunion secretar[é de - :
proceso dé inclusion y "|educacioncon laDra < |
equidad en la educacién, - (Clara Mercedes Chacén. 4

éVidencia fotografica

Visto bueno de la -

‘ , coordinadora de
9 participando de la .|Lider y coordinadora-del [1 ! . |proceso de *
retroalimentacion del . proceso. de inclusiény - foie inclusién en y
" |proceso, realizado porla . [equidad en la educacién | equidad en |
- ISecretaria de Educacion de  |del municipio.de- htec Bil.a s
- |Bucaramanga (Persona Bucaramanga oy edu»c\ac,lén eiiiiniag
referente del proceso de S s |de Bucaramanga
inclusion educativay - ot e F e
equidad en la educacion), R ! :
' |dando a conocer avances,
fortalezas, debilidades y
' lacciones de mejora frente a*
la prestacién e ;
implementacion del servicjo, ‘ 3
entregando la informacién o,
requerida en Jos tiempos S
estipulados.
) 4
_Prqmover, contextualizar y' Se realizan encuentros ; -Acta SEB. .
aplicar conocimientos con docentes, o
Pedagdgicos y didéacticos y- |orientadoras para tratar .|
dlsg:ipliqares a las realidades [procesos de inclusjon y
; y sn@uaqlones propias de las |estrategias pedagogicas,
0 Instituciones Educativas parajmanejo en el aula de 0.
: faverqcer los procesos - clase, e iniciar ajustes y
|nclus.|yos de_las Personas  (flexibilizaciones que sean .
-|con discapacidad. pertinentes para alcanzar
; : ‘ logros. :
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ﬁ Presentar informe ejecutivo Informe ejecucién
mensual del trabajo Se realizé informe * |mensual '
: desarrollado en las ejecutivo mensual con el : -
|Instituciones Educativas con [fin de conocer que se \Visto bueno de’la
sus respectivas evidencias = [realiza en la Institucién coordinadora de
como también reportar los  [Educativa de forma proceso de inclusion y
1 ‘}estudiantes beneficiados del [cualitativa y cuantitativa equidad en la
proceso, las familias y los ' leducacién municipio
docentes y la forma de como |I.E Comuneros: 1 - de Bucaramanga
han sido acompafiados. I.E Camacho Carrefio;1
, ; - |Informe consolidado de
Rendir informe consolidado [acompafamiento .- .
al finalizar la ejecucion del  [realizado por el ’ . :
. |contrato que contenga el . |profesional de apoyo 0.
|proceso de acompaﬁamcento pedagogico; en cada AR '
realizado por los. e lnStltUClOff educatlva i R
1 , |profesionales de apoyo Y % |
112 pedagégico encada' S E Comuneros 0 A e
i institucidon educativa como I E Camach Carreﬁo 0 LRE
ambién el transito de los
' .estudlantes de un grado a
Jotro. ¥ : R
Iy Ias demés que sean.. = Se atlende a Ia SOIICltud Yy S pa T
{asignadas por el superwsor ‘|de la supervisora a crear - |Carpeta.en drive
len virtud del presente ob]ete una: carpeta mensual en 0. . {Visto bueno de la
- -3 ‘contractual it ‘|drive;:enla cual se pueda e “lcoordinadora de v
h3 - : - lencontrar todos los '; ¢ ‘ Y Jprocesode inclusiény |
vl documentos que e “lequidad en la 3
/ &2 sustentan este lnforme Yl educacién
'+ 7 lel cobro del rubro Ty municipio de
e desngnado para el mlsmo OB » -Bucat?mang'a A
: NOMBRE LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO b
CEDULA: 1095908191 DE GIRC)N -
7



