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Chinching, Caldas, 18 de junio de 2026

EL MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. 4.579.936.

LA SUMA DE SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
($6.250.000)

Por concepto de:

Honorarios del convenio de asociacién N° CONV-ASOC-008-2026, por actividades
correspondientes al desarrollo del objeto contractual; "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA"; por el periodo comprendido desde el mes de mayo al mes de junio
del afio dos mil veintiséis (2026). Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros del BANCO
DAVIVIENDA a nombre de la CORPORACION CREAR UNIDOS No. 127500073474.
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CORPORACION CREAR UNIDOS
NIT: 816008307-2

CESAR ARBELAEZ R.

CC: 4579936
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de Chinchina

. Caldas, Colombi:
INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO N° 2
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
N° CONTRATO CONV-ASOC-008-2026
FECHA DEL 28 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO
NOMBRE DEL. Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
CONTRATANTE por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVERQOS LOPEZ.
NOMBRE DEL CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307-2 Rep. Legal
CONTRATISTA Cesar augusto Arbelaez Renteria identificado con CC 4.579.936
FECHA DE
SUSCRIPCION DEL |28 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA
POBLACION EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA”.
El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del 2026 se
VALOR DEL estima en la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CONTRATO CUATROCIENTOS VEINTIOCHO Mil. QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($71.428.572, 00}, de los cuales el ASOCIADO
aportara la suma de: VEINTION MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($21.428.572, 00), y el Municipio de Chinchina aportara la suma de:
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000, oo), bajo
los: CDP 70356 de 2026 RP 80406 de 2026.
ADICION N/A
PRORROGA N/A
FECHA DE INICIO | 04 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DE 31 DE MAYO DEL 2026
TERMINACION
NOMBRE DEL EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO, SECRETARIO DE
SUPERVISOR GOBIERNO, DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
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2. VERIFICACION DE OBLIGACIONES
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6n de las obligaciones Actividades realizadas para el Descripcién
TESpECiiicas cumplimiento de las obligaciones Cumplimiento
del contratista "
1.Aportar para el desarrollo del objeto | 1.Se realizo el aporte de la suma VEINTIUN
del convenio la suma VEINTIUN | MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO | EJECUTADO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS 2@5\;@({?21 428.572, 00), segun estabiecido en el
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE '
($21.428.572, oo0), segun certificado
del revisor fiscal de la ASOCIACION.
2.Impulsar actividades de atencidn de 2. Ala fecha, se han llevado a cabo dos jornadas
s : integrales de atencién y acompafamiento dirigidas
Eﬂoubscc;;-';z Hdzblg:::cs;; fll;aSIEeCS; eeSE ala poplqcién habitante de calle en el municipio de EJECUTADO
. . Chinchina. Estas acciones han estado orientadas
ejerzan la mendicidad y tengan |, 5 igentificacion de necesidades, la orientacion
problemas de consumo de sustancias | psicosocial, la mitigacién de riesgos asociados al
psicoactivas. consumo de sustancias psicoactivas y la
promocion de las rutas institucionales de atencion.
Lo anterior, con el proposito de contribuir a la
reduccién de la mendicidad y fortalecer los
procesos de inclusién social de esta poblacion.
3. La implementacidn de estrategias vy
3.Adoptar metodologias para | metodologias de acompafiamiento psicosocial y
promover procesos de reintegracion | comunitario dirigidas a la poblacion habitante de
familiar, institucional o comunitaria de | calle permitié6 generar procesos efectivos de | EJECUTADO
los habitantes de calle. atencion integral, orientados a la restitucién de
derechos y al fortalecimiento de {a inclusion social.
A través de jornadas de orientacion individual se
identificaron necesidades relacionadas con
aspectos familiares, emocionales y sociales,
facilitando la formulacion de acciones de apoyo
acordes con las particularidades de cada
participante. Este acompafiamiento contribuyd al
fortalecimiento de habilidades para la convivencia,
la recuperacion de vinculos familiares y la
motivacion para acceder a servicios
institucionales, favoreciendo asi los procesos de
reintegracion familiar, social e institucional. Como
resultado, se atendieron 35 persona, en este caso
sin retornos voluntarios, evidenciando el impacto
positivo de la intervencion en la reconstruccion de
proyectos de vida y en la generacion de
oportunidades para su inclusién en entornos
protectores y de apoyo.
wwiv.chinchina-caldas.gov.co 80
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r del equipe de apoyo
uficiente para la realizacién
de’las_actividades del convenio.

5.Cumplir en forma eficiente vy
oportuna con el objeto sehalado en el
presente convenio.

6.Destinar los recursos entregados por
el municipio de Chinchina, al
cumplimiento del objeto contractual,
conforme a la propuesta presentada a
la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades
democraticas y participativas.

4, El cumplimiento efectivo de las actividades
contempladas en el convenio fue posible gracias a
la disposicién de un equipo de apoyo idoneo,
suficiente y debidamente cualificado, cuya
experiencia y competencias técnicas permitieron
garantizar una ejecucién eficiente y organizada de
las acciones programadas. La participacién de
profesionales y personal de apoyo en las areas
sociales, psicosociales y administrativas fortalecio
la capacidad operativa del proyecto, asegurando
una atencion integral y oportuna a la poblacién
beneficiaria. Asimismo, la articulacion de
conocimientos interdisciplinarios favorecio el
adecuado desarrollo de las jornadas, los procesos
de acompafiamiento y seguimiento, asi como la
coordinacién con las diferentes entidades
involucradas, contribuyendo al logro de los
objetivos planteados y al impacto positivo de las
intervenciones realizadas.

5. La €jecucion del convenio se desarrollo de
manera eficiente y oportuna, garantizando el
cumplimiento integral del objeto confractual y de
las actividades establecidas en el plan de trabajo.
La adecuada planeacién, organizacidn y
coordinacion de los recursos humanos, técnicos y
logisticos permitid ejecutar las acciones
programadas dentro de los tiempos previstos y en
concordancia con los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos definidos. Asimismo,
la implementacion de mecanismos permanentes
de seguimiento y control facilitdé la verificacion
continua de avances, la atencién oportuna de
requerimientos y la adopcion de acciones de
mejora cuando fue necesario. Lo anterior
contribuyé al cumplimiento de las metas
propuestas, asegurando la calidad de los procesos
desarrollados, la optimizacion de los recursos
disponibles y la obtencién de resultados acordes
con los objetivos establecidos en el convenio.

6. Los recursos aportados por el Municipio de
Chinchina fueron administrados y ejecutados de
manera responsable, eficiente y conforme a las
condiciones establecidas en Ia propuesta
aprobada, garantizando su adecuada destinacion
al cumplimiento del objeto contractual. La
planificacién y distribucién organizada de los

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
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7.Disponer de los lugares y elementos
necesarios para el desarrollo del
convenio.

8.Disefiar e implementar estrategias
de difusion que motiven y convoquen a
la comunidad a participar en las
actividades a desarrollar.

recursos permitié atender oportunamente los
requerimientos operativos, logisticos y de talento
humano necesarios para el desarrollo de las
actividades  programadas, asegurando la
continuidad y calidad de los procesos ejecutados.
De igual manera, la inversién realizada se orientd
al fortalecimiento de espacios de participacion
comunitaria, la promocidn de  practicas
democraticas y la generacién de estrategias de
inclusidon y articulacion social, contribuyendo al
bienestar y la integracién de la poblacion
beneficiaria. Lo anterior evidencia una gestion
transparente y eficiente de los recursos publicos,
enfocada en la obtencién de resultados concretos
y en el cumplimiento de los objetivos planteados
deniro del convenio.

7. La adecuada disposicion de espacios fisicos y
elementos logisticos durante la ejecucion del
convenio constituyd un factor fundamental para el
desarrollo  eficiente de las actividades
programadas y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. La disponibilidad de lugares
seguros, funcionales y acondicionados permitio
brindar una atencién adecuada a la poblacién
beneficiaria, favoreciendo su participacion activa
en los diferentes procesos desarrollados.
Asimismo, la utilizacion y adecuacion de espacios
destinados a reuniones, actividades grupales,
jornadas de orientacion y acompafiamiento
psicosocial garantizd condiciones dptimas para la
interaccion, el aprendizaje y el fortalecimiento de
las capacidades individuales y colectivas. Esta
organizacion logistica contribuyé a la calidad de
las intervenciones realizadas, facilité la ejecucion
oportuna de las acciones previstas y fortalecio el
impacto de las estrategias implementadas en el
marco del convenio.

8. La implementacion de estrategias de difusién y
convocatoria permitid fortalecer los procesos de
participacién ciudadana y garantizar una amplia
divulgacion de las actividades desarroiladas en el
marco del convenio. A través del uso de diversos
canales de comunicacién, como medios de
comunicacion locales, difusidon verbal, redes
sociales y la articulacidon con lideres comunitarios
e instituciones del municipio, se logré ampliar el

EJECUTADO

EJECUTADO
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9.El personal que participe en el
desarrollo de actividades enmarcadas
en la ejecucion del presente convenio,
debera acreditar los requisitos de
idoneidad que garanticen el ejercicio
de la actividad convenida.

10.Disponer para la ejecucion del
convenio, toda su capacidad técnica,
experiencia y logistica.

alcance de la informacién y generar mayor interés
de la comunidad en los espacios de participacion
promovidos. De igual manera, las acciones de
socializacion realizadas con presidentes de Juntas
de Accion Comunal contribuyeron a fortalecer los
procesos de articulacién ferritorial y a consolidar
redes de apoyo para la convocatoria de la
poblacién objetivo. Como resuitado, se efectuaron
tres publicaciones en medios de comunicacion y
cinco jornadas de socializacion del programa con
diferenies representantes comunitarios,
evidenciando una estrategia efectiva de
comunicacion que favorecié fa visibilidad del
convenio, el acceso a la informacién y Ia
vinculacién activa de la comunidad en las
actividades programadas.

9. La calidad y efectividad de las acciones
desarrolladas en el marco del convenio estuvieron
respaldadas por la vinculacién de un equipo
humano idéneo, seleccionado conforme a criterios
de formacién, experiencia y competencias acordes
con [as responsabilidades asignadas. La
verificacion previa de los perfiles profesionales,
técnicos y de apoyo permitid garantizar que cada
integrante contara con las capacidades necesarias
para contribuir al cumplimiento eficiente del objeto
coniractual y a la correcta ejecucién de las
actividades programadas. Asimismo, la
participacion de personal con experiencia en
procesos sociales, comunitarios y de atencién a
poblacién vulnerable fortalecié la capacidad de
respuesta del equipo, favoreciendo la prestacién
de una atencién integral, pertinente y oportuna.
Esta adecuada gestion del talento humano
contribuydé al cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos, a la calidad de los servicios
prestados y al logro de los resultados esperados,
generando condiciones favorables para el
bienestar y Ia inclusibn de 1Ia poblacidén
beneficiaria.

10. Ei cumplimiento efectivo de los objetivos
establecidos en el convenio estuvo respaldado por
la adecuada capacidad técnica, experiencia
institucionatl y soporie logistico dispuesto para su
ejecucién. La conformacion de un equipo de

EJECUTADO

EJECUTADO
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11.Presentar los informes
documentos necesarios para
traslado de los aportes de la entidad

y
el

trabajo capacitado y con trayectoria en procesocs
sociales, comunitarios y de atencién a pobiacién
vulnerable permitié desarrollar las acfividades de
manera organizada, eficiente v en concordancia
con los lineamientos técnicos definides. De igual
forma, la disponibilidad de recursos técnicos vy
logisticos suficientes garantizé [as condiciones
necesarias para la implementacién de las jornadas
y acciones programadas, facilitando la prestacién
de servicios con calidad, oportunidad vy
pertinencia. La disposicidn de espacios
adecuados, herramientas de apoyo, materiales,
equipos y demas elementos requeridos fortalecio
la capacidad de respuesta frente a las
necesidades de la poblacion beneficiaria,
contribuyendo al desarrollo integral de las
actividades y al logro de los resultados esperados.
Esta articulacidbn entre = talento  humano,
experiencia y recursos operativos evidencié una
gestion  eficiente y comprometida con el
cumplimiento del chjeto contractual y el hienestar
de la comunidad atendida.

11. La presentacién oportuna y organizada de
los soportes documentales permitio evidenciar
de manera clara y verificable el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el
convenio. Los reportes de avance, registros
de ejecucion, evidencias documentales y
demas documentos aportados constituyeron
herramientas fundamentales para realizar el
seguimiento y la validacion de las actividades
desarrolladas, garantizando la trazabilidad de
las acciones ejecutadas y de los resultados
obtenidos. Asimismo, la documentacion fue
elaborada conforme a los lineamientos
técnicos y  administrativos  definidos,
asegurando la consistencia, veracidad y
coherencia de la informacién reportada. Este
proceso fortalecid los principios de
transparencia, control y rendicion de cuentas,
facilitando la evaluacién del cumplimiento
contractual y proporcionando evidencia
suficiente para respaldar la correcta ejecucion
del convenio y el logro de los objetivos
propuestos.

EJECUTADO
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 Caldas, Colombia

con las normas técnicas y
ridad en la implementacion

13.llevar a cabo la ejecucion del
objeto del convenio dentro del plazo
establecido para el desarrolic del
mismo.

14.Ejecutar las acciones y actividades
con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia  contractual que e
corresponda.

12. Durante la ejecucién del convenio se dio
estricto cumplimiento a las normas técnicas y
protocolos de bioseguridad establecidos,
asegurando el desarrolio adecuado y seguro
de las actividades programadas. La aplicacién
rigurosa de estas medidas permitio
salvaguardar la integridad del personal
gjecutor y de la poblacién beneficiaria,
garantizando condiciones éptimas para la
prestacidn de los servicios. Asimismo, el
cumplimiento de dichos lineamientos
contribuyé a la prevencién de riesgos, al
fortalecimiento de entornos seguros de
atencidbn y a la adecuada gestién de las
actividades, en concordancia con los
estandares exigidos para este tipo de
intervenciones. Este enfoque preventivo y de
control evidencio el compromiso institucional
con la proteccion de la salud, el bienestar y la
seguridad de todos los participantes en el
marco del convenio.

13. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento al objeto contractual dentro del
plazo establecido, asegurando la ejecucion
oportuna de las actividades programadas de
acuerdo con el cronograma definido. El
desarrollo ordenado y planificado de las
acciones permitié garantizar la continuidad del
proceso y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, en concordancia con los tiempos
previstos para su implementacién. Este
cumplimiento oportuno refleja una adecuada
gestibn de la planificacién y ejecucion,
contribuyendo al logro de los objetivos
establecidos en el convenio y a la entrega
efectiva de los resultados esperados dentro
del periodo contractual.

14. Durante la ejecucién del convenio, las
acciones y actividades se desarrollaron bajo
altos estandares de calidad, garantizando su
implementacion oportuna y conforme a los
lineamientos técnicos, administrativos vy

EJECUTADO

EJECUTADO
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15.Celebrar los confratos que se
requieran para el cumplimiento del
presente convenio de conformidad con
las normas que le rigen.

16.Dar el reconocimiento a la Alcaldia
de Chinchind como participe del
proceso de fomento vy entidad
generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés
general en el municipio como lo son
aquellas de inclusion social.

operativos establecidos para el cumplimiento
del objeto contractual. Este enfoque permitid
asegurar la adecuada ejecucidon de los
procesos programados, la coherencia con los
objetivos planteados y la satisfaccién de los
criterios definidos para la prestacién del
servicio. Asimismo, el cumplimiento de dichos
estandares contribuyé al fortalecimiento de la
gestién del convenio y al logro de resuitados
consistentes con las metas previstas.

15. Durante la ejecucion del convenio se
adelantaron y celebraron los contratos
requeridos para garantizar el adecuado
cumplimiento  del  objetc  contractual,
asegurando la disponibilidad oportuna de
bienes, servicios y apoyos necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas.
Dichos procesos coniractuales se realizaron
en estricto cumplimiento de las normas
legales, técnicas y administrativas vigentes,
garantizando la transparencia, la eficiencia y
la correcta aplicacion de los procedimientos
establecidos. Esta gestion contractual permitié
fortalecer la capacidad operativa del convenio
y asegurar la ejecucion adecuada de las
acciones previstas, contribuyendo al logro de
los objetivos planteados en los tiempos
establecidos.

16. Durante la ejecucién del convenio se
reconocit a la Alcaldia de Chinchina como una
entidad fundamental en la promocion y
fortalecimiento de iniciativas sociales en el
municipio, resaltando su papel activo en la
generaciébn de espacios orientados al
desarrollo de actividades de interés general.
Este acompafiamiento institucional permitid
consolidar procesos de articulacién
interinstitucional y potenciar el impacto de las
acciones desarrolladas, favoreciendo Ila
participacion ciudadana y el fortalecimiento
del tejido social. Asimismo, el apoyo de la
administracién  municipal  contribuyé  al

EJECUTADO

EJECUTADO
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17.Todas la demas que se deriven de
la naturaleza del presente convenio y
de la propuesta, la cual hace parie
infegrante del misma.

cumplimiento de los objetivos del convenio, al
facilitar condiciones propicias para Ila
ejecucion de las actividades y el alcance de
los resultados previstos en beneficio de la
comunidad.

17. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento a las obligaciones y actividades
derivadas de su naturaleza juridica y de la
propuesta presentada, la cual hace parte integral
del mismo. E£n este sentido, se desarrollaron las
acciones necesarias para garantizar la correcta
implementacién del objeto contractual, atendiendo
de manera integral los lineamientos establecidos y
las necesidades identificadas durante el proceso
de ejecucion. Lo anterior permitid ajustar y
complementar las actividades programadas,
asegurando su coherencia con los objetivos del
convenio y con la propuesta aprobada, asi como
la adecuada respuesta a las dinédmicas propias de
su desarrolio. Este cumplimiento integral
contribuyo al logro de los resultados esperados y
a la consolidacién de los propositos establecidos
en el marco del convenio.

EJECUTADO

3. RELACION DE PAGOS

Pago N° 1

$43.750.000

Pago N° 2

$6.250.000

TOTAL, EJECUTADO

$50.000.000

SALDO POR EJECUTAR $0

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El supervisor del contrato da fe que la CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307
Rep. Legal Cesar augusto Arbeldez Renteria identificado con CC 4.579.936, aporto Ia
certificacién de pago de seguridad social y parafiscales.
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Para su aprobacién se firma en Chinching a los 18 dias del mes de junio de 2026.

%o ESTEBAN MORALES\pSORiO CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA

ECRETARIO DE GOBIERNO DE LA MUJER Y REPRESENTANTE LEGAL
EQUIDAD DE GENERO CORPORACION CREAR UNIDOS.
SUPERVISOR
t"‘ el €3 Centro Administrativo Municipal (CAM) www.chinchina-caldas.gov.co L Flol lod
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Chinchind, Caldas junio del ano 2026.

Doctora:
EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO

Secretario de Despacho, Secretaria de Gobierno, de la Mujer y Equidad de

Género.
Chinchind — Caldas.

REFERENCIA: Informe de actividades desde el mes de mayo al mes de junio

del 2026.

El presente, con el fin de informar sobre las actividades realizadas, de
acuerdo a las obligaciones contractuales a mi cargo, a saber:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Aportar para el desarrolio del objeto del
convenio la suma VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($21.428.572, 00), segun certificado del
revisor fiscal de la ASOCIACION

2. Impulsar actividades de atencion de
poblacion Habitante de la Calle en el Municipio
de Chinchina, las cuales ejerzan la mendicidad
y tengan problemas de consumo de sustancias
psicoactivas.

3. Adoptar metodologias para promover
procesos de reintegracion familiar, institucional
o comunitaria de los habitantes de calle.

1.Se realizo el aporte de la suma VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($21.428.572, 00),
segun establecido en el convenio.

2. A la fecha, se han llevado a cabo dos
jornadas  integrales de atencidn vy
acompafiamiento dirigidas a la poblacion
habitante de calle en el municipio de
Chinchina. Estas acciones han estado
orientadas a la  identificacion  de
necesidades, la orientacién psicosocial, la
mitigacion de riesgos asociados al consumo
de sustancias psicoactivas y la promocion de
las rutas institucionales de atencién. Lo
anterior, con el propdsito de contribuir a la
reduccién de la mendicidad y fortalecer los
procesos de inclusion social de esta
poblacion.

3. La implementacion de estrategias vy
metodologias de acompafiamiento
psicosocial y comunitario dirigidas a la
poblacion habitante de calle permitié generar




4. Disponer del equipo de apoyo iddneo y
suficiente para la realizacidn de las actividades
del convenio.

procesos efectivos de atencion integral,
orientados a la restitucion de derechos vy al
fortalecimiento de la inclusidon social. A
través de jornadas de orientacion individual
se identificaron necesidades relacionadas
con aspectos familiares, emocionales vy
sociales, facilitando la formulacién de
acciones de apoyo acordes con las
particularidades de cada participante. Este
acompafiamiento contribuyd al
fortalecimiento de habilidades para la
convivencia, la recuperacion de vinculos
familiares y la motivacién para acceder a
servicios institucionales, favoreciendo asi los
procesos de reintegraciéon familiar, social e
institucional. Como resultado, se atendieron
35 persona, en este caso sin retornos
voluntarios, evidenciando el impacto positivo
de la intervencion en la reconstruccidon de
proyectos de vida y en la generacién de
oportunidades para su inciusién en entornos
protectores y de apoyo.

4, El cumplimiento efectivo de las
actividades contempladas en el convenio fue
posible gracias a la disposicién de un equipo
de apoyo idoneo, suficiente y debidamente
cualificado, cuya experiencia y
competencias técnicas permitieron
garantizar una ejecucion eficiente vy
organizada de las acciones programadas. La
participacion de profesionales y personal de
apoyo en [as areas sociales, psicosociales y
administrativas  fortalecidé la capacidad
operativa del proyecto, asegurando una
atencidn integral y oportuna a la poblacién
beneficiaria. Asimismo, la articulacién de
conocimientos interdisciplinarios favorecio el
adecuado desarrollo de las jornadas, los
procesos de acompafiamiento y
seguimiento, asi como la coordinacién con
las diferentes entidades involucradas,
contribuyendo al logro de -los objetives




5. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el
objeto sefialado en el presente convenio.

6. Destinar los recursos entregados por el
municipio de Chinching, al cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la propuesta
presentada a la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades democraticas
y participativas.

planteados y al impacto positivo de las
intervenciones realizadas.

5. La ejecucion del convenio se desarrolld
de manera eficiente y  oportuna,
garantizando el cumplimiento integral del
objeto contractual y de las actividades
establecidas en el plan de trabajo. La
adecuada planeacion, organizacion y
coordinacion de los recursos humanos,
técnicos y logisticos permitid ejecutar las
acciones programadas dentro de los tiempos
previstos y en concordancia con los
lineamientos técnhicos, administrativos Yy
operativos  definidos.  Asimismo, la
implementacién de mecanismos
permanentes de seguimiento Yy control
facilitd la verificacion continua de avances, la
atencién oportuna de requerimientos y la
adopcion de acciones de mejora cuando fue
necesario. Lo anterior contribuyé al
cumplimiento de las metas propuestas,
asegurando la calidad de los procesos
desarrollados, la optimizacion de los
recursos disponibles y la obtencion de
resultados acordes con los objetivos
establecidos en el convenio.

6. Los recursos aportados por el Municipio
de Chinchind fueron administrados vy
ejecutados de manera responsable, eficiente
y conforme a las condiciones establecidas
en la propuesta aprobada, garantizando su
adecuada destinacién al cumplimiento del
objeto contractual. La planificacion y
distribucién organizada de los recursos
permiti6 atender  oportunamente los
requerimientos operativos, logisticos y de
talento humanc necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas,
asegurando la continuidad y calidad de los
procesos ejecutados. De igual manera, la
inversion  realizada se orientd  al
fortalecimiento de espacios de participacion




7. Disponer de los lugares y elementos
necesarios para el desarrollo del convenio.

8. Disefiar e implementar estrategias de
difusion que motiven y convoquen a la
comunidad a participar en las actividades a
desarroliar.

comunitaria, la promocién de practicas
democraticas y la generacién de estrategias
de inclusion y articulacién  social,
contribuyendo al bienestar y la integracion
de la poblacién beneficiaria. Lo anterior
evidencia una gestién transparente y
eficiente de los recursos publicos, enfocada
en la obtencion de resultados concretos y en
el cumplimiento de los objetivos planteados
dentro del convenio.

7. La adecuada disposicion de espacios
fisicos y elementos logisticos durante la
ejecucién del convenio constituyd un factor
fundamental para el desarrollo eficiente de
las  actividades programadas y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
La disponibilidad de lugares seguros,
funcionales y acondicionados permitié
brindar una atencién adecuada a la
poblacion beneficiaria, favoreciendo su
participacién activa en los diferentes
procesos desarrollados. Asimismo, la
utilizaciéon y adecuacion de espacios
destinados a reuniones, actividades
grupales, jornadas de orientacion vy
acompanamiento  psicosocial  garantizo
condiciones 6ptimas para la interaccién, el
aprendizaje y el fortalecimiento de las
capacidades individuales y colectivas. Esta
organizacion logistica contribuyé a la calidad
de las intervenciones realizadas, facilité Ia
ejecucion oportuna de las acciones previstas
y fortalecio el impacto de las estrategias
implementadas en el marco del convenio.

8. La implementacion de estrategias de
difusién y convocatoria permitio fortalecer
los procesos de participacion ciudadana vy
garantizar una amplia divulgacién de las
actividades desarrolladas en el marco del
convenio. A través del uso de diversos
canales de comunicacién, como medios de
comunicacién locales, difusion verbal, redes




9. El personal que participe en el desarrolio de
actividades enmarcadas en la ejecucion del
presente convenio, debera acreditar los
requisitos de idoneidad que garanticen el
gjercicio de la actividad convenida

sociales y la articulacion con lideres
comunitarios e instituciones del municipio,
se logré ampliar el alcance de la informacion
y generar mayor interés de la comunidad en
los espacios de participacién promovidos.
De igual manera, las acciones de
socializacion realizadas con presidentes de
Juntas de Accion Comunal contribuyeron a
fortalecer los procesos de articulacion
territorial y a consolidar redes de apoyo para
la convocatoria de la poblacién objetivo.
Como resultado, se efectuaron ftres
publicaciones en medios de comunicacién y
cinco jornadas de socializacion del programa
con diferentes representantes comunitarios,
evidenciando una esfrategia efectiva de
comunicacion que favorecio la visibilidad del
convenio, el acceso a la informacién y la
vinculacion activa de la comunidad en las
actividades programadas.

9. La calidad y efectividad de las acciones
desarrolladas en e marco del convenio
estuvieron respaldadas por la vinculacion de
un equipo humano idéneo, seleccionado
conforme a criterios de formacion,
experiencia y competencias acordes con las
responsabilidades asignadas. La
verificacion previa de los perfiles
profesionales, técnicos y de apoyo permitio
garantizar que cada integrante contara con
las capacidades necesarias para contribuir
al cumplimiento eficiente del objeto
contractual y a la correcta ejecucion de las
actividades programadas. Asimismo, la
participacion de personal con experiencia en
procesos sociales, comunitarios y de
atencién a poblacién vulnerable fortalecié la
capacidad de respuesta del equipo,
favoreciendo la prestacién de una atencién
integral, pertinente y oportuna. Esta
adecuada gestion del talentoc humano
contribuyé al cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecidos, a la




10. Disponer para la ejecucion del convenio,
toda su capacidad técnica, experiencia vy
logistica.

11. Presentar los informes y documentos
necesarios para el fraslado de los aportes de la
entidad.

calidad de los servicios prestados y al logro
de los resultados esperados, generando
condiciones favorables para el bienestar y la
inclusion de la poblacion beneficiaria.

10. El cumplimiento efectivo de los
objetivos establecidos en el convenio estuvo
respaldado por la adecuada capacidad
tecnica, experiencia institucional y soporte
logistico dispuesto para su ejecucién. La
conformacién de un equipo de trabajo
capacitado y con tfrayectoria en procesos
sociales, comunitarios y de atencion a
poblacién vulnerable permitio desarroliar las
actividades de manera organizada, eficiente
y en concordancia con los lineamientos
técnicos definidos. De igual forma, la
disponibilidad de recursos técnicos vy
logisticos  suficientes  garantizd las
condiciones necesarias para fa
implementacion de las jornadas y acciones
programadas, facilitando la prestacién de
servicios con calidad, oportunidad vy
pertinencia. La disposicibn de espacios
adecuados, herramientas de apoyo,
materiales, equipos y demas elementos
requeridos fortalecid la capacidad de
respuesta frente a las necesidades de la
poblacion beneficiaria, contribuyendo al
desarrollo integral de las actividades y al
logro de los resultados esperados. Esta
articulacion entre  talento humano,
experiencia y recursos operativos evidencié
una gestion eficiente y comprometida con el
cumplimiento del objeto contractual y el
bienestar de la comunidad atendida.

11. La presentacion oportuna vy
organizada de los soportes
documentales permitié evidenciar de
manera clara y verificable el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio. Los




12. Cumplir con las normas técnicas y de
bioseguridad en la implementacién del
convenio.

reportes de avance, registros de
ejecucion, evidencias documentales y
demas documentos aporiados
constituyeron herramientas
fundamentales para realizar el
seguimiento y la validacion de las
actividades desarrolladas, garantizando
la trazabilidad de las acciones
ejecutadas y de los resultados obtenidos.
Asimismo, Ia documentacion fue
elaborada conforme a los lineamientos
técnicos y administrativos definidos,
asegurando la consistencia, veracidad y
coherencia de la informacion reportada.
Este proceso fortalecié los principios de
transparencia, control y rendicion de
cuentas, facilitando la evaluacion del
cumplimiento confractual Yy
proporcionando  evidencia  suficiente
para respaldar la correcta ejecucion del
convenio y el logro de los objetivos
propuestos.

12. Durante la ejecucién del convenio se
dio estricto cumplimiento a las normas
técnicas y protocolos de bioseguridad
establecidos, asegurando el desarrollo
adecuado y seguro de las actividades
programadas. La aplicacion rigurosa de
estas medidas permitidé salvaguardar la
integridad del personal ejecutor y de la
poblacion  beneficiaria, garantizando
condiciones éptimas para la prestacion
de los servicios. Asimismo, el
cumplimiento de dichos lineamientos
contribuy6 a la prevencion de riesgos, al
fortalecimiento de entornos seguros de
atencion y a la adecuada gestion de las
actividades, en concordancia con los
estandares exigidos para este tipo de




13. Lievar a cabo la ejecucion del objeto del
convenio dentro del plazo establecido para el
desarrolio del mismo.

14. Ejecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.

intervenciones. Este enfoque preventivo
y de control evidencié el compromiso
institucional con la proteccion de Ia
salud, el bienestar y la seguridad de
todos los participantes en el marco del
convenijo.

13. Durante la ejecucién del convenio se
dio cumplimiento al objeto contractual
dentro del piazo establecido,
asegurando la ejecucidn oportuna de las
actividades programadas de acuerdo
con el cronograma definido. El desarrollo
ordenado y planificado de las acciones
permitid garantizar la continuidad del
proceso y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, en
concordancia con los tiempos previstos
para su implementacion. Este
cumplimiento  oportuno refleja  una
adecuada gestion de la planificacion y
ejecucion, contribuyendo al logro de los
objetivos establecidos en el convenio y a
la entrega efectiva de los resultados
esperados dentro del periodo
contractual.

14. Durante la ejecucion del convenio,
las acciones y actividades se
desarrollaron bajo altos estandares de
calidad, garantizando su implementacion
oportuna y conforme a los lineamientos
técnicos, administrativos y operativos
establecidos para el cumplimiento del
objeto contractual. Este enfoque permitié
asegurar [a adecuada ejecucién de los
procesos programados, la coherencia
con los objetivos planteados y Ia
satisfaccion de los criterios definidos
para la prestacion del servicio.

—_




15. Celebrar los contratos que se requieran
para el cumplimiento del presente convenio de
conformidad con las normas que le rigen.

16. Dar el reconocimiento a la Alcaldia de
Chinchina como participe del proceso de
fomento y entidad generadora de espacios para
el desarrollo de actividades de interés general
en el municipio como lo son aquellas de
inclusion social.

Asimismo, el cumplimiento de dichos
estandares contribuyé al fortalecimiento
de la gestién del convenio y al logro de
resultados consistentes con las metas
previstas.

15. Durante la ejecucion del convenio se
adelantaron y celebraron los contratos
requeridos para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual,
asegurando la disponibilidad oportuna
de bienes, servicios y apoyos necesarios
para el desarrollo de las actividades
programadas. Dichos procesos
contractuales se realizaron en estricto
cumplimiento de las normas legales,
técnicas y administrativas vigentes,
garantizando la transparencia, la
eficiencia y la correcta aplicacién de los
procedimientos establecidos. Esta
gestién contractual permitio fortalecer la
capacidad operativa del convenio y
asegurar la ejecucion adecuada de las
acciones previstas, contribuyendo al
logro de los objetivos planteados en los
tiempos establecidos.

16. Durante la ejecucion del convenio se
reconoci® a la Alcaldia de Chinchina
como una entidad fundamental en la
promocién y fortalecimiento de iniciativas
sociales en el municipio, resaltando su
papel activo en la generacion de
espacios orientados al desarrollo de
actividades de interés general. Este
acompafiamiento institucional permitié
consolidar procesos de articulacion
interinstitucional y potenciar el impacto
de las  acciones desarrolladas,
favoreciendo la participacion ciudadana
y el fortalecimiento del tejido social.




Asimismo, el apoyo de la administracion
municipal contribuy6 al cumplimiento de
los objetivos de! convenio, al facilitar
condiciones propicias para la ejecucion
de las actividades y el alcance de los
resultados previstos en beneficio de Ia
comunidad.

17. Durante la ejecucion del convenio se
dio cumplimiento a las obligaciones y
actividades derivadas de su naturaleza
juridica y de la propuesta presentada, Ia
cual hace parte integral del mismo. En este
sentido, se desarrollaron las acciones
necesarias para garantizar la correcta
implementacion del objeto contractual,
atendiendo de manera integral los
lineamientos establecidos v las
necesidades identificadas durante el
proceso de ejecucion. Lo anterior permitio
ajustar y complementar las actividades
programadas, asegurando su coherencia
con los objetivos del convenio y con la
propuesta aprobada, asi como la adecuada
respuesta a las dinamicas propias de su
desarrollo. Este cumplimiento integral
contribuyé al logro de los resultados
esperados y a la consolidacion de los
propositos establecidos en el marco del
convenio.

17. Todas la demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integrante del
mismo.

Atentamente;

CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.CNo 4.579.936.
Representante Legal.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ACTIVIDADES CON HABITANTES EN CONDICIGN

DE CALLE

La Corporacién Crear Unidos estd comprometida con la atencidn dignz y el bienestar de [os
indivitiuos gue se encuentran en condicion de calie. Como parte de la contribucién a uns
mejora de la calidad de vida de esta poblacion, s¢ han establecido una serie de actividades ¥
servicios para atender tas necesidades basicas ¥ promover 1a reintegracion social.

Actividades de las que consta el programa:

- Caracterizacion individual y atencién Psicosocial
- Jornada de aseo y presentacion personat

- Jornada de peluqueria

- Atencidn basica en salud y primeros auxilios

- Refrigerio

Objetivos relacionados can las actividades

- Mejorarla selud v el bisnestar de {as personas en condicidn de calls.

- Promover la reintegracion social v la sutonomia.

- Fomentar la participacion en jornadas d= atencion.

- Vinculer casos priorizados a rutas de atencion en caso de sar necesario.

Riesgos
- Enfremar desafins emocionales y psicoldgicos durants las actividades.
Beneficios

- Participar de tna jornada para majorar el bisnestar.
- Opertunidad de desarroliar habilidades v competencias gue contribuyen a la vida.
- Oportunidad de regresar a su cuidad de origen.

Toma de fotos v videos
Consentimiento para grabarvideos en los encuentros: SF NO_

Consantimiento para tomar fotografias en los encuentros: S7 NG

Yo Wesid Gonmles . identificado con cédula de ciudadania N° 11 9.35252% certifico
que he leido la informacidn anterior, comprendo su contenido ¥ que estoy de acuerdo en
participar de forma voluntaria en la jornada.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA RETORNO A SU MUNICIPIO DE ORIGEN

Tenjendo en cusnts gue ha manifestado interés en regresar al munidipio de origen, 8
importants que g5t informado acerca de los servicios disponibles dutarite el raslado,
garantizande un retorno digno, segure y voluntario.

Informacién sobre el retorno

.« Atencion psicosocial y de primeros auxilios (8n caso de regueririo}.
- Derechy aregresar al municipic de origen.
- Seleentregardnprendas de vestir para el vinie.
- Be brindaran recursoes para e trastado y alimentacion,
- Daesplezamierto hasta el municioio de origen.

Beneficios

- Regresar @ su municipio, reencentrarse con su familia y amigos.

-« Acceso a acompatamients ingtitucionat en su muricipiode origén (salud, programas
sociales; orlertacidn psicosocial),

«  Oporiunidad de iniciar o retomar un proceso personal de cambio, segun sus intereses
y decisiones.

< Mgjores condiciones de estabilidad v culdade; al regresar a un entorno CoONOGIdo o
con referentes previos.

Yo Yesd Gommlea , identificado con cédula de cludadenia Noya2 55224, certifico
gue he lefto o informacian anterior, comprando su.contenido y que estoy de acuerde con
volver ami municipio de origen, et igualque curnptircon las normas de este.

o,
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idCuenta con el apoyo, beneficio o ayuda de algums
(Iglesiaz, programas de ta aicaldia, orogramas 30¢
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metanfetaminas, Led, Extasis, Hongos, Brebajes!

Bi_ NO _y Cusl FREGUENRGIA . .
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CORPORACION CREAR

UNIDOS

Actividad Econdmica Principal 949¢

Factura Electronica de Venta

Representacién Grafica

FEVC - 25

Autorizacién Numeracion de Facturacién Electrdnica
No. 18784093317704 de 20/05/2025 - 20/05/2027 autoriza FEVC - 1 a FEVC - 5,600

No somos Gran Contribuyente Tipo de Operacién Estandar
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - VA Fecha de Generacion 09/06/2026 08:24
No somaos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Fecha de Vencimiento 09/06/2026 08:24
Fecha de Validacién {9/06/2026 08:24
Forma de Pago Contado
Medic de Pago Consignacion bancariz  #2
Moneda CCP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razdn Social CORPORACION CREAR UNIDOS Razon Social MUNICIPIO DE CHINCHINA
Nombre Comercial CORPO CREAR Nombre Comercial
NIT 816008307 NIT 8200801133
Obligacién NO APLICA Obligacion NO APLICA
Email carbelaez2020@gmail.com Email alcaldia@chinchina-caldas.gov.co
Teléfono 3117774948 Teléfono
R A CL17 NORTE 14 28 P 1 TO MOLINOS, . .
Direccién Fiscal ARMENIA, (QUINDIO, CO) Direccién CRRABN11-27
Ciudad, Depart. CHINCHINA, CALDAS (CO)

No REF DESCRIPCION CANT UM PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 CA ANUDAR ESFUERZOS TECNICOS, 1 EA $6,250,000.00 $6,250,000.00 $6,250,000.00
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA
EL DESARROLLC DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION
INTEGRAL HACIA LA POBLACION EN
SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA
]
Subtotal $6,250,000.00
Total a Pagar $6,250,000.00

Unidades de medida; EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: feaa30d10a84e80ca229657936876bbid19c2f82d0bd69123feCed65ffe8348d0caBfO93a74a15cc3dbEIT732{f4fe54

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 801223648
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A QUIEN INTERESE

SANTA ROSA DE CABAL 2025/11/06
COLOMBIA,

Por medic de la presente hacemos constar que la Empresa CORPORACION CREAR U‘NIDOS
identificada con Nit 816.008.307-2, se encuentra vinculada con el Banco Davivienda mediante la
siguiente cuenta:

CUENTA DE AHORROS

FICET AN STE RV 1Y
1437 ten

Banea Daviviends SA

Namero 127500073474

VIGTEADLE

Cordialmente

Firma autorizada
BANCO DAVIVIENDA

ADDU2-6Rev. ¥ 2006 Nit, 3600343137 / www.davivienda.com







col AN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Congepto | 0 |21 Actualizacion

4. Namero de formularic 141189231831
£020) 000014
/m‘\
e N
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L 1 4..Buzon electrénico
i Aduanas da A SN AN
816 008 3 0 7|2 |mpuesosyAdianas enis LN b \\1__'.},
IDENTIFICACIGN N e AN
24, Tipo de contribuysnts 25. Tipo de documento 26. Nimers de Identiﬁcaciﬁr’},wn\ TS e
juridi S ; e 5
Persona juridica 1 N N 2
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento S \ },30/‘ u?&dfm‘unnc:pao

s, \u.L“_

&1. Primer apeilido 32. Segunda apeliido 33. Primer nombre

35, Razén social - \\ -
CORPORACION CREAR UNIDGS /’//} o \\
36. Nombre comercial s \\\\\ 37,/\3\59;33::%/’
AN [EBRPOCREAR
A MBIGACIGN />
38. Pais 39. Departamento /{ RV NS ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio : ‘~ 6 3 |Armenia 001
41. Diregcion principal ,
CL 17 NORTE 14 28P 1 TO MOLINOS &Y ,
42. Corren electrénico coorporacioncrearunidos@gmail.com” > ™7 S -
43, Codige postal |44. Teldfonc 1%, ) &/ \\3 1177749 4 Bl4s Teléfono 2
S CLASIFICACION
Activia’adanconémica/\ ““\“w-:-;./‘; Ocwspacion
Actividad principat Acw:drd .ﬁ:cun;a/nar\ \\/ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Gadi qg\ \Ne)Fecp\iur{\mo gctivittad 50, Cadige 1 2 51. Cadigo establscimientos
lo 4 9 9]i2003.08.19]|i[+ 72025050 2] | | | [ | | |
';\\' }/ /M_:‘:vRﬂs“-onsahmdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 ) ‘\\‘\:\)‘ fa\\,s\ Ww 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
AP APPSR I O 0 T A A A T
05- Impte. renta y compl. régimen ordmarxw ,f;,ﬂ_\\ \:»/
07- Retencién en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador elecironico o g
55 - Informante de Beneficiarios Fi nalééff\x \\f“ ud
< \ )
Usua‘ms aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
B I | ! | ! I | | | | 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Moo | |
1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I | ‘ | |ss. cec | |

¥ N CONSEC fa no se exigira su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion an el Registro Unico Tributarie -RUT-, fendra vig
- Para uso exclusivo de Ia DIAN

59, Anexos S? D NC ) L 50. No. de Folios: E‘ ’ 61.FacHa @5-07-03/03:47:?5’\!\4 |

L& informaron surninistrada a través de! formulario oficial de inscripeisn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificadiongs que la DIAN realice
y cancetacion del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en cass de constatar | Fima autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ARBELAEZ RENTERIA CESAR AUGUSTO

Firma del solicitante: .
i 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion decumento PDF: 20-04-2026 04:56.32PM




D) AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservadeo para |a DIAN

4. Namero de formulario

721248!954'8020) 0O00L

Pégina 2 e 4

Il

141189231831

4118923183 1

Hoja 2

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

816008307

6, BV | 12. Direccion seccional
o Impuestos y Aduanas de Armenia

uzan electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

§3. Formas asociativas

$6. Cooperativas

64. Enfideide:
municipal y-desia
67, Susladades.y
exirs 3§

ecandmica

B8. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no dlasificadas 2
Canstitucién, Registre y Uitima Reforma Composicién del Capitaf
Documento 1. Constitucidn
71. Clase g1 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 200 3; 4] 8. 19 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 8d. Nacional privado 100 0 %
78. Fecha de registro 20 4 0227
77. No. Matricida mercantil S0 026 258
78. Departamento 6 6
3. Crudad/Municipio 2 7 85, Extranjero 0 %
Vigencia 88, Extranjero publice G 0 %
80, Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y controf
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ttem |-~ 89, Estado actual 91 Namero de Identificacian Tributaria (NIT) e BBV -
EE
3
4 S
Vincukacion econdmica
93 Vinguladién {4 nNeombre del grupo econdmico yfo empresarial 93. Numera de Identificacion Tributeria {NIT) @818 g5 v/

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén secial de la matriz o controlants

170. Numero de identificacion tributaria
otorgada en e exterior

171. Fais

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exierior con EP

173. Nombre o razon soclal de |2 sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha genaracion documento PDF: 20-04-2025 04:56:32PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 e 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141189231831
212489984(8020) 00001411
T
Vi /\ kS
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14 Buzdn electrénico
; AT f*> R g
8 ? 6 O 0 8 3 D T 2 Immpuesios v Aduanas do Armenia 4 /r%-«,\ hY P I -\‘1”_'/
Representacién \7\\\“./ \, \\\ .
9B. Representacion 99. Fecha inicio ejercici representacion / N g e,
L “
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 N 5\ 7 5 } ey
100. Tipo de documento 101. Numerc de identificacién \/ 'Q,'&.»J.’J\\.‘f q(ﬁ:ﬂ'fxmem de tarjeta profesional
X § :
CéduladeCiudadani 1 3 |4 5 7 9 © 3 8 SR 7/-«{ : ;
1 -
104. Primer apellide 105. Segunde apellide 106. ane/mmbre Y \/ 107, Otros nombres
ARBELAEZ |RENTERIA " [AUGUSTO
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NiT} 102. DV} 110. Razén social representante legal . /'/,,\
| ™
e
98. Representacién 29. Fecha inicio ejercicic mpresemcl&g \ \\\‘”'“w;w/
g >
REPRS LEGAL SUPL 18 \\ 2 0.2.40°515 i
100. Tipo de documento 101, NGmero de identificacién /‘\ \\ ~ Vi e 'P \\\/ 102, BV | 103. Ndmere de tarjeta profesional
) CéduladeCiudadan {13 |1 0 @ 3 2 2 7 & 5 4/“\ N \“‘/\ |
104. Primer apeilido 105. Segundo apellido ”""““7 108. anezx:pmbre 107. Otros nombres
ARBELAEZ [Hovos \\\j\ AN |ALEJANDRO
108. NGmero de |dentificacidn Tributaria (NIT} 109. DV 110. Razdn -Dckzl r&D/F‘“""mEnt& IBQQM/
e N \
| PN,
88. Representacion 99, Fei:_h'é\imc\o
Y
I i b3 ‘
— :
400. Tipo de decumento 101 Namero de tdentrﬁcac,nnm : s 102. DV | 103, Nitmero de tarieta profesional
‘\1:,, o ;’/j),/\) \‘ |
3 == < - -
104, Primer apedlido 105. Segu@a pati(do n\\: {// i 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
7
2N /\ e |
e : S 5 T, N
108, Ntmero de ldentificacién Tributaria (NIT) \\\QB [s1% 1,1&@%?}3&:7’3[ representants legal
o~ s -
//n::\. \qp i Ny
98. Representacion \\»/ N 50 thcﬁé’ inicio gjercicio representacidn
f\}:-\\ww/ﬁj ”\*\. \\_,,‘ E
pd L L
100. Tipo de documento km\werp de dehtrfcac n 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
- [N
4 L i
104, Primer apellido H /‘E'C'}E\Sé;undo apelido 106, Primer nombre 167. Otros nombres
- \l\”““’/
106. Namero de |dentificacion Tribu‘tar[;:/({\,lﬁc\)\ %, """ 108. DV | 110. Razén sodial representante legat
FaR 3 i
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipe de documento 101. Nimers de identificacion 102. BV {103. Namero de tarjeta profesional
. | _ |
104. Primer apeilido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NiT) 108. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documente PDF: 20-04-2026 04:56:32PM




D) AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

L3 & -
Pagina de 4 Hoja 4
Espaci reservado para la DIAN 4. Numero de formuiario 141189231831
(415;77072124B958. 014118923183 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. BV 1 12. Direccion seccional LzZ&n elecronico
8 'E & C 0O 8 3 0 712 Impuestos y Aduanas de Armenia
11, Tipo de dacumento 112. Namero de identficacian
CéduladeCiudada 1 3 14 5 7 9 9 3 6§ 169
115. Primer apeflida 114. Segunde apellido . 13«0&05 nombres
ARBELAEZ RENTERIA AUGUSTO
1 ;
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de refira
. :
111. Tipo de decumenta 112, Numero de identificacien 114. Nacionalidad
CeduladeCiudada 41 3 |41 0 9 3 2 2 7 6 5 4 COLOMBIA 169
415, Primer apelido 118. Segunde apellido 118. Otros nombres
ARBELAEZ !HOYOS EALEJANDRO
2
118. Raz6én sociat
120. Valor capital del socio 121. % Participacio! /_.’Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240545 L
111, Tipo de documentn 113. DV | 114. Nacienalidad
115. Primer apeliido 118. Gtros nambres
3
$18. Razon social
120. Vator capital def socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
! ] -
111. Tipo de documento 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apeilide IS 13'Eig’lsegumi§“a:peﬂido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HRN s 3
4
118. Razdn social
120. Valor capital def socie 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retirc
_ | -
111. Tipo de documento 12, Nittars de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apelido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 148. Otres nombres
5
119, Razon sodal
120, Valor capitat del socio 121. % Participacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L -

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2026 04:56:32PM



CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DEL PAGO
DEOBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTESPARAFISCALES.

El contador JAIRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA TP 185731-T y la
CORPORACION CREAR UNIDOS identificado con NIT 816008307-2, certifica que se
encuenira a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones del mes de mayo de 2026 y seis meses
anteriores.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de |a ley 789 de 2002 y la ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los nueve (09) dias del mes junio de 2026, en Armenia.

T s i e i

/
é;/‘-‘:ERO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA
.P 18573

T.P T

—

CORPORA
NIT:S 16008307-2
Cesar Arbelaez R
CC: 4579936







e JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico J'AIRO:_'ZALE.XANDER ARROYAVE MIRKNDA_.3_'identEﬁcado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 10003761 de PEREIRA (RISARALDA} Y Tarjeta Profesional No 185731-T SI
tiene vigente su mscnpcnon en la Junta Central de Contadores y desde los ulﬂmos 5 afios.

NO REG!STRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

***********d’******************************************************

***********************************5\'******************************

Dado en BOGOTA alos 19 d:as de! mes de Mayo de 2026 con wgencua de (3) Meses. ‘contados a
partir de la fecha de su expedlcmn S i

SANDEA MILERA BARRIOS BULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veramdad de este certlf' cado Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando ef ndmero del certificado













