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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica X | Publica Clasificada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. junio de 2026

Sefior (a)

Sergio Salamanca Renteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9126092
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9126092 del 2026

Gabriela Sofia Guevara Lara, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030687874, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. ($51.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. (5789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497) cada
uno. Y c) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. (53.000.415).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidon mensual de actividades

desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
Orientar seguimiento a la
formacidn profesional
integral con el programa de
formacion tecnélogo en
produccién dancistica. El
reporte de evidencias del
seguimiento y evaluacién de
la etapa institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de

Se orientd y realizé
seguimiento a la
Formacién Profesional
Integral del programa
Tecndlogo en Produccién
Dancistica.

Fichas activas:
Planeacién|: 3331911
Ejecucién 1l: 3169540 -
3169536

Ejecuciénlll: 3114619 —
3141850 -3141858

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Se orientd y realizd Los reportes de
desarrollo de la formacién seguimiento a la evidencias del
profesional integral con Formacion Profesional seguimiento y
calidad, oportunidad y Integral del programa evaluacion de la etapa
eficiencia en los programas Tecndlogo en Produccién | lectiva reposan en la
de nivel tecnoldgico, laboral | Dancistica. plataforma
y complementario segun su Fichas activas: SharePoint del CFAFC
modalidad, de acuerdo con Planeacion|: 3331911 y han sido revisados y
la programacion de las fichas | Ejecucion Il: 3169540 - aprobados por la
de caracterizacion 3169536 Coordinacién
determinadas por las Ejecucidonlll: 3114619 — Académica de Artes
Coordinaciones académicas 3141850 —-3141858 Escénicas — Vigencia
en el marco del Calendario 2026. Produccién
académicoy el desarrollo dancistica
curricular.

2 | Apoyar la preparacion,

Los reportes de
evidencias del
seguimiento y
evaluacion de la etapa
lectiva reposan en la
plataforma
SharePoint del CFAFC
y han sido revisados y
aprobados por la
Coordinacién
Académica de Artes
Escénicas — Vigencia
2026. PProduccidn
dancistica
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Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de juicios de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se realizaron registros en
la plataforma SOFIA
PLUS para el control
académico, incluyendo
generacion de listados
de asistenciay
seguimiento al proceso
formativo.

La evidencia se
encuentra en la
carpeta compartida
con el supervisor del
contrato, Sergio
Salamanca Renteriay
se puede revisar
desde el siguiente
link:

Produccién dancistica

Coadyuvar con el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Se realizd verificacion de
los registros de ingresoy
datos de los aprendices
en el sistema SOFIA
PLUS, con el fin de
garantizar informacion
correcta para el proceso
de certificacién

La evidencia se
encuentraen la
carpeta compartida
con el supervisor del
contrato, Sergio
Salamanca Renteriay
se puede revisar
desde el siguiente
link:

Produccion dancistica

Informar a la coordinacion
de Administracion Educativa
mediante correo electrdnico

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
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las novedades que se
generen de la verificacién de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcidn de aprendices
en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

cumplimiento de esta
obligacién.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
baseenlaley 1581 de 2012.

Se garantizé el
tratamiento adecuado
de los datos personales
de todos los actores del
proceso formativo,
socializando la politica
de proteccion de datos al
inicio de los encuentros
sincrdnicos.

Pantallazos y soportes
consignados en el
apartado
“EVIDENCIAS DEL
MES”.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste y apoya el
proceso de las fichas
asignadas en la
programacion para el
primer trimestre de la
vigencia 2026.

La evidencia se
encuentraen la
carpeta compartida
con el supervisor del
contrato, Sergio
Salamanca Renteriay
se puede revisar
desde el siguiente
link:

Produccién dancistica

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion
del proceso de seleccién e
induccion de los aprendicesy
el reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

Se realizé la promocidén
de los programas de la
Coordinacion de Artes
Escénicas a través de
redes sociales y canales
personales de

Registros digitales de
publicaciones
realizadas.
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internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién

comunicacién de la
contratista.

10 | Apoyar la elaboracién de las | Para el periodo del Para el periodo del
evaluaciones técnicas dentro | informe nose ejecutaron | informe no se
de los procesos de acciones referentes al ejecutaron acciones
contratacién publica cumplimiento de esta referentes al
relacionados con elementos | obligacidn. cumplimiento de esta
propios de la Formacién obligacion.
Profesional del Centro de
Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

11 | Gestionar oportunamente Se orienta y realiza La evidencia de esta
los informes mensuales, seguimiento a la obligacidn se
cuentas de cobro (planillas, Formacion Profesional encuentra en la
reportes, formatos) Integral del programa carpeta compartida
requeridos sobre las Tecndlogo en Produccion | con el supervisor del
acciones encomendadas y Dancistica. contrato Sergio
los productos resultantes de Fichas activas: Salamanca Renteria, y
procesos de aprendizaje Planeacion|: 3331911 se puede revisar
realizados por aprendices a Ejecucién1l: 3169540 - desde el siguiente
quienes imparte Formacién 3169536 link:

Profesional. Ejecucion1ll: 3114619 — Produccidn dancistica
3141850 —-3141858
12 Se elaborarony Los reportes de

Gestionar oportunamente
los informes trimestrales
(reporte de inasistencias,
acta de inicio y finalizacion
del proceso formativo, acta
de juicios evaluativos por
grupo, planes de
mejoramiento, plan de
trabajo concertado y
activacion de la ruta de
desercion) requeridos en los
procesos de aprendizaje a

gestionaron los informes
mensuales
correspondientes al
seguimiento del
programa Tecndlogo en
Produccion Dancistica
sobre inasistencias, actas
de inicio proceso
formativo, plan de
trabajo concertado y

evidencias del
seguimiento y
evaluacion de la etapa
lectiva reposan en la
plataforma
SharePoint del CFAFC
y han sido revisados y
aprobados por la
Coordinacién
Académica de Artes
Escénicas — Vigencia
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quienes imparte Formacion
Profesional.

activacion de la ruta de
desercion.

2026. Produccion
dancistica

13 | Apoyo a laimplementacion Se apoyd la elaboraciéon | La evidencia de esta
del proceso de diseno y y ajuste de guias de obligacién se
desarrollo curricular de los aprendizajey planeacién | encuentra en la
programas Tecndlogos, pedagdgica del carpeta compartida
Técnicos Laboral y programa. con el supervisor del
complementario segun las contrato Sergio
actividades derivadas de la Salamanca Renteria, y
formacion que se le asignen. se puede revisar

desde el siguiente
link:
Produccién dancistica

14 | Apoyar las actividades Para el periodo del Para el periodo del
relacionadas con el informe no se ejecutaron | informe no se
aseguramiento de la calidad, | acciones referentes al ejecutaron acciones
construyendo productos cumplimiento de esta referentes al
concretos que correspondan | obligacidn. cumplimiento de esta
con las exigencias de las obligacion.
condiciones de calidad para
la documentacién de
registros calificados de
nuevos programas de
formaciony de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que
lo requirieran.

15 | Apoyar las actividades Para el periodo del Para el periodo del

relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
gue correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad

16 | Aplicar los procesos y Se diligenciaron y Formatos GOR-F-084
procedimientos establecidos | aplicaron los formatos V02, GFPI-G-013,
por la entidad, para la institucionales vigentes, | GFPI-M-001, GFPI-F-
gestién documental garantizando la 129, GFPI-F-021,
relacionado con el objeto trazabilidad documental | disponibles en el
contractual, segin Tablasde | del proceso formativo. | apartado
Retencién Documental “EVIDENCIAS DEL
vigentes de la dependencia MES”.
asignada.

17 | Garantizar el conocimientoy | Se utilizaron formatos GOR-F-084 V02
aplicacién de los actualizados de la Formato de acta
lineamientos y normas que plataforma Compromiso | GFPI-G-013 Guia para
rigen la Formacion SENA y se aplicaron los desarrollar los
Profesional Integral, y eluso | lineamientos del SIGA y procesos formativos
de los formatos actualizados | el PEl institucional. GFPI-M-001 Manual
que se encuentran en la proyecto educativo
plataforma compromiso. institucional. GFPI-F-

129 Tratamiento de
datos GFPI-F-021
Formato Notificacidon
novedades de
ambiente.
Documentos y
pantallazos
consignados en
“EVIDENCIAS DEL
MES”.

18 | Apoyar activamente en el Se orientd y realizé El reporte de

logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

seguimiento a la
Formacidn Profesional
Integral del programa
Tecndlogo en Produccién
Dancistica.

Fichas activas:
Planeacién|: 3331911
Ejecucién Il: 3169540 -
3169536

evidencias del
seguimiento y
evaluacion de la etapa
lectiva a se encuentra
en la plataforma
SharePoint del CFAFC
y han sido revisados y
aprobados por la
coordinacion
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Ejecucionll: 3114619 —
3141850 — 3141858

académica. Artes
Escénicas 2026
Produccion dancistica

19 | Garantizar el uso adecuado Se realizo verificacion del | La evidencia se
de los ambientes de ambiente presencial encuentra en la
formacion, asi como el aseo mediante los registros de | carpeta compartida
y cuidado de los equipos y entrega y recepcion, y con el supervisor del
elementos que hacen parte uso adecuado de contrato, Sergio
de los mismos. plataformas Salamanca Renteriay

institucionales. se puede revisar en
SharePoint — Artes
Escénicas 2026
Produccion dancistica

20 | Reintegrar los materialesy Se diligenciay firmala Minutas del centro de
equipos utilizados en los minuta de solicitud y formacion.
procesos formativos. devolucion de

elementos.

21 | Participar en procesos de Se cuenta conformacién | Documentos reposan
Evaluaciény Certificacion de | pedagdgica certificada en el expediente
competencias laborales del gue respalda la contractual.
sector educativo NSCL competencia laboral
240201056 — Orientar requerida.
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

22 | Asumiry utilizar sus propios | Se dispone de equipos Se cuenta con equipo
medios técnicos para que el | tecnoldgicos e internet y acceso ilimitado a
objeto contratado se cumpla | para el desarrollo de la internet parala
a cabalidad. Formaciéon Profesional ejecucién de la

Integral de alta calidad. formacién presencial
profesional integral
con todas las fichas
asignadas.

23 | Dar cumplimiento a la Se dacumplimientoala La evidencia de esta

circular 3-2023 000255 del
27 de diciembre de 2023y la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema
de Gestién de Documentos

circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de
2023 y la resolucién
102689 del 26 de
diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que
toda la documentacion

obligacién se puede
revisar desde el
siguiente link.

Produccion dancistica
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Electronicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y
demas normas concordantes
o complementarias.

se gestiona de forma
digital en SharePoint,
conforme a las Tablas de
Retencién Documental
vigentes

de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto.

24 | Brindar un trato respetuoso | Se mantiene un trato Se mantiene un trato
y digno a todos los cordial, respetuoso e cordial, respetuoso e
aprendices e instructores, sin | incluyente con toda la incluyente con toda la
discriminacién por razones comunidad SENA. comunidad SENA.
de género, raza, religion,
condicion socioecondmica,
orientacion sexual,
discapacidad u otras
caracteristicas personales.

25 | Las demas actividades que Se atendieron La evidencia de esta

oportunamente los
requerimientos y
solicitudes del supervisor
del contrato.

obligacidn se
encuentraen la
carpeta compartida
con el supervisor del
contrato Sergio
Salamanca Renteria, y
se puede revisar
desde el siguiente
link:

Produccién dancistica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081603816 Operador Simple referente al mes de

Mayo de 2026.

Cordialmente,

/ " ‘.‘j 5
(fu\,g f l&ﬂ}@bw.\m }

Gabriela Sofia Guevara Lara
Contratista
CC 1030687874

f:“’
S{ ‘Salamanca Renteria

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9126092 de 2026

Instructor G09 Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS
MES DE JUNIO 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9126092 de 2026
GABRIELA SOFIA GUEVARA LARA

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacién determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

LIDER DE | JORNAD TIPO FECHA INICIO FECHA FIN
FICHA lz‘ GRUE AE DIAE VINCU SEDE E\ AMBIENTE lz' OFERE F'E LECB FASE E HORA INB HORA‘;'
114619-3141850 | Instructor { Noche | Jueves Contrato n a Danzas 1 Abierta 9/12/24 8/03/27 | Ejecucién Il 6:00 p.m. 7:59 p.m.
]114619-3141850 [Instructor i Noche _ [Jueves Contrato n: al i Danzas 1 Abierta 9/12/24 8/03/27 | Ejecucién Il 8:00 p.m. 9:59 p.m.
3141858 [ Instructor | Mafiana | Viernes Contrato i Abierta 10/02/25 10/05/27 | Ej ion Il 6:00 a.m. 8:59 am.
41858 | Instructor t| Mafiana | Viernes Contrato té Escenografia Abierta /02/25 10/05/27 | Ejecucién Il 9:00 am.| 11:59 a.m.
69536 | Instructor § Mafiana | Jueves a i Danzas Abierta 4/25 28/07/27 Ejecucién Il 6:00 a.m. 8:59 a.m.
69536 | Instructor f Mafiana_|Jueves a i Danzas Abierta /04/25 28/07/27 Ejecucién Il 9:00 am.| 11:59 a.m.
69540 | Instructor f Noche _ [Lunes Danzas Abierta 10/02/25 | 10/05/27 ucién Il 6:00 p.m. 7:59 p.m.
69540 | Instructor f Noche | Lunes i Danzas Abierta 10/02/25 10/05/27 §§§uci6n It 8:00p.m.| 9:59 p.m.
3331911 | Hilmer Eliec| Mafiana [Martes Contrato a i Danzas Cerrada 14/10/25 4/02/28 Planeacién Il :00 a.m. 8:59 a.m.
3331911 [Hilmer Eliec Mafiana | Martes Contrato r a i Danzas Cerrada 14/10/25 4/02/28 [ i6 :00am.| 11:59 am.
NUEVA | Instructor t| Tarde Viernes Contrato Teatrino Abierta 5/03/26 4/06/28 Anélisis 12:00 p.m. 2:59 p.m.
NUEVA [ Instructor tf Tarde Viernes Contrato | Instructor técnico da|Bronx Teatrino Abierta 5/03/26 4/06/28 Andlisis 3:00 p.m. 5:59 p.m.

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de

formacion
aa
7/\\— SharePoint 0O Buscar en esta biblioteca L B ?  Gabriela Sofia Gue. @
(A ar g < " —— .
ﬂ Artes escénicas - Microfinanzas - Complementaria Virtual 202 Grupo privado Nosesigue & 38 miembros
e
Inicio T Cargar v (5 Editar en vista de cuadricula Todos los documentos v ED) Detalles
Conversaciones
™
= ‘ Documentos > General Artes escénicas 2026 > | TRIMESTRE 2026
Documentos
1= o Y Nombre Modificado Modificado p. Agregar columna
® Paginas Expresion para las Artes Escénicas
Contenido del sitio Operaciones Microfinancieras
Papelera de reciclaje Produccién Dancistica

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.



SO_ﬁaPlus '7';'(‘("

Instructor v
(# Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& GABRIELA SOFIA °

Bandeja de tareas

7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION ¥

o

A

[Datos de la Bisqued

Ri Debe seleccionar almenos un filtro.
c [ 2995618 - PRODUCCION DANCISTICA
= fu: ] 3114619 - PRODUCCION DANCISTICA
o] 3141850 - PRODUCCION DANCISTICA
fuc ] 3141858 - PRODUCCION DANCISTICA
fuc 3169538 - PRODUCCION DANCISTICA
fuc] 3237467 - PRODUCCION DANCISTICA
o) 3240259 - PRODUCCION DANCISTICA
fuc] 3240260 - PRODUCCION DANCISTICA
o} 3331911 - PRODUCCION DANCISTICA

Para corrar esta ventana presione la tecla Esc.

4. Coadyuvar con el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Instructor el
[# Disefio Curricular <
(7 Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacién: 2995618 - PRODUCCION DANCISTICA
Ruta de Aprendizaje” RUTA618
Cancelar
o1 . - _Apellidos - 3
JULIETH TATIANA GIL PALOMINO Formacion
T1 1028882969 ALISSON MICHELLE GARCIA QUIROGA Formacion
CC 1025529083 DAMIAN STIWAR JIMENEZ CASTRO Formacion
CC 1012329199 KATHERIN ALEJANDRA SANABRIA TARAPUES Formacion
CC 1012341857 SAMUEL DAVID PARRA GARZON Retiro Voluntario
CC 1014980367 KAREN DANIELA DIAZ PINTO Formacion
CC 1019606390 LAURA LILIANA OSORIO REYES Formacion
CC 1019984303 NIKOL ARIANNY RODRIGUEZ PULECIO Formacion
CC 1010024290 ELLIOTT FAVIAM MUNOZ GARZON Formacion
CC 1081392771 DANNA LIZETH YOINO PAJOY Formacion

6. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cor

en curmr

GOR-F-085 V02

> de lo establecido legalmente.



7. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran

Reunidn Vestuario Artes Escénicas

5  Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Lun 11/05/2026, de 11:00..- Seguimiento v
SR Sergio Salamanca Renteria © a « » :
® Ppara: ® Julio Cesar Rodriguez Chia; © Marx Michele Cardenas Casallas; y 9 mas Mar 05/05/2026 15:05

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 15:05

[ Sergio Salamanca Renteria ha enviado una convocatoria de reunion.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2936095205023227
R=10SSJM1WaQ2Gws07JW

Id. de reunion: 293 609 520 502 322

Cadigo de acceso: QuéuS2Vf

11. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

.
2% Sharepoint £ Buscar en esta biblioteca & ® 7 cwnessofacue. (G)

CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA priva No se sigue 3 miembros

Produccién dancistica v

12. Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento,
plan de trabajo concertado y activacion de la ruta de desercion) requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte Formacién Profesional.

ﬁ;\e SharePoint £ Buscar en est t £ & ? o
CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA Nosesigue & 3 miembros




13. Apoyo a la implementacion del proceso de disefio y desarrollo curricular de los programas

Tecnologos, Técnicos Laboral y complementario segun las actividades derivadas de la formacion que
se le asignen.

CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA 5rupo privad Nosesigue & 3 miembros
SEGUNDO TRIMESTRE ~ @ Compartir @ Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar
& @ &
) Nombre Modificado Modificado p. VBO ADM EO. VBO JURIDICO
B 3114619-3141850
B 3141858
B 3169536
B 3169538
B 3169540

15. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segin lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

HOFE sharepoint P susca . £ © 7 cwensotacor. (G

ﬂ Artes escénicas - Microfinanzas - Complementaria Virtual 202

+ Nueva v [T Editar en vista de cuadricula

Document tos © General  Insumos para documentar TGO ACTUACION

Modficado Madifcado p Agregar columns

16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion

documental relacionado con el objeto contractual, segiin Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada

P = ~\
H O SharePoint P Buscaren esta bibliote £ @ O]
D G L 5

< \eb Artes escénicas - Microfinanzas - Complementaria Virtual 202 Nosesigue & 38 miemb

&

Documentos > General > Artes escénicas 2026 > | TRIMESTRE 2026

Nombre Modificado Modificado p. Agregar columaa




17. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en
la plataforma compromiso.

.
H#OZ% Sharepoint D Buscar en esta bibliotecs &€ ® 7 GabrietaSofiaGue. @
® o . " TR

w Artes escénicas - Mic - Comy ia Virtual 202 Grupoprivado 1t Nosesigue & 38 miembros
[:]

PR T Cargar v (5 Editar envista de cuadricula = Todos los documentos v 1) Detalles 7

a8

Conversacion s
0 I Documentos > General > Artes escénicas 2026 > | TRIMESTRE 2026

Documentos
C: — D Nemws ek L ——
®  piginas

Contenido del si

Papelera de reciclaje roduccién D:

18. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Y
B O sharepoint £ Buscoren estabiblotecs £ @ 7 cwdsomce (3)
[} g T i g v

w Artes escénicas - Mici - Comy ia Virtual 202 Grupo privado ¢ Nosesigue & 38 miembros
@

Inicio + Nueva v T Cargar v &9 Editar en vista de cuadricula - Todos los documentos v ED) Detalles 7
=]

Conversaciones
b | Documentos > General > Artes escénicas 2026 > | TRIMESTRE 2026

Documentos
e O Nombre - Modfcado Modfiadop.. <+ Agregar cotumaa
(o} | Expresn par s Ares Esckas

Contenido delsitio

Papelera de recicloje

19. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

| ; (| ‘A’ y ’m‘!
> ] I




ACTA No. 001 |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE INICIO DE LA FORMACION
3169536-TECNOLOGO EN PRODUCCION DANCISTICA- EJECUCION I

CIUDAD Y FECHA: Bogotad, D.C. 23 de abril de HORA INICIO: 6:00am HORA
2026 FIN:
9:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Onasis DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Direccién General/ Regional Distrito
Capital/ Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de la competencia y el resultado de aprendizaje
2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas para
lograr el aprendizaje.
3. Verificacion de aprendices en estado de formacion.

21. Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

—_— =

ﬁl‘\l\ ERSIDAD DE dl

{SAN BUENAVENTURA %

Personeria Juridica VIGILADA MINEDUCACION

Resolucion N* 1326 del 25 da marzo de 1975 Resclucion 12220 del 20 de junio de 2016
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Certifica que:

GABRIELA SOFIA GUEVARA LARA

Cédula de ciudadania: 1030687874

Aprobé el Diplomado en: ;

“F ormacwn Pedagégica para Profeswnales no
| Licenciados”

Realizado entreel 21 de marzo y el 13 de septiembre de 2025, con una intensid:ad de 480 horas.

Se expide en Medellin, el dia 17 septiembre de 2025.
!
4
Vo /4
S jider 4

FRA uis GUILL 0 LAVERDE Toruu:s oM HELENA PEREZ GARCES
Secmtann Vicerrectora Académica



22. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

25. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA SOFIA GUEVARA LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169540 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

13/06/26 18:36

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/06/26 18:36

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141858 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

13/06/26 18:36

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/06/26 18:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114619 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

13/06/26 18:36

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/06/26 18:36

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169536 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/06/26 18:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/06/26 18:36
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3491132 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/06/26 18:36 Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/06/26 18:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3331911 - PRODUCCION DANCISTICA

13/06/26 18:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIELA SOFIA GUEVARA LARA

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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	INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Sergio Salamanca Rentería
	Ejecución mensual de actividades
	Gabriela Sofia Guevara Lara

	CC 1030687874
	Sergio Salamanca Rentería

	EVIDENCIAS
	1. EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de la formación profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnológico, laboral y complementario según su modalidad, de acuerdo con la programación de las fichas de cara...
	4. Coadyuvar con el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinación de Administración Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formación se encuentren corre...
	6. Dar cumplimiento al instructivo de política de protección de datos personales según Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
	7. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluación y seguimiento de los aprendices cuando se requieran
	11. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional.
	16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionado con el objeto contractual, según Tablas de Retención Documental vigentes de la dependencia asignada
	17. Garantizar el conocimiento y aplicación de los lineamientos y normas que rigen la Formación Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.
	18. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formación.
	19. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
	21. Participar en procesos de Evaluación y Certificación de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
	22. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.
	25. Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual o las demás que por ley le correspondan.


