SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, junio de 2026

Sefor

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246336 de 2026
INSTRUCTOR GRADO 10

Regional Guajira - CAA

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9246336 de
2026

HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.738.401
de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios CO1.PCCNTR.9246336 del 02 de febrero del afio 2026, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato sera por TREINTAY TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/TE.

(533.162.479,00) Mda/Cte. Los cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla a
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continuacion: a.) Un primer pago correspondiente a las actividades realizadas durante los dias del
mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS (S4.579.580) Mda/Cte. b.) seis (6) pagos iguales por los meses de
marzo hasta agosto, por un valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) Mda/Cte. c.) Un dltimo pago
correspondiente a las actividades realizadas durante los dias del mes de septiembre por un valor

de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($157.917) Mda/Cte..

Plazo: Sera hasta el 02 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidn de la formacidn, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la
programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacioén | Ficha: 3369746 —
Profesional Integral en | GESTION DE
PROYECTOS DE https://sena4-

programas titulados ylo DESARROLLO _
ECONOMICO Y SOCIAL my.sharepoint.com/shar

complementarios (160 horas CAA — Fonseca.

ed?id=%2Fpersonal%2F

mensuales (o] segln | Competencia:  Estructurar
cargos 'y competencias
programacion si es contrato por | segin direccionamiento
estratégico y normatividad
horas), atendiendo la | vigente

majsanchez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocume

nts%2FEVIDENCIAS%2

formacién de aprendices en el | Fecha inicio: 02/06/2026
Fecha Fin: 03/06/2026 OINSTRUCTORES%20C

area yl/o programa, en las | Horas ejecutadas en el
mes: 36 Horas

ONTRATO%202026%2F

competencias, resultados de
HELGA%20FABIOLA%2
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aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los

tiempos que para cada opcién

Ficha: 3530248 -
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR, Fonseca
CAA.

Competencia: Proyectar el
mercado segln segmentos
y métodos de prondstico.

ORINCONES%20JIMEN

EZ&listurl=%2Fpersonal

%2Fmajsanchez%5Fsen

a%5Fedu%5Fco%2FDo

se determine de acuerdo con lo cuments
establecido en la Guia de Fecha inicio: 28/05/2026
Fecha Fin: 11/06/2026
Desarrollo Curricular o | Horas ejecutadas en el
mes: 36 Horas
normatividad vigente.
Gestionar la aprobaciéon y | No se requiri6 esta | Parael periodo del
informe no se ejecutaron
desarrollar los  Proyectos | actividad. acciones referentes al

formativos programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo

2026.

cumplimiento de esta
obligacion

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la

programacion académica

Se crearon y verificaron
aprendices para
Complementario
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR. (48
horas). Debe iniciar el 17

de junio de 2026

Betowa y Sofia
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concertada con el supervisor

de contrato.

Planear y ejecutar las | Se ejecuto y se planeo las | DRIVE
actividades formativas
relacionadas en la guia de | actividades relacionadas en
aprendizaje.

las guias de aprendizaje de

las siguientes fichas:

Ficha: 3369746 —

GESTION DE

PROYECTOS DE

DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL

CAA - Fonseca.

Ficha: 3530248 -

GENERACION DE IDEAS

PARA UN NEGOCIO

INNOVADOR, Fonseca

CAA.
Entregar soportes e | Se crearon y verificaron | SOFIA PLUS

informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente

diligenciada; Fotocopia del

aprendices para
Complementario
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR. Debe

iniciar el 17 de junio de 2026
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documento de identidad
legible, revision previa del
aspirante en el Aplicativo Sofia
Plus y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de

Formaciéon Complementaria.

Ademas se verifico cada

documento en Sofia plus.

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de inducciéon con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagogico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA.

Se cargaron las evidencias
contractuales en la carpeta

compartida

CARPETA DRIVE

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

Parael periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
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seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

cumplimiento de esta

obligacioén.

Asistr a las  reuniones
relacionadas con la ejecucion
del objeto contractual que sean
programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacidn, participar y
asistr a las  sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion

de la Calidad.

Se asistio a la reunion de
seguimiento contractual:
Fecha: 29 de mayo de 2026
Hora: 8:00 a.m.

Modalidad: Presencial

lugar: ambiente

Planilla de asistencia
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Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al

mes seguimiento a minimo 80

aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas

desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacibn académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y

del portafolio de evidencia de

cada aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién del
Procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Se esta asistiendo a el
complementario

ELABORACION DE

DRIVE.
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DESARROLLO

CURRICULAR

11 Para los instructores de | Para el periodo del informe | Parael periodo del
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en el | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy | de esta obligacion. cumplimiento de esta
productos indicados.

obligacion

12 Los instructores de formacion | Para el periodo del informe | Parael periodo  del
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
establecido en la Guia
orientacion Formacion | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 | de esta obligacion. cumplimiento de esta
publicada en la plataforma
compromiso. obligacion

13 Generar y ejecutar una | Para el periodo del informe | Parael periodo del
estrategia que contribuya a la
meta de retencibn de los | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
aprendices durante el tiempo
total del programa de | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
formacion, reportando
oportunamente novedades de | de esta obligacion. cumplimiento de esta
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de obligacion
acuerdo con el protocolo Ruta
de atencion prevencion
desercion de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

14 Planear oportunamente la | Se ejecuto y se planed las | CARPETA DRIVE

ejecucién de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular

en especial el proyecto

actividades relacionadas en
las guias de aprendizaje de

las siguientes fichas:
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formativo con la coordinaciéon
académica y con el equipo
ejecutor para el programa de
formacién asignado cifiéndose
al procedimiento de Ia
ejecucién de la formacion
profesional integral, guias y
demés documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo

pedagogico del SENA.

Ficha: 3369746 —

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

CAA - Fonseca.

Ficha: 3530248 -
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR, Fonseca
CAA.

15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera
disponer de horarios de
atencion presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi  mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del  seguimiento
realizado 'y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte
de los avances de los
aprendices asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

16

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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17

Cumplir con la programacion
de formacion asignada por el
lider de la especialidad ylo
Coordinador Académico.

Se cumplié6 con la
programacion  asignacion

en Sofia Plus

CARPETA DRIVE

18

Registrar de manera oportuna
y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucién de
la formacion GFPI-P-006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda. De
igual forma, debera garantizar
que, al momento de Ila
transicién del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’. El
cumplimiento de esta
obligacién asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por
la institucion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

19

Presentar el reporte estadistico
y los demas documentos
requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro
de los primeros cinco (5) dias
de cada mes.

Se envi6 los informes
Financiero y Contractual al
correo indicado por el
supervisor para su revision.

Correo electrénico

20

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento, tanto

ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices. Asi mismo,

presentar el informe del avance
del desarrollo del proceso de la
formacion  de la ficha
previamente solicitado por el
Coordinador Académico.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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21 Ejercer las actividades con | Para el periodo del informe | Parael periodo  del
estricta observancia del | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Reglamento del aprendiz del | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
SENA y reportar de manera | de esta obligacion. cumplimiento de esta
oportuna  las novedades obligacion
presentadas en la ficha
asignada.

22 Aplicar estrategias de | Para el periodo del informe | Parael periodo del
aprendizaje que faciliten el | no se ejecutaron acciones
desarrollo del espiritu | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
investigativo, innovador y | de esta obligacion.
transformador del aprendiz acciones referentes al
para su mejoramiento continuo.

cumplimiento de esta
obligacion

23 Registrar la informacion | Para el periodo del informe | Parael periodo  del
académica y administrativa informe no se ejecutaron
acorde con la normatividad | no se ejecutaron acciones | acciones referentes al
institucional vigente. cumplimiento de esta

referentes al cumplimiento | obligacién
de esta obligacion.

24 Dar un manejo confidencial ala | Para el periodo del informe | Parael periodo del
informacion registrada en los
sistemas de informaciébn de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
acuerdo con la normatividad
institucional vigente. referentes al cumplimiento | acciones referentes al

de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacioén.

25 Entregar en las fechas | Se envio los informes | Correo electrénico

establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de  pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

contractual y financiero al
correo suministrado por el
supervisor en la fecha
estipulada.
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26

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en  nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Se estd desarrollando
PROYECTO DE
INVESTIGACION

“Organizacién de Eventos”

Banco de proyectos

DRIVE

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

Se realizé la Capacitacion
de protocolos de
Bioseguridad en el
aplicativo SIC Contratista
SENA.

Certificado cargado a los
documentos de la cuenta
mes Febrero, en el
informe GESTION
CONTRACTUAL (GC)

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDC vy las
demas dependencias  del
Centro de Formacion, con el fin
de apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacion y radicaciéon de un
(1) proyecto de investigacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

ante la Coordinacion
SENNOVA durante el

primer semestre, y de una (1)
idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo
semestre. Estas iniciativas
deberan contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién
en el Centro de Formacion.

30 Participar en el desarrollo de | Para el periodo del informe | Parael periodo del
las actividades y reuniones
convocadas por los equipos | ho se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ejecutores, en concertacion
con el Instructor Lider, con el | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
fin de consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el | de esta obligacion. cumplimiento de esta
informe correspondiente a la
ejecucién del programa de obligacion
formacion.

31 Las demas actividades | Para el periodo del informe | Parael periodo del

inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

supervisor.

GCCON-F-087 V2

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.




SENMNA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6017457691 expedida por el

operador SOI, en MAYO 28 DE 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

HELGAEABIO ImJIMENEZ.

Contratista
C.C. No. 1.120.742.588

Recibi a satisfaccion:

Heot s/
Firma<f——1/
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9246336 del aiio 2026

INSTRUCTOR GRADO 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3369746 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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Dell
Resaltar


« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

FICHA 3530248 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS

17/06/26 7:12
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Dell
Resaltar


RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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