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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, junio 2026

Sefora

Edna Yuvery Patifio Gdmez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8949021
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo SENA

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8949021 del afio 2026

Luisa Maria Mellan Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.094.932.071 de
Armenia Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($2.184.000), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones
de poblacion victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusidn de esta

poblacidn en la oferta institucional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de orientacion ocupacional | parg g periodo del Para el periodo del
con enfoque diferencial de manera |iforme no se informe no se
individual o colectiva y registrar en el|giacytaron acciones |ejecutaron acciones
aplicativo Web de la APE la gestion| oferentes al referentes al
adelantada, especificando el interés cumplimientode esta | cumplimiento de esta
identificado, con el fin de direccionarlos a la obligacién. obligacién.
oferta institucional, enmarcada en la Ruta
de Atencidn a Victimas.

2 Participar en los espacios de | para el periodo del Para el periodo del
implementacion de Politica Publica de |informe no se informe no se
Atencidn a Victimas, y gestionar la atencién ejecutaron acciones ejecutaron acciones
de los compromisos adquiridos. referentes al referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién. obligacion.

3 |Apoyar las actividades y estrategias|Se realizd atencidn a|Listado de asistencia
enmarcadas en la Ruta de Atencidn a|usuarios, buscadores de | de atencion a
Victimas relacionadas con Orientacion |empleo, generando | poblacion victima vy
Ocupacional, Intermediacion laboral y las | orientacion ocupacional | vulnerable,
convocatorias de certificacion de | a la poblacion victima y | fotografias y
competencias laborales exclusivas para esta | vulnerable. pantallazo de Ia
poblacién. orientacién en el

aplicativo.

4 | Asistir a los Centros Regionales de Atencién | Se realizo | Asistencia de usuarios
a Victimas — CRAV y puntos de atencién | acompafiamiento en el | atendidos en el punto de
segun cronograma validado por el|punto de atencidn|atencion de Miraflores,
coordinador de la APE y apoyar la atencién | Miraflores el dia martes | Armenia y fotografias.
de los beneficiarios focalizados en los Fallos | 16 de Junio del 2026.
de Restitucion de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

5 | Apoyar el cumplimiento de los indicadores | Para el mes en curso se | Pantallazo de la solicitud
de la APE, especialmente Personas |realizé publicacion de|de publicacion de la
orientadas, consecucién de vacantes y |vacantes de acuerdo a|vacante por parte del
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colocaciones de poblacién victima de la

requerimiento del

empresario, publicacion

violencia. empresario. de la vacante, pantallazo
orientacién a laempresa
y pantallazo de correo
electrénico al
empresario notificando
la publicacion de la
vacante.

Apoyar e impulsar la participacion de la|Para el periodo del|Para el periodo del

poblacién victima y vulnerable en las|informe no se | informe no se

estrategias de empleabilidad de la APE |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

entre ellas Ferias y Microferias de empleo | referentes al | referentes al

nacionales y regionales, jornadas de
inscripcion,  ferias  focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jbévenes, entre otras; asi como,
gestionar y articular la participacion de las
entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con las victimas.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Socializar la oferta institucional y adelantar
procesos de concertacion con los diferentes
actores involucrados en la atencién de la
poblacidn victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes de la
poblacién victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodolégico la gestidon
adelantada.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacién en el Registro Unico de Victimas
— RUV, la caracterizacién de la poblacién
que accedera a los diferentes programas de
formacion, asimismo la organizacién de los
grupos de poblaciones vulnerables que
accederan a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar la
participacién de Ila Poblacién en Ia
estrategia Acceso Preferente.

Para el mes en curso se
apoyé al centro de
formacion de Comercio
y Turismo en |la
caracterizacién de fichas
de formacion.

Pantallazo del correo
electrénico del
instructor  solicitando
caracterizacién de la

ficha y pantallazo de
respuesta con
documento adjunto y
aprobacién por parte
del coordinador.

Colaborar en la proyeccion de las respuestas
a las solicitudes, internas y externas, de
informacidn relacionada con la atencién de
la poblacidn victima y vulnerable.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias
documentales y realizar el cargue oportuno
en el repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e instrucciones
del Supervisor , y proveer la informacion
que le sea solicitada dentro de los términos
de ley; asi como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas
documentos requeridos para los tramites de
pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia
y/o experiencia.

correspondientes a la
gestién en el Drive de la
coordinacién de la APE.
Participacion en reunién
de seguimiento a metas
e indicadores.

10 Presentar un plan de trabajo inicial a la|El plan de trabajo fue|El plan de trabajo fue
coordinacién regional de la APE, para el | remitido a la | remitido a la
cumplimiento de los indicadores. coordinacién en el mes | coordinacién en el mes

de febrero. de febrero.

11 Apoyar técnica y administrativamente a la | Para el mes en curso se | Pantallazo del Drive
Supervisidon de contratos, que comprende, | realizd cargue de los|donde reposa la
como minimo, elaborar y entregar informes | documentos evidencia de la

publicacion de vacantes.

Pantallazo del Drive
donde reposa la
evidencia del

seguimiento a vacantes
del mes de marzo.

Acta 021 del 01 de Junio
2026 Seguimiento a
metas e indicadores.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 34626 La Tebaida 21 de mayo 2026 22 de mayo 2026
2 37426 Calarca 27 de mayo 2026 28 de mayo 2026
3 42526 Buenavista 06 de junio 2026 06 de junio 2026

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37256759 de la planilla ASOPAGOS referente al

mes de Mayo.

Cordialmente,

LUISA MARIA MELLAN GIRALDO

Contratista
C.C. No. 1.094.930.918 de Armenia, Q.

Edoa Jowery Pt Gimee
EDNA YUVERI PATINO GOMEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 8949021 del afio 2026

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1. Brindar talleres de orientacién ocupacional con enfoque diferencial de
manera individual o colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestion
adelantada, especificando el interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la Ruta de Atencion a Victimas.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 2. Participar en los espacios de implementacién de Politica Publica de
Atencién a Victimas, y gestionar la atencion de los compromisos adquiridos.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 3. Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencién
a Victimas relacionadas con Orientacion Ocupacional, Intermediacion laboral y las
convocatorias de certificacion de competencias laborales exclusivas para esta poblacion.

¢ Listado de asistencia de atencion a poblacion victima y vulnerable

&
15 INLO,

N
- DE 1A/ DIA 4 DEL MES DE :\]umn DEL ANO 2026
OBIETIVO (5) ngs;—cmxoh cewpodiondd o fual  buicadaey de emplep.

e NOMBRES ¥ APELLIDOS wo. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO

iZA O PARTICIPAGON
< 2CUALY EMPRESA IESoNoA amm AL
23 NOwdonmeann VaPer
1|8 £\ dowin Otoye| ORAZAG LT I G IR mn lgeail.om 3c09RINS]  ria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de aje SENA, se a g
personales que se I en este y les darid el en i delo

la v ion de los datos
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e Fotografias

04 DE JUNIO DE 2026

e pantallazo de la orientacion en el aplicativo.

Q@lralportal  f Inicio Personaw  Empresa

Consulta de Histdricos

Capacitacion»  Cartelera Vacantes »

A continuacién se pressnian los histéricos de las acciones realizadas sobre &l ususrio que consulta. Para ver el histérico de interés, seleccions Ia pestsfia comespondisnte.

Identificacién CC 8731376
Fecha Nacimiento 18/01/1879
Fecha Inscripeion 28/102016

Resultado de Postulacianes
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

ntereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estado Givil

Estrato

Sisben

Fosicion Familiar
Persanas a Cargo
Municipio

Zona

Bario

Orientacion

Fecha registro Fecha de

sistemna orientacién Tipo de orlentacién

10:47:00

Vulnerabilidad Funcionario que registré.

‘Género
Estado Actual

Observaciones
Se realizé postulacion a vacantes No 4134830, 4137314, 4138803 y 4138830,

Directorio oficinas~  Banco de Instructores«

LUIS FERNANDO MARIN OROZCO
Masculi

Activo

2 Usuario =

Convenio SENA-
MinDefensa



OBLIGACION 4. Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y
puntos de atencidén segun cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar
la atencion de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre

otros.

¢ Asistencia de usuarios atendidos en el punto de atencién de Miraflores, Armenia.

r
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que se en este y les dard el en delo
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¢ Fotografias de las atenciones prestadas.
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OBLIGACION 5. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas, consecucion de vacantes y colocaciones de poblacion victima
de la violencia.

e Pantallazo de la solicitud de publicacion de vacante enviada por el empresario.

T Eliminar ~ = Archivar Fg Movera © % Responder @ Responder a todos 2 Reenviar - & Zom @& O~ R 2 B v

RE: Solicitud de vacantes @ pustics 5} Resumir este correo electronica

De: seleccior com i plastifenix.com=
Enviado: martes, 2 de junio de 2026 12:32p.m.

Para: Luisa Maria Mellan Giraldo <immellan@sena edu.co>
Cc: 'Angela Maria Poveda' <seguridadsocial @plastifenix.com=
Asunto: Solicitud de vacantes

Buenas Tardes

Estimada Luisa, espero que te encuentres muy bien, a continuacion, te comparto informacién de dos vacantes que tenemos de conductor y supervisor de calidad, agradezeo mucho tu colaboracion:

NIT: 890.307.682-1
NUMERC DE VACANTES: 1
NOMBRE DEL CARGO: Conductor
HABILIDADES:
Técnicas
« Conduccién segura.
* Inspeccion preoperacional.
* Manejo de documentacion.
* Aseguramiento de carga,
Blandas
* Responsabilidad.
+ Orientacion al servicio.
= Comunicacitn asertiva.
= Atencion al detalle.

ESTUDIOS: Bachiller

EXPERIENGIA DADA EN MESES: 1-2 arios

TIPO DE CONTRATO: Obra o labor

JORNADA LABORAL: Completa

RANGO DE SALARIO: Salario minimo

NOMBRE DE LA PERSONA ENGARGADA DE LAS VAGANTES: Ana Maria Londofio Diaz
TELEFONO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LAS VACANTES: 3122215072
CORREQ ELECTRONICO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LAS VACANTES: seleccion @plastifenix.com
ESTUDIOS REQUERIDOS: Licencia de conduccién C2 vigente

LUGAR DE EJECUCION DE LA VACANTE: La Tebaida

OBSERVAGION: Guanda aplique



Tl Eliminar ~ {57 Archivar g Movera ~ % Responder &, Responder a todos — Reenviar - i &, Zoom

RE: Solicitud de vacantes @ pisiica [+ Resumir este correo electrénico

DATOS DE LA VACANTE — SUPERVISOR DE CALIDAD

NIT: 890.307.682-1

NUMERO DE VAGANTES: 1

NOMBRE DEL CARGO: Supervisor de calidad
HABILIDADES:

Habilidades técnicas principales
Inspeccién y verificacion de producto terminade,

=

Identificacion y reporte de defectos o no conformidades.

4. Control de calidad en linea de produccion.

Liberacion o rechazo de producto segun lineamientos establecidos.
Seguimiento a ¥ de calidad.
Manejo de registros e informas de calidad.

8. G innii de procesos ‘en plastico, ensamble y empague.

oo

Habilidades blandas principales
Atencian al detalle.
Liderazgo operativo.
Comunicacion asertiva.
Toma de decisiones.
Resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.

Sentido de urgencia.
Responsabilidad y objetividad

WG

Interpretacion de fichas téenicas, muestras patrén y espacificacionas del preducto.

B -

ESTUDIOS: Técnico o tecnélogo en: Gestion de la Calidad, Produccién Industrial, Procesos Industriales, Gestién de la Produccion Industrial, Control de Calidad, Manufactura, Plasticos y Polimeros

EXPERIENCIA DADA EN MESES: 6 meses a 1 afio

TIPO DE CONTRATO: Obra o labor

JORNADA LABORAL: Completa

RANGO DE SALARIO: $1.800.000 + lodas las prestaciones sociales

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DE LAS VACANTES: Ana Maria Londafio Diaz

TELEFONO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LAS VACANTES: 3122215072

CORREQ ELECTRONICO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LAS VACANTES: seleccion@plastifenix com

ESTUDIOS REQUERIDOS: NiA
LUGAR DE EJECUCION DE LA VACANTE: La Tebaida
OBSERVAGION: Cuando aplique

REPORTE DE EMPLEABILIDAD

NOMBRE CARGO
Ana Maria :::s:g;:zss Lider de Gestién
Londofio Diaz Humana

Servicio Piblico
de Empleo

Pantallazo de la publicacién de la vacante

SE?\IA !.v.\ pe

7AT Agencia Fiblica de Empleo

% Trabajo

©@lralpotal  fpinidio  Persona.  Empresa~  Solictudes.  Oriemtacion ocupacional-  Repories.  Capecitacién-  Cartelora Vacantes - Directorio oficinas -

TICOS
GiGMi{NIT) B9

idad ecanamica: Fa

cion da juegas y juguetes

Datos de la empresa y la demanda

Banco de Insiructores + 2 Usiario «

A continuacién se pressntan los principales datos de (2 empresa a (2 que pertsnace la demanda sobre | que se e consultan sus histéricos. También se presentan los principales datos de dicha
Jefe control de calidad demands, Para ver el histirico de interés, oé clic en |a pestaia aue (o define.

Solicitud 4138840

Registrada of

Datos de la empresa

Candidatos () Seleccionados.
o o Identificacion NIT BBD30TES2 Razén social
[ Dot ] Actividad ecenémica Fabricacion de jueges y juguetes Empresa temporal
Facha Inscripcion 10/04/2007 oo
Depanamento Quingio Munieipie
Publicar la Solicitud el
Desponibiles Datos de la demanda
Demanda namero. 4138840 Carge
Generar Disponicies (T Contacto Ana Marfa Londsiio Diaz Teléfonos.
Fecha Inscripcién 04/06/2026 Namero de vacantes
Gandidates Pestulsace
i I solicit
Sintasis do la Soicid
Resultado del seguimiento Fecha de registro Funcionario que registré
i i po E— .
P La solicitud 58 publica en la APE 04/06/2026 09:10:00 uisa Maria Mellan Giraldo
La solicitud se Inscribe en |a APE 04/06/2026 09:06:12 Luisa Maria Mellan Giraldo

Enwia Directo

Estad

Registrar Accién de Sequimisnto s
Sansibiizacin  la demanda

Inactivar
Envios Directos

Sansibilizar

2 slsmentos encontrades, Elementos 1 al 2.

PLASTICOS FENIX
No

Colombia

Armenia

Jofa control de calidad
3122215072
1

Regional del funcionario
Regional Quindi
Fegional Quindia




e Mope

Agencia Piblica de Emplee

@ Trabajo

©Okalportal  flncio  Persona.  Emprasa.  Solictudes.  Orientacién ocupacional.  Reportes.  Capaciacién.  Carteler Vacantes.  Directorio oficinas.  Banco de Instructores « & Usuario -
Emprasa: PLASTICOS FENIX Datos de la empresa y la demanda
Identificacion:(NIT) 880307682
Aetividad econémica: Fabricscion de jusgos y juguetes
A continuacién se presentan los principales datos de la empresa a la que perenece la demanda sobre |a que se sus histéricos. T = L lo& principales datos de dicha
‘Conductor de camion de reparto demanda, Para ver el historico de interds, dé ciic en la pestaria que lo define.
Selicitud 4138803
Registrada el 04-06-2026
Datos de la empresa
Candidatos {fJ) Seseccionados i)
Kdentificacion NIT 890307682 Razén sacial PLASTICOS FENIX
| Aotusliza inforacidn da s Solictud Actividad econdmica Febrigolon da juegos y jugustes Empresa temporal Mo
e ———— Fecha Inscripcién 1000472007 Pais Golombia
Departamento Quindio Municipio Amenia
| Pubiicar la Solicitud
‘ Disporities Datos de la demanda
—— Demanda nimera 4138803 Carge Gonductor de camion de repart
‘ Generar Disponibles (Y Contacto Ana Marfa Londofo Diaz Teléfonos 3122218072
Fecha Inscripcién 04/D6/2026 Namero da vacantes 1
| Candidalos Postulados
‘Seguimisnto a Ia salicitud
| Sintesis da la Solictud
Resultado del seguimiento Fecha de registro Funclonarie que registrd Regional del funcionaria
‘ B Ls soficitud se publica en la APE 04/06/2026 08:55:02 Luisa Maria Mellan Giralda Regional Quindio
La soficitud sa inscribe en la APE 04/06/2026 08:54:27 Luisa Maria Mellan Giraldo Regional Quindio
| Envio Directo 2 slementos encontrados, Elementos 1 al 2.
Fstada
| Pegistrar Accién de Seguimiento
Sensibifizacian a la demanda
‘ nectiar Envios Dirsctos
| Sensibilizar
Pantallazo de la orientacién a la empresa
L ceoe
sEna | v .
Servicio Piblico 7 Trabajo
de Empleo Agencia Piblica de Empleo
©irslpotal  fpincio  Persona.  Empresaw  Soliciudesw  Oriemiacién ocupacional+  Feporfesw  Capecitacién.  CarieleraVacantes  Directorio oficinas = Banco de Insinuclores + & Usuario «

Consulta de Histéricos

A continuacién s presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre a empresa que consulta. Pars ver el histérico de Intenés, seleccions la pestaiia comespondients.

Identificacién NIT 890307662 Razén social PLASTIGOS FENIX
Actividad sconémica Fabricacion de juegos y jugustes Empresa temporal No

Fecha Inscripcién 10/04/2007 Pais Colombia
Departamento Quindio Municipio Armenia

Seguimiento a la empresa
Estado

Niimero de Trabajadores
Naturaleza de ks Empresa
Actividad Econérmica
Municipio

Zona

Barmo

Onentacion

Tipo orientacidn Facha orientacién  Fecha registro sistema Funcionari
Intermediacion laboral 04/06/2026 D4/06/2026 0:20:54 LUISA MARIA MELLAN GIRALDO

Se publicaren vacantes No. 4138803 y 4138840 de acuerdo a solicitud del empresario a través de cored electrénico.




e Pantallazo del correo electronico de respuesta al empresario.

Tl Eliminar ~ {5 Archivar Movera ~ € Responder & Responderatodos 3 Reenviar -~ (i Zoom D -8 J- B+ @ v & - . o
RE: Solicitud de vacantes @ pisiica [ Resumir este correo electrnico
Luisa Maria Mellan Giralde © € Responder ®\ Responderatodos  Reemviar B v (3 v &
@ Para: seleccion@plastifenix com Jue 4/06/2026 X16AM

Estimada Ana Maria
Cordial saludo,

De acuerdo al correo hilo, me permito indicar que fueron publicadas las vacantes en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de manera satisfactoria.

. e | Rope B Teavaie

Alcorreo electronico seleccion@plastifenix.com llegardn las hojas de vida de las personas que se vayan postulando y cumplan con el perfil.

NOTA: Recuerde por favar que el Reporte d es do todos los de Plésticos Fénix.

Feliz dia y espero poder seguir colaborandole.

[ Luisa Maria Mellan Giraldo

Quindio - Contratista

du.co
1 5461500 Ext: 62800

Calle 7 No. 1§ - 2

@fv ol

@SENAcomunico

De: i ifenix.com=
Enviado: martes, 2 de junio de 2026 12:32p.m.
Bara- 1 niea Maria Mallan Riraldn ~mmallan@sana adi rne

e Pantallazo de la gestion por funcionario

ica de Empleo
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Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A centinuacién podrd ver mes & mes, el nimers de regisiros gestionados en el 1o vigente
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OBLIGACION 6. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacién victima y vulnerable
en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo
nacionales y regionales, jornadas de inscripcién, ferias focalizadas como Expoempleo
SENA Mujer, Expoempleo SENA Jévenes, entre otras; asi como, gestionar y articular la
participacion de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad con las victimas.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION 7. Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacion
con los diferentes actores involucrados en la atencion de la poblacion victima entre ellos
las mesas departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la
poblaciéon victima; asi como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodoldgico la gestién adelantada.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION 8. Apoyar a los centros de formacion en la verificacion en el Registro Unico
de Victimas — RUV, la caracterizacion de la poblacién que accedera a los diferentes
programas de formaciéon, asimismo la organizacién de los grupos de poblaciones
vulnerables que accederan a procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la Poblacion en la estrategia Acceso Preferente.

¢ Pantallazo del correo electréonico del instructor solicitando caracterizacion de la
ficha.



i Bliminar ~ £ Archivar (D Informar ~ g Movera v 4 Responder % Responder atodos > Reenviar -~ @i Compartic enTeams @ Zoom  ( « € J v 2«

RV: Solicitud apoyo de caracterizacién - Disefio, liquidacion y page de némina (Universidad del Quindio - Grupo sibados) @ rubics (% Resumir este correo electrénica

De: Mateo Cardenas Cardona <cardenasc@sena.edu.cos
Enviado: sabado, 6 de junio de 2026 10:06a. m.

Para: Luisa Maria Mellan Giraldo <immellan@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud apoyo de caracterizacion - Disefio, liquidacion y pago de némina (Universidad del Quindio - Grupo sabados)
Apreciada Luisa,

Cordial saludo,

Por medio de la presente me parmito compartir documentacién para solicitud de apoyo referente a la caracterizacion de la siguiente ficha, validacion de desplazados y aprobacién por parte del coordinador.

Nota: El presents grupo es para dar continuidad por ende comparto caracterizacion que ya dispongo, se aiadieron las cinco (5) personas, la cual se encuentran en las celdas vacias: E9, E11, E13, E22 y E24 del Excel
yenlas paginas 7, 9,11, 20y 22 del PDF.

{Se tiene previsto iniciar con el grupo el sabado 13 de junio).
Agradezco por el apoye.

Cordialmente,

rdona
a ¥ Turismo - Co

Mateo Cardenas C

®
SEMNA

N

@fv ol

OSENAcemunica
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e e Scpurida v Privocida de 1y Informacion y las Tralamicaie g la Proicccitn de Baios Persnales, disponibles en el sifi web del SENA.

1 Maria Mellan Giraldo

enario 42N-02

e Pantallazo de respuesta con documento adjunto y aprobacién por parte del
coordinador.

T Eliminar ~ 7 Archivar (D) Informar ~ g Movera ~ % Responder % Responder atodas ~ Reenviar ~ @ CompartirenTeams & Zoom 0 - & J -« E -« @

RV: Solicitud apoyo de caracterizacién - Disefio, liquidacion y page de némina (Universidad del Quindio - Grupo sibados) @ rovics (5 Resumir este correo electronico

Carlos Augusto Garcia © € Responder ® Responderatodos  Reemiar B - 3 &
® Para: @ Mateo Cardenas Cardona Jue 11/06/2026 954 AM
CC: @ Sebastidn Betancourt Gallego; @ Angelica Maria Angulo Rodriguez

’ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 9:54 AM

FarmatolnscripcionAspirante...
a 393 KB

De: Carlos Augusto Garcia <caagarcia@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 9:26a.m

Para: Luisa Maria Mellan Giraldo <immellan@sena.edu.co=

Asunto: RE: Solicitud apoyo de caracterizacion - Disefio, liguidacion y pago de ndmina (Universidad del Quindio - Grupa sabados)

Buenos dias, adjunto archivo caracterizado.

Cordial saludo,

De: Luisa Maria Mellan Giraldo <immellan@sena.edu.co=

Enviado: miércoles, 10 de junio de 2026 10:06 p. m.

Para: Carlos Augusto Garcia <caagarcia@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud apoya de caracterizacion - Disefio, liquidacion y pago de némina (Universidad del Quindio - Grupo sabados)

® Luisa Maria Mellan Giraldo
SENA R

IN

Calle 7 No. 18 - 2

@fv el

@SENAcomunica

www sens. sdu.so

De: Mateo Cardenas Cardona <cardenasc@sena.edu.co>




OBLIGACION 9. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas
y externas, de informacidon relacionada con la atencion de la poblacion victima y
vulnerable.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION 10. Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacion regional de la
APE, para el cumplimiento de los indicadores.

e El plan de trabajo fue remitido a la coordinacién en el mes de febrero.

OBLIGACION 11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisién de contratos,
que comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de
las actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue
oportuno en el repositorio que designe la Supervisién; atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor , y proveer la informacién que le sea solicitada dentro de los
términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de pago y para
el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia

e Pantallazo del Drive donde reposa la evidencia de la publicacion de vacantes.
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e Pantallazo del Drive donde reposa la evidencia del seguimiento a vacantes del
mes de Junio.
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ACTA No. 021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a metas e indicadores.

CIUDAD Y Armenia Quindio, 01 de junio de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 10:30a.m. 11:30a.m.
LUGARY/O Sala de juntas Coordinacién APE | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Agencia Publicade Empleo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas e indicadores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores de la Agencia Publica
de Empleo con corte al 28 de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 a. m. del dia lunes 01 de junio de la presente vigencia, la Coordinadora de la
Agencia Publica de Empleo (APE) dio inicio a la reunidn de seguimiento con el equipo de trabajo,
con el propdsito de analizar el comportamiento de las metas e indicadores institucionales con
corte al 28 de mayo, evaluar los avances alcanzados y definir acciones que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos establecidos para la vigencia.

La coordinadora saludd a los asistentes y destacd la importancia de realizar un monitoreo
permanente a los indicadores de gestidon, considerando que estos permiten medir la efectividad
de las estrategias implementadas por la Agencia Publica de Empleo en los procesos de
intermediacién laboral, orientacién ocupacional y promocidn de oportunidades de empleo.

Posteriormente, se presentd el consolidado de resultados alcanzados a la fecha, comparando
las metas establecidas con la ejecucion acumulada y los porcentajes de cumplimiento
obtenidos.

Durante la socializacién se evidencid un comportamiento favorable en la mayoria de los
indicadores, destacdndose el indicador de Colocados Egresados, que registra un cumplimiento
acumulado del 86,62 %, seguido por el indicador de Colocados, con un avance del 82,93 %. De
igual manera, el indicador de Vacantes presenta una ejecucion del 74,07 %, mientras que los
indicadores de Inscritos y Orientados alcanzan un cumplimiento del 67,94 % y 66,01 %,
respectivamente.

Los resultados presentados fueron los siguientes:

GOR-F-084 V02
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PORCENTAIJE DE EJECUCION
INDICADOR META EJECUTADO ACUMULADA
Colocados 8.267 6.856 82,93%
Colocados Egresados 4.837 4.190 86,62%
Inscritos 20.400 13.859 67,94%
Vacantes 13.122 9.720 74,07%
Orientados 26.112 17.236 66,01%

Una vez analizados los resultados, se destaco el avance positivo alcanzado en cada uno de los
indicadores, evidenciando un comportamiento favorable frente a las metas establecidas para la
vigencia. Teniendo en cuenta que el cumplimiento del 100 % de las metas estd proyectado para
el 30 de noviembre de 2026, los porcentajes de ejecucién acumulados al 28 de mayo reflejan
una gestioén efectiva y un desempefio sobresaliente por parte del equipo de trabajo.

Durante el espacio de retroalimentacion, los participantes resaltaron las estrategias
implementadas y acordaron continuar fortaleciendo las acciones de inscripcidn, orientacion
ocupacional, la consecucién de vacantes y colocacién laboral, con el fin de mantener la
tendencia positiva y asegurar el cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales.

Posteriormente, la coordinadora socializé con el equipo de trabajo la realizacién de la feria
“Expo Empleo Egresados SENA 2026”, actividad que se llevara a cabo en el viernes 19 de junio.
Para esta jornada se deberdn 196 vacantes disponibles, las cuales estaran dirigidas a promover
oportunidades laborales para los egresados de la institucién.

En este sentido, la coordinadora destacd la importancia de que todo el equipo realice la correcta
difusion del evento, la participaciéon activa de las empresas ofertantes y garantizar un
acompafamiento adecuado a las asistentes durante el desarrollo de la feria, con el fin de
facilitar el proceso de inscripcion, orientacion y postulacién a las vacantes disponibles.

Finalmente, la coordinadora agradecié el compromiso, la dedicacidn y los resultados obtenidos
por el equipo, destacando que el avance registrado a la fecha demuestra el esfuerzo conjunto y
la efectividad de las acciones desarrolladas. Asimismo, invitd a continuar trabajando de manera
articulada, manteniendo el nivel de gestidn alcanzado y consolidando las estrategias que han
permitido obtener resultados satisfactorios, con miras a cumplir las metas establecidas para la
vigencia 2026.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

La revisidon de los indicadores institucionales con corte al 28 de mayo de 2026 permitié
evidenciar un avance significativo en el cumplimiento de las metas de la Agencia Publica de
Empleo, reflejado en porcentajes de ejecucidon que superan las expectativas para el periodo
evaluado y que ratifican la efectividad de las estrategias implementadas por el equipo de
trabajo. Los resultados alcanzados demuestran una gestion sélida en los procesos de
intermediacion laboral, orientacidn ocupacional, consecucidon de vacantes y colocaciéon de
talento humano, consolidando una tendencia favorable hacia el logro de los objetivos
establecidos para la vigencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Mantener el compromiso y 30/06/2026 Orientadores Se firma en el listado
la gestién requerida para APE y PVV. de asistencia.

continuar alcanzando el
cumplimiento de las metas.

Apoyar el desarrollo de la 19/06/2026 Orientadoresy | Se firma en el listado
feria Expo Empleo técnicos APE y de asistencia.
Egresado SENA 2026, PVV.

garantizando la correcta
difusién del evento y la
participacién activa de las

empresas ofertantes.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edna Yuvery Patifio Gdmez | Coordinadora Sl N/A
APE Edma Jovey Patie Gomet
Jenny Alexandra Pérez Apoyo Técnico Sl N/A
Olarte APE Pttty

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
e Registro Fotografico y Registro de asistencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 29 de mayo de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37426 27 de mayo de 2026 28 de mayo 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Calarca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visitas empresariales para la consecucion de vacantes y
colocaciones de poblacién victima de la violencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién de las resoluciones 2605 del 25 de junio de 2014 y 2047 del Ministerio de Trabajo.

2. Promover los perfiles de los egresados SENA, con el fin de incidir en su vinculacidn laboral.

3. Realizar proceso de sensibilizacion sobre oferta laboral para la poblacién victima y vulnerable y
propender por la consecucién de vacantes para dicha poblacién.

4. Retroalimentar al sector empresarial la ley 2225 de 2022 art 31 y lo que comprende la
colocacion.

RESULTADOS:

1. Durante la visita empresarial a las empresas Centenario Grupo Constructor y Muebles Ocaso se
capacité en la publicacion de vacantes en el aplicativo de la APE, y se sensibilizé en la
importancia de dar cumplimiento a la normatividad expuesta.

2. Se compartié la oferta institucional en la empresa con el objetivo de crear conciencia acerca de
la vinculacion laboral de los egresados SENA.

3. Seevidencio receptividad por parte de las empresas sobre laimportancia de la vincular personal
migrante y se indagd acerca de la experiencia que han tenido, si existe, con dicha poblacion.

4. Se sensibilizd en la importancia de dar cumplimiento a la ley 2225 de 2022 art 31, el cual plantea
el reporte de la colocacion una vez que publiquen vacantes con las empresas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta No.012 de visita empresarial a R y J Construcciones.
2. Acta No.013 de visita empresarial a Amoblados Calarca.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Remitir correo Luisa Maria Mellan Giraldo 29 de mayo de 2026
electrénico con la

informacion necesaria
para la publicacion de
vacantes.
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CONCLUSIONES:

1. Se le indic6 a las empresarias que a través de la Agencia Publica de Empleo SENA se podrian realizar
las publicaciones de las vacantes que requieran para conseguir el personal idéneo y necesario para
laborar. Ante ello, las empresarias se tornaron receptivas e interesadas por el proceso, realizando
preguntas y compartiendo algunas de las necesidades de personal.

2. Surgieron algunas inquietudes acerca de la contratacidn de personas victimas y vulnerables, por lo
cual se brindd orientacion al respecto.

3. Se generd conciencia al empresario de utilizar los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
y desde alli, se puso a disposicién el servicio y el acompafiamiento en el momento que sea necesario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuvery Patifio Gémez €dma Jorery Patice Gomet
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario en la Ruta de atencion a victimas para la inclusion laboral de poblacion
desplazada y poblaciones vulnerables.

Armenia, 27 de mayo de | HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 2026 2:30 pm 3:30 pm

DIRECCION / REGIONAL /

Ry J construcciones, CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: )
Calarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion del marco normativo para la inclusién laboral de la resoluciéon 2605 de
2014, 1a 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacién laboral y acompafiamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencion a poblaciéon victima de la violencia para su
empleabilidad.

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el marco normativo y la oferta de servicios
del SENA, y fortalecer la articulacién con el sector empresarial para promover la inclusion
laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables, mediante la
orientacion y gestién de vacantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion de la seforita Estefania Sabogal, analista de
talento humano de la empresa R y J construcciones y Luisa Maria Mellan Giraldo,
orientadora PVV de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el propésito de
presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con el sector
empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la inclusion
laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables en a través
del programa de empleos para la vida.
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1.La orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA realizé la socializacion del
marco normativo vigente en materia de intermediacién laboral, abordando la Ley 2225 de
2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, normas que establecen la
obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resaltd la
importancia del cumplimiento normativo como herramienta para garantizar el acceso
equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima y poblaciones vulnerables,
fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presentd la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacioén laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacidn empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacién y permanencia de empleo formal mediante incentivos econémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacidon de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:
Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18

GOR-F-084Vv02




SENA

N

y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afos y 15% por hombres mayores de 28 afios.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicion del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacién de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacion de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
economica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O
/DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
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( ) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro fotografico de la visita

27 de mayo del 2026
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario en la Ruta de atencion a victimas para la inclusion laboral de poblacion
desplazada y poblaciones vulnerables.

Armenia, 28 de mayo HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2026 3:30 pm 4:00 pm

Amoblados Calara, DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: , CENTRO:
Calarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion del marco normativo para la inclusién laboral de la resoluciéon 2605 de
2014, 1a 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacién laboral y acompafiamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencion a poblaciéon victima de la violencia para su
empleabilidad.

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el marco normativo y la oferta de servicios
del SENA, y fortalecer la articulacién con el sector empresarial para promover la inclusion
laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables, mediante la
orientacion y gestién de vacantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion de la sefiorita Gabriela Diaz, lider de talento
humano de la empresa Amoblados Calarca y Luisa Maria Mellan Giraldo, orientadora
PVV de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el propdsito de presentar los
servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con el sector empresarial e
identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la inclusién laboral de
poblacion victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables en a través del programa
de empleos para la vida.
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1.La orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA realizé la socializacion del
marco normativo vigente en materia de intermediacién laboral, abordando la Ley 2225 de
2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, normas que establecen la
obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resaltd la
importancia del cumplimiento normativo como herramienta para garantizar el acceso
equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima y poblaciones vulnerables,
fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presentd la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacioén laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacidn empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacién y permanencia de empleo formal mediante incentivos econémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacidon de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:
Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
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y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afos y 15% por hombres mayores de 28 afios.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicion del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacién de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacion de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
economica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.

GOR-F-084 V02




©
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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e Registro fotografico de la visita
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 26 de mayo de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34626 21 de mayo de 2026 22 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

La Tebaida

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visitas empresariales para la consecucion de vacantes
y colocaciones de poblacion victima de la violencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién de las resoluciones 2605 del 25 de junio de 2014 y 2047 del Ministerio de Trabajo.

2. Promover los perfiles de los egresados SENA, con el fin de incidir en su vinculacidn laboral.

3. Realizar proceso de sensibilizacion sobre oferta laboral para la poblacién victima y vulnerable y
propender por la consecucién de vacantes para dicha poblacién.

4. Retroalimentar al sector empresarial la ley 2225 de 2022 art 31 y lo que comprende la
colocacion.

RESULTADOS:

1. Durante la visita empresarial a las empresas Plasticos Fénix y Maderas Colombia, se capacité en
la publicacién de vacantes en el aplicativo de la APE, y se sensibilizd en la importancia de dar
cumplimiento a la normatividad expuesta.

2. Se compartié la oferta institucional en la empresa con el objetivo de crear conciencia acerca de
la vinculacion laboral de los egresados SENA.

3. Seevidencio receptividad por parte de las empresas sobre laimportancia de la vincular personal
migrante y se indagd acerca de la experiencia que han tenido, si existe, con dicha poblacion.

4. Se sensibilizd en la importancia de dar cumplimiento a la ley 2225 de 2022 art 31, el cual plantea
el reporte de la colocacion una vez que publiquen vacantes con las empresas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta No.010 de visita empresarial a Plasticos Fénix.
2. Acta No.011 de visita empresarial a Maderas Colombia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Remitir correo Luisa Maria Mellan Giraldo 25 de mayo de 2026
electrénico con la

informacion necesaria
para la publicacion de
vacantes.
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CONCLUSIONES:

1. Se le indic6 a las empresarias que a través de la Agencia Publica de Empleo SENA se podrian realizar
las publicaciones de las vacantes que requieran para conseguir el personal idéneo y necesario para
laborar. Ante ello, las empresarias se tornaron receptivas e interesadas por el proceso, realizando
preguntas y compartiendo algunas de las necesidades de personal.

2. Surgieron algunas inquietudes acerca de la contratacidn de personas victimas y vulnerables, por lo
cual se brindd orientacion al respecto.

3. Se generd conciencia al empresario de utilizar los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
y desde alli, se puso a disposicién el servicio y el acompafiamiento en el momento que sea necesario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuveri Patifio Gdmez o ‘jmfj Patie Gimet
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario en la Ruta de atencion a victimas para la inclusion laboral de poblacion
desplazada y poblaciones vulnerables.

Armenia, 21 de mayo | HORAINICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2026 9:00 am 10:30 am

DIRECCION / REGIONAL /

Plasticos Fénix, La CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Tebaida

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion del marco normativo para la inclusién laboral de la resoluciéon 2605 de
2014, 1a 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacién laboral y acompafiamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencion a poblaciéon victima de la violencia para su
empleabilidad.

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el marco normativo y la oferta de servicios
del SENA, y fortalecer la articulacién con el sector empresarial para promover la inclusion
laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables, mediante la
orientacion y gestién de vacantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion de la sefiorita Ana Maria Londofio, lider de
gestion humana de la empresa Plasticos Fénix; José Orles Rios, orientador ocupacional
de oficina satélite APE SENA de La Tebaida y Luisa Maria Mellan Giraldo, orientadora
PVV de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el propdsito de presentar los
servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacién con el sector empresarial e
identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la inclusién laboral de
poblacion victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables en a través del programa
de empleos para la vida.
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1.La orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA realizé la socializacion del
marco normativo vigente en materia de intermediacién laboral, abordando la Ley 2225 de
2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, normas que establecen la
obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resaltd la
importancia del cumplimiento normativo como herramienta para garantizar el acceso
equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima y poblaciones vulnerables,
fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presentd la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacioén laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacidn empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacién y permanencia de empleo formal mediante incentivos econémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacidon de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:
Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
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y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afos y 15% por hombres mayores de 28 afios.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicion del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacién de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacion de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
economica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro fotografico de la visita
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario en la Ruta de atencion a victimas para la inclusion laboral de poblacion
desplazada y poblaciones vulnerables.

Armenia, 22 de mayo HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2026 3:00 pm 3:45 pm

DIRECCION / REGIONAL /

Maderas de Colombia, CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: La Tebaida

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion del marco normativo para la inclusién laboral de la resoluciéon 2605 de
2014, 1a 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacién laboral y acompafiamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencion a poblaciéon victima de la violencia para su
empleabilidad.

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el marco normativo y la oferta de servicios
del SENA, y fortalecer la articulacién con el sector empresarial para promover la inclusion
laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables, mediante la
orientacion y gestién de vacantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion de la seforita Cristina Rivas, jefe de gestion
humana de la empresa Maderas de Colombia; Martha Liliana Suarez, analista de gestion
humana y Luisa Maria Mellan Giraldo, orientadora PVV de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, con el propésito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer
la articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,
orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables en a través del programa de empleos para la vida.
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1.La orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA realizé la socializacion del
marco normativo vigente en materia de intermediacién laboral, abordando la Ley 2225 de
2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, normas que establecen la
obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resaltd la
importancia del cumplimiento normativo como herramienta para garantizar el acceso
equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima y poblaciones vulnerables,
fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presentd la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacioén laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacidn empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacién y permanencia de empleo formal mediante incentivos econémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacidon de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:
Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
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y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afos y 15% por hombres mayores de 28 afios.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicion del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacién de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacion de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
economica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O
JDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
NI Nip N A A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

‘FIRMA O
DEPENDENCIA APR z

NOMBRE EMPREEr;A / S| /l:‘E:A OBSERVACION PARTICIPACION
( ) VIRTUAL

listie Queo | Madeer (dorts 1 Nl Cﬁ\

Hiana St | Wdons, (o] 8 sin "%ﬂ”

Luifa L\Jl\'/a

Veldn &gk Ppe P S\ Nn M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro fotografico de la visita

22 de mayo del 2026
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09 de junio de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42526 06 de junio de 2026 06 de junio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Buenavista

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar orientacién ocupacional a poblacién victima y
vulnerable, sensibilizando en la oferta de empleo de la APE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar intermediacion laboral y orientacién ocupacional a buscadores de empleo que
participen de la jornada CampeSENA a la plaza en el municipio de Buenavista.

2. Socializacion de la oferta de servicios del SENA y ruta de generacion de ingresos de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.

RESULTADOS:

1. Durante la ejecucién de la jornada de CampeSENA a la plaza en el municipio de Buenavista, se
pudo realizar orientacién ocupacional a las diferentes personas que participan en el evento,
logrando inscribir a algunas en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo y capacitandolas
a su vez, de como poder ingresar, actualizar datos, cargar archivos, visualizar las vacantes
disponibles y poder hacer los procesos de postulacion.

2. También, se socializé la oferta de servicios del SENA y se promovid la vinculacion de los usuarios
a la ruta de generacidn de ingresos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro de asistencia
2. fotogragias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

1. Se realizé un fortalecimiento de la divulgacidn de los servicios de la Agencia Publica de Empleo
del SENA ante las personas que se encontraban en la Jornada CampeSENA a la Plaza en el
municipio de Buenavista, promoviendo el acceso a oportunidades de empleo, el registro de
usuarios en el aplicativo y la busqueda de las vacantes requeridas por los empresarios del
departamento.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuveri Patifio Gdmez {Jﬂq jUUP'j Pcm?p Gomet
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Luisa Maria Mellan Giraldo

C.C 1.094.932.071

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761379239000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUISA MARIA MELLAN GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094932071 realizé el dia 21/01/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094932071 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



