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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Junio de 2026

Sefior(a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9157439
Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual de Junio del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9157439 del afio 2026.

NATALIA ANDREA MANCERA LEON, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.069.3030.016 de
Guasca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970,00), esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias del mes de febrero de 2026 por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos
ochenta pesos M/Cte ($4.579.580). b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
marzo a diciembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00). ¢) y un ultimo pago correspondiente a los dias del mes
de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacidn y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de habilidades y
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competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y

acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

4
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion | Ejecucion del proceso formativo de a. Planeacion

1 Profesional acuerdo con el programa de pedagdgica
Integral en  programas | formacion:
titulados y/0 | o Programa de formacién:

(160
horas mensuales o segln

complementarios

programacion si es
contrato por horas),
atendiendo la formacién de
aprendices en el drea y/o
programa, en las
competencias,

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formacién programados
dentro de los tiempos

que para cada opcion se
determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o

normatividad vigente.

FICHA 3186660 — ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados de aprendizaje: 1.
Comprender informacidn bdasica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos

3. Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado
de contextos sociales

Y laborales

HORAS: 28 H
® Programa de formacion:

FICHA 3335987 - PRESELECCION DE
TALENTO HMANO

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.
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b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.

Link de acceso:
Portafolio

1. Cronogramas de trabajo

2. Guias de Aprendizaje.

3 Calificaciones

4.Anuncios semanales inicio

actividades e invitaciéon a

sesiones en linea

5. Material de trabajo.

6. Juicios Evaluativos

7. Disefio curricular.

Link de acceso:
Portafolio



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
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Resultados de aprendizaje:

1. Comprender informacion basica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
Contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos

3. Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado
de contextos sociales Y laborales

4.lmplementar acciones de mejora
relacionadas con el wuso de
expresiones, estructuras y
Desempefio segun los resultados de
aprendizaje formulados para el
programa.

HORAS: 28 H

e  Programa de formacion:

FICHA 3185969 — COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados de aprendizaje:

1.Comprender informacién basica oral
y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su

Contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos
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3. Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado
de contextos sociales Y laborales

4.Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y desempefio
segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

HORAS: 28 H

e Programa de formacion:

*FICHA 3118375 — COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS:

1. Comprender informacién basica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos

3. Discutir posibles soluciones a
problemas en un amplio rango de
contextos sociales y laborales.

HORAS: 28H

e Programa de formacion:

*FICHA 3522669 — ENGLISH DOES
WORK 1

COMPETENCIA: Interactuar en lengua

inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
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segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS:

1. Comprender informacion basica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos

3. Discutir posibles soluciones a
problemas en un amplio rango de
contextos sociales y laborales.

38H

e Programa de formacion:

*FICHA 3522670 — ENGLISH DOES
WORK 1

COMPETENCIA: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS:

1. Comprender informacion basica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2. Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
Contextos sociales orales y escritos

3. Discutir posibles soluciones a
problemas en un amplio rango de
contextos sociales y laborales.
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38 HORAS

Gestionar la aprobacion vy

desarrollar los Proyectos
formativos  programados
por

el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan

Operativo 2026.

Verificar que los proyectos formativos
se encuentren asociados a la ficha de
caracterizacién.

Plataforma Sofia Plus en el rol
de Instructor, revisar la ruta
creada de la ficha

monitoreada.

Crear y asociar aprendices a
la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de
acuerdo con la
programacion  académica
concertada con el

supervisor de contrato.

Verificar las rutas de aprendizaje de
las fichas de caracterizacion.

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio

Planear y ejecutar las
actividades
formativas relacionadas en

la guia de aprendizaje.

Creacién de guias y planeacion

pedagdgica que incluyen las

actividades a realizar en cada ficha, de
con el

acuerdo programa de

formacion.

No se requirié la actividad.

Entregar soportes e

informaciéon de calidad
requeridos

en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales
como: Ficha de matricula
debidamente

diligenciada; Fotocopia del
identidad
legible, revision previa del

documento de

aspirante en el Aplicativo
Sofia
requisitos definidos por la

Plus 'y demas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
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entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Alimentar
permanentemente el
portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica) actas
Para
titulada

adicionalmente se requiere:

de cierre final.

formacién

acta de

induccion con el respectivo
soporte de su evaluacion
guias de aprendizaje de
competencias
transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si

aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de
coordinacion  académica,
aplicando el modelo
pedagodgico establecido por
el SENA y el procedimiento

de  Ejecucion de la

Formacion Profesional
Integral
en los formatos

establecidos por el SIGA.

Actualizacion del portafolio con las
carpetas referentes a cada una de las
fichas asignadas y los documentos
requeridos para cada una:

Planeacidn pedagdgica.
Guia de aprendizaje.
Proyecto formativo.

Lista de asistencia.

Juicios evaluativos.

Gestion de tiempos.

Disefio curricular.

Plan concertado.
Instrumentos de evaluacion.
Evidencias.

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa

lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3
momentos para los
programas de
nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion
de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine

la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades

que se presenten.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Lista de asistencia tomada
durante las reuniones

programadas.

Asistir a las reuniones
relacionadas con la
ejecucién del objeto

contractual que sean

programadas para fijar vy
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados vy
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las

sesiones programados en

los grupos

de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo
curricular del darea del

programa asignado o la
entidad asi lo

requiera entre otras citadas
del

por el supervisor

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn

No se requirié la actividad.
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contrato para el
mejoramiento de procesos
y Sistema

Integrado de Gestién de la

Calidad.

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a
cabo visitas de
seguimiento

evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada
a los aprendices que
inician etapa

productiva, el instructor
debe establecer horarios
de atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los

formatos asignados por
coordinacién académica.
El seguimiento realizado
por el instructor debe ser
entregado
mensualmente a
coordinacién académica
como evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion
del

Procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral y demas
lineamientos institucionales
para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Ejecucidon del proceso formativo de
acuerdo a los programas de

formacion.

Evidencias cargadas

en la carpeta de Junio que
obedece al portafolio del
instructor.

LINK:

Portafolio

11

Para los instructores de
formacién virtual, usar las

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece

GCCON-F-087 V2

10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5bef9f5ab0c44a7086b76dfb2621e0c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773803375446&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb6a997c%2D04d1%2D205b%2De7cb%2D1ecec646847a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FNATALIA%20ANDREA%20MANCERA%20LEON&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0

4
SENA

N

herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el

cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

Apoyar actividades del sistema de
gestion y autocontrol.

al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio

Los instructores de

12 | formacion Evidencias cargadas
virtual en todos los Impartir Formacion Profesional en la carpeta de junio que
niveles deberan cumplir Integral en los programas: obedece al portafolio del
con lo establecido en la instructor.
o -, *335987 - preseleccion de talento .
Guia orientacion . i 1 LINK:
. ) humano mediado por herramientas tic
Formacion ambientes .
virtuales de aprendizaje — *3186660 — Analisis de desarrollo de Portafolio
GFPI-G-014 publicada en la | Software
plataforma compromiso. *3185969: Coordinacién de procesos
logisticos
*3118375: Coordinacién de procesos
logisticos
*3522670: English Does Work - level 1
*3522669:: English Does Work - level
1
Generar y ejecutar una Evidencias cargadas en la
13 | estrategia que contribuya carpeta de Junio que obedece

a la meta de retencion de
los aprendices durante el
tiempo total del
programa

de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones),

de acuerdo con el
protocolo Ruta de
atencidén prevencién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio
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4
SENA

N

desercion de aprendices
a través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

14

Planear oportunamente
la ejecucioén de la
formacion

consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
coordinacién académica
y con el equipo ejecutor
para el programa de
formacion asignado
cifiéndose al
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes
y aplicando estrictamente
al modelo pedagdgico del
SENA.

Actualizaciéon del portafolio con las
carpetas referentes a cada una de las
fichas asignadas y los documentos
requeridos para cada una:

Planeacion pedagogica.
Guia de aprendizaje.
Proyecto formativo.

Lista de asistencia.

Juicios evaluativos.

Gestidn de tiempos.

Disefio curricular.

Plan concertado.
Instrumentos de evaluacion.
Evidencias.

Evidencias cargadas

en la carpeta de JUNIO que

obedece al portafolio
instructor.

LINK:

Portafolio

del

15

Realizar mensualmente
el seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas
debidamente
registradas y soportadas
en las

actas correspondientes,
asi como desarrollar
charlas de
sensibilizacion para los
aprendices que inician
dicha

etapa. El instructor
debera disponer de
horarios de atencion
presencial y virtual
conforme a los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

No se requirio la actividad.
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SENA

N

lineamientos
institucionales. Asi
mismo, debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica
los

soportes del
seguimiento realizado y
apoyar el cumplimiento
de la meta de
certificacion del Centro
de

Formacion, mediante el
reporte de los avances de
los aprendices asignados.

Participar en las

No se requirio la actividad.

Evidencias cargadas en la

16 | actividades carpeta de JUNIO que obedece
indicadas por el Centro al portafolio del instructor.
Agroempresarial y LINK:

Acuicola para el

mejoramiento de Portafolio
procesos y Sistema -
Integrado

de Gestion de la Calidad.

Cumplir con la Impartir Formacion Profesional

17 | programacion de Integral en los programas: Juicios evaluativos cargados en
formacion asignada por las respectivas carpetas para
el lider de la ¥335987 » las fichas:
especialidad y/o - preseleccion de talento

. humano mediado por herramientas tic | LINK:
Coordinador Portafolio
Académico. *3186660 — Analisis de desarrollo de | —

software
*3185969: Coordinaciéon de procesos
logisticos
*3118375: Coordinacién de procesos
logisticos
*3522670: English Does Work - level 1
*3522669:: English Does Work - level
1
Registrar de manera
18 | oportunay completa los

juicios
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4
SENA

N

evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al
procedimiento de
ejecucién de la
formacién GFPI-P006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en
los casos que
corresponda. De igual
forma, debera

garantizar que, al
momento de la transicién
del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados de
aprendizaje de la etapa
lectiva se encuentren
debidamente registrados
en el aplicativo Sofia plus
Y que cada

aprendiz figure en estado
académico ‘En
formacion’. El
cumplimiento de esta
obligacidn asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos
establecidos por la
institucion.

En este mes hasta el momento,
finalizaron las fichas. Por lo tanto, se
evaluaron a dichos aprendices a través

de la plataforma Sofia.

Elaborar la gestion financiera y
contractual.

19

Presentar el reporte
estadistico y los demds
documentos

requeridos al Supervisor
del contrato, a mas
tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias
de cada mes.

Informe contractual y de gestidon
financiera con todos los soportes

requeridos.

Elaborar la gestidn financiera y
contractual.

20

Participar en los comités
de evaluaciony
seguimiento, tanto
ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

No se presentaron novedades
en las fichas asignadas.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

avance del desarrollo del
proceso de

la formacion de la ficha
previamente solicitado
por el Coordinador
Académico.

Ejercer las actividades

Evidencias cargadas en la

21 | con estricta observancia Aplicar el Reglamento del aprendiz en | carpeta de JUNIO que obedece
del Reglamento del todas las sesiones de formacién para | al portafolio del instructor.
aprendiz del SENA 'y -

el cumplimiento de este y reportar de | LINK:
reportar de manera ¢ oui dad
oportuna las orma oportuna cualquier novedad en Portafolio
novedades presentadas la ficha correspondiente. =
en la ficha asignada.
Aplicar estrategias de Diseflar estrategias de aprendizaje | Evidencias cargadas en la

22 | aprendizaje que faciliten investigativo reportadas en las guias. | carpeta de JUNIO que obedece
el desarrollo del espiritu al portafolio del instructor.
investigativo, innovador LINK:

y transformador del '

aprgndlz 'para su Portafolio
mejoramiento -

continuo.

Registrar la informacion Desarrollar el proceso formativo de | Evidencias cargadas en la

23 | académicay acuerdo a la normatividad | carpeta de JUNIO que obedece
administrativa acorde institucional. al portafolio del instructor.
con la normatividad
C LINK:
institucional
vigente. Portafolio
Dar un manejo

24 confidencial a la
informacion registrada en Para el periodo del informe no se | Realizacién de los informes GF
los sistemas de . .
. L, ejecutaron acciones referentes al | Y GC.
informacién de limi 4 bligacis
acuerdo con la cumplimiento de esta obligacidn.
normatividad institucional
vigente.
Entregar en las fechas

25 | establecidas los Informe contractual y de gestidn

requerimientos que haga
el supervisor del contrato
concernientes con el
trdmite administrativos de
pagos,

presentando los informes
mensuales relacionados

financiera con todos los soportes
requeridos.
Elaborar Ia

gestion financiera vy

contractual.

Realizacién de los informes GF
Y GC.
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SENA

N

con la ejecucion del
contrato, soporte de pago
de

seguridad social y demas
documentos establecidos
de acuerdo con la
normatividad vigente.

26

Participar

cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y

desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio

de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso

de Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato

e) La promocion del
portafolio de servicios e)
Procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en

nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidn

Evidencias cargadas en la
carpeta de Junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

El contratista no tiene a bienes a su
cargo.

Evidencias cargadas en la
carpeta de junio que obedece
al portafolio del instructor.
LINK:

Portafolio

28

El contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos de
bioseguridad del SENA

Desarrollar capacitacidn de protocolos
de bioseguridad disponible en la
plataforma SI Contratista.

Evidencias cargadas
en las carpetas compartidas.
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4
SENA

N

para su ingreso a

las diferentes sedes y para
la ejecucidn de las
actividades del contrato.

Uso de gel antibacterial al ingresar al
ambiente de formacion.

LINK:

CERTIFICADOS

29

Trabajar de forma
articuladay

coordinada con el Sistema
de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacidn — SENNOVA, el
SBDCYy las

demas dependencias del
Centro de Formacién, con
el fin de apoyar los
procesos formativos
mediante la

formulacién y radicacién
de un (1) proyecto de
investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA
durante el

primer semestre, y de una
(1) idea de negocio ante el
Fondo Emprender durante
el segundo semestre. Estas
iniciativas deberan
contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales y el aporte
al desarrollo de
capacidades investigativas,
de emprendimiento e
innovacion en

el Centro de Formacion.

No se requirio la actividad..

No se requirié la actividad.

30

Participar en el desarrollo
de las actividades y
reuniones convocadas por
los

equipos ejecutores, en
concertacion con el
Instructor Lider, con el fin
de consolidar y entregar a

Asistencia a la reunién convocada por
parte del supervisor de contrato

durante el mes.

No se requirid la actividad.
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4
SENA

N

la

Coordinacién Académica
el informe
correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

Las

31 | demasactividades Para el periodo del informe no se
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del contrato.

ejecutaron acciones referentes al | No se requirié la actividad.
cumplimiento de esta obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9504975313 del operador Aportes en Linea referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

NATALIA ANDREA MANCERA LEON
Contratista
C.C. No. 1.069.303.016

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9157439 de 2026. contractual Informe
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA MANCERA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3522670 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3118375 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3335987 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3185969 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

FICHA 3522669 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3186660 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

16/06/26 23:42
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA MANCERA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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