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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, JUNIO de 2026

Sefior(a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9222444 del afio 2026

Instructor G10
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9222444 del 2026

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118874496 de
Riohacha (La Guajira), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS (S 42.637.473,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580,00) Mda./Cte., b. Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S4.737.497,00) Mda./Cte., cada uno, c. Ultimo pago
correspondiente a dos (2) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE (157.917,00) Mda./Cte.

Plazo: Serd hasta el 02 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales de apoyo en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro

agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral en En el mes objeto de Las evidencias se
programas titulados y/o complementarios cobro se realizan encuentran en el

(160 horas mensuales o segun formacion Formato de evidencias
programacion si es contrato por horas), complementaria en las | GOR-F-012 V03.
atendiendo la formacién de aprendices en fichas 3524158,
1 el drea y/o programa, en las competencias, 3524166 y 3545572. https://sena4-
resultados de aprendizaje y actividades de my.sharepoint.com
los proyectos de formacidn programados
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.
Gestionar la aprobacién y desarrollar los Para el periodo del Ninguna
Proyectos formativos programados por el informe no se
5 Centro Agroempresarial y Acuicola en el ejecutaron acciones
Plan Operativo 2026. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Crear y asociar aprendices a la ruta de En el mes objeto se Se puede evidenciar en
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por realizo la actividad. Sofia plus.
3 la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion académica
concertada con el supervisor de contrato.
Planear y ejecutar las actividades En el mes objeto se Las evidencias se
formativas relacionadas en la guia de realizd la actividad. encuentran en el
4 aprendizaje. Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
https://sena4-
my.sharepoint.com
Entregar soportes e informacion de calidad Se realizaron las Se puede evidenciar las
requeridos en el proceso de ingreso de entregas fichas firmadas por el
5 aspirantes a matricular tales como: Ficha correspondientes para supervisor.
de matricula debidamente diligenciada; la formacion
Fotocopia del documento de identidad complementaria
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legible, revision previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos

definidos por la entidad cuando se ejecute

programas de Formacidon Complementaria.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccidn con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENAy el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se procede a diligenciar
el portafolio del
instructor con todos los
documentos solicitados

https://sena4-
my.sharepoint.com

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la opcidn
de etapa productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

Asistir a las reuniones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programados en los

En el mes objeto se
realizo la actividad.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
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grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y Sistema

Integrado de Gestion de la Calidad.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacién
destinada a los aprendices que inician
etapa productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn presencial
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacién académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacidn del Procedimiento de la
ejecucién de la formacion profesional

integral y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Aplique
responsablemente las
instrucciones y
actualizaciones para
cumplir todos los
lineamientos del objeto
contractual.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.

11

Para los instructores de formacion virtual,
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

12

Los instructores de formacién virtual en
todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

13

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion, reportando
oportunamente novedades de los

Se orienta al aprendiz
en la aplicacién de
diversas técnicas
didacticas para el
desarrollo efectivo de

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.
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aprendices (retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencién prevencién desercién de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.

las competencias
asignadas. Y asi evitar el
retiro, de igual manera
se reporta (en caso de
ser necesario) al equipo
de bienestar posibles
deserciones.

14

Planear oportunamente la ejecucion de la
formacidn consultando todo el material de
diseio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo ejecutor para el
programa de formacion asignado
cifiéndose al procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional integral, guias y
demds documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagégico del SENA.

Planifiqué la ejecucion
de la formacion
revisando el material
curricular segun los
lineamientos del SENA.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.Y en el
portafolio del instructor

15

Realizar mensualmente el seguimiento a
los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las actas
correspondientes, asi como desarrollar
charlas de sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencidén presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo,
deberd entregar mensualmente ala
Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion
del Centro de Formacién, mediante el
reporte de los avances de los aprendices
asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

16

Participar en las actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

17

Cumplir con la programacién de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Ninguna
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cumplimiento de esta
obligacion

Registrar de manera oportuna y completa
los juicios evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacién GFPI-P006, asi
como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda.
De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del grupo a la
etapa productiva, todos los resultados de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

18 .. .
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacién’.
El cumplimiento de esta obligacion asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.
Presentar el reporte estadistico y los demas | Presenté de manera Reportes de ejecucion
documentos requeridos al Supervisor del oportuna todos los de horas del instructor
19 contrato, a mas tardar dentro de los documentos requeridos esta disponible en
primeros cinco (5) dias de cada mes. por el coordinador aplicativo Sofia Plus.
académico.
Participar en los comités de evaluaciény Para el periodo del Ninguna
seguimiento, tanto ordinarios como informe no se
extraordinarios, que se programen para los ejecutaron acciones
20 aprendices. Asi mismo, presentar el referentes al
informe del avance del desarrollo del cumplimiento de esta
proceso de la formacion de la ficha obligacion
previamente solicitado por el Coordinador
Académico.
Ejercer las actividades con estricta He aplicado lo Aplicacion de los procesos
observancia del Reglamento del aprendiz establecido en el formativos en el Sofia Plus.
Poseo el listado de asistencia
1 del SENA y reportar de manera oportuna reglamento del en fisico para posterior
las novedades presentadas en la ficha aprendiz en la ejecucién soporte en Sofia plus
asignada. de los programas de
formacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje que Se orienta al aprendiz Las estrategias
faciliten el desarrollo del espiritu en la aplicacion de aplicadas se encuentran
investigativo, innovador y transformador diversas técnicas evidenciadas en las
22 del aprendiz para su mejoramiento didacticas para el guias de aprendizaje.
continuo. desarrollo efectivo de
las competencias
asignadas.
GCCON-F-087 V2
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Registrar la informacion académica y
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se tiene en cuenta los
lineamientos
establecidos para

La informacidn estd en
el aplicativo Sofia Plus y
Si Contratista.

23 . . .,
registrar la informacion
académicay
administrativa.
Dar un manejo confidencial a la Se trabaja con La evidencia se
informacién registrada en los sistemas de confidencialidad en encuentra en el
24 informacidn de acuerdo con la todos los procesosy | aplicativo Sofia Plus y Si
normatividad institucional vigente. procedimientos de la Contratista.
ejecucién contractual.
Entregar en las fechas establecidas los Se realiza la actividad La evidencia se
requerimientos que haga el supervisor del | de la cuenta del mes de | encuentra registrada en
contrato concernientes con el trdmite ABRIL en la fecha SECOP Il y Si
administrativos de pagos, presentando los estipulada. Contratista.
25 informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demdas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacion lo Para el periodo del Ninguna
requiera en actividades relacionadas con: informe no se
a) Jornadas de disefio y desarrollo ejecutaron acciones
curricular b) Proyectos de investigacion referentes al
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de cumplimiento de esta
seleccidn, disefio de talleres e obligacidn
instrumentos que alimenten los bancos de
-6 pruebas para la seleccidon de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del Ninguna
puestos a su disposicién para el informe no se
27 cumplimiento del objeto contratado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
El contratista dara cumplimiento a las Aplique Las evidencias se
’8 normas y protocolos de bioseguridad del responsablemente las encuentran en el

SENA para su ingreso a las diferentes sedes

instrucciones de
autocuidado del

Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
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y para la ejecucién de las actividades del
contrato.

sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SG -SST

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el
SBDC y las demas dependencias del Centro
de Formacion, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacion y radicacion de un (1) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas,
de emprendimiento e innovacién en el
Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

30

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas por los
equipos ejecutores, en concertacion con el

Instructor Lider, con el fin de consolidar y
entregar a la Coordinacién Académica el
informe correspondiente a la ejecucién del
programa de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

31

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2
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iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020462892, operador SOI, referente al mes de
MAYO de 2026.

Cordialmente,

Ko Ryjas

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1118874496

(} |A y
'_)'.‘T_‘?’f

=V AL

T

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9222444 de 2026

GCCON-F-087 V2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

PRESENTADO POR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ
CONTRATO NO: CO1.PCCNTR.9222444

DEL ANO 2026

PRESENTADO A: MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

JUNIO - 2026
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INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de
JUNIO del 2026, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.9222444 DE 2026, en la que el contratista presta sus servicios que tiene por
objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales de apoyo en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion

regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes JUNIO del 2026, en
lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se establecen en el contrato de
prestacion de servicio CO1.PCCNTR.9222444, de la vigencia 2026.

> 3524158 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

> 3524166 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

> 3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL

llustracion 1
Horario mes de JUNIO.

INSTRUCTORA
LUMES

] GRUPO AMBIEM : \ GRUPO
: amEso e 3024158 panesointe 3524158 manesommed 3524158 H ANEJD INTEH anEsonTed 3524158
8:00-3:00 paanesoinred 3524158 pancsoinred 3524158 pranesonred 3524158 pasnesoinreq 3524158 paanesointed 3524158 panesonred 3524158
9:00-10:00 pasmescvred 3524158 panesoinred 3524158 panesommed 3524158 paanesc inTed 3524158 manesomnred 3524158 paneionTed 3524158

10:00-11:00 paamescinred 3524158 manesoinred] 3524158 pancsonmed 3524168 paneso nred 3524158 panesomnred 3524158 paneionTed 3524158
11:00-12:00

12:00-12:00

13:00-14: 00 pranieso inred 3524166 pancsoinmed 3524166 paneo inTed 3524166 paaneso nred 3524166 pasnesoinTed 3924166 paneio nred 3524166
14:00-15: 00 panieso inTed 3524166 EANEJDINTEF 3524166 EEJU e 3524166 paneso nted 3524166 EANEJD inTed 3924166 panesoinred 3524166

15:00-16: 00 paanieso nred 3524166 pancsoinmen 3524166 paaneso inmed 3524166 pasneso nred 3524166 pasnesoinTed 3924166 paneso nred 3524166
16:00-17: 00 paaneso nTed 3524166 kasnesointed 3524166 manciomnTerd 3524166 rasneso nted 3524166 manesomred 3524166 kaneionred 3524166

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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llustracion 2
3524158 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL o
02/06/2026, 08:2% m
e w_mgi

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.

llustracion 3
3524166 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL -
| 12026, 01:35;09 p.m.
' Afem a'|n

¥ T
IR TR “-'"'"
% ] m&u'mmm bia

Instructora: Rosa Rolas

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez
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llustracion 4
3524158- MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Aremasain
=& Manaure

Fuente: Propia, Rosa Rojas odrigubéz.

llustracion 5
3524166 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

A?

Fuente: Propi, Rosa Rojas Rodriguez.
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llustraciéon 6

JUICIO EVALUATIVO FICHA 3524158

SE

NA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporta:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Versian:

Denomis

cidn:
Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

TU06/2026
3624158

3410564

1

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOUAS DE CALCULO EXCEL

TERMINADA POR FECHA
220572026

09/06/2026

PRESENCIAL

Rogionat: 4 REGIONAL GUAJRA
Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo I [Apeliidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
m LAVATA SIMONGAMA [POR CERTIFICAR 37371 - Utdizar herramsentas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [493621 - 2 APLI[:AR LASFLINCIDNEE DE \IJA HG.IA DE CALCULD SEGUN
i CAVATA STORGAR POR CERTIICAR 1311 Uhios hevamsartas TROmalcas 1 so0eto con o receadatis s |14 -1 DEF At LAS ACTVDADES D PROCESAMERTS
manejo de informacidn INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
T LAVATA SIMONGAMA [POR CERTIFICAR (37371 - Utikzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 49)623 4 REALILN? LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
m LAVATA SIMONGAMA [POR CERTIFICAR (37371 - Utkzar herramsentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 1916211 3 EVALIJAR LAS GDERA{‘AGNES REALIZA.DAS EN LAS HOJAS DE
i TR PRENTA SUARE POR CERTIICAR (31311 Uhion hovmsarias Womaices & 5o0eio con s receodats 02 AR LA FUNCIONES OF U1 HO CE CALCUL0 SEGUN
|canaia e L
Tl 1118844496 PIMIENTA SUAREZ [POR CERTIFICAR 37371 - Unikzar herrarmeeritas informaticas de acuerdo con Las necesidades de 493672 1 DEFIm LAS ACYIVIDMJES DE PROCESAMIENIO DE
manejo de informacién INFOGMAC ON ARENJZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LO%
G0 DD De AuERRO AL
n 11155844498 [HARK DIKSON PIMIENTA SUAREZ [POR CERTIFICAR 37371 - Utikzar herramiaritas informaticas de acuerdo con kas necesidades de -ﬂ HEN.IZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
ripwl
m 1118844498 [HARK DIKSON PIMIENTA SUAREZ [POR CERTIFICAR (37371 - Utdizar herramsentas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 3 EVALUAR LASGF'EFIACJCINES REALIZA.DAS EN LASHCUAS DE
oo o
i GEEED oS OIEARG ETe FORCERTTCAR [(1T O vt womatias s oot con s Tacoadaio 0 [(4521-3 AP ICAR UAS T ONEAOHES OE UAA O CF GALCUL0 SEGON
il 1118849320 JOSE OLEGARIO EPIAYU DELUQUE [POR CERTIFICAR 37371 Ull erfsmem:s informaticas de acuerdo con las necesidades de 49]622 1 DEFIM LASAETIVIDADES E PRQEESA.MIENTO DE
manejo de informacidn INFGRMN:ION AREALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LO%
L IRDE T D PR AuERRO AL
m 1118849320 [JOSE OLEGARIO EPIAYL DELUQUE [POR CERTIFICAR (37371 - Utkzar herramsenttas informaticas de acuerdo con las necesidades de 191623 A REALILAR LAS ACCIONES DE MEJ{!R.Q DE ACUERDO CON LOS
frorers
i R oS OIESARG SRRV DELUGUE FORCERTCAR [T371 Ui vt womatias s s conls rocoaiotes 3 |(BS01 3 CVALUAR AS OFERACONES REA PG ENLASTOIS OF
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 11/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3524166
13410564
i
MANEJD INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
TERMINADA POR FECHA
221052026
0062026
PRESENCIAL
14 REGONAL GUAIRA
\Centro de Formacién: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Estado. [Competencia Resultado de Aprendizaje
mn 1118842659 LILIANA MARGARITA IPOR CERTIFICAR 37371 - Ulmurhm:mlemssmfommcss de acuerdo con |as necesidades de 493621 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO
el o Lo carouurs L rcicne o
mn 1118842659 LILIANA MARGARITA [POR CERTIFICAR 37371 - unhzarhmamlen:asmfmmmcas de acuerdo con |as necesidades de 493622 - 1. DEFINIR LAS ACTMIDADES DE PROCESAMIENTO DE
manejo de informacién INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERL
0 Friveesees AR MARGARTA R NAGACO POR CERTFIAR (1371 Uiz horarieas lamiicas as s co o cssaios 9 [R3  REALEAR RS ACCIOES DE WEJOAA O ROUEROOT
0 g TR ARGARTA ERATIWAG00 FORCERTFIGAR [ 37571 Uhiea hovamienias miomaiess 0= scver con o ecemdads @ 193521 -3 EVALUAR LAS OPERAGIONES REAL ZADAS EN LAS T
i
mn 1118843789 (GLADIS LEOMOR [POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 493621 - 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO
: i [W
L 1118843789 (GLADIS LEOMOR [POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con |as necesidades de [493622 - 1. DEFINIR LAS ACTMIDADES DE PROCESAMIENTO DE
manejo de informacién INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUER
n (1118843769 (GLADIS LEONOR URIANA DE LUQUE [POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acwerdo con las necesidades de [493623 - 4 REALII_AFI LAE M:BIBNES DE MEJDWA DE ACUERDO ¢
0 g UADS LEOHoR TRATA OE 002 FORCERTFICAR  [37571 Ukl hovamientas miomaias 0o scver con o ecemdads 0193524 -3 EVALUAR LAS OPERAGIONES REAL ZADAS EN LAS T
i
T g 5655 DD FERTDEL SUREL PORCERTFICAR (37371 - Uhies b amierios wiomaiess 0= oo con o ecesdodes &
i
L 1119396384 |JOSE DAVID FERNANDEZ SUAREZ [POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con |as necesidades de [493622 - 1. DEFINIR LAS ACTMIDADES DE PROCESAMIENTO DE
manejo de informacién INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUER

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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llustraciéon 8
3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL

16/0642026, 04:09:18 p.m.

La Guajira |

COIoIbIA
@

te)

Gjad

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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CONCLUSION

A lo largo del mes, se imparti6 formacion a los aprendices de las diferentes fichas
mencionadas en el principio de este informe, las cuales fueron de manera presencial como se
establecio en el horario. Por cada sesion de clases se tomaron evidencias, como fotos y listado
de asistencias de manera fisica.

o Rojas

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.118.874.496 Riohacha

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9222444 DE 2026

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3524158 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/06/26 12:02 Page 1 of 3



DESCRIBIR TECNICAS Y APLICACIONES DEL PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DIGITAL DE IMAGENES.
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL MODELO DE CLASIFICACION DE IMAGENES.
IMPLEMENTAR MODELOS PREENTRENADOS DE CLASIFICACION DE IMAGENES.

OPTIMIZAR LOS PARAMETROS DEL MODELO DE CLASIFICACION DE IMAGENES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3524166 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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