SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2026

Sefior (a)

Sergio Salamanca Renteria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9221828
Cargo del supervisor Coordinador académico G-09
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de junio de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9221828 del 2026

Julio Cesar Rodriguez Chia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013615808 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta Millones Trescientos
Setenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y Cinco Pesos M/cte. ($50.375.385). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte.
(54.737.497) cada uno. Y b) Un (01) dltimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415)

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion

profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional

Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas

por el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la Apoyo a la formacién La evidencia reposa en
formacion profesional integral con calidad, titulada con las fichas el siguiente enlace
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel 3237467 -3410368- EVIDENCIAS
tecnolégico, laboral y complementario segiin su 3491132 -
modalidad, de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluaciéon delos | Apoyo y seguimiento ala | La evidencia reposa en
procesos de aprendizaje en cualquiera de las etapa productiva de las el siguiente link
estrategias de respuesta institucional para los fichas 3169498, EVIDENCIAS
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | 5930848 2930854 -
Profesional Integral y presentar los reportes de 2930851’ 2672632’
juicios de los aprendices y demas informes dentro de ’ !
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, 2995628,
siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacidn.

3 Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas | Administrar ruta de La evidencia reposa en
las actividades relacionadas con el proceso de aprendizaje y asociar los el siguiente link
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad aprendices 3491132 EVIDENCIAS
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

4 Coadyuvar con el correcto registro de datos de los Verificacion de juicios de | La evidencia reposa en
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las evaluacién de aprendices | el siguiente link
novedades por escrito a la Coordinacion de de la ficha 2995628 EVIDENCIAS
Administracidn Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacidn se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinaciéon de Administracion Notificacién de tres La evidencia reposa en
Educativa mediante correo electrénico las novedades | aprendices que requieren | el siguiente link
que se generen de la verificacion de registro de datos | comité de evaluacion y EVIDENCIAS
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada seguimiento -
previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes
cursos de formacion complementaria.

6 Dar cumplimiento al instructivo de politica de Se da cumplimiento al La evidencia reposa en
proteccidn de datos personales segun Acuerdo 009 de acuerdo 009 con el el siguiente link
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. debido proceso en el EVIDENCIAS
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seguimientos de la etapa
productiva

7 Asistir y participar en las reuniones programadas por | 11 reunidénes con La evidencia reposa en
las coordinaciones, comités de evaluacién y aprendices y jefes el siguiente link
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. directos de las etapas EVIDENCIAS

productivas para
3169498

2930848 2930854
2930851 2672632

8 Apoyar la participacion en la programacién y Apoyo en la induccién de | Para este periodo de
ejecucion del proceso de seleccién e induccion de los los aprendices de la ficha | pago no se registran
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes 3491132 actividades que
previos relacionados con el rea de formacion. soporten esta

obligacion

9 Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los | Para este periodo de Para este periodo de
programas de Formacién Profesional Integral, pago no se registran pago no se registran
servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, actividades que soporten | actividades que
proyectos de cooperacién Nacional e internacional, esta obligacion soporten esta
programados por el Centro de Formacién dentro y bligaci
fuera de las instalaciones del Centro de Formacién. obligacion

10 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas Para este periodo de Para este periodo de
dentro de los procesos de contratacién publica pago no se registran pago no se registran
relacionados con elementos propios de la Formacion | 4ctividades que soporten | actividades que
Profesional del Centro de Formacién en Actividad esta obligacién soporten esta
Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité bligacié
evaluador cuando se requiera. obligacion

11 | Gestionar oportunamente los informes mensuales, Creacién de informe La evidencia reposa en
cuentas de cobro (planillas, reportes, formatos) mensual y cargue de el siguiente link
requeridos sobre las acciones encomendadas y los documentos EVIDENCIAS
productos resultantes de procesos de aprendizaje correspondientes al
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién mismo
Profesional.

12 | Gestionar oportunamente los informes trimestrales Acta de apertura conlas | Laevidencia reposaen
(reporte de inasistencias, acta de inicio y finalizacién fichas el siguiente link
del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por | 3491132 EVIDENCIAS
grupo, planes de mejoramiento, plan de trabajo
concertado y activacién de la ruta de desercion)
requeridos en los procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacién Profesional.

13 | Apoyo a la implementacion del proceso de disefio y Para este periodo de Para este periodo de
desarrollo curricular de los programas Tecndlogos, pago no se registran pago no se registran
Técnicos Laboral y complementario segun las actividades que soporten | actividades que
actividades derivadas de la formacion que se le asignen. | agtg obligacion soporten esta

obligacién

14 | Apoyar las actividades relacionadas con el Para este periodo de Para este periodo de
aseguramiento de la calidad, construyendo productos pago no se registran pago no se registran
concretos que correspondan con las exigenc,ias delas | 5ctividades que soporten | actividades que
con.d1C1ones de calidad para la documentacion de esta obligacién soporten esta
registros calificados de nuevos programas de oblicacién
formacion y de las renovaciones de los registros 8
calificados de programas que lo requirieran.

15 | Apoyar las actividades relacionadas con el drea de Para este periodo de Para este periodo de

investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y

pago no se registran

pago no se registran
actividades que
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que correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el
area de investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

actividades que soporten
esta obligacion

soporten esta
obligacion

16 | Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por Reunidon de Seguimiento La evidencia reposa en
la entidad, para la gestién documental relacionado con ala TRD de la etapa el siguiente link
el objeto contractual, seglin Tablas de Retencidn productiva de las fichas EVIDENCIAS
Documental vigentes de la dependencia asignada. 3169498 2930848
2930854 2930851
2672632 2995628
17 | Garantizar el conocimiento y aplicacién de los Actualizacion de guias 'y La evidencia reposa en
lineamientos y normas que rigen la Formacion formatos de seguimiento | el siguiente link
Profesllonal Integral, y el uso de los formatos y formato de informe EVIDENCIAS
actuallzad.os que se encuentran en la plataforma mensual
compromiso.
18 | Apoyar activamente en el logro de los indicadores y Verificacion y La evidencia reposa en
metas establecidas para el Centro de Formacién. seguimientos de las el siguiente link
deserciones de las fichas | EVIDENCIAS
3169498 2930848
2930854 2930851
2672632 3410368
3237467
19 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes de Cumplimiento del La evidencia reposa en
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y objetivo en el desarrollo el siguiente link
elementos que hacen parte de los mismos. de las actividades EVIDENCIAS
formativas dentro de los
ambientes de formacion
garantizando su
adecuado uso
20 | Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los Para este periodo de Para este periodo de
procesos formativos. pago no se registran pago no se registran
actividades que soporten | actividades que
esta obligacién soporten esta
obligacién
21 | Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion Orienta se procesos La evidencia reposa en
de competencias laborales del sector educativo NSCL | formativos presencial el siguiente link
240201056 - Orientar formacion presencial de con fichas 3410368 - EVIDENCIAS
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 3491132 - 3237467 -
22 | Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para Usos de medios La evidencia reposa en
que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. tecnolédgicos para el el siguiente link
desarrollo de las EVIDENCIAS
actividades formativas
23 | . Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del Diligenciamientos de La evidencia reposa en
27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689 del | jctas listados de el siguiente link
26 de diciembre de 2023, correspondientes a la asistencia y guias de EVIDENCIAS
implementacion del Sistema de Gestion de manera digital
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacioén del Archivo Electrénico SENA - AES 'y
demas normas concordantes o complementarias.
24 | Brindar un trato respetuoso y digno a todos los Se garantiza el trato Se garantiza el trato

aprendices e instructores, sin discriminaciéon por
razones de género, raza, religion, condicién

respetuoso y digno a los
aprendices y de mas

respetuoso y digno a
los aprendices y de méas
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socioecondmica, orientacidn sexual, discapacidad u
otras caracteristicas personales.

comunidad del
SENACFAFC

comunidad del
SENACFAFC

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasiéon
de la ejecucidon del objeto contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Se da cumplimiento de
todas las actividades
estipuladas en el
contrato, atender los
requerimientos y
solicitudes por parte del
supervisor del contrato.

La evidencia reposa en
el siguiente link

EVIDENCIAS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505731901 mis aportes en linea referente al mes

de mayo

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1013615808 De Bogota

Sergio Salamanca Renteria

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9221828 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410368 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237467 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930848 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/06/26 21:39
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3491132 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/06/26 21:39 Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930851 - PRODUCCION DANCISTICA

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

12/06/26 21:39
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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ACTA No. 039

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de presentacion de aprendices con la alternativa de Contrato de vinculo formativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: HORA FIN:
01 de Junio de 10:00 Am 11:00 AM
2026

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.mic | DIRECCION / REGIONAL /

rosoft.com/meet/ | CENTRO:
21219518774139? | Centro de Formacién en

p=WtJH3N4OBhap | Actividad Fisica y Cultura — CFAFC
MoEOYF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1.Seguimiento Etapa productiva de manera virtual
2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el proceso de seguimiento a etapa productiva de manera virtual por el

instructor asignado.
2. Verificar los documentos y requisitos requeridos para el proceso de evaluaciény
seguimiento de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 10:00 a.m. se reunieron Nancy Segura Sanchez, jefe inmediato de Sociedad
Educativa Romero y Compaiiia; Julio Cesar Rodriguez, instructor de seguimiento; y
Migleris Rosangelis Villalobos Cespedes, aprendiz de la ficha 3169498 del
programa Expresién para las artes escénicas, con el fin de presentar la etapa
productiva correspondiente a la alternativa seleccionada.

Durante la reunidn, el instructor Julio Rodriguez explicé al aprendiz el capitulo Il y
los articulos 8 y 9 del reglamento, asi como las prohibiciones correspondientes a
la etapa practica. Asimismo, entregd los formatos de seguimiento y las bitdcoras
necesarias para el proceso.

JEFE comenta:
Aprendiz comenta:

GOR-F-084 V02
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Uniforme:

El aprendiz debe realizar la etapa practica portando el uniforme y el carné como lo
expresa el reglamento al aprendiz o la institucidn a la que pertenece

Bitacoras:

Se llena un formato por cada 30 dias y se deben compartir diligenciadas y firmadas
en formato PDF.

Fecha de inicio: 27 de abril de 2026
Suspension 1: sin suspension

Fecha final: 27 de octubre de 2026
Horas de practica: 848 TECNICO

Horario:

El horario de practicas estipulado es.

Lunes a viernes

De 6:30 am a 15:30 pm

Pago o aporte de la empresa: 100% smimv
Aporte a fondo de pensidon: Colpensiones
Eps: SANITAS

Arl: Seguros Bolivar

Caja de compensacion: compensar

e Las actividades que realiza la aprendiz son:

e Asistencia a docentes de expresion corporal de primaria

e Acompafiamientos en otros procesos de formacién

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02
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Se realiza una reunién informativa y productiva.

Una vez realizada la evaluacion, el aprendiz se compromete a

cumplir a cabalidad con el proceso de la etapa productiva.

e Se comparte el formato de acta al correo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVI FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DAD PARTICIPAC
/DECIS ION
ION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENC APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
1A/ (SI/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL
Migleris Aprendiz SI
Rosangelis
Villalobos
Nancy Jefe Sl
Segura inmediato
Sanchez
Julio Cesar SENA-CFAFC S
Rodriguez
Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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ANEXOS
foto

Participantes

& Compartir invitacién

I Julio Cesar Rodriguez Chia
Organizador

M Migleris @

@ Nancy Segura Sanchez &

Nancy Segura Sanchez &

Invite a alguien o marque un nimero Q

~ En esta reunion (3) Silenciar a todos

4

@‘\
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ACTA No. 040

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de presentacion de aprendices con la alternativa de Contrato de vinculo formativo.

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: HORA FIN:
10 de Junio de 9:00 Am 10:00 AM
2026

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.mic | DIRECCION / REGIONAL /
rosoft.com/meet/ | CENTRO:
21219518774139? | Centro de Formacion en
p=WtJH3N4OBhap | Actividad Fisica y Cultura —
MoEOYF CFAFC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1.Seguimiento Etapa productiva de manera virtual

2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el proceso de seguimiento a etapa productiva de manera virtual por el

instructor asignado.

2. Verificar los documentos y requisitos requeridos para el proceso de evaluaciény

seguimiento de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 9:00 a.m. se reunieron Maria Liliana Lépez, jefe inmediato del Colegio rural
el uval; Julio Cesar Rodriguez, instructor de seguimiento; y Laura Vanesa Motato
Merchan, aprendiz de la ficha 2930854 del programa tecndlogo en produccion
dancistica, con el fin de presentar la etapa productiva correspondiente a la

alternativa seleccionada.

Durante la reunidn, el instructor Julio Rodriguez explicé al aprendiz el capitulo Il y
los articulos 8 y 9 del reglamento, asi como las prohibiciones correspondientes a
la etapa practica. Asimismo, entregd los formatos de seguimiento y las bitacoras
necesarias para el proceso.

JEFE comenta:
Aprendiz comenta:

GOR-F-084 V02
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Uniforme:

El aprendiz debe realizar la etapa practica portando el uniforme y el carné como lo
expresa el reglamento al aprendiz o la institucidn a la que pertenece

Bitacoras:

Se llena un formato por cada 30 dias y se deben compartir diligenciadas y firmadas
en formato PDF.

Fecha de inicio: 27 de abril de 2026

Suspension 1: 5 de octubre al 12 de octubre, 22 de
junio hasta 3 julio

Fecha final: 13 de Noviembre de 2026

Horas de practica: 880 TECNOLOGO

Horario:

El horario de précticas estipulado es.

Lunes a viernes

De 12:30 pm a 18:30 pm

Pago o aporte de la empresa: NO APLICA
Aporte a fondo de pension: NO APLICA
Eps: salud total

Arl: POSITIVA

Caja de compensacion: NO APLICA

Las actividades que realiza la aprendiz son:

e Apoyo a la formacion de los estudiantes de preescolar en el area de danza

e Acompafiamientos segun lo requerido y las necesidades por la institucién

CONCLUSIONES

e Serealiza unareunion informativay productiva.
e Unavezrealizada la evaluacion, el aprendiz se compromete a
cumplir a cabalidad con el proceso de la etapa productiva.

GOR-F-084V02
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e Se comparte el formato de acta al correo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVI FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DAD PARTICIPAC

/DECIS ION
ION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
IA/ (SI/NO) PARTICIPAC
EMPRESA ION
VIRTUAL
Laura Vanesa Aprendiz Sl
Motato
Maria Jefe |
Liliana inmediato
Lépez
Julio Cesar SENA-CFAFC |
Rodriguez
Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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11-9508
Bogota D.C.

Sefior (a)

Leydi catalina Acosta Riafio

CC 1013096010

Aprendiz — Ficha: 2995628

Programa: tecnélogo en produccién dancistica
correo: Icacosta2003@gmail.com

Ciudad Bogota

Asunto: Aval alternativa Etapa Productiva

Respetado aprendiz:

Teniendo en cuenta su solicitud de autorizacion para iniciar la etapa productiva en el programa de produccion
dancistica, el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, se permite responder en los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la Ley 1755 de 2015 y Resolucion SENA No. 1365 de 2022.

Amablemente le informamos que su peticion fue aceptada el dia 22/05/2026, con la alternativa de Contrato
CONTRATO VINCULO FORMATIVO subtipo Apoyo a una institucién estatal nacional, territorial, ONG o entidad
sin dnimo de lucro, toda vez que al verificar el aplicativo SENA SOFIA PLUS, usted se encuentra a paz y salvo
con todo el proceso académico de la etapa lectiva y cumple con los requisitos definidos en la Guia para el
Desarrollo de la Etapa Productiva version 02, para optar por esa alternativa.

Cordialmente,

alamanca Renteria

Coordinador Académico darea de Artes Escenicas y
Complementaria Virtual.

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Proyectd: Angela Moscoso
Cargo: Apoyo Coordinacién Académica Area Cultura

Revisé: Julio Cesar Rodriguez
Cargo: Instructor de Seguimiento Etapa Productiva area de artes escénicas

Regional D.C. Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Transv. 78 J No. 41 D 15 Sur, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.10



LISTADO DE ASISTENCIA

Ficha de Caracterizacion: |3410368
Fecha Inicio: 10/03/2026
Fecha Fin: 13/06/2028
D(;I—L;E(r)ngr?to DN(l)J(TJ(:r:anti Nombre Apellidos Celular 2-jun| 9-jun
TI 1023905501 |[IAN ANDREY CALDERON OSPINA 3224390773 oK |OK
TI 1024508578 [BRITHANY COLLETH CARDENAS ROJAS 3212070472 oK |oK
PPT 4899062 JHERWUIN JOSE (ELIZA) |CARDOZO MEDINA 3208114318 ok |F
CC 1028882863 [MARIA FERNANDA CASTANEDA FERNANDEZ [3118081665 F
CcC 1014196061 |NICOLE VALERIA CEDIEL CAICEDO 3229142815 F
CC 1028860944 |DIANA CAMILA CLAVIJO BAQUERO 3195840614 oK |oOK
Tl 1031817069 |DANNA VALENTINA DIAZ CASTRO 3213731793 |F F
TI 1028866980 [ANGIE NATALIA ESCOBAR HERNANDEZ 3182375020 ok |F
Tl 1141321658 |LINA MARIA GOMEZ GUZMAN 3218594212 |F 0OK
TI 1066284981 [SHEILA JOHANA GOMEZ RODRIGUEZ 3213496495 ok |F
TI 1028943833 |SARA SOFIA GONZALEZ CANON 3164873026 |F F
PPT 5359014 YULIAN EDUARDO HERNANDEZ CORTES 3188781593 (oK |oOK
CcC 1117015221 |SARA LORENA MANZANO ROZO 3173714500 QK 0OK
CC 1031650294 [JUANA VALENTINA MELO GIRALDO 3009087627 |F 0OK
CcC 1023375152 |KAREN SOFIA MENESES MENESES 3223039344 |QK F
TI 1010965631 [JULIAN ANDRES MORENO BUITRAGO 3153715664 oK |F
CcC 1001066682 [ANDRES CAMILO MOSQUERA PEREZ 3112761128 (oK |OK
TI 1029146929 [NICOLL SOFIA NUNEZ GONZALEZ 322 7309181 oKk |F
CcC 1002736529 |JULIETH CAROLINA PARADA ARIAS 3503885415 |F F
CC 1024485600 [LISSETH SOFIA PEDRAZA JAIME 3137234263 oKk |F
TI 1013122054 |ANA SOFIA PULIDO MACIAS 3054766533 |F EXC
TI 1012354122 [JULIETH DAYANA SALAS ORTEGA 3027957535 oKk |F
CcC 1019145553 |MARIA PAULA SANCHEZ PACHON 3156662002 |QK F
TI 1064984719 |ALEJANDRO DAVID SUAREZ JAIMES 3117212714 (oK |oK
CC 1072431960 |CAMILA GELYPZA VARGAS SILVA 3102494454 (oK |oOK




TI 1023893883 [YURI HASBLEIDY VEGA ACOSTA 3138237565 [oK |F
CcC 1002196453 |RUBY DAYANA ZAPATA CORREDOR 3219926223 |0K |F
CcC 1024465432 [BRENDA NATALIA CANGREJO SANCHEZ 3153830229 [R.V [R.V
CcC 1031179560 |[BRAYAN STIBEN DIAZ GONZALEZ 3228302936 |R.V |R.V
CcC 1000124467 |LISETH TATIANA SABOGAL BARBOSA 3138743437 |RV |RV




LISTADO DE ASISTENCIA

Ficha de Caracterizacion: 3237467

Denominacién: PRODUCCION DANCISTICA

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2027

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos 4-jun | 5.un 11-jun | 12-jun
CcC 1000786974 MANUEL STIVEN FLORES PINEDA OK OK OK OK
CC 1010172851 ANGELA LUCERO VELANDIA CANO OK OK OK OK
CcC 1012389589 KATHERINE ORTIZ OK OK OK OK
CC 1023907314 MARIA CAMILA MIGUEZ SANCHEZ OK OK OK OK
CcC 1023915969 DIDIER FELIPE PARRA RUIZ OK OK OK OK
CC 1024567129 LAURA MARIA CORREDOR BUITRAGO |OK OK OK OK
CcC 1030623208 EDISON ALEJANDRO |GUILLEN CHILITO OK OK OK OK
CC 1034576851 AILYN TATIANA ANTONIO CACERES OK OK OK OK
CcC 1073234956 YULLI ANDREA BERMEO LUENGAS OK OK OK OK
CcC 1105460908 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ PRIETO OK OK OK OK
CcC 51740699 MARTHA ROCIO MACIAS FRANCO OK OK OK OK
CcC 53084632 CARMEN ANDREA GARZON MORA OK OK OK OK
CcC 53097495 LEADY MABEL URUENA GOMEZ OK OK OK OK
CcC 1000858182 KAREN LUCERO AGUDELO QUEVEDO F F F F
CcC 1001968226 LORINS SOFIA GUEVARA SOTO F F F F
CcC 1007506844 LUIS EDUARDO MORENO MARTINEZ F F F F
CcC 1011095761 LAURA GISELL OSUNA QUINTERO F F F F
CcC 1012317550 NATALIA MARTINEZ CUENCA F F F F
CcC 1022387155 LORENA ANDREA RUIZ LIZARRALDE F F F F
CcC 1023372119 NATALIA LIZARAZO PAEZ F F F F
CcC 1030533104 NATALIA ALEJANDRA |LOPEZ NASPIRAN F F F F
CcC 1030609644 KAREM LORENA GARCIA OSORIO F F F F
CcC 1031138576 YULI ALEJANDRA SANCHEZ PAYANENE F F F F
CcC 1141314990 NICOLLE FERNANDA |PEREZ MIRANDA F F F F
CcC 1233912852 KAREN TATIANA LOZANO GUERRERO F F F F
CcC 1016092597 LAURA NATALY RAMIREZ RAMIREZ F F F F







PLAN DE TRABAJO 3237467 | TRIMESTRE 2026 FASE PLANEACION Il TG EN PRODUCCION DANCISTICA

ENTREGO
APELLIDO
NOMBRE DEL FORMA DE ENTREGA FECHA DE
DEL ACTIVIDAD A DESARROLLAR
APRENDIZ ENTREGA
APRENDIZ FISICO DIGITAL Sl NO
GUIA DE APRENDIZAJE X 12/06/2026
BITACORA X 19/06/2026
EXAMEN ESCRITO FOLCLOR LLANOS X 26/06/2026
MUESTRA X 30/06/2026
INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ
RESULTADOS DE Rap: 646923 - Interpretar los movimientos segun técnicas y genero de la danza.Interpretar los movimientos segun
APRENDIZAJE: técnicas y genero de la danza.







PLAN DE TRABAJO 3410368 Il TRIMESTRE 2026 FASE PLANEACION | TG EN PRODUCCION DANCISTICA

FORMA DE ENTREGO
APELLIDO
NOMBRE DEL ENTREGA FECHA DE
DEL ACTIVIDAD A DESARROLLAR
APRENDIZ ENTREGA
APRENDIZ FISICO | DIGITAL Sl NO
EXPOSICION DEPARMENTOS DE LA REGION CARIBE X 28/04/2026
GUION CREATIVO DE LA PUESTA EN ESCENA X 5/05/2026
PLANIMETRIA PUESTA EN ESCENA X 2/06/2026
MUESTRA ESCENICA 01 X 25/06/2026
MUESTRA ESCENICA 02 X 30/06/2026
INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ

COMPETENCIA:

38099 - Disenar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion dancistica.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

646963 - PREPARAR COREOGRAFIA SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.







12/6/26, 8:12 p.m. Bandeja de entrada: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

? Outlook

Fwd: Renuncia voluntaria del aprendiz Adrian Ariza al proceso de practica

Desde Colegio Cooperativo <rectoria@coomagiscun.coop>
Fecha Mié 03/06/2026 10:51
Para Julio Cesar Rodriguez Chia <julio.rodriguez@sena.edu.co>

—————————— Forwarded message ---------

De: Colegio Cooperativo <rectoria@coomagiscun.coop>

Date: mié, 3 jun 2026 a las 10:41

Subject: Renuncia voluntaria del aprendiz Adrian Ariza al proceso de practica
To: <j.rodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo, Profesor César Rodriguez.

Por medio del presente me permito informar que el aprendiz Adrian Ariza, quien venia desarrollando
su proceso de practica en nuestra institucion, ha manifestado de manera voluntaria su decisiéon de dar
por terminada su participacion en dicho proceso.

En consecuencia, adjuntamos la carta de renuncia presentada por el APRENDIZ para los fines y
tramites correspondientes ante el SENA.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se
requiera respecto a este caso.

BELKYS JOHANNA MESA PEREZ

Rectora

Colegio Cooperativo del Magisterio de Cundinamarca
Tel 2395102 - 2396647

http://coldemag.com

Psicéloga
Especialista en Psicologia Clinica
Auditora Interna de QHSE

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADFKN2MzOWM2LTE3MzEtNGJhZC04Y TIwLWESODUyNzUwNjNIMAAQAD81POIoAIRPgKmM94zY %2Brw...  1/2



12/6/26, 8:12 p.m. Bandeja de entrada: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

BELKYS JOHANNA MESA PEREZ

Rectora

Colegio Cooperativo del Magisterio de Cundinamarca
Tel 2395102 - 2396647

http.//coldemag.com

Psicéloga
Especialista en Psicologia Clinica
Auditora Interna de QHSE

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADFKN2MzOWM2LTE3MZzEtNGJhZCO04 Y TIwLWESODUyNzUWNjNIMAAQAD81P0IoAIRPgKm94zY%2Brw...  2/2



12/6/26, 8:33 p.m. Correo: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

0 Outlook

RE: Comité de evaluacidn y seguimiento PRESENCIAL, Certificacion.

Organizador Sergio Salamanca Renteria <ssalamancar@sena.edu.co>

Hora de la reunion  Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Vie 05/06/2026, de 9:00 a 12:00)
Ubicacion Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Sergio Salamanca Renteria, Edgar Arturo Alarcon Hernandez, Franci Milena Jimenez Pinzon,
Julio Cesar Rodriguez Chia, Luz Angela Guerra Jimenez, Fabian Camilo Fajardo Beltran, Angela
Moscoso Rios, Luisa Fernanda Arroyo Leal

Mensaje enviado Mar 02/06/2026 8:48

Buenos dias
Confirmo asistencia

De: Luz Angela Guerra Jimenez <laguerraj@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 22:26

Para: Sergio Salamanca Renteria <ssalamancar@sena.edu.co>; Edgar Arturo Alarcon Hernandez
<edalarconh@sena.edu.co>; Franci Milena Jimenez Pinzon <fmjimenezp@sena.edu.co>; Julio Cesar Rodriguez
Chia <julio.rodriguez@sena.edu.co>; Fabian Camilo Fajardo Beltran <fcfajardo@sena.edu.co>; Angela Moscoso
Rios <amoscoso@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Arroyo Leal <Ifarroyo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Comité de evaluacién y seguimiento PRESENCIAL, Certificacién.

Cordial saludo apreciados compafieros. Confirmo asistencia. Muchas gracias.

Cordialmente,

O Luz A.nfreh (Juelm Tuueuez
SENA ! n Actividad Fisi r Cultura -
A 1:3:1;:‘.'3:;:2: 78] No. 41D-15 Sur Kennedy, Bogot

©fv ofi)
W ww sena edu co

@SEMAcomunica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkKkADFKN2MzOWM2LTE3MzEtNGJhZC04YTIwLWE50ODUyNzUwN]NIMAAQAMribajFxbhCgxzsoVbgedg%3D 1/4



12/6/26, 8:33 p.m. Correo: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

De: Sergio Salamanca Renteria

Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 3:25 p. m.

Para: Sergio Salamanca Renteria <ssalamancar@sena.edu.co>; Edgar Arturo Alarcon Hernandez
<edalarconh@sena.edu.co>; Franci Milena Jimenez Pinzon <fmjimenezp@sena.edu.co>; Julio Cesar Rodriguez
Chia <julio.rodriguez@sena.edu.co>; Luz Angela Guerra Jimenez <laguerraj@sena.edu.co>; Fabian Camilo Fajardo
Beltran <fcfajardo@sena.edu.co>; Angela Moscoso Rios <amoscoso@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Arroyo Leal
<Ifarroyo@sena.edu.co>

Asunto: Comité de evaluacion y seguimiento PRESENCIAL, Certificacion.

Cudndo: viernes, 5 de junio de 2026 9:00 a. m.-12:00 p. m..

Dénde: Reunidn de Microsoft Teams

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/276162990370987
R=10VpLDFLJFETUOgHSG
Id. de reunion: 276 162 990 370 98

Cdédigo de acceso: rq66zL34

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 451459491# Colombia, Bogota

Buscar un numero local

Id. de conferencia telefénica: 451 459 491#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 117 321 969 5

Maés informacién

Para organizadores: Opciones de la reunion | Restablecer el PIN de marcado

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADFKN2MzOWM2LTE3MzEtNGJhZC04Y TIwLWE50DUyNzUwNjNIMAAQAMribajFxbhCgxzsoVbqgedg%3D
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12/6/26, 8:33 p.m. Correo: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

@ Sergio Salamanca Renteria
SENA Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -

Instructor GO8
7 ssalamancar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Transversal 78] No 41D-15 Sur Kennedy

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

o Luz Angela Guerra Jimenez
SENA Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura -

Instructor G20
? laguerraj@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Transversal 78] No 41D-15 Sur Kennedy

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkKkADFKN2MzOWM2LTE3MzEtNGJhZC04YTIwLWE50ODUyNzUwN]NIMAAQAMribajFxbhCgxzsoVbgedg%3D 3/4



12/6/26, 8:33 p.m. Correo: Julio Cesar Rodriguez Chia - Outlook

@ Franci Milena Jimenez Pinzon
SENA Centro De Formacion En Actividad Fisica Y Cultura-

Kennedy - Contratista
? fmjimenezp@sena.edu.co
3058159440

Transversal 78 J No 41D-15 Sur Kennedy

©fw off)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkKkADFKN2MzOWM2LTE3MzEtNGJhZC04YTIwLWE50ODUyNzUwN]NIMAAQAMribajFxbhCgxzsoVbgedg%3D 4/4



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.



SENA
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Regional: Distrito Capital

Centro de formacion: Actividad fisica y cultura | Nivel formativo: | Tecnologo

Programa de formacion: Produccion Dancistica No. Grupo: 2930854
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: Contrato de Aprendizaje | Fecha fin de la etapa lectiva: | 15 de Julio de 2026

Nombre completo:

Brissa Mariana Rodriguez Rodriguez

Tipo de documento: C.C
N° de identificacion: 1030553551
Contacto telefdnico: 3224215479

organizacion)

Nombre del jefe inmediato/
co-formador del aprendiz/tutor:

Datos del Direccion: DG 40G SUR N- 72J - 35
aprendiz Correo electronico personal: brisserendipia@gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt.ernatlva de etapa productiva Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Julio Cesar Rodriguez
instructor de | Contacto telefénico: 3229440755
seguimiento: | e preo electrénico institucional:
Nombre empresa o entidad . . .
Datos del Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de Jesus
co-formadora:
ente
co-formador | pireccién: z
(jefe Ak 7 #68-70, Bogota
Inmediato o | Nit: 860.007.7601]
tutor*y [ Correo electrénico: cordtocupacional@clinicalainmaculada.org
empresa u

Yurani Vecino Martinez

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,

Cargo: Lider Terapia Ocupacional
* Tutor: —
resolucion Contacto telefdnico: 3144373779
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: Edison Rodriguez
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): 31057223110

Nombre de la persona que asiste al

Persona en aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




SENA

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la

productiva: productiva: ARL:

(DD/MM/AA) 16 de Enero 2026 | 1) 101 /as) 15 de Julio 2026 | (DD/MM/AA) 16/01/26
Diurno

. o Horario:
Numer((;;i: ’;I.g:;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunesy Martes: 8:00AM - 5:00PM
P Colmena dias de la semana y la hora) Miercoles, Jueves, Viernes y Sabado:

8:00 AM - 4:00 PM

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion corporal

-Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion dancistica

-Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo
-Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y obra escenogrdfica

Resultados de aprendizaje

- INTERPRETAR LOS MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y GENERO DE LA DANZA.

-CARACTERIZAR LOS GENEROS DANCISTICOS SEGUN CONTEXTO SOCIO- CULTURAL.

- RECREAR UNA PUESTA EN ESCENA SEGUN GENERO Y TECNICAS DANCISTICO.

- EVALUAR EL DESEMPERNO DE LA TECNICA EN LA DANZA SEGUN GENERO.

-PREPARAR COREOGRAFIA SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

- CONTROLAR COMPONENTES ESCENICOS DE LA COMPOSICION COREOGRAFICA.

-EJECUTAR PIEZA COREOGRAFICA SEGUN EL GENERO Y SU TECNICA.

-DIFERENCIAR COMPONENTES COREOGRAFICOS SEGUN LA TECNICA DANCISTICA.

-DETERMINAR RECURSOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO CULTURAL.

-APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y PLAN DE
TRABAJO.

-ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO ACORDE CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y TECNICAS DE
ELABORACION.

-EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN EL PROYECTO CULTURAL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ELABORAR LOS PERSONAJES SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y PROYECTO CREATIVO.

-VALORAR EL PERSONAJE TENIENDO EN CUENTA TECNICA ESTABLECIDA Y ELEMENTOS UTILIZADOS PARA LA
PUESTA EN ESCENA.

-INTERPRETAR PERSONAJES APLICANDO TECNICAS ESTABLECIDAS PARA LA PUESTA EN ESCENA DEL PROYECTO
CREATIVO.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

1. Entregas de actividades producto-manuales correspondientes a los pacientes
2. Organizacion de material para la clase posteriormente
3. Clase de 45 a 60 minutos con la poblacion designada
4. Apoyo a la Terapeuta Ocupacional
5. Redaccion y entrega de las sesiones con respecto a la actividad dirigida

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Bitdcoras y carpetas de Drive

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.
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2if

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad__Bogota___y fecha de diligenciamiento: _5__/ 03_/ 2026__ de forma presencial ___ o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento: 11 /06/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X) i ) .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
. . Se realizo proceso disciplinar con el aprendiz, se adjunta memorando
Relaciones interpersonales X N
326-3 del 15 de mayo a la carpeta con el proceso y la determinacion
Trabajo en equipo X

El aprendiz es consciente de la situacidn que afecto su proceso que
Solucion de problemas X llevo a un fuerte llamado de atencidn generando una alerta de que en
una préxima situacion se hara cancelacion de contrato
Tuvo un seguimiento posterior al cierre del proceso y hasta la
culminacion de su etapa productiva

Cumplimiento X

Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Segun el seguimiento que se ha venido presentando se han hecho algunas recomiendaciones en la bitacores y los documentos para poder
finalizar el proceso de la mejor manera, la comunicacién con el aprendiz a sido respetuosa y se ha resaltado por ser receptiva en lo que se le ha
solicitado por parte del centro de formacion para la actividad fisica y la cultura .

Observaciones del aprendiz:

En esta segunda etapa fue un reto de llevar la situacion aprendiendo a llevar la parte profesional delante de la mejor manera apoyada por los
jefes inmediatos permitiendo que se resaltara mi trabajo como aprendiz, siendo esta una gran experiencia ya que fue muy bien recibida y sobre
todo apoyada por la entidad, retandome asi como profesional, entendiendo que el entorno es complejo y diferente siendo este un reto para el
arte y la transformacion de vidas

Observaciones del responsable ente co-formador:

Su trabajo tiene un alto nivel y esto le permitié continuar con sus deberes ya que su cumplimiento y sus actividades apuntan a las necesidades
de la clinica, puesto que se ha generado un buen apoyo en las actividades, y los productos finales como muestras artisticas resaltan su
compromiso, también se rescata la comunicacion laboral, y se caracteriza por que sus actividades no se vieran afectadas por un estado de animo
negativo y lo asume con mucha madurez, pero se invita a fortalecer habilidades para asumir sus errores y aprender de ellos, adicional a ello fue
participe activa de una presentacion de la batucada resaltando sus habilidades, como entidad se le agradece por su compromiso y el como ha
venido mejorando a partir de la situacidn que se presenté.

GFPI-F-023 V6.
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Firma del aprendiz

Ciudad

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: /[ de forma presencial ___ o virtual ___

Fecha de fin de la ejecucion

de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la

etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacion del momento 3:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion

(marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.




SENA

N

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

luicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado []

GFPI-F-023 V6.

No aprobado [
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Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Anexo (Si aplica)

Fecha del
seguimiento
extraordinario:

11/06/2026

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

VIRTUAL

Enlace de grabacion

extraordinario: (si se hace de forma virtual)

del seguimiento

Motivo del seguimiento
extraordinario:

SEGUIMIENTO AL PROCESO DISCIPLINAL

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

X | XXX |xX|x]|Xx

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Se realizo proceso disciplinar con el aprendiz, se adjunta memorando

Relaciones interpersonales X L

P 326-3 del 15 de mayo a la carpeta con el proceso y la determinacion
Trabajo en equipo X

El aprendiz es consciente de la situacién que afecto su proceso que
Solucidon de problemas X llevo a un fuerte llamado de atencidn generando una alerta de que
en una préxima situacién se hard cancelacion de contrato
. Tuvo un seguimiento posterior al cierre del proceso y hasta la
Cumplimiento X . .
culminacion de su etapa productiva

Organizacion X

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Seguimos en la evaluacion de los documentos y las bitacoras que el aprendiz debe entregar para la certificacion de su tecnélogo

Compromisos por parte del aprendiz:

me comprometo asumir un rol con mayor profesionalidad frente a las obligaciones que se me asignan a mi rol de aprendiz SENA y notificar las
situaciones que se presenten durante el desarrollo de la etapa para evitar mayores incidentes.

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Como clinica nos comprometemos a garantizar la integridad de la aprendiz por medio del seguimiento y la escucha activa y no asignacién de
actividades directamente relacionades con la unidad de las mujeres para evitar futuras situaciones de riesgo para ella

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023

Firma del ente co-formador
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Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.
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Regional: Distrito Capital
Centro de formacion: Actividad fisica y cultura | Nivel formativo: | Tecndlogo
Programa de formacion: Produccién Dancistica No. Grupo: 2930848
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: | 15/01/2026
Nombre completo: Cristhin Julieth Mufoz Pineda
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1054091328
Contacto telefonico: 3105712032
Datos del Direccion: KR 78 BIS #66 SUR 30
aprendiz Correo electronico personal: cristhinmunoz8@gmail.com
Correo electrénico institucional: cristhin_munoz@soy.sena.edu.co

Alternati r i . .
ternativa de etapa productiva Vinculo Formativo

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: XXX
Datos del Nombre: Julio Cesar Rodriguez
instructor de | Contacto telefdnico: 322 9440755
seguimiento: | e preo electrénico institucional: julio.rodriguez@sena.edu.co
N i .
Datos del ombre empresa o entidad Corporacion Cultural Teatro del Sur
ente co-formadora:
co-formador | Direccién: Cra. 12 #55-32, Soacha, Cundinamarca
liefe Nit: 900052006-1
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: gestionguaridazorro@gmail.com
empresa u

Nombre del jefe inmediato/

Maria F da Rios Sot
co-formador del aprendiz/tutor: aria rernanda Rios Soto

organizacion)

Cargo: Representante Legal
* Tutor: Contacto telefénico: 3165358554
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3165358554
y325:168de/ Teléfono institucional (fijo/mévil): 3165358554
Nombdr&.a Tde la persona que asiste al NO APLICA
Persona en -z:“prer; Z istencia ( —
. iz ipo de asistencia (lenguaje de
situacién de cerias g isual, u otros): NO APLICA
discapacidad , apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefdnico: NO APLICA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
16/02/202
productiva: 6/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 16/08/2026 (DD/MM/AA) XXX
. - Horario:
Numer(c;id: ;l:;gcl;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, Diurno, de Lunes a Sdbado de 8:00 a
P XXX dias de la semana y la hora) 17:00

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion corporal

-Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion dancistica

-Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo
-Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y obra escenogrdfica

Resultados de aprendizaje

- INTERPRETAR LOS MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y GENERO DE LA DANZA.

-CARACTERIZAR LOS GENEROS DANCISTICOS SEGUN CONTEXTO SOCIO- CULTURAL.

- RECREAR UNA PUESTA EN ESCENA SEGUN GENERO Y TECNICAS DANCISTICO.

- EVALUAR EL DESEMPENO DE LA TECNICA EN LA DANZA SEGUN GENERO.

-PREPARAR COREOGRAFIA SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

- CONTROLAR COMPONENTES ESCENICOS DE LA COMPOSICION COREOGRAFICA.

-EJECUTAR PIEZA COREOGRAFICA SEGUN EL GENERO Y SU TECNICA.

-DIFERENCIAR COMPONENTES COREOGRAFICOS SEGUN LA TECNICA DANCISTICA.

-DETERMINAR RECURSOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO CULTURAL.

-APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y PLAN DE
TRABAJO.

-ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO ACORDE CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y TECNICAS DE
ELABORACION.

-EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN EL PROYECTO CULTURAL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ELABORAR LOS PERSONAJES SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y PROYECTO CREATIVO.

-VALORAR EL PERSONAJE TENIENDO EN CUENTA TECNICA ESTABLECIDA Y ELEMENTOS UTILIZADOS PARA LA
PUESTA EN ESCENA.

-INTERPRETAR PERSONAJES APLICANDO TECNICAS ESTABLECIDAS PARA LA PUESTA EN ESCENA DEL PROYECTO
CREATIVO.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Encargada del compendio de actividades de la casa, apoyo de temas administrativos,
entrenamiento con el grupo de planta,apoyando 2 semilleros de danza, encargada del
cubrimiento técnico y logistico de los montajes, trabajo en el café de la casa, hace parte
del musica del caribe Colombia y del de calle.

Evidencias de aprendizaje
(Que generarad el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Bitdcoras y carpetas de Drive

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.
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Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad___Bogota D.C___y fecha de diligenciamiento: _11__/ 03__/ 2026___ de forma presencial _X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

SENA

N

Fecha del momento de

16/02/2026 seguimiento:
(DD/MM/AA)

01/06/2026

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

virtual

Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

X | X | X |X|XxX]|x|X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

A SIDO UN ESPACIO QUE ME HA PERMITIDO APRENDER A NIVEL PERSONAL Y LABORAL.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad___Bogota D.C__y fecha de diligenciamiento: _01__/_06__/ 26__ de forma presencial __ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




SENA

Fecha inicio etapa productiva:

(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucién

de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacioén se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado [

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Anexo (Si aplica)

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabacion del seguimiento
extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidon de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial __ o virtual __
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N

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

v/\y

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.
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Regional: Distrito Capital
Centro de formacion: Actividad fisica y cultura | Nivel formativo: | tecnologo
Programa de formacion: Produccion dancistica No. Grupo: 2930854
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: XXX | Fecha fin de la etapa lectiva: | XXX
Nombre completo: Luna stefany daza franco
Tipo de documento: Cedula de ciudadania
N° de identificacion: 1023370415
Contacto telefonico: 3144403821
Datos del Direccion: CALLE 57 SUR #72B 74
aprendiz Correo electronico personal: Luzlunavale@gmail.com
Correo electrénico institucional: Idaza@englishschool.edu.co
Al - -
tt.arnatlva de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: XXX
Datos del Nombre: Julio Cesar Rodriguez Chia
instructor de | Contacto telefonico: 3229440755
seguimiento: | ¢4 req electrénico institucional: julio.rodriguez@sena.edu.co
N i . . .
Datos del ombre empresa o entidad institucion educativa de inglaterra
ente co-formadora:
co-formador | Direccién: calle 170#15-68
Uiefe Nit: 860023814-8
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: mmgarcia@englishschool.edu.co
emp(esafl Nombre del jefe inmediato/ maria mercedes
organizacién) co-formador del aprendiz/tutor:
Cargo: jefe de drea
* Tutor: Contacto telefénico: XXX
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: XXX
y 3546 del | 1o1¢fono institucional (fijo/mévil): | XXX
2018.
Nombre de la persona que asiste al XXX
Persona en a!:rendlz: - - -
situacién de | TiPO de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): XXX
(Si aplica)
Contacto telefdnico: XXX

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 1504 2026 (DD/MM/AA) 1511 2026 (DD/MM/AA) XXX
Numero de pdliza ARL: . . Hor.arlo:
(Si aplica) (Indicar si es diurno, nocturno,
P XXX dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion corporal

-Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion dancistica

-Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo
-Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y obra escenogrdfica

Resultados de aprendizaje

- INTERPRETAR LOS MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y GENERO DE LA DANZA.

-CARACTERIZAR LOS GENEROS DANCISTICOS SEGUN CONTEXTO SOCIO- CULTURAL.

- RECREAR UNA PUESTA EN ESCENA SEGUN GENERO Y TECNICAS DANCISTICO.

- EVALUAR EL DESEMPENO DE LA TECNICA EN LA DANZA SEGUN GENERO.

-PREPARAR COREOGRAFIA SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

- CONTROLAR COMPONENTES ESCENICOS DE LA COMPOSICION COREOGRAFICA.

-EJECUTAR PIEZA COREOGRAFICA SEGUN EL GENERO Y SU TECNICA.

-DIFERENCIAR COMPONENTES COREOGRAFICOS SEGUN LA TECNICA DANCISTICA.

-DETERMINAR RECURSOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO CULTURAL.

-APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION SEGUN INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y PLAN DE
TRABAJO.

-ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO ACORDE CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y TECNICAS DE
ELABORACION.

-EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN EL PROYECTO CULTURAL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ELABORAR LOS PERSONAJES SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y PROYECTO CREATIVO.

-VALORAR EL PERSONAJE TENIENDO EN CUENTA TECNICA ESTABLECIDA Y ELEMENTOS UTILIZADOS PARA LA
PUESTA EN ESCENA.

-INTERPRETAR PERSONAJES APLICANDO TECNICAS ESTABLECIDAS PARA LA PUESTA EN ESCENA DEL PROYECTO
CREATIVO.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS TEATRALES CON GRADOS DE 1 A 4 GRADO
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE TEATRO EN MANEJO DE CUERPO
SEGUIMIENTO DEL INVENTARIO Y UTILERIA TEATRAL

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Bitdcoras y carpetas de Drive

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.
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Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

SENA

N

Fecha del momento de

seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

- - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

- - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: /[ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio etapa productiva:

(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucién

de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacioén se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado [

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Anexo (Si aplica)

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabacion del seguimiento
extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidon de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial __ o virtual __
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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