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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021, normas que desarrollan lo
senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio elaboran los presentes estudios y documentos previos, los cuales serviran de soporte
para estructurar el proyecto de pliego de condiciones del Concurso de Méritos Abierto para: “CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORAR Y GESTIONAR
INTEGRALMENTE EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
SU FONDO ROTATORIO, INCLUYENDO LOS SEGUROS REQUERIDOS PARA AMPARAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, DEMAS INTERESES ASEGURABLES O POR LOS CUALES SEA
LEGALMENTE RESPONSABLE, ASi COMO LOS RAMOS RELACIONADOS CON RIESGOS
LABORALES (ARL), POLIZAS DE SALUD INTEGRAL, SERVICIOS ODONTOLOGICOS Y DEMAS
COBERTURAS ASOCIADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA INTERNA Y EXTERNA DE LA
ENTIDAD, TANTO EN EL TERRITORIO NACIONAL COMO EN EL EXTERIOR.”.

El presente proceso tiene como finalidad garantizar el acompafiamiento técnico, juridico y especializado en
la estructuracion, administracién y seguimiento integral del programa de seguros de la Entidad, tanto en sus
componentes patrimoniales como en aquellos relacionados con la proteccion integral de los funcionarios y
contratistas vinculados al Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Con la publicacion de los estudios y documentos previos, la Entidad busca suministrar al pablico en general
la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Los presentes estudios estaran a disposicion de los
interesados y de la ciudadania en general a través de su publicacion en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica— SECOP II.

2. ESTUDIO PREVIO

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Su Fondo Rotatorio pretende “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORAR Y GESTIONAR INTEGRALMENTE EL PROGRAMA DE
SEGUROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO, INCLUYENDO LOS
SEGUROS REQUERIDOS PARA AMPARAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DEMAS INTERESES
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ASEGURABLES O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE, AS/ COMO LOS RAMOS
RELACIONADOS CON RIESGOS LABORALES (ARL), POLIZAS DE SALUD INTEGRAL, SERVICIOS
ODONTOLOGICOS Y DEMAS COBERTURAS ASOCIADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA INTERNA Y
EXTERNA DE LA ENTIDAD, TANTO EN EL TERRITORIO NACIONAL COMO EN EL EXTERIOR.”

De acuerdo con el Articulo 80 de la Resolucion No. 15369 del 02 de diciembre de 2025 la cual actualiza la
Resolucién No. 7810 del 07 de julio de 2025, mediante la cual se integran y actualizan los Grupos Internos
de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se establece entre las funciones del GIT de Servicios
Administrativos las siguientes:

“(..) ARTICULO 80. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Corresponde al Grupo Intemo de Trabajo de Servicios Administrativos, adscrito a la Direccion
Administrativa y Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

()

5. Presentar las necesidades de bienes y servicios por vigencia en los temas propios de su competencia
como insumo para la Direccion Administrativa y Financiera en la preparacion de anteproyecto de
presupuesto y plan anual de adquisicion de bienes y servicios para el normal funcionamiento del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con excepcion de aquellos prestados en el exterior.

6. Proyectar los estudios previos y estructurar los proyectos de su competencia, asi como realizar las
evaluaciones de las propuestas de los oferentes en los procesos de seleccion de los contratistas para la
prestacion de servicios, suministros y adquisiciones en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio, conforme con la normatividad y procedimientos vigentes, con excepcion de aquellos prestados
en el exterior.

()

9. Realizar el seguimiento y control de los seguros de los bienes de propiedad del Fondo Rotatorio del
Ministerio, asi como velar por su contratacion oportuna.”

Teniendo en cuenta las funciones descritas, es necesario resaltar que le asiste al GIT se Servicios
Administrativos adelantar la contratacion sefialada en el objeto, para lo cual, se enuncia los lugares donde
se encuentran ubicados los bienes muebles e inmuebles de las instalaciones los cuales estan conformadas
por las siguientes edificaciones:

En la ciudad de Bogota D.C.
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PRINCIPAL DEL MINISTERIO
RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO CALLE 10 No. 5 -51 Propio
ROTATORIO.

PASAPORTES SEDE NORTE, VISAS E
INMIGRACION,  GRUPO  EVALUACION
CONDICION DE REFUGIADOS, CENTRO AVENIDA 19 No. 98 -01 Arrendado
INTEGRAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y

LEGALIZACIONES APOSTILLA.

PASAPORTES SEDE CENTRO CALLE 12 C No. 8-27 Arrendado
SALON VIP DEL AEROPUERTO AC 26 No. 113-90 OF EnBamnilalo
INTERNACIONAL EL DORADO 4110

En la ciudad de Cartagena de Indias D.T y C:

DEPENDENCIA . UBCACION ™ INMUEBLE
SEDE ALTERNA DE LA CANCILLERIA - Calle de la Factoria -Carrera 3
CASA DEL MARQUES  DE No. 36-57 Centro Historico Propio
VALDEHOYOS :

Fuente: Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos

Con el proposito de abordar las disposiciones legales que regulan la actividad relacionada con el sector
asegurador es necesario destacar las siguientes normas:

o Ley 35 del 5 de enero de 1993, sustituida e incorporada por el Decreto 663 de 1993, Por la cual se
dictan normas generales y se sefialan en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse
el Gobiemo Nacional para regular las actividades financiera, bursétil y aseguradora y cualquier otra
relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del publico y se
dictan ofras disposiciones en materia financiera y aseguradora.

e El articulo 62 de la ley 45 de 1990, por la cual se expiden normas en materia de intermediacion
financiera, regula la actividad aseguradora, concede unas facultades y se dicto ofras disposiciones
frente al aseguramiento de los bienes oficiales establecié en el “Articulo 62. Aseguramiento de los
bienes oficiales. Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales
sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais.

|
Elaboro Carolina Cruz M. | FV: 26/12,2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



lbertody Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO:

FORMATO

CODIGO: GC-FO-44

NOMBRE:

LICITACION SELECCION ABREVIADA CONCURSO MERITOS

ESTUDIO DOCUMENTOS PREVIOS

VERSION: 5

RESPONSABILIDAD POR APLICACION:

TODOS LOS PROCESQS

Pagina 7 de 67

Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran
responsables de que la contratacion se efectiie con entidades aseguradoras que ofrezcan

adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios.”

e Decreto 663 de 1993, Modificado por el Decreto Nacional 2359 de 1993, Modificado por el Decreto
Nacional 1577 de 2002, Modificado por los Decretos Nacionales 206, 288 de 2004, Por medio del
cual se actualiza el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y se modifica su fitulacion y

numeracion.

e Articulo 1351 del Cédigo de Comercio, el citado Decreto reglamento la condicion para el ejercicio a
titulo de corredores de seguros, a las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia
Bancaria hoy Superintendencia Financiera.

Al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores le asiste la obligacion de vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido asignados para el cumplimiento de las funciones que la Ley le otorga,
de conformidad con lo preceptuado en los articulos 101 y 107 de la Ley 42 de 1993, sobre la organizacion
del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, asi mismo consagra la
responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan el deber de amparar debidamente los
bienes y/o el patrimonio estatal sefiala lo siguiente:

T

“Articulo 101. Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que
manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el
sancionado a quienes no comparezcan a las citaciones que en forma escrita les hagan las
contralorias; no rindan las cuentas e informes exigidos o no lo hagan en la forma y oportunidad
establecidos por ellas; incurriran reiteradamente en errores u omitan la presentacion de cuentas
e informes; se les determinen glosas de forma en la revision de sus cuentas; de cualquier manera
entorpezcan o impidan el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a las contralorias 0 no
les suministren oportunamente las informaciones solicitadas; teniendo bajo su responsabilidad
asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida; no
adelanten las acciones tendientes a subsanar las deficiencias sefialadas por las contralorias; no
cumplan con las obligaciones fiscales.” (Subrayado fuera de texto)

Atticulo 107. Los drganos de control fiscal verificaran que los bienes del Estado estén
debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin,
pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo
ameriten.”

Del mismo modo, es menester referirse al Codigo General Disciplinario el cual establece responsabilidad
a los servidores publicos que teniendo bajo su responsabilidad la transferencia de los riesgos que recaen

) i tiabord
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sobre bienes del Estado, no lo hiciesen por su valor real, conforme lo indican los numerales 22 y 23 del
Articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 los cuales se transcriben:

T

22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
o0 administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion”.

Asi mismo, el numeral 12 del articulo 39 de la Ley 1952 de 2019, establece como prohibicion de todo
servidor publico:

T

Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones”.

En relacion con las faltas concemientes a la hacienda publica, el numeral 13 del articulo 57 de la
Ley 1952 de 2019, sefala:

T.]

No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes”.

El numeral 1 del articulo 62 de la Ley 1952 de 2019, en lo dispuesto a las faltas relacionadas con la moral
publica, instituye:
T

1. Dar lugar a que por culpa gravisima Se extravien pierdan o darien bienes del Estado o a cargo
del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones’”.

El literal d, del articulo 118 de la Ley 1474 de 2011, establece la culpa grave respecto al no aseguramiento
de los bienes, en los siguientes términos:

-]

Articulo 118. Determinacion de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal. EI grado
de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido
condenado penalmente o sancionado disciplinariamente por la comisién de un delito o una falta
disciplinaria imputados a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

Elaboro Carolina Cruz M, FV: 26/12/2019
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d) Cuando se haya incumplido la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer
exigibles las pélizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los
contratos”

A su tumo, la circular conjunta de 02 de 2003, expedida por el Contralor General de la Republica y el
Procurador General de la Nacion, se pronunciaron de cara al deber que tienen los funcionarios sobre la
perdida, dafio o deterioro de los bienes de la Entidad sefialando lo siguiente:

T

Para amortizar el impacto econémico contra el patrimonio publico por el asunto antes referido, se
solicita a todos los destinatarios de la presente circular mantener vigentes las pélizas de seguro que
amparan los bienes estatales por su valor real. Los 6rganos de control fiscal estaran atentos con el
cumplimiento de la presente disposicion, cuya omision constituye falta gravisima sancionable con
destitucion”

Es necesario sefialar que el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores tiene a su cargo el
aseguramiento de los bienes de su propiedad incorporados a su inventario como son: bienes Inmuebles,
muebles, enseres, equipos de comunicaciones, vehiculos, mapas, titulos y en general cualquier clase de
documento representativo en dinero, asi como los bienes dados bajo su custodia, y demés bienes
recibidos o que llegaré a recibir bajo su responsabilidad.

Con observancia de lo antes dicho, se evidencia la responsabilidad que atafie a los funcionarios piblicos
frente a la conservacion de los bienes del Estado, en tal sentido es imperioso contar con herramientas
para administrar los riesgos de tal forma que se contribuya con el cumplimento de las disposiciones
normativas descritas, pues mediante las polizas de seguro se garantiza la proteccion de los bienes del
Estado y demas intereses patrimoniales frente a hechos futuros e inciertos que puedan causar perjuicio
y posibles detrimentos al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, situacion que se podria
impedir de cara al fin resarcitorio de la péliza con ocasion de un posible dafo ocasionado por la
materializacion de alguno de los riesgos. Por tal razén, el contrato de seguro implica la determinacion de
diversas condiciones previas a la adquisicion de las correspondientes pdlizas, esto incluye el
establecimiento de las coberturas, amparos, montos y vigencias, entre otros aspectos propios del
mercado asegurador; lo cual indica que los intermediarios cuentan con la idoneidad y capacidad para
asesorar a la Entidad en el manejo y determinacion del programa de seguros.

De conformidad con el articulo 71 de la Resolucion No. 15369 del 02 de diciembre de 2025, mediante la
cual se actualiza la Resolucion No. 7810 del 07 de julio de 2025, el Grupo Intemo de Trabajo de Bienestar,
Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito a la Direccion de Talento Humano del Ministerio
de Relaciones Exteriores, tiene dentro de sus funciones, entre ofras, elaborar el diagnéstico de
necesidades de capacitacion, bienestar social y salud ocupacional; disefiar, implementar y evaluar

| | [
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programas de bienestar y desarrollo del personal; disefiar, ejecutar y verificar el funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; disefar, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con riesgos laborales; asi como realizar el seguimiento a la ejecucion de la péliza de salud
para los funcionarios del Ministerio que prestan sus servicios en misiones diplomaticas y oficinas
consulares acreditadas en el exterior.

En ese contexto, y atendiendo las funciones asignadas a la Direccion de Talento Humano, se evidencia
la necesidad de contar con acompanamiento técnico especializado en materia de intermediacion y
asesoria integral en seguros, que permita apoyar la adecuada estructuracion, seguimiento y gestion de
los programas y coberturas aseguradoras relacionadas con riesgos laborales, salud y demas
necesidades asegurables asociadas al talento humano del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Adicionalmente, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direccion de Talento Humano y el
Grupo Intemo de Trabajo de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere
garantizar el adecuado acompariamiento técnico y especializado en la administracion de los riesgos
asociados a la proteccion integral de los funcionarios de la planta interna y externa de la Entidad, tanto
en el territorio nacional como en el exterior.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la naturaleza misional del Ministerio implica la presencia permanente
de funcionarios en diferentes paises del mundo, situacion que demanda la implementacion de
mecanismos de aseguramiento y acompafiamiento especializado en materia de riesgos laborales (ARL),
salud integral, servicios odontologicos y demés coberturas relacionadas con la proteccion de la salud,
integridad y bienestar de los servidores publicos vinculados a la Entidad.

De igual manera, la Ley 1562 de 2012, mediante la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales, establece la obligacion de promover y proteger la salud de los trabajadores mediante
actividades de prevencion, promocion y atencion de los riesgos derivados de las condiciones laborales.
Asi mismo, el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la
obligacion de implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), orientado a la mejora continua de las condiciones laborales y a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Aunado a lo anterior, la Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deben ser observados por las entidades publicas
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y privadas en el desarrollo de sus actividades, situacion que implica la necesidad de contar con
acompafiamiento técnico especializado para la adecuada gestion de los riesgos laborales y la articulacion
con las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y demas actores del sistema.

Asi mismo, teniendo en cuenta que parte de los funcionarios del Ministerio desarrollan sus actividades
en el exterior, se hace necesario garantizar mecanismos de aseguramiento y acompanamiento
especializado que permitan una adecuada administracion de las coberturas de salud integral y demas
servicios asociados, asegurando continuidad, oportunidad y trazabilidad en la atencion de las
necesidades institucionales relacionadas con la proteccion y bienestar del talento humano de la Entidad.

En consecuencia, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio requieren contar con un
intermediario de seguros con capacidad técnica, operativa y especializada para asesorar integralmente
el programa institucional de seguros, tanto en sus componentes patrimoniales como en aquellos
relacionados con la proteccion integral de los funcionarios de la Entidad.

Con fundamento en lo antes mencionado, es notorio que la actividad de intermediacion de seguros en
Colombia se encuentra debidamente reglamentada. En consecuencia, el Fondo Rotatorio del Ministerio
de Relaciones Exteriores requiere contratar los servicios de un intermediario que brinde asesoria técnica
especializada y posea los conocimientos juridicos, financieros y operativos con los que la Entidad no
cuenta por la naturaleza de sus funciones. Este intermediario se encargara de la administracién integral
del Programa de Seguros de la Entidad, lo que incluye desde el disefio, implementacion, contratacion y
manejo de las pdlizas necesarias, hasta el acompafiamiento en procesos de &filiacion, novedades,
analisis de coberturas, seguimiento de siniestralidad y atencion de reclamaciones. Asimismo, articulara
las relaciones con las compafiias aseguradoras y ofrecera servicios asociados clave como la prevencion
de pérdidas, la administracion de riesgos, el manejo de siniestros y el apoyo en la gestién relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En virtud de lo anterior, es necesario indicar que acorde con las necesidades del Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se requiere la asesoria permanente de una persona juridica que
cuente con la infraestructura tecnologica, acompafiada de un grupo de profesionales que brinde un
respaldo legal, técnico y financiero para desarrollar la asesoria en el manejo de programas de seguros
dado el caracter especializado de los seguros, por lo tanto, es conveniente adelantar un proceso de
Concurso de Méritos Abierto, a través de la plataforma SECOP Il.
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2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores requiere “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORAR Y GESTIONAR INTEGRALMENTE EL
PROGRAMA DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO
ROTATORIO, INCLUYENDO LOS SEGUROS REQUERIDOS PARA AMPARAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, DEMAS INTERESES ASEGURABLES O POR LOS CUALES SEA
LEGALMENTE RESPONSABLE, ASI COMO LOS RAMOS RELACIONADOS CON RIESGOS
LABORALES (ARL), SALUD INTEGRAL, SERVICIOS ODONTOLOGICOS Y DEMAS COBERTURAS
ASOCIADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA INTERNA Y EXTERNA DE LA ENTIDAD,
TANTO EN EL TERRITORIO NACIONAL COMO EN EL EXTERIOR.”

El seguro constituye un mecanismo técnico y financiero de transferencia del riesgo, mediante el cual las
entidades publicas protegen sus bienes, recursos, intereses patrimoniales y demas riesgos asociados al
desarrollo de sus funciones institucionales. Asi mismo, permite garantizar mecanismos de proteccion
integral relacionados con la salud, seguridad y bienestar de los funcionarios y contratistas de la Entidad,
especialmente en lo relacionado con riesgos laborales, salud integral y demés coberturas asociadas al
talento humano.

En este sentido, los corredores de seguros son los profesionales idoneos para asesorar técnica, juridica
y operativamente a las entidades estatales en la estructuracion, administracion y seguimiento integral de
sus programas de seguros, tanto en sus componentes patrimoniales como en aquellos relacionados con
la proteccion integral de los servidores plblicos.

Los corredores de seguros son personas juridicas constituidas bajo la modalidad de sociedades
comerciales, colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo objeto social consiste exclusivamente en
ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener su renovacion a titulo de intermediarios entre el
asegurado y las compafiias aseguradoras, en los términos establecidos en el articulo 1347 del Cédigo
de Comercio.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio actualmente cuentan con un programa
institucional de seguros conformado por diferentes ramos destinados a proteger los bienes, intereses
patrimoniales y responsabilidades de la Entidad, asi como coberturas relacicnadas con la proteccion
integral de los funcionarios de la planta intema y externa, tanto en el territorio nacional como en el exterior.
Dentro del programa de seguros de la Entidad se encuentran, entre otros, los siguientes ramos:

e Manejo Global Sector Oficial
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o Transporte de Valores

« Transporte de Mercancias

o Responsabilidad Civil Extracontractual

« Todo Riesgo Dafios Materiales Combinados

 Infidelidad y Riesgos Financieros

e Responsabilidad Civil Servidores Piblicos

e Riesgos Laborales (ARL)

e Salud Integral

« Servicios Odontologicos

« Demas coberturas requeridas para la adecuada proteccion de los bienes, intereses y funcionarios de
la Entidad.

Actualmente, el valor total estimado del programa de seguros patrimoniales de la Entidad asciende a la
suma de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE. ($28.983.479.052), correspondiente a
las primas asociadas a los ramos actualmente contratados, sin perjuicio de las coberturas adicionales
relacionadas con riesgos laborales, salud integral y servicios odontolégicos que hacen parte del alcance
técnico y funcional requerido por la Entidad dentro del presente proceso.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio actualmente fiene contratadas en su
Programa de Seguros, entre otras las siguientes polizas, se describen los valores de las primas para cada
Grupo, teniendo en cuenta el valor de las primas establecidas para el periodo 23 de julio de 2024 al 23
de enero de 2026, es decir la cobertura para un afo:

GRUPO |  ASEGURADORA L POLIZA Valor primas/afio Vr [Grupo
Aseguradora Solidaria
daColambia MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL 62.360.564
Aseguradora Solidaria
dé Colombia TRANSPORTE DE VALORES 2927.726
1 Aseguradora Solidaria 599.115.791
de Colombia TRANSPORTE DE MERCANCIAS 2.927.726
Seguros SURA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 14.053.085
Seguros CHUBB TODO RIESGO DANOS MATERIALES COMBINADOS 516.846.690
2 SBS SEGUROS INFIDELIDAD RIESGOS FINANCIEROS 521.122.192 521.122.192
3 Previsora SA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS 925.169.43 925.169.131
Aseguradora Solidaria
4 de Colombia POLIZA TODO RIESGO VEHICULOS 290.388.187 290.388.187
ALLIANZ SEGUROS DE
5 VIDAS A POLIZA DE SALUD 24.360.194.851 24.360.194.851
S [
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GRUPO |  ASEGURADORA  PoLIzA Vakot priinaslanc Vr [Grupo
6 | POSITIVA DE SEGUROS RIEGOS LABORALES FUNC INTERNOS £50.434.100 £59.434.100
7 | POSITIVA DE SEGUROS RIEGOS LABORALES FUNC EXTERNOS 1,628.054.800 1,628.054.800
VALOR TOTAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS HASTA (POR DOS AROS) 28.083.479.052

**Guadro que evidencia los seguros patrimoniales de la Entidad*™

Las especificaciones técnicas detalladas, obligaciones del contratista, equipo minimo de trabajo,
experiencia requerida, factores de evaluacion y demas condiciones técnicas y operativas del servicio se
encuentran establecidas en el Anexo Técnico de Especificaciones Técnicas, el cual hace parte integral
del presente proceso de seleccion.

2.2.1. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del contrato que resulte del proceso se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code / Codificacion de Bienes y Servicios de
acuerdo con el Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) conforme se indica a

continuacion:
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
84. Servicios 19, Baividing da Seaiiio 15. Servicios de Seguros
84131500 Financieros y de ' . MRy para estructuras y
pensiones. : ;
Seguros propiedades y posesiones
B, SEIIGIOG 13. Servicios de Seguros 15 Seguros de vida, salud
84131600 Financieros y de ‘ ERRB N guros teica, salidy
pensiones. accidentes
Seguros

2.2.2 ANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
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Las especificaciones minimas que deberé ejecutar el contratista para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual se encuentran descritas en el ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS.

2.2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones técnicas, condiciones del servicio y
requerimientos establecidos por la Entidad, garantizando la adecuada ejecucion del contrato y la continuidad
del servicio.

2. Responder dentro de los plazos que LA ENTIDAD establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion, informacion o documentacion que le formule el supervisor del contrato o la Entidad.

3. Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas para amparar los riesgos establecidos en el
contrato, de conformidad con las condiciones sefialadas por la Entidad.

4. Obrarcon lealtad, buena fe, diligencia, transparencia y responsabilidad en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas y trabas en la ejecucion contractual.

5. Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales vigentes.

6. Acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad
con lo establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas vigentes,
presentando los soportes correspondientes junto con los informes requeridos para el framite de pago.

7. Entregar la constancia de clasificacion del nivel de riesgo de la empresa, de acuerdo con el contrato a
ejecutar.

8. Entregar los certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral del personal vinculado para la
ejecucion contractual, cuando haya lugar.

9. Presentar los informes que solicite el supervisor sobre la gestion y desarrollo del objeto contractual,
atendiendo con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones, observaciones y recomendaciones
impartidas por la Entidad o el supervisor del contrato.

10. Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del contrato y contar
permanentemente con los elementos, recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y operativos necesarios
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

11. Cumplir el objeto contractual con diligencia, eficiencia y calidad, ajustandose a las disposiciones
constitucionales, legales, contractuales, al pliego de condiciones, sus adendas y la propuesta presentada.

12. Mantener durante toda la ejecucion contractual la capacidad técnica, administrativa, operativa y profesional
ofrecida en la propuesta, garantizando la idoneidad del personal y la adecuada prestacion del servicio.

13. Informar inmediatamente a LA ENTIDAD y a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones,
amenazas o situaciones irregulares que puedan afectar la ejecucion contractual o comprometer los intereses
institucionales y, en todo caso, abstenerse de acceder a dichas solicitudes.
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14. Cumplir cabalmente los términos y condiciones previstos contractualmente para la ejecucion y desarrollo del

15.
16.
1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1.

2.

contrato, actuando razonablemente dentro del marco de sus obligaciones contractuales.

Cargar los informes y documentos relacionados con la ejecucién contractual en la plataforma SECOP |I,
conforme con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y por la Entidad.

Cumplir con las obligaciones relativas al Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacion, cuando
haya lugar.

EL CONTRATISTA, incluyendo sus agentes y personal vinculado, debera dar cumplimiento a la politica y
objetivos del equipo participar en las actividades de sensibilizacion ambiental convocadas por la Entidad.
Suscribir y mantener actualizados los documentos, formatos y compromisos requeridos por la Entidad en
materia ambiental, seguridad de la informacion y demas sistemas de gestion institucional que resulten
aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones relacionadas con la incorporacion de personal con discapacidad, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026 y demas normas aplicables.

Tomar las medidas técnicas, administrativas y operativas necesarias para garantizar la debida, continua y
oportuna ejecucion del contrato.

Disponer y mantener canales formales de atencion y mecanismos de trazabilidad para la recepcion, gestion,
seguimiento y cierre de requerimientos de la Entidad, garantizando oportunidad en la atencion de los
servicios relacionados con el programa integral de seguros.

Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion contractual, asi comao cumplir las politicas de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales aplicables en el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, practicas restrictivas de la competencia o
actuaciones que comprometan la independencia, objetividad y transparencia del servicio de intermediacion
de seguros.

Mantener vigente la documentacion habilitante necesaria para prestar el servicio, incluyendo permisos,
registros, acreditaciones y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable, informando
inmediatamente cualquier novedad que pueda afectar la prestacion del servicio.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que se deriven de los documentos
del proceso, de la propuesta presentada y de la normatividad vigente aplicable.

2.2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con las condiciones técnicas del ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS suscrito y presentado con la propuesta el cual hace parte integral del contrato.

Garantizar la disponibilidad y prestar el servicio de forma oportuna y completa, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS, asi como lo que
hayan exigido en los pliegos de condiciones y ofrecidos en |a propuesta presentada por EL CONTRATISTA.
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A. Obligaciones relacionadas con el programa general de seguros patrimoniales
3. Asesorar al Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio en la seleccion de la compania

o las compaiiias de seguros que tendra a su cargo el manejo del programa en los siguientes ramos:
- MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL
TRANSPORTE DE VALORES
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
- POLIZA COLECTIVA AUTOMOVILES
- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
- TODO RIESGO DANOS MATERIALES COMBINADOS
INFIDELIDAD RIESGOS FINANCIEROS
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
- RIESGOS LABORALES
- POLIZA DE SALUD
- POLIZA DE SERVICIOS ODONTOLOGICOS

4. Entregar en los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato el presupuesto oficial
para el proceso de Licitacion publica vigencia 2026 y la proyeccion hasta el 31 de diciembre de 2027
con el fin de cuantificar los recursos requeridos para contratar el programa de seguros en los grupos
y ramos requeridos por la Entidad, asi mismo debera realizar el analisis de los beneficios economicos
que se tendrian con la aprobacion de vigencias futuras por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico hasta el 31 de diciembre de 2027.

5. Elaborar un cronograma detallado con los tiempos establecidos para la elaboracién de los Estudios
previos, de mercado y del sector, matriz de riesgos, la propuesta de coberturas y condiciones y demas
documentos requeridos para el proceso de contratacion del programa de seguros de la Entidad de
acuerdo con los requerimientos establecidos en el Anexo de Condiciones Generales de Participacion,
estudios que deben ser presentados y estar debidamente soportados junto con las recomendaciones.
Este cronograma sera verificado por la Entidad para su aprobacion.

6. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en el diligenciamiento de los formularios y
documentos requeridos en la solicitud de ofertas para la contratacion de las pélizas a las compafiias
de seguros, consolidar la informacion y revisar la coherencia, pertinencia y oportunidad de esta, asi
como prestar asesoria en el avaluo de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, afin de que
cumplan con la obligacion legal de amparar sus bienes.

7. Disefiar un plan de trabajo en el cual se incluya: la definicion de los criterios técnicos generales que
debera utilizar la Entidad para la estructuracion de un programa de seguros; la definicion de los
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pliegos de condiciones para la seleccion de la aseguradora que asumira los riesgos, e identificar el
adecuado equilibrio entre el costo de aseguramiento y el beneficio de las protecciones ofrecidas.

8. Asesorar en todas las etapas del proceso de contratacién de seguros a la entidad, desde la
preparacion del Anexo de Condiciones Generales de Participacion, asistencia a las audiencias y
reuniones preliminares, evaluacion técnica y econoémica de las ofertas, proyeccion de las respuestas
a las observaciones formuladas por los proponentes al informe de evaluacion de las propuestas,
seleccion de las compaiiias de seguros, exigencia de la garantia Unica a contratistas y proveedores,
sus amparos, montos, control de vencimientos y disefio de programas de control asi como la asesoria
y gestion para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.

9. Prestar asesoria juridica a la Entidad para los procesos de seleccion y contratacion estatal en seguros
estableciendo plan de cargas de trabajo, criterios técnicos para estructurar el programa de seguros,
procedimiento para el aseguramiento de lo solicitado, ventajas técnicas y economicas, cobertura y
condiciones con base en los riesgos identificados.

10. Asesorar ala Entidad respecto de la celebracion y desarrollo del contrato de seguro desde la solicitud
del mismo, |a expedicion de la poliza, en el pago oportuno de la prima, en la variacion de los riesgos
y su consiguiente notificacion a la compania, en el aviso del siniestro, en la reclamacion ante la
aseguradora y la presentacion en forma oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto
de la totalidad de la documentacion requerida para el pago de la indemnizacion, en la proteccion del
salvamento, en la presentacion de la reclamacion, en la valoracion de la pérdida y en general, en
todo lo concerniente a la correcta ejecucion del contrato de seguro.

11. Elaborar, administrar y divulgar el manual de manejo del programa de seguros, dentro del mes
siguiente a la adquisicion de las pélizas de la Entidad, al igual que procedimientos e instructivos
necesarios para el aprovechamiento del mismo, como es el caso de los siniestros.

12. Ejecutar el Objeto del contrato con el personal minimo exigido y ofrecido en su propuesta, en caso
de reemplazos reportar los cambios al supervisor designado por la Entidad y remitir la hoja de vida
donde se acrediten iguales o superiores condiciones del personal ofrecido en la propuesta y en el
pliego de condiciones. La Entidad se reserva la facultad de solicitar el cambio por el incumplimiento
de los deberes del personal dependiente del contratista.

13. Presentar un informe trimestral sobre las actividades desarrolladas y estado actual del programa de
seguros y un informe detallado de las reclamaciones de siniestros y las recomendaciones que
corresponden a los mecanismos de tratamiento de riesgos que son pertinentes de acuerdo con los
resultados de su trabajo.
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14. Realizar en coordinacion con el supervisor designado por la Entidad, minimo dos (2) sesiones de
capacitacion por afio durante la vigencia del contrato, a los funcionarios y/o contratistas del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con una intensidad de una hora y media por sesion
sobre el informe de prevencion de pérdidas que desarrollara el intermediario, de las capacitaciones
se dejara constancia mediante listas de asistencia.

15. Acatar las recomendaciones que para el desarollo del contrato le imparta el Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio a través del supervisor designado por la Entidad.

16. Programar visitas con el supervisor de la Entidad a las instalaciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio a nivel nacional una (1) vez por afo durante la vigencia del contrato
y realizar un anlisis de exposicion al riesgo de los bienes e intereses del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio, donde ademas se den recomendaciones y lineamientos para
minimizar la ocurrencia de siniestros o futuras reclamaciones, presentar el informe de prevencion de
pérdidas acompariado de un registro fotografico de los hallazgos y soluciones. Estas visitas de
inspeccion deberan llevarse a cabo minimo una vez al afio en todas las instalaciones y bienes
asegurados a nivel nacional, mantener actualizada la calificacion de riesgo y recomendar los
correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos. Es responsabilidad del intermediario de
sequros los gastos de viaje, viticos y pasajes cuando estas actividades se adelanten fuera de la
Ciudad de Bogota D.C.

17. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora
para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y
cuantia.

18. Asesorar juridica y técnicamente a la Entidad en temas de seguros, dando respuesta escrita cuando
asi le sea requerido en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles, en este mismo sentido apoyar a
la Entidad en la respuesta a los entes de control y a las peticiones quejas y reclamos que puedan
presentarse dentro del desarrollo del contrato de seguros.

19. Asesorar a laentidad en la estructuracion y elaboracion de las condiciones y coberturas de las nuevas
pdlizas para amparar adecuadamente los bienes muebles e inmuebles de su propiedad e intereses
patrimoniales y aquellos por los que legalmente sea o llegare a ser responsable.

20. Presentar un cronograma de las actividades que el intermediario realizara para dar cumplimiento al
objeto contractual y dentro del mes siguiente al perfeccionamiento del contrato el plan de servicios
de prevencion de pérdidas.

21. Mantener actualizado el programa de seguros a través de un informe de vigencia y vencimiento de
polizas, gestiones de renovacion, tramites de reclamaciones por siniestros con revision y control de
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documentos y estadisticas de siniestralidad, asi como mantener las condiciones para que no se
presenten exclusiones de los respectivos amparos o avisar en el respectivo caso las modificaciones
de éstas.

22. Recomendar oportunamente la intervencion del ajustador en el evento de siniestros cuando, fuere
necesario.

23. Revisar las pdlizas, anexos y demas documentos que expida la compaiia aseguradora, verificando
que las mismas correspondan a los seguros contratados, asi como dar visto bueno a todas las
polizas, certificados de modificacion, anexos y en general toda la documentacion e informacion
expedida por la (s) Aseguradora (s).

24, Ejercer control y seguimiento respecto de todos los procesos de reclamacion y reconsideracion que
se formulen, evitando que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de
los contratos de seguros, recomendando la iniciacion del proceso judicial en contra de la aseguradora
cuando, habiéndose formulado el reclamo por la via extrajudicial, ésta no se allane a pagar.

25. Evaluar el mapa de riesgos de la entidad, realizando las actividades necesarias para actualizarlo o
incorporar segun su experiencia a efectos de que el mapa de riesgos contemple: Talento Humano,
los activos y demas intereses asegurables manteniéndolo actualizado.

26. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato e Informar
oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera y otros
organismos del estado y de los cambios que operen en el mercado asegurador que sean de interés
para la Entidad y mantenerla actualizada en temas relacionados con los seguros, asi como la
legislacion, jurisprudencia y doctrina.

27. Mantener actualizada la informacion referente al programa de seguros, a través de: 1- Informe de
vigencia y vencimiento de pélizas; 2. Gestiones de renovacion. 3. Tramites de reclamaciones por
siniestros con revision y control de documentos. 4. Estadisticas de siniestralidad. 5. Estado de
cuentas y primas pendientes de pago y suministrar a la Entidad, informes trimestrales sobre el estado
del programa de seguros y el cumplimiento de las obligaciones contractuales con sus
recomendaciones.

28. Mantener durante la vigencia del contrato una oficina en la ciudad de Bogota, D.C. y atender las
consultas y requerimientos que le efectué la Entidad dentro de la ejecucion del contrato que se llegue
a celebrar, que en todo caso no podra ser superior a cinco (5) dias habiles y en caso de que las
circunstancias lo requieran, en el término de cuatro (4) horas habiles.

29. Priorizar la contratacion de personal con discapacidad y mantener, durante la ejecucion del contrato,
el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad acreditado en la oferta, cuando haya sido
objeto de asignacion de puntaje, asi como acreditacion emprendimiento y empresa de mujeres.
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B. Obligaciones relacionadas con los riesgos laborales (ARL), pélizas de salud y servicios
odontoldgicos

30. Realizar la intermediacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL), asi como con las compaiiias aseguradoras que administren las polizas de
salud integral.

31. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica al Ministerio en los procesos de afiliacion, novedades,
inclusiones, retiros y actualizacion de informacién que deban tramitarse ante las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) y las aseguradoras de salud, efectuando seguimiento a su gestion y
sirviendo como canal de articulacion entre la Entidad y las compafiias aseguradoras.

32. Brindar acompafiamiento técnico en la implementacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuando a ello hubiere lugar.

33. Prestar asesoria en la interpretacion de las condiciones, coberturas, exclusiones y alcances de las
polizas de salud integral, incluyendo servicios odontologicos

34. Realizar seguimiento a la prestacion de los servicios médicos y odontolégicos por parte de las
aseguradoras, verificando su oportunidad y calidad

35. Acompaiiar y asesorar al Ministerio y a los funcionarios en la gestion de siniestros, reclamaciones,
autorizaciones y reembolsos ante las aseguradoras.

36. Brindar acompafiamiento en la gestion de servicios de salud para funcionarios ubicados en el exterior,
coordinando con las aseguradoras la prestacion de servicios medicos a nivel internacional.

37. Disponer de canales de atencién permanentes, tales como correo electronico, linea telefonica y/o
mesa de ayuda, para la recepcion y gestion de requerimientos.

38. Designar un ejecutivo de cuenta como enlace principal con el Ministerio, responsable de la
coordinacion, atencion y seguimiento de los requerimientos

39. Presentar informes mensuales de gestién que incluyan, como minimo, el estado de afiliaciones,
novedades, siniestros, reclamaciones y recomendaciones técnicas.

40. Formular recomendaciones orientadas a mejorar las condiciones de cobertura, eficiencia en la
prestacion del servicio y gestion de riesgos del Ministerio.

41. Apoyar al Ministerio en los procesos de renovacion, modificacion o estructuracion de pdlizas de
seguros, cuando sea requerido.

42, Atender y desarrollar, durante la ejecucion contractual, las demas actividades, gestiones y
requerimientos que le sean solicitados por el Supervisor del contrato, siempre que guarden relacion
directa con el objeto contractual y con las necesidades del servicio, dejando la correspondiente
trazabilidad y soportes de su gestion.
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C. Obligaciones Ambientales:

43. Priorizar la entrega de informes, actas, soportes y demas productos contractuales en formato digital,
minimizando el uso de papel.

44, Utilizar preferentemente medios virtuales para reuniones de seguimiento, asesorias y capacitaciones,
cuando la naturaleza de la actividad lo permita.

45. Realizar un uso racional del papel, privilegiando impresion a doble cara y Unicamente cuando sea
estrictamente necesario y en caso de requerirse impresiones.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, esta sujeto a lo establecido en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021,
Decreto 1860 de 2021 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

La seleccion del Contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion de concurso de méritos que
corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

De conformidad con el objeto de que se pretende satisfacer con la contratacion, el contrato que se llegue a
celebrar derivado del presente proceso sera de Consultoria, conforme a lo establecido en el Numeral 2 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, el Numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 219 del decreto 019 de 2012 establece:

(...) Articulo 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este (ltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria piblica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre ofros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anonima ante un jurado
plural, impar deliberante y calificado (...)
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Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, el presente proceso de contratacion se desarrollara
bajo la modalidad de concurso de méritos abierto; procedimiento que se realizara de acuerdo con €l articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021.

2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO-ANALISIS
DE MERCADO Y DEL SECTOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DEL DECRETO
1082 DE 2015.

El valor estimado para el contrato de corretaje es de CERO ($ 0) PESOS. El contrato que se derive del
presente proceso de seleccion no causara comision, ni honorarios, ni gastos directos e indirectos a cargo del
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, cualquier pago que genere la intermediacion sera
por cuenta de la (s) Compafiia de seguros con la que se suscriba cada una de las polizas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1340 y 1341 del Cadigo de Comercio que establece:

1]

ARTICULO 1340. <CORREDORES>. Se llama corredor a la persona que, por su especial conocimiento
de los mercados, se ocupa como agente intermediario en la tarea de poner en relacion con dos 0 mas
personas, con el fin de que celebren un negocio comercial, sin estar vinculado a las partes por relaciones
de colaboracion, dependencia, mandato o representacion.”

ARTICULO 1341. <REMUNERACION DE LOS CORREDORES>. El corredor tendra derecho a la
remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos.

Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor seré pagada por las partes, por partes
iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion
en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga.

Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos
por partes iguales, salvo pacto en contrario."

De igual forma, el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010 que dispone:

(-]

ARTICULO 2.30.1.1.4 Comisiones. La determinacion de las comisiones, formas de pago y demas
condiciones se hara de conformidad con los convenios que libremente celebren intermediarios y entidades
aseguradoras. La agencia de seguros desarrollara su actividad en beneficio de la entidad aseguradora con
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la cual haya celebrado el respectivo convenio, sin perjuicio de la estipulacion expresa que la faculte para
desarrollar su actividad en beneficio de otras entidades aseguradoras para negocios ocasionales.

En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacion alguna para Fondo Rotatorio
del Ministerio de Relaciones Exteriores y cualquier pago que genere la intermediacion sera por cuenta
de la compaiiia de seguros con la cual se suscriba el programa de seguros.

2.5. PLAN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y DE OBRA PUBLICA: INCLUIDO EN EL PLAN
DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y OBRA PUBLICA S| X NO _

2.6 JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Para el presente proceso, en la etapa de evaluacion de las ofertas se efectuara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes, luego se realizara la ponderacion o calificacion de las propuestas
que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes, criterios establecidos en el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 "Ofrecimiento mas favorable”.

Para ello, se estableceran los requisitos habilitantes (2.6.1) y los asuntos que seran susceptibles de
asignacion de puntaje (2.6.2). Asi las cosas, la primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion. En la segunda parte, las propuestas de los oferentes que de conformidad con los
anteriores criterios resulten habilitados, seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccion objetiva establecidos.

En consonancia con lo anterior, en la etapa de evaluacion de las ofertas primero se efectuara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos habilitantes, y posteriormente se realizara la calificacion de las propuestas
que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes.

En el Concurso de Méritos Abierto, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la mejor
calidad, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente estudio previo, pliego de condiciones del
proceso y lo sefialado en el 2.2.1.2.1.3.1, Decreto No. 1082 de 2015, de conformidad con lo estipulado en la
Ley 1150 de 2007, articulo 5° numeral 4°:

(.-)

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale
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el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,
en el campo de que se trate.

En ningtin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.”

2.6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, organizacional
y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que
deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE,

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los articulos 2.2.1.1.1.5.3,
221.1.16.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas
presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que
incluya la informacién sobre la capacidad juridica, técnica y capacidad financiera.

En este parte se encuentran los requisitos habilitantes. Para este proceso, los requisitos habilitantes seran los
siguientes:

e Requisitos Técnicos Habilitantes

e Requisitos Juridicos Habilitantes

e Requisitos Financieros y de Capacidad Organizacional Habilitantes

Nota: En cumplimiento del Decreto 0287 de 2026, la vinculacion de personas con discapacidad no constituye
requisito habilitante obligatorio, en atencion a los principios de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva. No
obstante, sera objeto de evaluacion mediante factores de ponderacion en la etapa de calificacion de las ofertas.

2.6.1.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La Entidad verificara que el proponente cuente con experiencia, capacidad tecnica, estructura operativa y
recursos humanos suficientes para ejecutar adecuadamente el objeto contractual.

2.6.1.1.1. VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
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El proponente debera acreditar en el RUP hasta CINCO (5) contratos que se encuentren clasificados en
alguno de los codigos establecidos (84131500, 84131600), asi mismo deberan ser consignados en el
ANEXO - FORMATO EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE y la sumatoria debe ser igual o superior
al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor estimado de las primas del programa de seguros objeto
de asesoria e intermediacion, es decir, un equivalente a OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
(8.277) SMMLYV, tomando como base el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2026, para el
periodo 2025 - 2026, indicadas en el numeral 2.2 del presente estudio previo.

Los contratos con que se pretende acreditar la experiencia deberan estar registrados en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, debidamente identificados por el proponente en alguna de las clasificaciones del numeral
2.3. "CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS (Cédigo UNSPSC)", identificados hasta el tercer nivel de
acuerdo con la siguiente tabla:

A) Numero de Contratos: Maximo Cinco (5)

B) El proponente debera acreditar en el RUP que los contratos se encuentren clasificados en alguno de los

siguientes codigos:
CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC ;
84. Servicios . 15. Servicios de Seguros
L 13. Servicios de
84131500 Financieros y de : para estructuras y
Seguros y pensiones. ; :
Seguros propiedades y posesiones
84. Servicios A :
84131600 Ehenhmeyiy 14. SENICIOS.de 15 Seguros fde vida, salud y
Seguros y pensiones. accidentes
Seguros

C) La sumatoria de los contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) acreditados por el
proponente debera ser igual o superior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor estimado de las
primas del programa de seguros objeto de asesoria e intermediacion, equivalente a OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE (8.277) SMMLV, tomando como base el salario minimo legal mensual
vigente para el afio 2026.

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Las certificaciones de los contratos deben contener como minimo cuatro (4) ramos del programa de sequros.
Todo Riesgo Dafios Materiales, Responsabilidad Civil Extracontractual y Responsabilidad Civil Servidores
Pablicos, Administracion de riesgos laborales (ARL), Intermediacion de polizas de salud colectiva, Medicina
prepagada, asistencias médicas, o Servicios odontologico, entre otros Programas institucionales de seguros.

e En lo relacionado con el Sequro de Responsabilidad Civil Servidores Publicos, teniendo en cuenta que
se permite la presentacion de experiencia con Empresas Privadas, se podra acreditar Responsabilidad
Civil Directores y Administradores.

 Lapdliza de Manejo Global para Entidades Oficiales, teniendo en cuenta que se permite la presentacion
de experiencia con Empresas Privadas, se podra acreditar para este caso como poliza de Manejo Global
Comercial.

e Como requisito minimo habilitante, al menos una de las certificaciones aportadas debera acreditar
experiencia especifica en la administracion o intermediacion de polizas relacionadas con riesgos laborales
(ARL), salud integral, medicina prepagada, asistencias médicas, hospitalizacion y cirugia o servicios
odontoldgicos.

No seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia en contratos relacionados con arrendamiento
financiero o leasing de automéviles, ni las pélizas Todo Riesgo Dafios Materiales expedidas para amparar
los bienes de deudores de las Entidades Financieras ya que no tiene relacion alguna con el objeto de los
ramos de las pélizas de la Entidad.

NOTA 1: La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como consorcio o
unién temporal, debe estar inscrita en los Codigos de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel en
el RUP. Por lo tanto, se daréa aplicacion al capitulo 3o de la Circular Unica Externa, que integra todas las
circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad a su publicacion expedida por
Colombia Compra Eficiente o la que la modifique, sustituya o complemente.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta dentro del formato
indicado, cuales de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan ser tenidos
en cuenta.

Para la acreditacion de informacion que no se encuentre en la certificacion aportada, los proponentes podran
adjuntar, los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o acta de liquidacion para acreditar las actividades desarrolladas.

b. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

¢. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacion, acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.

Elaboro Carolina Cruz M. = FV: 26/12/2019
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d. Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus veces o
con el acta de liquidacion.

NOTA 2: Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de los miembros del proponente

plural debera acreditar de manera individual el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
numeral.

NOTA 3: En caso de ser union temporal o consorcio, el oferente debera allegar certificacion de los contratos,
donde conste el afio de ejecucion y el porcentaje de participacion.

NOTA 4: En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas
extranjeras con sucursal en el pais, se debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica
de origen nacional. El requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado mediante certificaciones de
contratos o contratos. Es necesario tener en cuenta que, todos los documentos otorgados en el exterior para
acreditar lo dispuesto en este numeral deberan presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos
251 del Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira inicamente
de la apostilla.

Las certificaciones o contratos deben contener la siguiente informacion:

a. Nombre o razon social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato.

c. Objeto total del contrato.

d. Fecha de suscripcion o iniciacion.

e. Fecha de terminacion: Estos contratos deberén estar terminados antes de |a fecha de cierre del presente
proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio

g. Nombre completo, cargo, direccién y numero de teléfono de la persona que expide la certificacion.
f. Calificacion del Servicio.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular’, o expresiones
similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones
debidamente impuestas por la administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula
penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran para ser tenidas en cuenta por el Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Elabord Carolina Cruz ivl. Fv: 26/12/2013
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Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
y en el Decreto 0287 de 2026, el FONDO a partir del analisis del sector determiné para el presente proceso de
contratacién la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el
cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y que estos
son excluyentes con relacién a los requisitos habitantes técnicos y financieros definidos en el presente

documento.

Los criterios diferenciales para efectos del presente proceso son:

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL _ CONDICION DIFERENCIAL**

_ e ; s 1. Emprendimientos y

El proponente que acredite una condicion diferencial, debera empresas de mujeres en el
acreditar en el RUP hasta CINCO (5) contratos que se sistema de  compras

encuentren clasificados en alguno de los codigos
establecidos (84131500, 84131600), asi mismo deberan ser
consignados en el ANEXO - FORMATO EXPERIENCIA
MINIMA DEL PROPONENTE y la sumatoria debe ser igual
o superior al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor
estimado de las primas del programa de seguros objeto
de asesoria e intermediacion, es decir, un equivalente a
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO (6.621) SMMLYV,
tomando como base el salario minimo legal mensual vigente
para el afio 2026, para el periodo 2025 - 2026, indicadas en
el numeral 2.2 del presente estudio previo.

SMMLV
6.621

plblicas con domicilio en el
territorio nacional.

MiPymes en el sistema de
compras publicas

Emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad.

Nota 1: Para la acreditacién de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas
contempladas en el acapite de experiencia del presente documento, en concordancia con lo aca
dispuesto.

Nota 2. Conforme a lo senalado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de emprendimiento y

Eiaboro
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empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita dicha condicion y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 3. Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4. Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de
2026, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad solo se aplicara estas condiciones cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del mencionado Decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en
la conformacion del proponente plural.

Nota 5: ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditacion
de las condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el
proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacion:

ITEM | CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION'

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

Emprendimientos y empresas

1 de mujeres en el sistema de

compras publicas con domicilio
en ¢l territorio nacional.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

' Estas condiciones (de! literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se entiende satisfecho
el requisito.

Elaborg Caroiina Cruz M. Fv: 26/12/2019
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9

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
{ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de &reas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida méximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

0,
¢) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

I e
tlaboro Carolina Cruz M. | FV: 26/12/2019
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ONDICIONDIFERENCIAL |~ FORMADE ACREDITACION'

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de

ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

o,

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion debidamente suscrita por el
representante legal.

2 Mipyme en el sistema de En funcion de los criterios de clasificacion empresarial, la acreditacion se
compras plblicas verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

de 2015.

3. Personas con discapacidad en | ACREDITACION:
el sistema de compras Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado
publicas. Decreto 0287 de parcialmente por el Decreto 287 de 2026, la entidades publicas “(...)deberan
2026 establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o ef valor de la garantia
de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional.”

Estos requisitos deberén estructurarse garantizando el cumplimiento
adecuado del objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior,
se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que,
sin comprometer los fines del contrato, faciiten el acceso de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad”

Elabord Carolina Cruz M. = Fv: 26/12/2019
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" FORMA DE AGREDITAGION"_

Sefala el articulo 2.2.1.2.4.2.6 Ibidem'que la condicion de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad acreditaran tal condicién de la
siguiente manera:

(ITEM | CONDICION DIFERENCIAL

“1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi coma el tifulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia
y representacion legal,

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Elaboro Carolina Cruz M. Fv: 26/12/2019

S —

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

Ijher!udy Orden
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-44
: ESTUDIO DOCUMENTOS PREVIOS .
NOMBRE: LICITACION SELECCION ABREVIADA CONCURSO MERITOS NERBION::9
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS Pagina 34 de 67

ITEM | CONDICION DIFERENCIAL | FORMA DE ACREDITACION!

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aqueh’os
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del uftimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFOQ. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que lrata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.”

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en
iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos legales que no apliquen en virtud de la
calidad del Proponente.

Elabord i Caroiina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del
presente Proceso de Contratacion, la acreditacion de la experiencia debera cumplir las mismas calidades
respecto al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal 0
domicilio en Colombia.

Todos los documentos de soporte antes sefialados deberan venir consularizados o apostillados (siempre que
sean de Caracter Piblico), acompafiados de traduccion simple al castellano. Diligenciar el ANEXO.
EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTES EXTRANJEROS.

2.6.1.1.2. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los aspectos técnicos minimos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas
minimas exigidas en el “ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS’
del pliego de condiciones, con la suscripcion del respectivo anexo y el Anexo “Carta de Presentacion de la
Oferta”.

ES IMPORTANTE ANOTAR, QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ANEXO TECNICO SE
ENTIENDE ACEPTADA EN SU TOTALIDAD POR EL PROPONENTE Y POR TANTO ES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

2.6.1.13. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

a. DIRECTOR

Titulo profesional en derecho o economia o administracion o Ingenieria, con especializacion en areas de
seguros y/o riesgos, con experiencia general minimo de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de
la tarjeta profesional (si aplica) o la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior,
para lo cual debera aportar la tarjeta profesional o el certificado de terminacion de materias y ademas debe
acreditar una experiencia especifica de minimo cinco (5) afios como Director o Gerente en contratos de
corretaje o intermediacion de seguros en cualquiera de los ramos, los cuales pueden ser acreditados dentro
de la experiencia general.

b. PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| 1
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Titulo profesional en derecho, con especializacion en areas de seguros y/o riesgos, con experiencia general
minimo de diez (10) afios contados a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior, para lo cual debera aportar la tarjeta profesional o el certificado de terminacion de
materias y ademas debe acreditar una experiencia especifica de minimo cinco (5) afios en corretaje o
intermediacion de seguros los cuales pueden ser acreditados dentro de la experiencia general.

c. EJECUTIVO DE CUENTA

Titulo profesional en areas administrativas o financieras o juridicas, con especializacion en areas de seguros
ylo riesgos, con experiencia general minimo de ocho (8) afios contados a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, para lo cual debera aportar la tarjeta profesional o el certificado
de terminacion de materias y acreditar dentro de la misma una experiencia especifica de minimo cuatro (4)
anos en corretaje o intermediacion de seguros.

NOTA: NO SERA NECESARIO QUE EL EQUIPO DE TRABAJO PERMANEZCA EN LAS
INSTALACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, NO OBSTANTE, DEBERAN

ATENDER CON PRIORIDAD Y DEDICACION TODOS LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICE LA
ENTIDAD SEGUN SUS NECESIDADES.

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para todos los integrantes del equipo de trabajo se
debera adjuntar ANEXO CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO, mediante la cual se
comprometen a trabajar o prestar sus servicios al proponente con el que participan en el proceso de
seleccion, en caso de que este sea favorecido con la adjudicacion del contrato de intermediacion de seguros.

Para acreditar la formacion académica, el proponente debera adjuntar la siguiente documentacion:
- Fotocopia de diploma y/o actas de grado y/o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Matricula profesional expedida por los respectivos Consejos Profesionales, en los casos en que aplique.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera adjuntar:

- Certificaciones o actas de liquidacion o cualquier otro documento en el conste la participacion en el
equipo de trabajo y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

v" Nombre del contratante del profesional.
v" Cargo desempefiado por el profesional.

i T
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v" Fechas de inicio y terminacion de las actividades desempefiadas por el profesional bajo el cargo
acreditado (en caso de presentarse contratos suscritos con entidades publicas, se tendra en cuenta
la fecha de inicio y terminacion del contrato de intermediacion siempre que no se indique que el
personal propuesto presto sus servicios durante un lapso inferior).

v" Objeto del contrato para acreditar la experiencia especifica.

v" Fechas de inicio y terminacion del contrato para acreditar la experiencia especifica.

- Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion, asi:

Para contratos publicos, se entiende que la persona autorizada es el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, se entiende que la persona autorizada es el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, se entiende que la persona autorizada es la misma
persona natural con quien se celebro la relacion contractual.

En el evento en que una certificacion no cuente con toda la informacion anteriormente descrita, podra adjuntar,
entre otros, la siguiente documentacion:

v" Copia del contrato para acreditar las actividades desarrolladas.

v' La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

v' Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

v" Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus
veces 0 con copia del acta de liquidacion.

Se aceptan las certificaciones laborales expedidas por anteriores empleadores o el propio proponente, en
este (ltimo caso se debera adjuntar la copia del contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

La verificacion del perfil y experiencia del equipo puesto a disposicion del contrato, se realizara con base en
las certificaciones y demas soportes allegados de estudio y experiencia. La Entidad se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el interesado, y a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes.
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Cuando las certificaciones del personal propuesto son emitidas por el mismo proponente, adicionalmente se
debera adjuntar la certificacion y/o Contrato y/o acta final y/o acta de liquidacion firmada por el contratante,
donde conste que el proponente ejecutd el objeto contractual.

Nota Uno: El proponente debera diligenciar el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL
EQUIPO DE TRABAJQ", para efectos de la evaluacion por parte de la entidad.

Nota Dos: En caso de que las certificaciones que acreditan la experiencia del equipo de trabajo propuesto
se crucen en tiempo (traslapen), solo se tendra en cuenta la que permita acreditar el mayor tiempo.

Nota Tres: Todos los documentos de acreditacion de formacion académica y las certificaciones de
experiencia general y especifica para verificar la idoneidad del equipo de trabajo ofrecido deberan ser
aportados con la oferta.

Nota Cuatro: El equipo de trabajo debera estar vinculado al proponente mediante contrato laboral con una
antigliedad superior a ocho (8) meses a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. El presente
requisito se acreditara mediante la presentacion de las planillas de pago de aportes a seguridad social del
equipo de trabajo relacionado.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

1. La certificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO dispuesto para tal
fin y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

2.En el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAJO el proponente
debera certificar, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente
que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado
por el Representante Legal del consorcio o unién temporal.

3.En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar las
certificaciones o actas de liquidacion o cualquier otro documento en el conste la ejecucion del proyecto y
que contenga como minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre del Contratante.

b) Cargo desempefiado por el profesional.

c) Fechas de inicio y terminacion de las actividades desempefadas por el profesional bajo el cargo
acreditado (en caso de presentarse contratos suscritos con entidades publicas, se tendra en cuenta
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la fecha de inicio y terminacion del contrato de intermediacion siempre que no se indique que el
personal propuesto presto sus servicios durante un lapso inferior).

d) Objeto del (los) proyecto(s) presentados para acreditar la experiencia especifica.

e) Fechas de inicio y terminacion de del (los) proyecto(s) presentados para acreditar la experiencia
especifica.

Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion, asi:

a) Para contratos publicos, se entiende que la persona autorizada es el ordenador del gasto de la
entidad contratante o el funcionario competente.

b) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, se entiende que la persona autorizada es
el representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

c) Para contratos privados suscritos con personas naturales, se entiende que la persona autorizada es
la misma persona natural con quien se celebro la relacion contractual.

La verificacion del perfil y experiencia del equipo puesto a disposicion del proyecto se realizara con base en
las certificaciones y demas soportes allegados de estudio y experiencia. La entidad se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el interesado, y a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, la auto-certificacion, no seran tenidas
en cuenta para evaluar su experiencia profesional. Cuando las certificaciones del personal propuesto son
emitidas por el mismo proponente, adicionaimente se debera adjuntar la certificacion y/o contrato y/o acta
final y/o acta de liquidacion firmada por el contratante, donde conste que el proponente ejecuto el objeto
contractual.

Nota uno: El proponente debera diligenciar el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL
EQUIPO DE TRABAJO, para efectos de la evaluacion por parte de la entidad.

Nota dos: En caso de que las certificaciones que acreditan la experiencia del equipo de trabajo propuesto
se crucen en tiempo (traslapen), solo se tendra en cuenta la que permita acreditar el mayor tiempo.

Nota tres: Todos los documentos de acreditacion de formacion académica y las certificaciones de
experiencia general y especifica para verificar la idoneidad del equipo de trabajo ofrecido deberan ser
aportados con la oferta.

Nota cuatro. La experiencia profesional exigida se contara a partir de la terminacion de materias o del
pensum académico respectivo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012 siempre y cuando

|
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se allegue el documento que asi lo acredite, de lo contrario se contara a partir de la fecha de grado. En el
caso de la ingenieria, se contara a partir de la expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional respectiva.

26.1.1.4. SUCURSALES

El proponente debera acreditar que cuenta con la infraestructura organizacional necesaria para
garantizar la atencion oportuna en el territorio nacional. Para tal efecto, debera disponer de oficina
principal y/o sucursales en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera adjuntar los certificados expedidos por
|la respectiva Camara de Comercio, mediante los cuales se acredite la existencia y ubicacion de las
sucursales en las ciudades anteriormente sefialadas.

Adicionalmente el representante legal debera certificar que las oficinas cuentan con toda la
infraestructura, equipo humano y operaciones para la respectiva ejecucion del contrato. Ademas,
junto a la certificacion debe allegar registro fotografico, donde se evidencie la ubicacion y operacion
de las sucursales de las aseguradoras en los sitios mencionados.

En caso de Consorcio y/o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe acreditar minimo
una sucursal en cualquiera de las ciudades requeridas.

26.1.15. COMISIONES

Demostrar mediante certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, ingresos
por comisiones, con corte al 31 de diciembre de 2025, iguales o superiores a CUARENTA MIL
MILLONES DE PESOS MCTE. ($40.000.000.000).

En caso de ofertas plurales este valor debera acreditarse en conjunto por integrantes del consorcio
0 union temporal.

2.6.1.1.6. SANCIONES

El proponente o cada uno de sus integrantes de manera individual, en caso de consorcio 0 union
temporal, debera acreditar no presentar multas o sanciones de ningtn tipo, mediante certificacion
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emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia con un término no mayor a 30 dias
calendario desde su expedicion a la fecha de cierre del proceso.

26.1.1.7. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

E| Ministerio de Relaciones Exteriores, por medio de su Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Capacitacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, verificara el cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas
normatividad vigente, de acuerdo con la modalidad del contrato y el objeto a contratar.

Para dar cumplimiento a la norma enunciada, el proponente debera allegar suscrito el anexo de cumplimiento de
requisitos de implementacién del SG-SST, ANEXO. Formato GH-FO-206 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA CONTRATISTAS PERSONA
JURIDICA, para lo cual se debera verificar con la oferta el diligenciamiento del mencionado formato y una vez
adjudicado el proceso, deber4 enviar al Grupo Intemo de Trabajo de Bienestar, Desarrollo de Personal y
Capacitacion copia del mismo con sus respectivos soportes, con el fin de verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente en este campo por parte de los contratistas.

2.6.1.1.8.  POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El proponente debera presentar con su oferta copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional que ampare
los errores y omisiones en los que pueda incurrir el futuro contratista derivados de la ejecucion del contrato, sin
aplicacion de deducible alguno por evento u ocurrencia para entidades publicas. Dicha poliza debera encontrarse
vigente al momento de presentacion de la oferta y contar con un valor asegurado igual o superior a CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000).

En caso de consorcio o union temporal, la poliza y su valor asegurado deberan ser acreditados por cada uno de
sus integrantes.

El proponente debera presentar documento suscrito por el representante legal donde se comprometa a mantener
vigente la péliza durante todo el plazo de ejecucion contractual.

2.6.1.2. Requisitos Juridicos Habilitantes
Los requisitos habilitantes de caracter juridico seran los previstos en el pliego de condiciones y la plataforma

SECOP II. No obstante, la Entidad verificara la capacidad juridica de los proponentes para participar en el
presente proceso y celebrar validamente el contrato.
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Para tal efecto, los proponentes deberan acreditar, entre otros aspectos:
« Certificado de Existencia y representacion legal vigente.
Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés.
« Autorizacion para operar como corredor de seguros expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia.
« Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente.
» Cumplimiento de obligaciones relacionadas con aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales.
« Certificaciones y documentacion habilitante requerida por la normatividad vigente.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera acreditar individualmente los
requisitos juridicos exigidos.

2.6.1.3. Requisitos Financieros y de Capacidad Organizacional Habilitantes

Los requisitos habilitantes de caracter financieros y de capacidad organizacional seran los previstos en el pliego
de condiciones y la plataforma SECOP Il. ANEXO. REQUISITOS FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL

La Entidad verificara la capacidad financiera y organizacional de los proponentes con fundamento en la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082

de 2015.

2.6.2. FACTORES DE CALIFICACION

Una vez el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES haya determinado que la
propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se
procedera a su evaluacion y ponderacion, para lo cual se requiere diligenciar el FORMATO PONDERACION

TECNICA.

El procedimiento de seleccion del contratista se ajustara a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios de experiencia adicional del proponente y del
equipo de trabajo, el apoyo a la industria nacional, el incentivo de vinculacion de personal en condicion de
discapacidad establecido en el articulo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018, emprendimiento y empresas de
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mujeres de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y MiPymes en el
sistema de Compras Plblicas, articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

El puntaje méaximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados sera de CIEN (100) PUNTOS, de
conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIOS DE PONDERACION TECNICA PUNTAJE
Experiencia Especifica Adicional del Proponente 28,5
Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo 34
Formacion Académica Adicional del Equipo de Trabajo 25
Apoyo a la Industria Nacional 10

Empleadores de personas con discapacidad y de los Emprendimientos

y empresas de personas con discapacidad. Decreto 0287 de 2026 2

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25
MiPymes en el Sistema de Compras Pblicas 0,25
TOTAL PONDERACION TECNICA CONCURSO DE MERITOS 100

2.6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 28,5 PUNTOS)
2.6.2.1.1. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Una vez efectuada la verificacion en el RUP de la experiencia minima establecida en el numeral 2.6.1.1
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE, el proponente debera incluir hasta cinco (5) certificaciones
adicionales de contratos ejecutados y liquidados, cuyo objeto, obligaciones o alcance se encuentren
relacionados con la intermediacion, asesoria o administracion integral de programas de seguros.

Los contratos aportados deberan acreditar experiencia en minimo cuatro (4) de los ramos requeridos por la
Entidad, incluyendo obligatoriamente al menos uno (1) relacionado con riesgos laborales (ARL), polizas de
salud colectiva, medicina prepagada, asistencias médicas, hospitalizacion y cirugia, servicios odontologicos
o demés coberturas asociadas a salud integral.

Para lo anterior, se tendra en cuenta experiencia relacionada con los siguientes ramos:
Todo Riesgo Dafios Materiales.

Responsabilidad Civil Extracontractual.

Responsabilidad Civil Servidores Publicos.

Manejo Global Sector Oficial.

Infidelidad y Riesgos Financieros.
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e Transporte de Valores.

= Transporte de Mercancias.

e Riesgos Laborales (ARL).

o Salud Integral.

¢ Medicina Prepagada.

« Servicios Odontologicos.

e Programas de seguros para funcionarios en el exterior.

Los contratos deberan encontrarse clasificados en alguno de los codigos UNSPSC establecidos para el
presente proceso, particularmente en los codigos 84131500 y 84131600.

No seran tenidas en cuenta para efectos de ponderacion las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia habilitante minima del proponente. Asi mismo, no se tendran en cuenta contratos relacionados
exclusivamente con operaciones de leasing, arrendamiento financiero de vehiculos o pélizas que no guarden
relacion con los ramos requeridos por la Entidad.

Nota: En este criterio de ponderacion NO se tendran en cuenta los contratos que acrediten la experiencia
habilitante del proponente.

Para la acreditacion de los contratos se podra adjuntar, ademas la siguiente documentacion:

a. Copia del contrato o acta de liquidacion para acreditar las actividades desarrolladas.

b. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacién,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

c. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacion, acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.

d. Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus veces o
con el acta de liquidacion.

Para la asignacion del PUNTAJE equivalente a méaximo VEINTE PUNTOS (20), se asignara al proponente
habilitado cuya experiencia adicional acredite las siguientes condiciones:

SUMATORIA DEL VALOR DE PRIMAS DE LA EXPERIENCIA
ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO
Si acredita valores de primas entre 3.001 SMMLV y 5.000 SMMLV 5
Si acredita valores de primas entre 5.001 SMMLV y 7.000 SMMLV 10
Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Si acredita valores de primas de mas de 7.000 SMMLV 15

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Si acredita experiencia en al menos una certificacion, con 5
coberturas o prestacion de asistencias médicas en el exterior con
minimo de 6.000 personas atendidas

NOTA 1: PARA LA CONVERSION DE LOS VALORES ACREDITADOS A SALARIOS MINIMOS, SE
TENDRA EN CUENTA EL VALOR DEL SMMLV DEL ANO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

NOTA 2: EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS COMO PROPONENTE PLURAL UNICAMENTE SE
TENDRA EN CUENTA EL VALOR DE MANERA PROPORCIONAL AL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL CONTRATO ACREDITADO, EL CUAL DEBERA ENCONTRARSE DEBIDAMENTE
SENALADO EN LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA.

NOTA 3: EN CASO DE PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES, CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL DEBERA
APORTAR LA EXPERENCIA CON AL MENOS UNA CERTIFICACION.

2.6.2.1.2. EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE SINIESTROS (MAXIMO 8.5 PUNTOS)

El proponente debera demostrar experiencia en la atencion de siniestros ocurridos y pagados en los Ultimos
5 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion en los siguientes ramos del programa
de seguros de la entidad: Todo Riesgo Dafios Materiales, Responsabilidad Civil Extracontractual y
Responsabilidad Civil Servidores Publicos, riesgos laborales (ARL), pélizas de salud colectiva, medicina
prepagada, hospitalizacion y cirugia, servicios odontolégicos o demas coberturas asociadas a salud integral.

Para la asignacion del PUNTAJE (8.5 PUNTOS) el proponente debera aportar méximo dos (2) certificaciones,
entre las cuales debera acreditar el pago de siniestros en los ramos referidos en el parrafo anterior. Como
minimo debera acreditarse en sumatoria de ambas certificaciones los siguientes valores indemnizados:

Elaboré Carolina Cruz i. FV: 26/12/2015
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SUMATORIA DE VALORES MAXIMO DE
RAMO INDEMNIZADOS ENTRE PUNTAJE
MAXIMO 2 CERTIFICACIONES
TODO RIESGOS DANOS DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
MATERIALES ($10.000.000.000)
RESPONSABILIDAD CIVIL DOS MIL MILLONES DE PESOS
EXTRACONTRACTUAL ($2.000.000.000) 5
RESPONSABILIDAD CIVIL
SERVIDORES PUBLICOS o TRESCIENTOS MILLONES DE
DIRECTORES Y PESOS ($300.000.000)
ADMINSITRADORES
CIENTO CINCUENTA MILLONES
RIESGOS LABORALES-ARL DE PESOS ($150.000.000)
MENSUALES
35
POLIZA DE SALUD y/o MEDICINA CUATRO MIL QUINIENTOS
PREPAGADA HOSPITALIZACION
MILLONES DE PESOS
Y CIRUGIA CON VALOR DE ($4.500.000.000)
PRIMAS MIN R

NOTA 1: EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS COMO PROPONENTE PLURAL UNICAMENTE SE
TENDRA EN CUENTA EL VALOR DE MANERA PROPORCIONAL AL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EN EL CONTRATO ACREDITADO, EL CUAL DEBERA ENCONTRARSE
DEBIDAMENTE SENALADO EN LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA.

2.6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 34 PUNTOS)

Para este criterio de ponderacion técnica el proponente debera incluir la experiencia especifica adicional del
equipo de trabajo, diligenciando el FORMATO PONDERACION TECNICA y aportando las certificaciones y/o
los contratos como soporte del ofrecimiento.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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VERSION: &

Una vez efectuada la verificacion de la experiencia minima del equipo de trabajo, la Entidad procedera a
evaluar la experiencia adicional otorgando una calificacion maxima hasta de TREINTA Y CUATRO (34)
PUNTOS de acuerdo con los criterios expresados en la siguiente tabla:

- NUMERO | oL . L -
- DE CARGO e REQUISITOS ADICIONALES | PUNTAJE
RECURSOS _ = _ : . :
Cinco (5) afos adicionales a la experiencia especifica
habilitante como Director o Gerente de contratos de 20
t DIRESTCR: corretaje o intermediacion de seguros en cualquiera de los
ramos.
Cinco (5) afios adicionales a la experiencia especifica
1 PROFESIONAL | habilitante como profesional en corretaje o intermediacion 10
ESPECIALIZADO | de seguros o compafiias de seguros o experiencia en
contratacion publica
Cuatro (4) afios adicionales a la experiencia especifica
1 EJECCGJ;JV& HE habilitante en corretaje o intermediacion de seguros. 4

Nota: SOLO SE ASIGNARAN LOS PUNTAJE ESTABLECIDOS EN LA ANTERIOR TABLA SI SE CUMPLE
TOTALMENTE CON LA CONDICION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DESCRITA PARA
CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, ES DECIR NO APLICA CALIFICACION
PROPORCIONAL.

2.6.2.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 25 PUNTOS)

Para este criterio de ponderacion técnica el proponente debera incluir la formacion académica adicional del
equipo de trabajo, diligenciando el FORMATO PONDERACION TECNICA, adjuntando todos los soportes
académicos, como diplomas, actas, certificaciones.

Una vez efectuada la verificacion académica minima del equipo de trabajo, la Entidad procedera a evaluar la
formacion académica adicional del equipo de trabajo, aplicando la siguiente tabla:

[ CRITERIO DE EVALUACION | TITULO | PUNTAE |

Elaboro Caroiina Cruz M. . o o FV:26/12/2019
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DIRECTOR Si acredita Maestria o Doctorado en areas de Seguros o 15
administracion de riesgos.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Si acredita Maestria o Doctorado en areas de Seguros o 5
administracion de riesgos.
EJECUTIVO DE CUENTA Si acredita Maestrig 0 Doc?c_)rado en areas de Seguros o 5
administracion de riesgos.

Nota: En ejercicio de lo sefialado en el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, los proponentes
que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o
postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, Decreto 019 de 2012, Resolucion 21707 de 2014, modificada por la
Resolucion 06950 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional. Para la profesion de Ingeniero en cualquiera
de sus ramas se aplicara lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 842 de 2003.

2.6.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: HASTA 10 PUNTOS

Para el componente del servicio ofrecido, el EI FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES tendra en cuenta si el mismo es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ltimo que define los servicios nacionales, en los
siguientes terminos:

(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano
si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion
o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

(i)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista {(...)

Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, que indica
la existencia de trato internacional asi:

Elaboro Carolina Cruz M. Fv:26/12/2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Ministerio de Relaciones Exteriores
Replblica de Colombia

ﬁbeﬁud Drden
7IPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO44
ESTUDIO DOCUMENTOS PREVIOS
NOMERE LICITACION SELECCION ABREVIADA CONCURSO MERITOS VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: T0DOS LOS PROCESOS Pagina 49 de 67
il

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobiemo Nacional haya certificado que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion ptblica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina
aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados seré de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion ptblica
para la expedicion del certificado {...)

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de
seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a. Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con dicho pais.
b. Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado nacional, las
ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y

servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan los articulos 20 y
21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de servicios nacionales

|
Elaboro | Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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a aquellos servicios originarios de empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales. En este caso el proponente debera sefialar el tratado,
convenio o acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefialado, conforme a lo establecido en el parrafo 2 del Numeral 3 del Articulo 2 del Decreto
680 de 2021, la entidad en atencion al analisis realizado de acuerdo a la metodologia definida por Colombia
Compra Eficiente determind de manera razonable y proporcionada que de acuerdo con el objeto contractual,
no corresponde a bienes colombianos relevantes y no existe oferta nacional del mismo en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, por lo cual se otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo
2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos en el presente proceso.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento, los empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos que ofrecerd para la ejecucion del contrato en el
porcentaje sefialado. En este Ultimo evento se debera indicar si se le aplicaré a su oferta la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta
la regla de origen a aplicar, el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

En consecuencia y de acuerdo con el objeto y alcance contractual, no existen bienes colombianos relevantes
y no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, razén por la

cual, el ponderable para la industria nacional correspondera a la vinculacion de personal colombiano para la
ejecucion del contrato.

Bajo este entendido, para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
colombiano ofrecido para la ejecucion del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo evento
se debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, el FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES evaluaré la oferta de acuerdo con la regla
de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera diligenciar el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual
debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del
proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este
aspecto.

Elabord Carolina Cruz m. FV: 26/12/2019
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Para los efectos, EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES asignara el
siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

EL OFERENTE PERSONA NATURAL COLOMBIANA O RESIDENTE EN | 10 PUNTOS
COLOMBIA, O PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION COLOMBIANA O PROPONENTE PLURAL
CONFORMADO POR ESTOS Y EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL,
QUE VINCULE EL 100% DE PERSONAL COLOMBIANO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

EL OFERENTE PERSONA NATURAL COLOMBIANA O RESIDENTE EN 7 PUNTOS
COLOMBIA, O PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION COLOMBIANA O PROPONENTE PLURAL
CONFORMADO POR ESTOS Y EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL,
QUE VINCULE EL 40% DE PERSONAL COLOMBIANO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

EL OFERENTE EXTRANJERO SIN APLICACION DEL PRINCIPIO DE 5 PUNTOS
RECIPROCIDAD Y TIENEN COMPONENTE NACIONAL.
OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN RECIPROCIDAD. 0 PUNTOS

Asi mismo, debera presentar, ademés del FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, seglin corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

¢) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

11 tlaboro Carolina Cruz M. ' FV: 26/12/2019
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En caso de que no conste por escrito, el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES se abstendra de otorgar puntaje.

2.6.2.5. EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DECRETO 0287 DE 2026 - (2 PUNTOS)

Con el fin de promover la inclusion laboral efectiva, se otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten
un mayor porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en su planta de personal acrediten el
cumplimiento de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 d 2015 modificado
parcialmente por el Decreto 287 de 2026 que dispone:

“1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del [ discapacidad
__proponente | | requerido
Entre 1y 30 . 2
__ Entre 31y 100 3 _
Entre 101 y 150 4 =il
... Entre 151y 200 " SR
__Entre201y300 } 0007
Entre 301y 400 10
.. Entre 401y 860 12
Entre 501y 800 | 14
_________ Ente601y700 | 16

100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad

+_ adicionales

Mas de 700

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta
de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

Elaboro
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El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizaré por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion deberé relacionar el nombre completo y
el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se
anexaré copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los diltimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomaréa en cuenta tnicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se haré sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de
los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. (...)"

NOTA 1: El puntaje maximo asignado a este criterio sera de hasta el 2% del total de la evaluacion.

NOTA 2: El proponente debera mantener estas condiciones durante la ejecucion del contrato.

NOTA 3: La acreditacion de este requisito se efectuara allegando la certificacién emitida por la oficina de
trabajo correspondiente y el diligenciamiento del FORMATO INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD (PROPONENTE INDIVIDUAL O PLURAL SEGUN CORRESPONDA).

2.6.2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES asignara un puntaje de cero
puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con
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domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL O JURIDICA SEGUN
CORRESPONDA y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o
los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia
solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme.

2.6.2.7. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite
la condicion de MiPyme, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unian temporal.

La acreditacion de la condicion de MiPyme, requerira que el proponente allegue como parte de su propuesta:

1. PERSONAS NATURALES: Certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. PERSONAS JURIDICAS: Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En todo caso, las MiPyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacion que reposa en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la certificacion expedida por las personas
naturales y contador publico, o tratandose de personas juridicas, la expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

NOTA: SOBRE LOS ASPECTOS Y DOCUMENTOS SENALADOS PARA LA ASIGNACION DEL PU INTAJE,
EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, NO REALIZARA NINGUN TIPO

DE_REQUERIMIENTO, TENIENDO EN CUENTA QUE LOS MISMOS CONSTITUYEN FACTOR DE
CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

2.6.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las
Ofertas, el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. Conforme a la
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde (inicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

b) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de
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entidades del Estado colombiano durante el Gltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para
el presente proceso de Seleccion. FORMATO - DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE
MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

c¢) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccién
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente
individual o el integrante de |a Estructura Plural, segiin aplique, deberé allegar copia de la demanda radicada
junte con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

d) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la

clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios
de control jurisdiccional.

2.7. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que establece que la entidad debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis
de riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co.
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2.8 GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

2.8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los proponentes que vayan a participar en el presente proceso de seleccion deberan presentar con su oferta
la correspondiente garantia de seriedad de la oferta, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto
1082 de 2015. En razon a ello, los proponentes deberan constituir en favor del EI FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES NIT. 860.511.071-6, una GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA que ampare lo siguiente:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA DESCRIPCION
CUBRE LA | ESTE AMPARO | LA GARANTIA DE | LA GARANTIADE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE
SANCION SE HARA POR | SERIEDAD DE LA | LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE
DERIVADA DEL | UNA SUMA IGUAL | OFERTA DEBERA | LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES CASOS:
INCUMPLIMIENTO | AL DIEZ POR | ESTAR  VIGENTE
DE LAOFERTA. | CIENTO  (10%) | DESDE LA | 1. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA
DEL VALOR | PRESENTACION DE | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO
TOTAL LAS | LA OFERTA Y | EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA
PRIMAS DEL | HASTA LA | SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO,
PROGRAMA DE | APROBACION DE LA | SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
SEGUROS DE LA | GARANTIA  UNICA | TRES (3) MESES.
ENTIDAD. DE CUMPLIMIENTO
$28.983.479.052 DEL CONTRATO. 2. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE

VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

3. LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

4. LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2.8.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

SE SOLICITAN GARANTIAS: Si_X

NO____

CODIGO: GC-FO-44
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Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA se obliga a
constituir en favor del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, NIT
860.511.071-6, garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia
debera constituirse con los siguientes amparos:

S 'GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
APLICA] : _
NO ~ AMPAROS ~ PORCENTAJE |  VIGENCIA DESCRIPCION
APLICA e .
RO o— s | EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO CUBRIRA A LA ENTIDAD
HARA POR UNA | SUSCRIPCION  DEL
ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
SUMA IGUAL AL | CONTRATO, CON UNA
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS
DIEZ POR CIENTO | VIGENCIA IGUAL AL | p=tUiMis DIReeiDs Deriooe
CUMPLIMIENTODE | (10%) DEL VALOR | PLAZO DE EJECUCION
APLICA PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES
LAS OBLIGACIONES | TOTAL DE LAS | DEL MISMO Y CUATRO
: NACIDAS DEL CONTRATO, AS| COMO
PRIMAS DEL | (4) MESES MAS Y SUS -
DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE
PROGRAMA  DE | PRORROGAS S A | o “clupLIMIENTO DEFECTUOS
SEGUROS DE LA | ELLO HUBIERE D O,
e B CUANDO ELLOS SON IMPUTABLES AL
il - CONTRATISTA GARANTIZADO.
EL AMPARO DE CALIDAD DEL
PARA GARANTIZAR SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD
LA CALIDAD DEL ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
SERVICIO,  SE PERJUICIOS  IMPUTABLES AL
DEBERA REALIZAR CONTRATISTA GARANTIZADO QUE
UNA  GARANTIA SURJAN CON POSTERIORIDAD A LA
EQUIVALENTE AL | DESDE LA | TERMINACION DEL CONTRATO Y QUE
DIEZ POR CIENTO | SUSCRIPCION  DEL | SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD
(10%) DEL VALOR | CONTRATO,CONUNA | O  INSUFICIENCA DE  LOS
TOTAL DE LAS | VIGENCIA IGUAL AL | PRODUCTOS ENTREGADOS CON
o CALIDADDELOS | PRIMAS DEL | PLAZODEEJECUCION | OCASION DE UN CONTRATO DE
SERVICIOS PRESTADOS| PROGRAMA  DE | DELMISMOY CUATRO | CONSULTORIA, O (I) DE LA MALA
SEGUROS DE LA | (4) MESES MASY SUS | CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO,
ENTIDAD PRORROGAS Sl A | TENENDO EN CUENTA  LAS
$28.983.479.052 ELLO HUBIERE | CONDICIONES PACTADAS EN EL
LUGAR. CONTRATO. EL AMPARO DE CALIDAD
Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
L0S BENES Y  EQUIPOS
SUMINISTRADOS CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA  GARANTIZADO, ()
Eiabaro Caroiina Cruz . FV: 26/12/201%
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O
DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS
BIENES O EQUIPOS POR EL
SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, O
(Il) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS O NORMAS TECNICAS
ESTABLECIDAS PARA EL
RESPECTIVO BIEN O EQUIPO.

ESTE AMPARO SE
HARA EN CUANTIA
EQUIVALENTE AL
CINCO POR
CIENTO (5%) DEL

DESDE LA
SUSCRIPCION ~ DEL
CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA IGUAL AL
PLAZO DE EJECUCION

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS

POLIZA,

PRORROGAS SI LAS
HUBIERE

PAGO DE SALARIOS, | VALOR TOTAL DE | DELMISMOY TRES (3) | QUE SE LE OCASIONEN COMO
PRESTACIONES | LAS PRIMAS DEL | ANOS MAS Y SUS | CONSECUENCIA DEL
APLICA | SOCIALESLEGALES | PROGRAMA DE | PRORROGAS SI A | INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
E INDEMNIZACIONES | SEGUROS DE LA | ELLO HUBIERE | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
LABORALES ENTIDAD LUGAR ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
$28.983.479.052 GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL

TERRITORIO NACIONAL.
ESTA GARANTIA AMPARA LA

RESPONSABILIDAD

EXTRACONTRACTUAL QUE  SE
posciEnTos (200) | SON VISENA 1GUEE | PUDIERA LLEGAR A ATRIBUR A LA
RESPONSABILIDAD | SMLMV AL | AL oERZ0 2 | ADMINISTRACION CON OCASION DE
APLICA CIVIL MOMENTO DE L | SIECUCION - DEC | LAS " ACTUACIONES, HECHOS U
EXTRACONTRACTUAL | EXPEDICION DE LA OMISIONES DE SUS CONTRATISTAS O

SUBCONTRATISTAS, ESTA GARANTIA
ES INDEPENDIENTE Y EXCLUSIVA DE
LA GARANTIA GENERAL UNICA DE
CUMPLIMIENTO.

NOTA: EL CONTRATISTA INTERMEDIARIO DE SEGUROS UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO DE
SELECCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU
FONDO ROTATORIO, DENTRO DE LOS TRES (3) ) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION
DEBERA REALIZAR EL AJUSTE DE LAS GARANTIAS A LOS VALORES TOTALES DE LAS PRIMAS Y A
LOS PLAZOS DE EJECUCION Y COBERTURA.
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2.9 DEMAS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

El plazo para ejecutar el contrato: La vinculacion del Intermediario de Seguros con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, se contara desde la fecha de aprobacion de las garantias de
cumplimiento, con una duracién minima de 2 afios. No obstante lo anterior, la vinculacion del intermediario
se prolongara hasta la fecha de vencimiento de los seguros expedidos o renovados con su intervencion.

Ellugar de ejecucién del contrato y /o prestacion de los servicios: Ellugar de prestacion de los servicios
del contrato resultante del proceso de seleccion sera en las Sedes del Ministerio de Relaciones Exteriores y
su Fondo Rotatorio en la Ciudad de Bogota D.C y la Casa del Marqués de Valdehoyos en el Centro Historico
de Cartagena de Indias D. Ty C.

Forma de pago: Este contrato carece de valor por cuanto el porcentaje que percibe a titulo de honorarios el
contratista es asumido de manera exclusiva por la Compariia Aseguradora, dada la naturaleza del mismo.

NOTA 1: El contratista debera presentar la documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, del
cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion (contrataciéon de personas en condicion de
discapacidad), o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento
contractual, de conformidad con la normatividad aplicable (Decreto 287 de 2026)

Supervision del Contrato. La supervision del contrato sera ejercida de manera conjunta por el Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos y el Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, o quienes hagan sus veces, de acuerdo con las competencias y componentes asociados a la
ejecucion contractual.

El seguimiento relacionado con el programa general de seguros y los seguros patrimoniales estara a cargo
del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, mientras que los componentes relacionados con
riesgos laborales (ARL), pélizas de salud integral, servicios odontolégicos y demas coberturas asociadas a
los funcionarios de la Entidad seran articulados con el Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Capacitacion
y Seguridad y Salud en el Trabajo. Los supervisores estaran sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.

Elabord Caralina Cruz M. FV:26/12/2019
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Proteccion de Datos Personales: EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES como responsable del tratamiento y estando autorizado o legitimado para ello, suministra al
CONTRATISTA los datos personales contenidos en las bases de datos oficiales del FONDO ROTATORIO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES bajo las siguientes condiciones:

El CONTRATISTA debera almacenar y usar los datos objeto de la transmision Gnicamente para los fines
descritos en el objeto contractual, relacionados con el cumplimiento de la mision del FONDO ROTATORIO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES para ello tratara los datos en nombre del FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. No podra utilizar los datos transmitidos
para fines diferentes a los autorizados en este contrato o permitidos por la ley.

El tiempo durante el cual tratara los datos sera el pactado en el contrato, una vez vencido o finalizado el
mismo, debera dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de
informacion, bases de datos o archivos fisicos o electronicos, seglin sea el caso. Para el efecto, enviara una
certificacion al FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES indicando que los
datos fueron eliminados y ha cesado su uso.

EI CONTRATISTA debera cumplir los deberes legales que le corresponden como Encargado del Tratamiento
y tratar los datos personales de manera leal, licita, confidencial y segura para los fines autorizados,
observando la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y eventuales instrucciones que emita la
Autoridad Colombiana de Proteccion de Datos.

En adicion a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley 1581 de 2012, EI CONTRATISTA
debera: (i) Cumplir las obligaciones que tenga con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, que actia como responsable bajo la Politica de Tratamiento de la Informacion,
la cual hace parte de este contrato y es de obligatorio cumplimiento por parte del Encargado; la cual se
encuentra publicada en el link http:/www.cancilleria.gov.co/politica-tratamiento-informacion; (ii) Realizar el
tratamiento de los datos de acuerdo con las finalidades que los titulares hayan autorizado y con las leyes
aplicables; (iii) Dar tratamiento a nombre del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, conforme con los principios que los tutelan, especialmente los previstos en la Ley 1581 de
2012 y la Politca de Tratamiento de la Informacion del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES (iv) Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos personales
y adoptar, entre otras, las medidas de naturaleza técnica, humana o administrativa que sean necesarias para
otorgar seguridad a la informacion contenida en la base de datos o archivo que se le suministra, evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; y, (v) Respetar y garantizar los
derechos de los titulares de los datos, asi como dar tramite correcto y oportuno a sus quejas y reclamos de
conformidad con su competencia como Encargado del tratamiento.

]
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EL CONTRATISTA responderéa frente al titular del dato, las autoridades y el FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, por todo dafio o perjuicio que cause por su dolo o negligencia

en el cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales o por el tratamiento indebido de los datos
transmitidos.

2.10. ACUERDOS Y TRATADOS COMERCIALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Los Acuerdos Comerciales son los tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas. Es deber de la Entidad realizar un
analisis acerca de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales al presente proceso de contratacion, para lo
cual se deberé diligenciar el siguiente cuadro, a partir de lo establecido en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente en su

pagina Web.
| COMERCIALES | : b Jih Bhehe | 'PROCESODE | -
z: - iNCLUIDAl superior al valor del | CONTRATACION | ELACUERDO ‘
Pen e R  Acuerdo Comercial |~ | comeroi |
(s | LCHET ] s | NO | N NO |
1 dl | México | S | NO | NO NO |
; Pacifico | pgrg | g ! NO i NO , NO |
| Ganads S | NO N I N ]
mmmmmmmm ghleili s | NO ; NO _NO |
Goea ] 9 | NO | NO N NO |
EEEsERE T s | w0 | NO |-
| EstadosAELC | s | NO i NO N
‘ __ Estados Unidos .S NO I NO NO |
L % El Salvador I, S| | sl | N ] sl |
0 chaufas sl : sl | NO Sl |
| Unien Europea --"i S| | NO | NO NO
| ComunidadAndina | & | 8 | NO s |
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El principio de reciprocidad también se aplicara para los paises que forman parte de la Comunidad Andina y
el Triangulo del Norte, extensivo Gnicamente a los prestadores de servicios. Lo anterior teniendo en cuenta
las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales?

3. ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO PREVIO

- ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

- ANEXO ANALISIS DEL SECTOR

- FORMATO - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

- FORMATO - FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
- FORMATO - CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

- FORMATO - PONDERACION TECNICA

- FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

- FORMATO - INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

- FORMATO - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

- FORMATO - DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS
PENALES

- FORMATO - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- FORMATO - INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Bogota, D.C., 16 de junio del 2026

PAOLA SALGUERO BELTRAN
sesora Encargada de las Funeiones de la
Direccion de Talento Humano )

Coordirfador (E) del GIT de Servicios
Administrativos

2 hitp:/f'www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales web.pdf
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