ANEXO 15. FORMATO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Bogotá D.C., _____ (FECHA) 
Señores

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Ciudad

Referencia: Cumplimiento de requisitos del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), para el proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO MRE-FR-CM-001-2026 convocado por el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores para la CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS PARA ASESORAR Y GESTIONAR INTEGRALMENTE EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO, INCLUYENDO LOS SEGUROS REQUERIDOS PARA AMPARAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DEMÁS INTERESES ASEGURABLES O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE, ASÍ COMO LOS RAMOS RELACIONADOS CON RIESGOS LABORALES (ARL), PÓLIZAS DE SALUD INTEGRAL, SERVICIOS ODONTOLÓGICOS Y DEMÁS COBERTURAS ASOCIADAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA INTERNA Y EXTERNA DE LA ENTIDAD, TANTO EN EL TERRITORIO NACIONAL COMO EN EL EXTERIOR
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	NOMBRE:
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	1. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA POSTULACIÓN AL PROCESO DE CONTRATACIÓN
	

	NOTA 1: LOS OFERENTES DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENETE LA INFORMACIÓN DEL NÚMERAL 1 DENTRO DEL PROCESO DE POSTULACIÓN AL PROCESO DE CONTRATACIÓN CON EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES O  SU FONDO ROTATORIO:
	

	 
	

	FECHA DILIGENCIAMIENTO:
	DD / MM / AAAA
	

	RAZÓN SOCIAL:
	 
	

	NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL  SG-SST:
	 
	

	CORREO ELECTRONICO DEL RESPONSABLE DEL SG-SST 
	 
	

	 
	

	MARQUE CON UNA "X" 
	

	REQUISITO
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIONES
	

	Implementación del SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente. 
(Adjuntar la última autoevaluación expedida por la ARL o certificación expedida por el representante legal de la empresa o el responsable del SG-SST con Licencia en Salud Ocupacional).
	 
	 
	 
	

	 
	

	2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS, PARA DAR INICIO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	

	NOTA 2:  ANTES DE INICIAR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBE DILIGENCIAR EN SU TOTALIDAD LA SIGUIENTE INFORMACIÓN DE DATOS GENERALES Y LA CORRESPONDIENTE A  LOS NUMERALES 2.1 Y 2.2, LA CUAL DEBE HACER ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS SOPORTES QUE CORRESPONDAN. 
	

	DATOS GENERALES 
	

	FECHA DILIGENCIAMIENTO:
	DD / MM / AAAA
	

	OBJETO DEL CONTRATO:
	 
	

	SUPERVISOR DEL CONTRATO:
	 
	

	PLAZO DE EJECUCIÓN: 
	FECHA DE INICIO 
	FECHA FINALIZACIÓN 
	

	 
	

	MARQUE CON UNA "X"  SEGÚN CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS SOLICITADOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES O  SU FONDO ROTATORIO.
	

	2.1. REQUISITOS PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	

	REQUISITO
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	NO APLICA
	OBSERVACIONES
	

	Programa de Seguridad y Salud en elTrabajo de acuerdo a la normatividad vigente, asi como el Plan Anual de Trabajo, que incluya capacitación en temas de SST, los cuales podran ser solicitados en cualquier momento.
	 
	 
	 
	 
	

	Matriz de Identificación de Riesgos y Peligros, incluyendo los controles definidos para los mismos, aplicables a las tareas que van a realizar durante la ejecución del contrato con el Ministerio de Relaciones Exteriores o su Fondo Rotatorio.(Adjuntar soporte)
	 
	 
	 
	 
	

	Matriz de Elementos de Protección Personal, aplicables a las tareas que se van a realizar durante la ejecución del contrato con el Ministerio de Relaciones Exteriores o su Fondo Rotatorio (Si aplica adjuntar soporte).
	 
	 
	 
	 
	

	Constancia de la clasificación del Nivel de Riesgo de la empresa, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar de conformidad con la normatividad vigente.
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar el listado de los trabajadores que efectivamente ejecutaran el contrato para el Ministerio de Relaciones Exteriores o su Fondo Rotatorio. Actualizarlo cada vez que se haga rotación de personal.
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar certificacíón de aportes parafiscales y seguridad social de los trabajadores mencionados en el item anterior.
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Marque con una "X" si alguna de las siguientes tareas de alto riesgo seran ejecutadas dentro del contrato con el Ministerio de Relaciones Exteriores o su Fondo Rotatorio:

Trabajo en alturas                                                            
Espacios confinados                                                         
Energias peligrosas                                                       
Manejo de sustancias quimicas peligrosas                       
Manejo de equipos de soldadura                                  
Manejo de armas


	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar los certificados para los trabajos de alto riesgo señalados en el item anterior (Si aplica).
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar certificados para los trabajos que lo requieran, por ejemplo: Manipulacion de Alimentos.
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar el certificado de aptitud medico de cada trabajador que vaya a realizar tareas de alto riesgo. 
Asi mismo para las demas labores que se contraten, examen que estara de acuerdo a las tareas que vayan a desarrollar de acuerdo al Profesiograma establecido por el contratista (ejemplo: archivo, correspondencia, cafeteria, servicios generales, seguridad, soporte tecnico, entre otras). 
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar certificaciones de equipos especializados que deban utilizar en la ejecución del contrato (Tareas de alto riesgo). (Si aplica)
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar certificación del curso para trabajo en alturas de los trabajadores autorizados para la realización estas funciones dentro de la ejecución del contrato de acuerdo con la normatividad vigente. (El certificado y el centro de entrenamiento se validará con el Ministerio deTrabajo). (Si aplica)
	 
	 
	 
	 
	

	Adjuntar certificado del curso de supervisor para trabajo en alturas de acuerdo con la normatividad vigente. (El certificado y el centro de entrenamiento se validará con el Ministerio deTrabajo).  (Si aplica)
	 
	 
	 
	 
	

	 
	

	2.2. REQUISITOS PARA CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS
	

	REQUISITO
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	NO APLICA
	OBSERVACIONES
	

	Adjuntar certificacíón de aportes parafiscales y seguridad social.
	 
	 
	 
	 
	

	Fichas de datos de seguridad de productos químicos “FDS” cumpliendo los requisitos del sistema globalmente armonizado “SGA” (Si aplica).
	 
	 
	 
	 
	

	Manual o ficha técnica del producto a adquirir (Si aplica).
	 
	 
	 
	 
	


Cordialmente, 


FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre: 

	C.C. No.:

	DATOS DEL PROPONENTE

	Nombre:
	NIT:

	Dirección:

	Ciudad:
	Teléfono fijo:
	Teléfono celular:

	Correo Electrónico:



