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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Armenia, junio,2026

Señora
DIANA PATRICIA LOZANO CASTROSupervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9147964
Coordinador Académico- SupervisorCentro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria.Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9147964 del 2026

Francisco Reinaldo Castaño Herrera identificado con la cédula de ciudadanía No. 10244076 de Manizales,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma será pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.
($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATROMILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETEMIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSMCte.
($ 4.737.497M/Cte.) c) un último pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOSNOVENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOSNOVENTA YNUEVE PESOSM/CTE ($ 1.894.999,00).
Plazo: 12 del mes de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear, orientar y evaluar la formación
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la
Industria del SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Ejecución mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Participar y generar elementosconstitutivos de la planeación y desarrollode los procesos formativos, de acuerdocon los lineamientos institucionales y lasáreas afines a su perfil, elaborando losdocumentos que conforman el desarrollocurricular, tales como: planeaciónpedagógica, instrumentos de evaluación,guías de aprendizaje y demás materialesde apoyo necesarios para la conformacióndel portafolio del instructor.

Planeación deldesarrollo de losprocesos formativos:Selección de losproyectos, creación dela guía de aprendizaje einstrumento deevaluación en elmes dejunio

Documentos de laplaneación pedagógica:instrumentos deevaluación, guías deaprendizaje

2

Prestar apoyo a la supervisión, seguimientoy control de los contratos que le seanasignados por la Entidad, cuando así serequiera, de acuerdo con las instruccionesimpartidas y sin que ello impliquedelegación de funciones propias delsupervisor.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

3

Evaluar los aprendizajes previos, a quehaya lugar, correspondientes a las fichasasignadas, de acuerdo con losprocedimientos, plazos y herramientastecnológicas que la entidad defina.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

4

Ejecutar la formación profesional integralde acuerdo con el diseño curricular, elproyecto formativo y la planeaciónpedagógica de los programas asignadoscon su perfil y lo establecidoinstitucionalmente para garantizar lacalidad de la formación profesional integral

Ejecución de laformaciónComplementaria paraCampeSena en el mesde junio

Fotografías

5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel decumplimiento de los resultados deaprendizaje de las competencias delprograma, adquiridos por los aprendices enel desarrollo de su formación, aplicando losprocedimientos, plazos y herramientas

Emisión de juicios deevaluación de lasformaciones terminadasen el mes de junio

Correo con documentosformato de emisión dejuicio valorativo
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tecnológicas que la entidad defina.

6

Participar cuando el centro de formación lorequiera, en jornadas de diseño ydesarrollo curricular de programas,conforme a las necesidades identificadaspor Dirección de Formación Profesional ylos planes de producción curricular de lavigencia, así como a los lineamientosinstitucionales requeridos para las áreasrelacionadas con su perfil.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

7

Participar, cuando el centro de formaciónlo requiera, en proyectos y/o eventos deinvestigación técnica y/o pedagógica parafortalecer el proceso de formación de lasáreas relacionadas con su perfil. Lo anteriorconservando los lineamientos establecidosen el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD YDESARROLLO TECNOLÓGICO PRODUCTIVO

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

8

Recolectar, organizar y entregar lossoportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa de formación talescomo: ficha de caracterización; fotocopiadel documento de identidad, y/o requisitosdefinidos en el diseño curricular, cuandoejecute formación complementaria y/oformación titulada que así lo requieradentro de los plazos establecidos por elcentro de formación.

Recolección,
organización y entrega
de requisitos definidos
en el diseño curricular
para formación
complementaria en
CampeSena en el mes
de junio

Correo con evidenciasdel hilo de creación ysoporte de las Fichas decaracterización en laplataforma

9

Apoyar la gestión de la meta de formacióncomplementaria del Centro con la aperturade formaciones durante la ejecución de suobjeto contractual, comprometiendo latotalidad de horas tope del mes o, en sudefecto, las horas restantes de laprogramación que se asigne en los cursosde nivel titulado

Recolección,organización y entregade soportes deaprendices paraformacióncomplementaria enCampeSena en el mesde junio

Correo con evidenciasdel hilo de creación ysoporte de las Fichas decaracterización en laplataforma

10

Adelantar la entrega de la documentaciónrequerida para la certificación de laformación complementaria de acuerdo conlos procedimientos, plazos y herramientastecnológicas que la entidad defina.

Entrega de ladocumentación en elmes de junio
Copias de losdocumentos. Reportejuicios. Reportecalificación. Correo deremisión de ladocumentación paracertificación dentro delos tres días hábilessiguientes a la
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terminación del curso.Listados de asistencia (3por cada ficha)

11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir elreglamento del aprendiz de acuerdo con suámbito de aplicación y teniendo en cuentalas actualizaciones que se definan sobreeste documento.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

12

Documentar condiciones de calidad para laobtención y/o renovación de Registroscalificados para los programas en niveltecnólogo de las áreas relacionadas con superfil, cuando el centro así lo requiera, yparticipar en las sesiones de verificaciónque sean asignadas al centro para elreconocimiento de programas cuando searequerido

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

13
Apoyar y acompañar los procesos deautoevaluación de programas de formaciónen nivel tecnólogo del Centro deFormación.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

14

Apoyar al centro de formación cuando estelo requiera, en la promoción del portafoliode servicios y la oferta de formaciónacadémica definida de acuerdo con elcalendario académico establecido para lavigencia, así como en la conformación debolsas corporativas, procesos de registro,inscripción y matricula de aprendices consus respectivos expedientes, debidamenteorganizados conforme a tablas deretención documental de la entidad.

En el mes de junio seapoyó la oferta deformación del CDTCI, através de las redessociales

Material fotográfico.

15

Realizar seguimiento en la etapaproductiva a los aprendices que le seanasignados, cuando el centro de formaciónlo requiera, cumpliendo con la entrega delos soportes de acuerdo con la guía y/o ladocumentación establecida para esteprocedimiento.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

16 Aplicar al proceso de certificación de lanorma de competencia “orientar formación “Para el periodo delinforme no se “Para el periodo delinforme no se
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presencial y/o virtual de acuerdo conprocedimientos técnicos y normativa”, o laactualización o; en su defecto, deberáaplicar al proceso de certificación de lanorma y aportar la evidencia de lainscripción efectiva al mismo, en el informede ejecución contractual siempre que estasea ofertada por la entidad, con plazomáximo a septiembre 30 de 2026.

ejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

ejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

17

Acompañar integralmente a los aprendicesen las actividades que se desarrollen porparte del equipo de Bienestar al Aprendizdel centro, así como las sesiones desensibilización para el uso del sistema debibliotecas y las demás actividades decarácter regional e institucional.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

18

Mantener su autonomía e independenciaen la ejecución del contrato, desde elpunto de vista técnico y científico, sinperjuicio en la garantía del cumplimientoque deba darse a las estructurascurriculares y los contenidos mínimosincluidos en los programas de formación, elcalendario académico de la vigenciacontratada, la programación de lassesiones de formación, los objetivosmisionales y las normas y directricesinstitucionales.

En el mes de junio seejecutaron lasactividades deformación conautonomía eindependencia

Fotografía deactividades formativas

19

Informar al Centro de formación dentro delas veinticuatro (24) horas siguientes alconocimiento del hecho (s) y circunstancia(s), que puedan incidir en la oportuna odebida ejecución del contrato o quepuedan poner en peligro los intereseslegítimos del SENA.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

20

Permanecer identificado con su carnédentro de las instalaciones del SENA y enlos lugares donde desarrolle el objetocontractual, así como impartir formacióncon los elementos de protecciónadecuados para el ambiente deaprendizaje.

En el mes de junio se
portó el carnet en el
centro y en las zonas
rurales e instituciones
intervenidas

Evidencia fotográfica

21
Promover en los aprendices el respeto ycumplimiento de las normas de seguridadindustrial y salud ocupacional, al igual quede las normas ambientales y otras que sean

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes al

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes al
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estén establecidas y/o relacionadas con lastecnologías y especialidades ofertadas porel centro de formación.
cumplimiento de estaobligación”. cumplimiento de estaobligación”.

22

Atender oportunamente las solicitudes yrequerimientos hechos por la Subdireccióndel Centro, Coordinaciones, Supervisor deContrato y/o demás miembros de lacomunidad educativa, que esténdirectamente relacionadas con el objetocontractual y presentar informesmensuales y/o periódicos de la ejecucióndel contrato, según lo determine la entidado el centro de formación.

Atención al informe
mensual documentado
en junio

Informe mensual.Documentaciónrelacionada con laactividad asignada.

23

Acompañar, cuando sea necesario, losprocesos de alistamiento relacionados conlas actividades de preparación documentalrequerida para los procesos de compra demateriales de formación y/o equipos yherramientas, dichos documentos tienenque ver con elaboración de fichas técnicasy formatos de solicitud de materiales deformación.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

24

Proponer y liderar, cuando sea necesario yse cumpla con los requisitos institucionalesexigidos, el desarrollo de actividadesacadémicas complementarias como giras yvisitas técnicas, entre otras, que favorezcanel fortalecimiento de la adquisición decompetencias por parte de los aprendicesdel centro.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

25

Reportar a la coordinación académica y/oal equipo de Bienestar a Aprendices, en unplazo máximo de tres (3) días hábiles unavez ocurrido el hecho, todas las actividadesy novedades que son de suresponsabilidad, garantizando la calidad dela información y su coherencia con elproceso formativo

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

26

Acatar los lineamientos del SistemaIntegrado de Gestión y el Sistema deSeguridad de Salud en el Trabajo yparticipar activamente en las convocatoriasque, sobre sensibilización y divulgación dela operación de este sistema, seanrealizadas por el centro y/o la regional

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.
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27

Adelantar el cierre periódico a los procesosformativos en cualquier nivel y modalidadde formación registrando las sugerenciasy/o novedades en un acta debidamentediligenciada.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

28

Cumplir con los lineamientos establecidosen la Guía Orientaciones para la Formaciónen Ambientes Virtuales de Aprendizajepublicada en el aplicativo Compromiso yrevisar sus actualizaciones.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.
Ejecución mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Acatar la Constitución Política, la Ley, losprincipios de la contratación estatal y lasdemás normas concordantes ycomplementarias

Diligenciamiento de losaspectos contractualesen la plataforma SIContratistas en elmesde junio

Pantallazo de la gestiónenSI Contratistas

2
Responder por el adecuado y oportunocumplimiento de las obligacionescontraídas del contrato

Se da cumplimiento contodas las obligacionescontractuales, en el mesde junio

Pantallazo con elcuadro de lasobligacionescontractualesrelacionadas

3

Participar en las reuniones que para laejecución del contrato sean convocadas “Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

4

Entregar periódicamente y al finalizar elcontrato o cuando el supervisor losolicite,todos los documentos y archivos(físicos yelectrónicos) a su cargo y que seproduzcan enejecución de susobligaciones, debidamenteinventariadosconforme a las normas yprocedimientosque establezca el ArchivoGeneral de laNación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único deInventario Documental

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

5 Entregar a la finalización del plazo de “Para el periodo del “Para el periodo del
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ejecución o del vínculo contractual ocuandoel supervisor del contrato losolicite, losbienes devolutivos que le hayansido asignados para el cumplimiento delobjeto del Contrato

informe no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

informe no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

6

Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas deinformación y gestión del SENA requeridospara la ejecución del contrato y al finalizarel mismo,informar para su desactivación,garantizandola seguridad y reserva de lainformación conocida por estos u otrosmedios durante laejecución

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

7

Colaborar en la elaboración derespuestas y suministro de informaciónrequerida por las autoridades yorganismos de control del EstadoColombiano, en relación con laejecución del contrato y de los asuntosrelacionados con el mismo

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

8

Solicitar autorización escrita del SENA parautilizar el nombre, emblema o sello oficialconfines publicitarios o ajenos a losestablecidos en los lineamientos de laEntidad

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

9

Cumplir con las normas de bioseguridad yreglamentos e instrucciones del Sistema deGestión de la Seguridad y Salud en elTrabajo del SENA, según la normatividadvigente

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregarel examen médico preocupacional al Grupode Seguridad y Salud en el Trabajo de laDirección General y/o sus homólogos en losCentros de Formación y DireccionesRegionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos establecidoslegalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

11
Adjuntar el certificado de aprobación de losconocimientos básicos del Subsistema deGestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,para el primer pago de los honorarios

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de esta

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de esta
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obligación”. obligación”.

12

Presentar ante el supervisor del contratoanexo a la segunda cuenta de cobro enelarchivo de gestión contractual - GC, elcertificado de aprobación de losconocimientos básicos del curso“Integridad,trasparencia y lucha contra lacorrupción” deconformidad con loestablecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°parágrafo 1°, bajo loslineamientos,herramientas tecnológicas y protocolosdispuestos por el DepartamentoAdministrativo de la Función Pública

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

13

Mantener actualizados los sistemas deinformación sobre los cuales se lehayaasignado usuario y contraseñadurante laejecución del contrato y entregar alsupervisor las evidencias del estado en quese encuentre, en los informes deejecucióncontractual parcial o final.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensióny riesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad vigente, aportando lossoportesde pago los cuales deben servalidados para constatar que en efecto elpago de la planilla haya sido recibido porla entidad correspondiente y en caso deincumplimientototal o parcial,responder por lasconsecuencias y sanciones que disponga laley

Entrega en junio de las
constancias de la
afiliación al sistema de
seguridad social según
Planilla No. 37366866

Pantallazo de afiliaciónal sistema de seguridadsocial

15

No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentrodel desarrollo de la propuesta se hayaprevisto disponer de recurso humano,para lo cual deberá tener en cuenta queno podrá vincularmenores de edad,dando aplicación a la Resolución No.1677 de 2008 del Ministerio deProtección Social y los Pactos, ConveniosyConvenciones Internacionalesratificados porColombia, sobre los derechos de los niños

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

16 En caso de que proceda el registro yasignación de una firma digital, usarla “Para el periodo delinforme no se “Para el periodo delinforme no se
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dentro de los límites impuestos por elobjeto y las obligaciones del contrato y entodo caso con la debida autorización dequien corresponda

ejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

ejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorionacional cuando sea requerido para elcumplimiento de las obligacionescontractuales y legalizar las ordenes deviaje de acuerdo con los términos ylineamientos del SENA una vezculminado eldesplazamiento

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

18

Guardar reserva de la información asociadaal objeto contractual que repose en basesde datos, sistemas de gestión, aplicativos,archivos magnéticos, respecto de los cualesse le haya concedido acceso mediantecódigos, claves o contraseñas,respondiendo penal, civil yadministrativamente por su adulteración,pérdida, consulta, uso o acceso noautorizado o fraudulento, durante el plazode ejecución del contrato y tres (3) añosmás, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y lasdemás que las complementen, sustituyan omodifiquen

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en elparágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de2012 y del Decreto 1273 de 2018 elcontratista deberá acreditar que seencuentra al día en el pago mensual de losaportes del Sistema de Seguridad SocialIntegral, estos pagos podrán acreditarsemes vencido y únicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el quedetermine el Ministerio del Trabajo, conexcepción de la última cuenta que sepresente con ocasión de la ejecución delcontrato

Entrega en junio de las
constancias de la
afiliación al sistema de
seguridad social según
Planilla No. 37366866

Pantallazo de afiliaciónal sistema de seguridadsocial

20 El contratista deberá cumplir con losprotocolos de bioseguridad de acuerdo conlos lineamientos y medidas tomadas por el

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes al

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes al
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Gobierno Nacional, por las autoridadesdepartamentales, municipales, distritales einstitucionales que se encuentren vigentes
cumplimiento de estaobligación”. cumplimiento de estaobligación”.

21

El contratista deberá ejecutar su contratoconforme al Sistema Integrado de Gestióny Autocontrol – SIGA del SENA, el cual seencuentra documentado en la plataformaCompromISO.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

22

En cumplimiento con lo establecido enel Sistema Integrado de Gestión yAutocontrol –SIGA, el contratista debecontribuir a la eficacia del SIGA, elcumplimiento de las políticas, losobjetivos y requisitos de este y losaspectos e impactos ambientales quegeneran sus actividades contractuales;así mismo debe participar en actividadesde implementación y fomento de unservicio decalidad y de buenas prácticas ambientales yde eficiencia energética

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

23

El contratista no ejercerá ninguna forma deviolencia contra las mujeres y basada engénero, actos de racismo o discriminación,lo cual incluye el cabal cumplimiento sobreel Protocolo para la prevención, atención ymedidas de protección de todas las formasde violencia contra las mujeres y basadasen género y/o discriminación por razón deraza, etnia, religión, nacionalidad, ideologíapolítica o filosófica, sexo u orientaciónsexual o discapacidad y demás razones dediscriminación en el ámbito del sectorpúblico

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

24

Ingresar información veraz, oportuna yconfiable en los aplicativos o sistemas deinformación de la entidad
“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

26
Actuar con lealtad y buena fe en eldesarrollo del contrato, evitando dilacionesy rechazando peticiones o amenazas dequienes actúen fuera de la ley, einformando inmediatamente al supervisor

En el mes de junio sedesarrolló, con lealtad ybuena fe, el contrato
Pantallazo del informe
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del contrato y al SENA sobre cualquierintento de coacción

26

Mantener informado al SENA sobrecualquier modificación en la dirección dedomicilio físico y electrónico paracomunicación y notificaciones

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

27

Informar de manera inmediata alsupervisor del contrato sobre cualquierinhabilidad, incompatibilidad o conflicto deinterés que se presente durante laejecución del contrato

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

28

Apoyar la preparación de respuestas a losderechos de petición relacionados con elobjeto y las actividades del contrato,asegurando que se tramiten dentro de lostérminos establecidos por la ley.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

29

Informar al área Financiera del SENA sobrecualquier cambio en el régimen tributario,conforme a lo establecido en el EstatutoTributario Nacional y la normativa vigente

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

30

Asumir directamente los nuevos tributosque se pudieran presentar, en los casosque aplique. 31) Cumplir con lo establecidoen el Código de Integridad del SENA

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

31

Cumplir con lo establecido en el Código deIntegridad del SENA “Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

32

Las demás que sean necesarias para elcabal cumplimiento del objeto contractual “Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.

“Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación”.
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1 36926 Circasia 06/06/2026 11/06/2029
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37366866 Asopagos, referente al mes de abril.
Cordialmente,

FRANCISCO CASTAÑO HERRERA DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Contratista Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 9147964 de 2026
C.C. No. 10244076
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EVIDENCIAS
A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución mensual
de Francisco Castaño Herrera correspondiente al mes de junio de 2026:

Obligación No.1
Participar y generar elementos constitutivos de la planeación y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las áreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeación
pedagógica, instrumentos de evaluación, guías de aprendizaje y demás materiales de apoyo
necesarios para la conformación del portafolio del instructor.
Acción realizada
Planeación del desarrollo de los procesos formativos: Selección de los proyectos, creación de la
guía de aprendizaje e instrumento de evaluación en elmes de junio.
Evidencia

PROCESO
GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN YAUTOCONTROL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX
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Obligación No. 4
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el proyecto
formativo y la planeación pedagógica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formación profesional integral
Acción realizada
Ejecución de la formación complementaria para CampeSena en el mes de junio

Evidencias

Obligación No. 5
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
Acción realizada
Emisión de juicios de evaluación de las formaciones terminadas en el mes de junio
Evidencias
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Obligación No. 8.
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: ficha de caracterización; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria y/o formación titulada que así lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formación.
Acción realizada
Recolección, organización y entrega de requisitos definidos en el diseño curricular para formación
complementaria en CampeSena en el mes de junio
Evidencia



5
GOR-F-012 V03

Obligación No. 9.
Apoyar la gestión de la meta de formación complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecución de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programación que se asigne en los cursos
de nivel titulado
Acción realizada
Recolección, organización y entrega de soportes para formación complementaria en CampeSena
en el mes de junio.
Evidencias
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Obligación No. 10.
Adelantar la entrega de la documentación requerida para la certificación de la formación
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la
entidad defina.
Acción realizada
Entrega de la documentación en junio.
Evidencias
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Obligación No. 14.
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios
y la oferta de formación académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, así como en la conformación de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripción y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retención documental de la entidad.
Acción realizada
En el mes de junio se apoyó la oferta de formación de CDTCI, a través de las redes sociales
Evidencias
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Obligación No. 18.
Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.
Acción realizada
En el mes de junio se ejecutaron las actividades de formación con autonomía e independencia
Evidencias

Obligación No. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los elementos de protección
adecuados para el ambiente de aprendizaje.
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Acción realizada
En el mes de junio se portó el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones intervenidas
Evidencias

Obligación No. 22.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demás miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación.
Acción realizada
Atención al informe mensual documentado en junio

Evidencias
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OBLIGACIONES GENERALES
Obligación No. 1.
Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas
concordantes y complementarias
Acción Realizada:
Diligenciamiento de los aspectos contractuales en la plataforma Si Contratistas en el mes de junio
Evidencia
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Obligación No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato
(Electrónico o físico)
Acción Realizada:
Ejecución de actividades de acorde a las políticas del centro de aprendizaje en el mes de junio
Evidencia
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Obligación No. 14.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Acción Realizada:
Entrega en junio de las constancias de la afiliación al sistema de seguridad social según Planilla No.
37366866
Evidencia
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Obligación No. 19.
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que
se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepción de la última cuenta que se presente
con ocasión de la ejecución del contrato
Acción Realizada:
Entrega en junio de las constancias de la afiliación al sistema de seguridad social según Planilla No.
37366866
Evidencias
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Obligación No. 25.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coacción
Acción Realizada:
En el mes de mayo se desarrolló, con lealtad y buena fe, el contrato
Evidencias
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