SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio, 2026

Senora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9147964

Coordinador Académico- Supervisor
Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9147964 del 2026

Francisco Reinaldo Castano Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 10244076 de Manizales,
en micalidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.
($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte.
($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: 12 del mes de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los

modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Ejecucion mensual de actividades especificas

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

en el mes de junio

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
.. Planeacién del Documentos de la
Participar y generar elementos ., .
L ., desarrollo de los planeaciéon pedagogica:
constitutivos de la planeacion y desarrollo . .
. procesos formativos: instrumentos de
de los procesos formativos, de acuerdo .. ., ,
. . . e Seleccion de los evaluacion, guias de
con los lineamientos institucionales y las ., ..
. . . proyectos, creaciéon de | aprendizaje
areas afines a su perfil, elaborando los , ..
la guia de aprendizaje e
1 |documentos que conforman el desarrollo | .
. ., instrumento de
curricular, tales como: planeacién .,
L, ., evaluacion en el mes de
pedagégica, instrumentos de evaluacioén, nio
guias de aprendizaje y demas materiales J
de apoyo necesarios para la conformacién
del portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento | “Para el periodo del “Para el periodo del
y control de los contratos que le sean informe no se informe no se
asignados por la Entidad, cuando asi se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
2 requiera, de acuerdo con las instrucciones |referentes al referentes al
impartidas y sin que ello implique cumplimiento de esta cumplimiento de esta
delegacion de funciones propias del obligacion”. obligacion”.
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que “Para el periodo del “Para el periodo del
haya lugar, correspondientes a las fichas informe no se informe no se
: asignadas, de acuerdo con los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
procedimientos, plazos y herramientas referentes al referentes al
tecnolégicas que la entidad defina. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecucién de la Fotografias
de acuerdo con el diseno curricular, el formacion
proyecto formativo y la planeacion Complementaria para
4 pedagdgica de los programas asignados CampeSena en el mes
con su perfil y lo establecido de junio
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional integral
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Emisién de juicios de Correo con documentos
cumplimiento de los resultados de evaluacion de las formato de emision de
5 aprendizaje de las competencias del formaciones terminadas | juicio valorativo
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tecnolégicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

6 por Direccién de Formacion Profesional y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
los planes de produccién curricular de la obligacion”. obligacion”.
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centro de formaciéon | “Para el periodo del “Para el periodo del
lo requiera, en proyectos y/o eventos de informe no se informe no se
investigacion técnica y/o pedagégica para | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
. fortalecer el proceso de formacién de las referentes al referentes al
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
conservando los lineamientos establecidos | obligacion”. obligacion”.
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los Recoleccion, Correo con evidencias
soportes del procedimiento de Ingreso de | organizacion y entrega | del hilo de creaciony
aprendices al programa de formacién tales de requisitos definidos soporte de las Fichas de
como: ficha de caracterizacién; fotocopia N . caracterizacion en la
A ) . en el disefio curricular
del documento de identidad, y/o requisitos .. plataforma
8 definidos en el disefo curricular, cuando para formaaorT
ejecute formacion complementaria y/o complementaria en
formacion titulada que asi lo requiera CampeSena en el mes
dentro de los plazos establecidos por el de junio
centro de formacion.
Apoyar la gestién de la meta de formacién | Recoleccion, Correo con evidencias
complementaria del Centro con la apertura | organizaciéon y entrega | del hilo de creaciony
de formaciones durante la ejecuciéon de su | de soportes de soporte de las Fichas de
9 objeto contractual, comprometiendo la aprendices para caracterizacién en la
totalidad de horas tope del mes o, en su formacién plataforma
defecto, las horas restantes de la complementaria en
programacion que se asigne en los cursos | CampeSena en el mes
de nivel titulado de junio
Adelantar la entrega de la documentacion | Entrega de la Copias de los
requerida para la certificacion de la documentacion en el documentos. Reporte
formacién complementaria de acuerdo con | mes de junio juicios. Reporte
los procedimientos, plazos y herramientas calificacion. Correo de
10 | tecnoldgicas que la entidad defina. remision de la

documentacion para
certificaciéon dentro de
los tres dias habiles
siguientes a la
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terminacién del curso.
Listados de asistencia (3
por cada ficha)

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicaciéon y teniendo en cuenta

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 .. .
las actualizaciones que se definan sobre referentes al referentes al
este documento. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Documentar condiciones de calidad parala | “Para el periodo del “Para el periodo del
obtencién y/o renovacién de Registros informe no se informe no se
calificados para los programas en nivel ejecutaron acciones ejecutaron acciones
tecndlogo de las areas relacionadas con su | referentes al referentes al
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
participar en las sesiones de verificacion obligacion”. obligacion”.
gue sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido
“Para el periodo del “Para el periodo del
Apoyar y acompanar los procesos de informe no se informe no se
13 autoevaluacién de programas de formacion | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
en nivel tecndlogo del Centro de referentes al referentes al
Formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Apoyar al centro de formacién cuando este |En el mes de junio se Material fotografico.
lo requiera, en la promocion del portafolio | apoyé la oferta de
de servicios y la oferta de formacién formacion del CDTCI, a
académica definida de acuerdo con el través de las redes
calendario académico establecido para la sociales
14 | vigencia, asi como en la conformacién de
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencién documental de la entidad.
. . “Para el periodo del “Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa . .
. . informe no se informe no se
productiva a los aprendices que le sean . . . .
. . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
asignados, cuando el centro de formacion
. . referentes al referentes al
15 | lorequiera, cumpliendo con la entrega de .. .
, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
los soportes de acuerdo con la guia y/o la e .
., . obligacion”. obligacién”.
documentacién establecida para este
procedimiento.
1% Aplicar al proceso de certificacion de la “Para el periodo del “Para el periodo del

norma de competencia “orientar formacion

informe no se

informe no se
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presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Acompaniar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

17 | del centro, asi como las sesiones de referentes al referentes al
sensibilizacion para el uso del sistema de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
bibliotecas y las demas actividades de obligacion”. obligacion”.
caracter regional e institucional.

Mantener su autonomia e independencia En el mes de junio se Fotografia de

en la ejecucion del contrato, desde el ejecutaron las actividades formativas
punto de vista técnico y cientifico, sin actividades de

perjuicio en la garantia del cumplimiento formacién con

qgue deba darse a las estructuras autonomia e

18 curriculares y los contenidos minimos independencia
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacioén de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de | “Para el periodo del “Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al informe no se informe no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

19 | (s), que puedan incidir en la oportuna o referentes al referentes al
debida ejecucion del contrato o que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
puedan poner en peligro los intereses obligacion”. obligacion”.
legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné En el mes de junio se Evidencia fotografica
dentro de las instalaciones del SENA y en porté el carnet en el
los lugares donde desarrolle el objeto centroy en las zonas
20 | contractual, asi como impartir formacién T
., rurales e instituciones
con los elementos de protecciéon . .
adecuados para el ambiente de intervenidas
aprendizaje.
Promover en los aprendices el respeto y “Para el periodo del “Para el periodo del
1 cumplimiento de las normas de seguridad |informe no se informe no se

industrial y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y otras que sean

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirecciéon
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén

Atencion al informe
mensual documentado
en junio

Informe mensual.
Documentacién
relacionada con la
actividad asignada.

22 . . .
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, seglin lo determine la entidad
o el centro de formacién.
Acompanar, cuando sea necesario, los “Para el periodo del “Para el periodo del
procesos de alistamiento relacionados con |informe no se informe no se
las actividades de preparaciéon documental | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerida para los procesos de compra de |referentes al referentes al
23 | materiales de formacion y/o equipos y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
herramientas, dichos documentos tienen obligacion”. obligacion”.
gue ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesarioy | “Para el periodo del “Para el periodo del
se cumpla con los requisitos institucionales |informe no se informe no se
exigidos, el desarrollo de actividades ejecutaron acciones ejecutaron acciones
24 académicas complementarias como girasy | referentes al referentes al
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
el fortalecimiento de la adquisicién de obligacion”. obligacion”.
competencias por parte de los aprendices
del centro.
Reportar a la coordinacién académicay/o | “Para el periodo del “Para el periodo del
al equipo de Bienestar a Aprendices, en un |informe no se informe no se
plazo maximo de tres (3) dias habiles una ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 vez ocurrido el hecho, todas las actividades | referentes al referentes al
y novedades que son de su cumplimiento de esta cumplimiento de esta
responsabilidad, garantizando la calidad de | obligacién”. obligacion”.
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema “Para el periodo del “Para el periodo del
Integrado de Gestién y el Sistema de informe no se informe no se
Seguridad de Salud en el Trabajoy ejecutaron acciones ejecutaron acciones
26 | participar activamente en las convocatorias | referentes al referentes al

que, sobre sensibilizacion y divulgacion de
la operacién de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional

cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.
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Adelantar el cierre periédico a los procesos
formativos en cualquier nivel y modalidad
de formacion registrando las sugerencias

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

27 y/o novedades en un acta debidamente referentes al referentes al
diligenciada. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Cumplir con los lineamientos establecidos | “Para el periodo del “Para el periodo del
en la Guia Orientaciones para la Formaciéon |informe no se informe no se
g |EN Ambientes Virtuales de Aprendizaje ejecutaron acciones ejecutaron acciones

publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Diligenciamiento de los | Pantallazo de la gestién
principios de la contratacién estatal y las aspectos contractuales | enSl Contratistas
1 demas normas concordantes y en la plataforma S|
complementarias Contratistas en elmes
de junio
Responder por el adecuado y oportuno Se da cumplimiento con | Pantallazo con el
cumplimiento de las obligaciones todas las obligaciones cuadro de las
2 | contraidas del contrato contractuales, en el mes | obligaciones
de junio contractuales
relacionadas
Participar en las reuniones que para la “Para el periodo del “Para el periodo del
ejecucion del contrato sean convocadas informe no se informe no se
3 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Entregar periédicamente y al finalizar el “Para el periodo del “Para el periodo del
contrato o cuando el supervisor lo informe no se informe no se
solicite,todos los documentos y archivos | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
(fisicos yelectronicos) a su cargo y que se referentes al referentes al
produzcan enejecucion de sus cumplimiento de esta cumplimiento de esta
4 obligaciones, debidamenteinventariados | obligacion”. obligacion”.
conforme a las normas yprocedimientos
que establezca el ArchivoGeneral de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de “Para el periodo del “Para el periodo del

GCCON-F-087 V2




SENA

N

ejecucién o del vinculo contractual o
cuandoel supervisor del contrato lo
solicite, losbienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del
objeto del Contrato

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

é el mismo,informar para su desactivacién, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
garantizandola seguridad y reserva de la obligacion”. obligacion”.
informacién conocida por estos u otros
medios durante laejecucién

Colaborar en la elaboracién de “Para el periodo del “Para el periodo del
respuestas y suministro de informacién informe no se informe no se
requerida por las autoridades y ejecutaron acciones ejecutaron acciones

7 organismos de control del Estado referentes al referentes al

Colombiano, en relacién con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ejecucion del contrato y de los asuntos obligacion”. obligacion”.
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del SENA para | “Para el periodo del “Para el periodo del
utilizar el nombre, emblema o sello oficial informe no se informe no se

8 confines publicitarios o ajenos a los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
establecidos en los lineamientos de la referentes al referentes al
Entidad cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion”. obligacion”.
Cumplir con las normas de bioseguridady | “Para el periodo del “Para el periodo del
reglamentos e instrucciones del Sistema de | informe no se informe no se

9 Gestion de la Seguridad y Salud en el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Trabajo del SENA, segun la normatividad referentes al referentes al
vigente cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion”. obligacion”.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar | “Para el periodo del “Para el periodo del
el examen médico preocupacional al Grupo |informe no se informe no se
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Direccién General y/o sus homologos en los | referentes al referentes al

10 | Centros de Formacion y Direcciones cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Regionales de acuerdo con el obligacion”. obligacion”.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacion de los | “Para el periodo del “Para el periodo del
conocimientos basicos del Subsistema de informe no se informe no se

11 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

para el primer pago de los honorarios

referentes al
cumplimiento de esta

referentes al
cumplimiento de esta
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obligacion”.

obligacion”.

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en
elarchivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad,trasparencia y lucha contra la

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

12 corrupcion” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica
Mantener actualizados los sistemas de “Para el periodo del “Para el periodo del
informacién sobre los cuales se le informe no se informe no se
hayaasignado usuario y contrasefa ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 durante Ia referentes al referentes al
ejecucién del contrato y entregar al cumplimiento de esta cumplimiento de esta
supervisor las evidencias del estado en que | obligacion”. obligacion”.
se encuentre, en los informes de
ejecuciéncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Entrega en junio de las | Pantallazo de afiliacion
y riesgos laborales) de acuerdo con la constancias de la al sistema de seguridad
normatividad vigente, aportando los afiliacién al sistema de | social
soportesde pago los cuales deben ser seguridad social segtin
validados para constatar que en efecto el .
14 pago de la planilla haya sido recibido por Planilla No. 37366866
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimientototal o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la
ley
No subcontratar las actividades propias “Para el periodo del “Para el periodo del
del objeto contractual, salvo, que dentro | informe no se informe no se
del desarrollo de la propuesta se haya ejecutaron acciones ejecutaron acciones
previsto disponer de recurso humano, referentes al referentes al
para lo cual debera tener en cuenta que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
is no podra vincularmenores de edad, obligacion”. obligacion”.
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios
yConvenciones Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
1% En caso de que proceda el registro y “Para el periodo del “Para el periodo del

asignacion de una firma digital, usarla

informe no se

informe no se
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dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

17 viaje de acuerdo con los términos y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
lineamientos del SENA una vez obligacion”. obligacion”.
culminado el

desplazamiento
Guardar reserva de la informacion asociada | “Para el periodo del “Para el periodo del
al objeto contractual que repose en bases | informe no se informe no se
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referentes al referentes al
se le haya concedido acceso mediante cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cédigos, claves o contrasenas, obligacion”. obligacion”.
respondiendo penal, civil y
18 administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el Entrega en junio de las | Pantallazo de afiliacion
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | constancias de la al sistema de seguridad
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de afiliacién al sistema de social
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el . Al ,
contratista debera acreditar que se segu'ndad soctalsegtin
encuentra al dia en el pago mensual de los Planilla No. 37366866
10 aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcién de la Gltima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del
contrato
“Para el periodo del “Para el periodo del
20 El contratista debera cumplir con los informe no se informe no se

protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al

GCCON-F-087 V2
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Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21 encuentra documentado en la plataforma | referentes al referentes al
CompromlISO. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
En cumplimiento con lo establecido en “Para el periodo del “Para el periodo del
el Sistema Integrado de Gestiény informe no se informe no se
Autocontrol -SIGA, el contratista debe ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contribuir a la eficacia del SIGA, el referentes al referentes al
cumplimiento de las politicas, los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
objetivos y requisitos de este y los obligacion”. obligacion”.
22 aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de | “Para el periodo del “Para el periodo del
violencia contra las mujeres y basada en informe no se informe no se
género, actos de racismo o discriminacién, |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | referentes al referentes al
el Protocolo para la prevencion, atenciony | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
medidas de proteccion de todas las formas | obligacién”. obligacion”.
23 | de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientaciéon
sexual o discapacidad y deméas razones de
discriminacién en el ambito del sector
publico
Ingresar informacién veraz, oportuna y “Para el periodo del “Para el periodo del
confiable en los aplicativos o sistemas de informe no se informe no se
04 informacién de la entidad ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Actuar con lealtad y buena fe en el En el mes de junio se Pantallazo del informe
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | desarrollo, con lealtad y
26 |y rechazando peticiones o amenazas de buena fe, el contrato

quienes actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al supervisor

GCCON-F-087 V2
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del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccién

Mantener informado al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

26 comunicacion y notificaciones referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Informar de manera inmediata al “Para el periodo del “Para el periodo del
supervisor del contrato sobre cualquier informe no se informe no se

7 inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

interés que se presente durante la referentes al referentes al

ejecucién del contrato cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Apovyar la preparacion de respuestas a los | “Para el periodo del “Para el periodo del

derechos de peticién relacionados con el informe no se informe no se

08 objeto y las actividades del contrato, ejecutaron acciones ejecutaron acciones

asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al referentes al

términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Informar al area Financiera del SENA sobre | “Para el periodo del “Para el periodo del

cualquier cambio en el régimen tributario, |informe no se informe no se

2 conforme a lo establecido en el Estatuto ejecutaron acciones ejecutaron acciones

Tributario Nacional y la normativa vigente | referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Asumir directamente los nuevos tributos “Para el periodo del “Para el periodo del

gue se pudieran presentar, en los casos informe no se informe no se

30 |due aplique. 31) Cumplir con lo establecido | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

en el Cédigo de Integridad del SENA referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Cumplir con lo establecido en el Codigo de | “Para el periodo del “Para el periodo del

Integridad del SENA informe no se informe no se

41 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.

Las demas que sean necesarias para el “Para el periodo del “Para el periodo del

cabal cumplimiento del objeto contractual |informe no se informe no se

32 ejecutaron acciones ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
36926 Circasia 06/06/2026 11/06/2029

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37366866 Asopagos, referente al mes de abril.

Cordialmente,

Diana Patricia Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano Castro
Francerce (Caatzaie 7. Lozano Castro Fecha: 2026.06.17 08:38:17 -05'00"
FRANCISCO CASTANO HERRERA DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Contratista Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 9147964 de 2026
C.C. No. 10244076
13
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Francisco Castafio Herrera correspondiente al mes de junio de 2026:

Obligacion No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagégica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion realizada

Planeacién del desarrollo de los procesos formativos: Seleccién de los proyectos, creacion de la
guia de aprendizaje e instrumento de evaluacién en el mes de junio.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagégica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada

Ejecucién de la formaciéon complementaria para CampeSena en el mes de junio

Evidencias

1L

Obligacién No. 5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada
Emisién de juicios de evaluacion de las formaciones terminadas en el mes de junio

Evidencias

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacién.

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de requisitos definidos en el disefio curricular para formacion
complementaria en CampeSena en el mes de junio

Evidencia
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Obligacion No. 9.

Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos
de nivel titulado

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes para formacion complementaria en CampeSena
en el mes de junio.

Evidencias
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Obligacion No. 10.

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion realizada
Entrega de la documentacién en junio.

Evidencias
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Obligacion No. 14.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios
y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Accion realizada
En el mes de junio se apoy6 la oferta de formacién de CDTCI, a través de las redes sociales

Evidencias
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Inscribete a la Ill Oferta Educativa
Presencial del 2026.

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria - Regional Quindio

Registrate en betowa.sena.edu.co del 05 al 09 de
junio
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de 7:00 A 14:00)
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA: (lunes a | 110222 | Armenia
| viernes de 14 00 & 22:00) 1
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES: (lunes a vietnes de 7:00 a 14:00) 109843 | Armenia

DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA: (lunes a viernes | 110515 | Armenia ‘
|
|
|

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO: (lunes a viernes de 18:00 2 22:00y Armenia
| sdbados de 13:00 a 18:00) |

SISTEMAS TELEINFORMATICOS: (lunes a viernes de 7:00 a 14:00) | Armenia

ENCHAPES DE PISOS Y PAREDES CON MATERIAL CERAMICO Y SIMILARES: (lunes a 1 Armenia

viernes de 7:00 a 14:00)

[ MECANICA INDUSTRIAL.: (lunes a viernes de 18:00 a 22:00 y sdbados de 13:00 a 1 Armenia
18:00
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Obligacion No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accién realizada
En el mes de junio se ejecutaron las actividades de formacién con autonomia e independencia

Evidencias

Obligaciéon No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

GOR-F-012 VO3
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Accion realizada

En el mes de junio se porto el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones intervenidas

Evidencias

Obligacion No. 22.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

Accion realizada

Atencién al informe mensual documentado en junio

Evidencias

10
GOR-F-012 VO3
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Publica Clasificada Publica Reservaca

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, junio, 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora contrato nro. CO1,PCCNTR, 9147964
Coordinador Académico- Supervisor

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: No 01 PCCNTR 9147964 del 207/ -
(s Accesibilidad: es necesario investigar B

A sintitu

Pagina i1 de13 4763 palabras [|% Espafiol (Colombia)

£ Buscar

Junio

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Accion Realizada:

Diligenciamiento de los aspectos contractuales en la plataforma Si Contratistas en el mes de junio

Evidencia

11
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SENA

v~ @ Elementos enviados: X | T 12110081 FORMACIC X | (%) Inicie - CrénicadelC X | (O WhatsApp x | @& Nueva pestaia X 9% Generar Planilla x  + = bod
&« [} = e na.edu.co/WPCor erarPl asp +* e B O O @  Reinics pars actusiizar §
. (O WhatsApp <, CVLAC ¥ Complementaria|S.. W DeepSeek-intothe.. @B (20) Asociar aprendi.. @B (20) Comocrearrut...  [E] Tu carrito - Madece. & Portal de oferta edu » [ Todos los marcadores
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladss dar clic en el simbolo: " - Para agregar comisiones dar clic en ef simbolo: =]
- Para agregar honerarios de otros meses dar clic en ef simbolo: § - Para ver historial dar clic en el simbolo: <
Fecha de Elaboracién:
(PP )= Unicamente Mes v
HNiumero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Fstado
B A - Febrero 1 49.112.052 4.579.580 44.532.472 DECRETO 1273 DE 2018 GENERADO )
B A ° Marzo 2 44.532.472 39.794.975 36318856 GENERADO O
& 8 < Abril < 39.794.975 35.057.478 36339746 GENERADO O
=Ea Mayo 4 35.057.478 30.319.981 37352351 GENERADO O
B & " Junio 5 30.319.981 25.582.484 37366866 GENERADO O
= SIN
Julio 25.582.484 20.844.987 GENERAR
. . SIN
Agosto 7 20.844.987 16.107.490 GENERAR
S 737 - 2EC 2 SIN
Setiembre 8 16.107.490 4.737.497 11.369.993 GENERAR
SIN -

= A

Ortibrs

Obligacion No. 2.

@ ceoou. 4 sntru.. [ Junio

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucién de actividades de acorde a las politicas del centro de aprendizaje en el mes de junio

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Piblica Clasificada Piiblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, junio, 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9147564

Coordinador Académico- Supervisor

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9147964 del 2026
Francisco Reinaldo Castaiio Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 10244076 de Manizales,

) en micalidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Pagina1de13 4763 palabras [[*  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar ‘ %™ reporte.. B W GCJU.. W™ SOPOR.. Q) Genera.. (M CEDUL.. A sintitu W iunio L= s s

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada:

Entrega en junio de las constancias de la afiliacion al sistema de seguridad social seglin Planilla No.
37366866

Evidencia

13
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(e = Home X CEDULAS FILANDIA SANTA TERESA 27 mejora.. )X  DetallePlanilla_37352351_2026_04_l.pdf X DetallePlanilla_37366866_2026_05_|.pdf x e X

o ®|pa'gma:/1 « 2| BOGNDAQ @‘Buszar: { > Ao

RESUMEN PLANILLA PAGADA /l

RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APGRTANT!

oS 8e
= 1 1 3
T |
oD My ov. AFILADOS. YR VALOR PO ISHESES | MCAPACIDADES | vaLOR A PAGAR
\ o e [ -
s : :
| m a
I —— - : :
: i i
| T ¢ 1 T dwvi 0
ki g

% Y SOPOR, P S _ am pep 1E10p.m.
H £ Buscar " X reporte.. P W GCJU. W SOPOR.. qz,mm... (T Detalle.. ¢ Sin titu l GF BL=aEdE 2P esp e (]

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Gltima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del contrato

Accion Realizada:

Entrega en junio de las constancias de la afiliacién al sistema de seguridad social seglin Planilla No.
37366866

Evidencias

14

GOR-F-012 VO3



SENA

N

(e = Home X CEDULAS FILANDIA SANTA TERESA 27 mejora.. )X  DetallePlanilla_37352351_2026_04_l.pdf X DetallePlanilla_37366866_2026_05_|.pdf x e

D& ¢ >|BO0CA2Q Q[ ]< > A

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CATES GENERALES DEL APGRTANTE

oo TR L S S S - TN (77 272 2 A T
F [ == T AR = [ T - e = - [ [ === |- ] [ = [ [~ o[- 4]
i !

RESUMEN PLANILLA PAGADA

B

DATOS GENERALES DEL APORTANT!

I TG
[ [ oy T i T S 1
! i i i m— T s
l comen | o | auos Wnonur | MISERES [ wchsucamnes | vLon A paoaR
| R
o — : : o
T e
T T T — e ‘ :
; 3
T T sms T — : 3
=
Pioea 2080810
. > x B 7 1210p. m.
H £ Buscar K X" reporte.. B W GCIU.. W SOPOR.. @ Genera.. | (M Detalle.. A sntru.. [ oF BHLeaG 9@ 29 0 ‘I(‘u‘L‘*h;’.‘l;;‘h

Obligacion No. 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actten fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion

Accion Realizada:
En el mes de mayo se desarrolld, con lealtad y buena fe, el contrato

Evidencias
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Piblica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

- INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
d Armenia, junio, 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9147564

Coordinador Académico- Supervisor

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

2 Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9147964 del 2026

. Francisco Reinaldo Castafio Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 10244076 de Manizales,
) en micalidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
5 feferencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. [+
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 10244076

FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

7490

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

63-1

CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS

3205600849

REYCASTHER@GMAIL.COM

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37366866 | 2026-06-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁééMITE ESTADO PLANILLA
1 37366866 2026-06-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.895.000) 1.895.000) 1.895.000) 9 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/SILD?ATDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 303.200 0 0 0 303.200
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 303.200) 0 9 0 303.200
EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 0 236.900
NUEVAE.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 236.900) 0 9 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 0 9.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 9 0 9.900
Gran Total 550.000 0 0 0 550.000

Paginal 2026-06-10

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37366866 | 2026-06-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 37366866 2026-06-19 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| 2 A he
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁbﬂ;}g RE 2 E ﬁ % .EQL % @ E '@ é "'_d % 5;:) % '9 g EPST | AFPT E E é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
ICASTANO HERRERA 1.895.000 PROTECCION| 1.895.000 Al 1.895.000| ISIN CCF- 1.895.000
1 CC 10244076 FRANCISCO REINALDO 0 30(30| 0 |30 930201 303.200, 0 OS.A.-EPS037 236'9008|NCCF 0| 0| 9.900( 0,00522 0 0 0| 0 059 0 550.000, N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 10244076 0 FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS 3205600849 REYCASTHER@GMAIL.COM S S a
] [ ]
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