
  Fecha

  Empresa

CC 1094885508

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

mayo de 2026

mayo de 2026

86301011

JUAN GUILLERMO GARCIA JORDAN

Información de la Planilla Pagada

(1507) - NEQUI

2026-06-12, 07:22:12 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

386726566

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 515.700

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 2.700230301 $ 281.6001PORVENIRN800224808

$ 2.100EPS010 $ 220.0001EPS SURAN800088702

$ 10014-23 $ 9.2001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 4.900$ 510.800

$ 515.700Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 ·
Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 · Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 ·

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
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Abril de 2026 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 
  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Señor(a) 
Edna Yuvery Patiño Gomez 
Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.8915710 de 2026 
Coordinadora  
Agencia Publica de Empleo 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

Referencia: C01.PCCNTR.8915710 de 2026 

Juan Guillermo García Jordan, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1094885508, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES OCHENTA 

Y SEIS MEIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($50.086.400). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago, correspondiente al mes de enero de 2026por valor 

de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.038.400). B) 

11 pagos iguales por loes meses de (febrero) a (diciembre) de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) Cada uno.  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

Armenia Quindío, Junio 2026 

Aministrador
Texto tecleado
X
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Plazo: el plazo será hasta el 31 de diciembre del 2026. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar talleres de orientación ocupacional 

con enfoque diferencial de manera 

individual o colectiva y registrar en el 

aplicativo Web de la APE la gestión 

adelantada, especificando el interés 

identificado, con el fin de direccionarlos a la 

oferta institucional, enmarcada en la Ruta 

de Atención a Víctimas. 

Realicé taller de 

orientación ocupacional 

y habilidades blandas a 

grupo de empleados de 

Celifrut y a grupo de 

migrantes. 

Registro de asistencia y 

evidencia fotográfica. 

Registro de taller en el 

aplicativo APE.  

2 Participar en los espacios de 

implementación de Política Pública de 

Atención a Víctimas, y gestionar la atención 

de los compromisos adquiridos.  

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al

cumplimiento de esta 

obligación 

3 Apoyar las actividades y estrategias 

enmarcadas en la Ruta de Atención a 

Víctimas relacionadas con Orientación 

Ocupacional, Intermediación laboral y las 

convocatorias de certificación de 

competencias laborales exclusivas para esta 

población. 

Realicé Orientaciones 

ocupacionales y 

procesos de 

intermediación laboral a 

población víctima y 

vulnerable.   

Listado de asistencia, 

Pantallazo informe de 

gestión a personas 

(Aplicativo APE), 

evidencia fotográfica.  

Registro en el Drive 
de  la  Coordinación 
APE. 
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4 Asistir a los Centros Regionales de Atención 

a Víctimas – CRAV y puntos de atención 

según cronograma validado por el 

coordinador de la APE y apoyar la atención 

de los beneficiarios focalizados en los Fallos 

de Restitución de Tierras, Sentencias de 

Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte 

Constitucional, entre otros.  

Realicé atención en los 

puntos de atención a las 

víctimas, de Génova y 

Armenia  (Miraflores), 

respectivamente.  

Listado de asistencia. 

Registro fotográfico.   

5 apoyar el cumplimiento de los indicadores 

APE, especialmente personas orientadas, 

consecución de vacantes y colocación de 

población victima de la violencia. 

Apoye con el  

cumplimiento de  

los  indicadores 

APE

  

pantallazo gestión 

por funcionario   

6 Apoyar e impulsar la participación de la 

población víctima y vulnerable en las 

estrategias de empleabilidad de la APE 

entre ellas Ferias y Microferias de empleo 

nacionales y regionales, jornadas de 

inscripción, ferias focalizadas como 

Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo 

SENA Jóvenes, entre otras; así como, 

gestionar y articular la participación de las 

entidades del SNARIV, en la feria de 

servicios en conmemoración del día 

nacional de solidaridad con las víctimas. 

Participé de la feria 

interinstitucional de 

entidades del SNARIV en 

el municipio de Génova. 

Listado de asistencia 

registro fotográfico.  
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7 Socializar la oferta institucional y adelantar 

procesos de concertación con los diferentes 

actores involucrados en la atención de la 

población víctima entre ellos las mesas 

departamentales y municipales, 

organizaciones y representantes de la 

población víctima; así como cargar en el 

sharepoint de acuerdo con las indicaciones 

dadas en el anexo metodológico la gestión 

adelantada. 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

8 Apoyar a los centros de formación en la 

verificación en el Registro Único de Víctimas 

– RUV, la caracterización de la población 

que accederá a los diferentes programas de 

formación, asimismo la organización de los 

grupos de poblaciones vulnerables que 

accederán a procesos formativos y realizar 

jornadas y estrategias para impulsar la 

participación de la Población en la 

estrategia Acceso Preferente. 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

9 Colaborar en la proyección de las respuestas 

a las solicitudes, internas y externas, de 

información relacionada con la atención de 

la población víctima y vulnerable. 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 
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10 Presentar un plan de trabajo inicial a la 

coordinación regional de la APE, para el 

cumplimiento de los indicadores. 

Se Envío propuesta de 

intervención inicial a la 

Coordinadora de la APE 

en el mes de enero 2026 

Evidencia presentada en 

el informe de enero de 

2026 

11 Apoyar técnica y administrativamente a la 

Supervisión de contratos, que comprende, 

como mínimo, elaborar y entregar informes 

de avance con el detalle de las actividades 

realizadas; suministrar las evidencias 

documentales y realizar el cargue oportuno 

en el repositorio que designe la Supervisión; 

atender los requerimientos e instrucciones 

del Supervisor , y proveer la información 

que le sea solicitada dentro de los términos 

de ley; así como preparar los insumos 

necesarios para actas, certificaciones de 

cumplimiento, reportes y demás 

documentos requeridos para los trámites de 

pago y para el expediente contractual, de 

acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia 

y/o experiencia. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se suministran 

evidencias 

documentales de las 

actividades ejecutadas 

con el cargue de las 

mismas en el Drive de la

 coordinación APE

Pantallazo de 

actualización al Drive 

de la coordinación APE.
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 36226 
Salento – La Tebaida – 

Quimbaya - Cordoba 
20-05-2026 27-05-2026 

 
 

   
 
 

Juan Guillermo García Jordan  
Contratista 
C.C. No. 1094885508 

Edna Yuvery Patiño Gómez 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8915710 de 2026

 

2 41626 Genova 06-06-2026 06-06-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86301011 y el operador Enlace Operativo referente 

al mes de Mayo. 

 

Cordialmente, 

.
Nota: Se le recuerda al contratista que dentro de las obligaciones contractuales esta el pago de seguridad a 
tiempo dado que para la planilla del mes de  mayo presento mora en el pago.



Objeto 1: Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera 
individual o colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, 
especificando el interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, 
enmarcada en la Ruta de Atención a Víctimas. 

Evidencias: 

 EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

• Registro de asistencia CELIFRUT

• Registro de taller en el aplicativo APE
       Evidencia Fotografica.
       Registro en el Drive de la coordinación APE.



 



Creación Taller Aplicativo APE.





• Registro de asistencia MIGRANTES.

Aministrador
Texto tecleado
Creación Taller en el aplicativo APE



 

 

 

 

 

 

Aministrador
Texto tecleado
Cargue de evidencias Drive de la Coordinación APE



Objeto 2: Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a 
Víctimas, y gestionar la atención de los compromisos adquiridos. 

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación.  

 

 Objeto 3: Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a 

Víctimas relacionadas con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las 

convocatorias de certificación de competencias laborales exclusivas para esta población. 

Evidencias:  

 

 

• Listado de asistencia atención oficina APE.
•  Pantallazo informe de gestión a personas (Aplicativo APE) 
 • evidencia fotográfica. 
• Registro Sharepoint. 



 



 

 

 



Objeto 4: Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 

atención según cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de 

los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y 

Paz, Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros.  

Evidencias:  

 

• Listado de asistencia Punto de atención Génova 



 
 

  

• Registro fotográfico Punto de atención Génova.  



 
 

 

• Registro  de asistencia Punto de atención Miraflores.



Objeto 5: apoyar el cumplimiento de los indicadores APE, especialmente personas 

orientadas, consecución de vacantes y colocación de población víctima de la violencia. 

Evidencias:  

 

 

 

 

 

• Pantallazo gestón por funcionario 



 

Evidencias:  

 

Objeto 6: Apoyar e impulsar la participación de la p

 ferias focalizadas co

oblación víctima y vulnerable en las 

estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo 

nacionales y regionales, jornadas de inscripción, mo Expoempleo SENA 

Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la 

participación de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del 

día nacional de solidaridad con las víctimas. 

Orientación Aplicativo APE Evento DT a la plaza Municipio Génova Quindío 



 
 

 

 

Objeto 7: Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los 

diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas 

departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; 

así como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo 

metodológico la gestión adelantada. 
Evidencias:  

 

 

 
• Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación.  

• Listado de asistencia SNARIV- DT a la plaza  Municipio de Génova.   



Objeto 8: Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de 

Víctimas – RUV, la caracterización de la población que accederá a los diferentes programas 

de formación, asimismo la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que 

accederán a procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la 

participación de la Población en la estrategia Acceso Preferente. 

Evidencias:  

• Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación.  

 

Objeto 9: Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y 

externas, de información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable.. 

Evidencias:  

• Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación.  

 

Objeto 10: Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el 

cumplimiento de los indicadores. 

Evidencias:  

• Evidencia presentada en el informe de enero de 2026. 

 

Objeto 11: Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que 

comprende, como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las 

actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue 

oportuno en el repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e 

instrucciones del Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los 

términos de ley; así como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de 



cumplimiento, reportes y demás documentos requeridos para los trámites de pago y para 

el expediente contractual, de acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia. 

Evidencias:  

 

 

 

 

Pantallazos de actualización al Drive de la coordinación APE. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 29 de mayo de 2026 

PRESENTADO A: Henry Fernández Hernández- Director (E ) SENA Regional Quindío 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
36226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20/05/2026 27/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
Salento Quindío 
La Tebaida Quindío 
Quimbaya Quindío 
Cordoba Quindío 
 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: ( ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar oferta de servicios Sena/ APE y realizar visitas 
empresariales con el fin de promover los perfiles de la población víctima y vulnerable .  
     

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Gestión y relacionamiento empresarial – Municipio de Salento 
Se realizó difusión de los beneficios tributarios por contratación de poblaciones victima y 
vulnerables, ampliando información sobre los servicios institucionales, especialmente los 
servicios brindados para los empresarios desde la Agencia Pública de Empleo Sena.   
 

2. Gestión y relacionamiento empresarial – Municipio de La Tebaida 
se realizó encuentro con el área de gestión humana de industrias Berlhan, orientadas a la 
difusión de la oferta institucional del SENA y la promoción de la vinculación laboral de 
población víctima del conflicto armado y otros grupos vulnerables. Durante estas visitas se 
brindó información sobre los servicios de intermediación laboral de la APE. 
 

3. Gestión y relacionamiento empresarial – Municipio de Quimbaya 
 se realizó encuentro con el área de gestión humana de industrias Don pollo, en el municipio 
de quimbaya a fin de articular el proceso de contratación para la Planta que funciona en este 
municipio y para la cual requieren personas propias del lugar. Se brindó difusión de la oferta 
institucional del SENA y la promoción de la vinculación laboral de población víctima del 
conflicto armado y otros grupos vulnerables. Durante estas visitas se brindó información 
sobre los servicios de intermediación laboral de la APE. 
 

4. Socialización de oferta institucional – Municipio de Córdoba 
Se realizó reunión con el enlace de Victimas a fin de continuar articulando acciones para la 
promoción y aprovechamiento de la comunidad entorno a la oferta institucional del SENA, 
promoviendo el acceso a procesos de formación, orientación ocupacional, emprendimiento e 
intermediación laboral. 
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RESULTADOS:  

 
1. Identificación de oportunidades de vinculación laboral 
Durante las visitas empresariales, se identificaron posibles oportunidades para la vinculación de 
población víctima y vulnerable, así como el interés por parte de empleadores en conocer los 
beneficios y acompañamiento que brinda el SENA a través de la Agencia Pública de Empleo. 
 
2. Apertura de espacios para inclusión laboral 
Se avanzó en procesos de sensibilización con el sector empresarial frente a la importancia de la 
inclusión laboral, promoviendo una visión más abierta hacia la vinculación de población con 
barreras de acceso al empleo, incluyendo personas víctimas del conflicto armado y personas con 
discapacidad, en este aspecto venimos encontrando muy buena respuesta por parte de los 
empresarios en cuanto a la voluntad en contratar diferentes poblaciones vulnerables, con el 
acompañamiento del Sena. 
 
3. Difusión de los diferentes servicios Sena para población víctima y vulnerable, en pro de que 

las personas tengan más facilidad de acceso a los servicios, partiendo de la articulación con 
enlaces locales, que permitan un trabajo articulado en en beneficio de la comunidad.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia.  
2. Evidencia fotográfica.  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. El acercamiento al sector empresarial permitió identificar una disposición inicial hacia la 

inclusión laboral, evidenciando la importancia de continuar fortaleciendo procesos de 

sensibilización y acompañamiento técnico para promover la vinculación efectiva de población 

vulnerable. 

 

2. Las acciones desarrolladas evidencian la importancia de mantener una presencia constante 

en territorio, como estrategia clave para fortalecer la confianza institucional, mejorar la 

difusión de los servicios y generar mayores oportunidades de acceso para la población 

objetivo. 
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3. Se evidenció disposición por parte de los actores territoriales para continuar fortaleciendo el 

trabajo articulado con el SENA, especialmente en iniciativas orientadas al acompañamiento 

de población víctima del conflicto armado y otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Juan Guillermo García Jordan 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora agencia Publica de 
Empleo Regional Quindio 

Edna Yuvery Patiño Gomez  
 

 

 



Evidencias desplazamiento Mayo: 

Salento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20/05/2026 difusión oferta de servicios Sena para empresarios y gestión de 
contratación de poblaciones víctimas y vulnerable en el municipio de Salento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La Tebaida:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

22/05/2026 difusión  oferta de servicios Sena para empresarios y gestión de 
contratación de poblaciones víctimas y vulnerable industrias Belhan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Quimbaya: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

26/05/2026 difusión  oferta de servicios Sena para empresarios y gestión de 
contratación de poblaciones víctimas y vulnerable en planta de don pollo municipio 
de Quimbaya. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Córdoba: 
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FORMATO INFORMELEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO -CONTRATISTA

CIUDADY FECHA
Armenia, Quindío 9/06/2026

PRESENTADOA: Henry Fernández Hernández

ORDENDE VIAJE No.
41626

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
06/06/2026 06/06/2026

LUGARA DONDE
REALIZÓEL
DESPLAZAMIENTO
Génova Quindío.

REGIONAL / CENTRODE
FORMACION

OTRA: ( ciudad)

OBJETIVODELDESPLAZAMIENTO: Apoyar la participación de la población víctima en la
feria institucional de servicios de entidades SNARIV en el municipio de Génova.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindarorientaciónocupacionalalosbuscadoresdeempleo,víctimasdela
violencia,aligualquerealizar introducciónalaplicativoAPESENAyelmanejodela
carteleradevacantesparabúsquedadeempleo.

2. BrindanorientaciónypromocióndelosdiferentesserviciosSena(formación,
Emprendimiento,Certificaciónporcompetencias),alosusuariosvíctimasdela
violencia,poblacionesvulnerablesycomunidadengeneralsolicitandonuestros
servicios.

RESULTADOS:

1. Se logró brindar orientación a cerca de 15 personas que solicitaron información
sobre la oferta de servicios Sena, especialmente los servicios de Empleo,
emprendimiento y programa CampeSena

2. Difusión de los diferentes servicios Sena para población víctima y vulnerable, en
pro de que las personas tenganmás facilidad de acceso a los servicios, partiendo
de la articulación con enlaces locales, que permitan un trabajo articulado en en
beneficio de la comunidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivosque soportanestos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Evidencia fotográfica.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A

CONCLUSIÓNES:

1. Las acciones desarrolladas evidencian la importancia de participar de estos

espacios interinstitucionales, con el propósito de mantener una presencia

constante en territorio, como estrategia clave para fortalecer la confianza

institucional, mejorar la difusión de los servicios y generar mayores

oportunidades de acceso para la población objetivo.

2. Se evidenció una respuesta positiva de parte de la comunidad, en cuento a la

participación en los espacios de difusión de servicios u el interés en participar de

los programas liderados por el Sena, para la atención de población víctima y

vulnerable en los territorios.
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NOMBREY APELLIDO FIRMA
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FIRMA
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Anexos:

 Listado de Asistencia.

 Registro fotográfico.
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JUAN GUILLERMO GARCIA JORDAN
C.C 1.094.885.508

Bogotá D.C., 17 de junio 2026

Código: 765864877000



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN GUILLERMO GARCIA JORDAN Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1094885508 realizó el día 21/01/2026 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN GUILLERMO GARCIA JORDAN Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1094885508 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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