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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

| Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar la divulgacion, mantenimiento, integracién vy
mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001 en el Centro de
OBJETO: Formacién y las sedes adscritas a este,

Tecndlogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
superior) y /o Tecnologias afines al objeto y obligaciones contractuales.
EDUCACION Y/O Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (3 modulos),
FORMACION Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de eficiencia energética.

Méas de veinticinco (25) meses de experiencia en implementacion y
mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental, gestion de
EXPERIENCIA tramites/permisos ambientales, estudios de impacto ambiental y/o ejecucién
RELACIONADA. de auditorias ambientales.

Se fija como valor total para el contrato la suma de (§ 29.612.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
VALOR Y FORMA DE mensuales por valor de ($ 2.575.000, Incluido IVVA) y proporcionales, esto

PAGO: para el primer y/o titimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.
PLAZO: hasta el 31 de Diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: | £l municipio de Malaga

SUPERVISOR: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ — Coordinador Administrativo
ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion Regional o Centro de Formacion
Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
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“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo que el despacho de la subdireccion del Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes, requiere de una persona que apoye la implementacion y mantenimiento de los Sub-
Sistemas de Gestion Ambiental y energetico del Centro y las sedes adscritas a éste; tambien para que ayude
en la parte de logistica y realizacidon de los programas de sensibilizacidn, cualificacion y mejoramiento
permanente de los diferentes procesos relacionados con gestion ambiental, también coordinar con los
responsables de los procesos la divulgacién de politicas, procesos y procedimientos del SIGA, ademas
disenar y desarrollar estrategias de alistamiento para las auditorias de Certificacion y apoyar la
implementacion de los planes de mejoramiento en el Centro.

La mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un (1) contrato de prestacion de servicios con persona natural por el
termino de once (11) meses y quince (15) dias, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de propender por la adecuada atencion y
respuesta oportuna a comunicaciones recibidas de los usuarios internos y externos que tienen injerencia
directa con la subdireccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Este contratc aportara al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo - pacto por una gestion publica
efectiva, asi como en el Plan de Accion del SENA tiene como objetivo Actualizar los medlos y sistemas de
gestion de la calidad.. Para el Equipo Siga el Centro No cuenta con mas personal de planta que realice
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1.Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento,
integracion y mejora de los Sistemas de Gestién Ambiental y de eficiencia energética en su Centro de
Formacién y las sedes adscritas en articulacion con los lideres SIGA Regionales y profesionales de SST. 2.
Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, divulgacién, capacitacién e induccién/ reinduccién al
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestién ambiental y de eficiencia energética en
marco del programa SENA SAPIENS. 3. Apoyar y gestionar los trémites ambientales aplicables al Centro de
Formacion y sus sedes adscritas, asi como la identificacién y evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales ambientales y de eficiencia energética; la estructuracion de estudios previos y el apoyo técnico en la
supervision de contratos relacionados con la gestion ambiental y de eficiencia energética, segun sea
designado. 4. Apoyar la programacion y ejecucion de las visitas de verificacién y/o auditorias internas, a las
instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién General. 5. Apoyar la
implementacion de los programas ambientales, los controles operacionales, los simulacros ambientales, las
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inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia energética de las dependencias a cargo. 6.
Apoyar la consolidacién, reporte y verificacién de la informacién documentada requerida por los sistemas de
gestion ambiental y de eficiencia energética y los entes de control; asegurando la oportunidad, calidad y
pertinencia de esta. 7. Apoyar consolidacion y reporte de la informacién documentada requerida porla Entidad
y los entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales
como: aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revision energética, desempefio
energético, insumos de revisién por la Direccién, planes de residuos, planes de confingencia y demas
documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética. 8. Apoyar el reporte
oportune de los resultados de la medicién, anélisis, evaluacién de los indicadores de desemperio ambiental y
energético y asegurar la conservacion de la informacion documentada como evidencia de los resultados. 9.
Cumplir las obligaciones definidas en la informacion documentada de sistema integrado de gestién y
autocontrol para este rol. 10. Participar en las reuniones programadas por el SENA y a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual. 11. Participar en las actividades
de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. 12.
Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del
Centro y en los eventos programados por la Entidad. 13. El contratista deberé vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromiSO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos
y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor delf contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14. El contratista con la firma
del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a
través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada
con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 15. El contratista
que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5. dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacién al
area de Tesoreria 0 quien haga sus veces. 16. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando
el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 17. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo /a forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal. 18. Organizar y controlar documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo del
su objeto contractual. 19. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, ¢)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 20.
Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el téermino estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de les conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera en El municipio de Malaga.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafnos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ -
Coordinador Administrativo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centros validé y reviso la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificd el cumplimijent los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servici el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasfo, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo verificé el
la tabla de honorarios vigente.

DO SILVA RIVERA
Subdi or de Centro

!
e&!5 -
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Qontratacion) .__.@rl-' ’
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion de caracter temporal, de Un (1)
apoyo Ambiental y Energético del Centro.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

-Tecnologo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afos de educacion
superior) y /o Tecnologias afines al objeto y obligaciones contractuales.
-Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (3
médulos), Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de eficiencia
energética.

-Mas de veinticinco (25) meses de experiencia en implementacion y
mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental, gestion de
tramites/permisos ambientales, estudios de impacto ambiental y/o0
ejecucion de auditorias ambientales.

Cantidad de contratos:

Un (1) Contrato

Valor total de la
contratacion:

VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 29.612.500).

CDP:

421 del 13 de Enero de 2021

Rubro:

954510-C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

\t\ a

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL (-2

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional Grade 02 — Coordinacion Administrativa)

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacién) _*/ f %
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Certificado de Disponlibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad o Subunidad
Ejeculora Solictante:

A

Fecha y Hora Sistema;

MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
854510 DE LOS ANDES-SANTANDER

2021-01-13-6:12 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de af i6n en los sigui “jtems de aft ién de gastos”

Hikirviora: [421 Focha Registro: 5202‘ 0113 ::cld::::ubunidw | 35-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

| Vigencia Presupuestal i-‘\l:!uul Estado: Gonorado ITIpo: |Ga_'.to .! Uso Caja Menor INingur\o

PR Eh W—— | — - i : -

Valor nicia: . 29.612.500.00 Valor Total Operacionos: 0.00|Valor Actual: | 29,612 500,00 :;’:::;mm 2961250000 ;;;,qmda 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 421 Fecha Registro: 20210113 Namero: : :‘mﬁﬁ:‘?‘? Tipe de contralo:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO fuente | RECURSO | gryac,
RECURSO

454510 CENTRO C-3603-1300-14-0-3602025-02 ADQUISICION DE | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGRDEMPRESARIAL Y BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

TURISTICO OF LOS FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF

t’\NDES-SANTAPiDER MEJOCRAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIQNAL DEL SENA NACICNAL | B
- L . !
| Total: 2961250000 0.00 29612 500,00 29.612.500.00: 000
Objato: Prestar los servicios de responsable ambiental de caracter temporal para apoyar la dvulgacon, oy mej e del sistema de Gestion Ambiental y Energia, en el Centro agroempresanal y Turisbico de los
| Jato: andes, del SEMA, Roglana
I
______._.i.--—- o 6 /
MO
Firma Re




Ejeculora Solicitante: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

S I Solicitud de Cortificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Salicitanio: MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
by A
'E a4 }*’:] fomprobants Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Fecha y Hora Sistema 2021-01-13-6:10p. m

Nacion

Sl

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

{ |
Numore: a21 'Fecha Rogistro: 2021-01.13 I:E?::::: Subunidad | 35 55.00.068.954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
- - SN — . 1 kS - : . —
Estado.: Ganorada |V:|Ic¢ Inicial: 29.612.500.00 | Valer Total Operacionos: D,DO]_ Valer Actual: 29.612.500.00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
| C-3503-1300- 14-0-3503025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - ;
LA LS ot B iRl SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL | VALOR OPERACION |  VALOR ACTUAL
- UEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 29612 500.00 0.00 29 612,500,00
Objeto: " [Prostar tos servicios de responsable amisental do cardcier tomporal para apoyar la lgncion, ¥ mey contnuo del de Geston Amiwental y Energra. en el Centro agroompresanal y
{Objato: Turistico de los andes, del SENA, Region i

Firma Responsable
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, y conforme a lo anotado en
las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar la divulgacidon, mantenimiento, integracién y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001
en el Centro de Formacién y las sedes adscritas a este.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los

o
\(p\;(

ORLANDO ARIZA ARIZA
(=7
VoBo. ((’\ 7
Ernesto Acevedo Soto
Coordinador de Talento Humano
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Reviso: Coordinador Administrativo Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la

Direccién Regional, se verifico que la contratacidn para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adju

Para mayor constancia se firma/en Malaga a los 14 dias del mes de enero de 2021.

l
JOSE LEONAA OSILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE\.CENTRO

!
— =z
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Conlratacién)_'_ﬁ;ﬁc) 5
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DONDE SE VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total
estimado), CON SU OBJETO COMPLETO SOMBREADO EN
COLOR AMARILLO
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e A MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, €3 responsable de analizar la contratacidn a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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