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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2026

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162221
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162221 del 2026

Linda Yarianeth Pelaez Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33.967.240 de Santa
Rosa, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del PESOS
M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. ($ 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual para los programas que atienden a
poblacion victima y/o vulnerable atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente durante

la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar | Planeacion y orientacion de Documentos del Programa de
elementos constitutivos de | las Actividades de Ensefianza | Formacion Cargados em el Drive de
la planeacién y desarrollo | Aprendizaje Evaluacion para Coordinacidn Académica de
de los procesos formativos, | los programas de formacion: | acuerdo con el disefio curricular y
de acuerdo con los proyecto formativo de las fichas
lineamientos Formacién Complementaria: | asignadas.
institucionales y las areas
afines a su perfil, | 3475514 (ELABORACION DE | https://sena4-
elaborando los | COMPLEMENTOS EN | my.sharepoint.com/personal/
documentos que | BISUTERIA CON TECNICA DE | coordinacion9231
conforman el desarrollo | ENSARTADO)
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica, | 3475564 (DESARROLLO DE
instrumentos de | MOLDES PARA BOLSO TOTE)
evaluacion, guias de
aprendizaje 'y  demds | 3480828 (DESARROLLO DE
materiales de  apoyo | MOLDES PARA BOLSO TOTE)
necesarios para la
conformacion del | 3483840 (DESARROLLO DE
portafolio del instructor. MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

2 Prestar apoyo a la | Parael periododelinformeno | No se asocia evidencia debido a que
supervision, seguimiento y | se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados
control de los contratos | referentes al cumplimiento de | a esta obligacion.
que le sean asignados por | esta obligacion.
la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacion de

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/

4
SENA

N

funciones  propias del
supervisor.
Evaluar los aprendizajes | Para el periodo delinforme no | No se asocia evidencia debido a que

previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas asignados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Se ejecutd la formacién de
acuerdo con la Planeaciéon y
orientacion de las Actividades
de Ensefanza Aprendizaje
Evaluacidn para los
programas de formacion:

Formacién Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3480828 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3483840 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

Se asistio y se realizd apoyo
en el evento de la ruta de la
transformacién “Moda
Consiente” el dia 28 de abril
de 2026.

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la acciéon en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del Programa de
Formacién Cargados em el Drive de
Coordinacidn Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la acciéon en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.
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Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitid Juicio de Evaluacion
de los aprendices de las
fichas:

34759022

Captura de Pantalla del Reporte de
Juicios de Evaluacion.

Correo Electrénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co con
los documentos requeridos para la
certificacion de aprendices.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefo vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccion de Formacion
Profesional y los planes de
produccion curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las dreas relacionadas
con su perfil.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos y/o eventos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

los lineamientos

establecidos en el

PROGRAMA DE

COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO

TECNOLOGICO

PRODUCTIVO.

Recolectar, organizar vy | Se adelantaron acciones de | Correo electrénico enviado a

entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:

recoleccién, organizacidén y
entrega de soportes como son
los documentos de
identificacion, el formato de

ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com
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ficha de caracterizacion; | ficha de caracterizacion, el
fotocopia del documento | formato de inscripcion y los
de identidad, y/o requisitos | demds requisitos que sean
definidos en el disefio | solicitados en el proceso de
curricular, cuando ejecute | ingreso de la formacidn; para
formacién complementaria | las fichas:

y/o formacién titulada que
asilorequiera dentrodelos | Formacion Complementaria:
plazos establecidos por el
centro de formacion. Formacion Complementaria:

3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

Apoyar la gestion de la | Se adelantaron acciones de | Correo electrdnico enviado a
meta de formacidn | recoleccién, organizaciéon vy | ppalaciosb@sena.edu.co,
complementaria del | entrega de soportes comoson | caracterizacioncdtci@gmail.com
los documentos de
identificacion, el formato de
. L, . ficha de caracterizacion, el
la ejecucidn de su objeto : L
ormato de inscripcion y los
contractual, demas requisitos que sean
comprometiendo la | solicitados en el proceso de
totalidad de horas tope | ingreso de la formacién; para
del mes o, en su defecto, | las fichas:
las horas restantes de la
programacién que se | Formacion Complementaria:
asigne en los cursos de
nivel titulado

Centro con la apertura
de formaciones durante

3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

Adelantar la entrega de la | Parael periodo delinforme no | No se asocia evidencia debido a
documentaciéon requerida | se ejecutaron acciones | que no se presentan eventos
para la certificaciéon de la | referentes al cumplimiento de | asociados a esta obligacién.
formaciéon complementaria | esta obligacion.
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Conocer, Aplicar y hacer | Se da a conocer a los Se realiza durante la formacion,
cumplir el reglamento del | aprendices en el proceso de registro fotografico que valida la
aprendiz de acuerdo con su ejecucion de la accion en el
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ambito de aplicacion vy
teniendo en cuenta las

actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

sensibilizacién y en cada
formacion.

Envio de Correo Electrdnico al
Agente Gae del Centro de
Formacién para la
Modificacién y Actualizacién
de Datos de los aprendices
que lo requieran.

ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Correo Electronico enviado a
gae9231@sena.edu.co.

12

Documentar condiciones
de calidad para |la
obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
asi lo requiera, vy
participar en las sesiones
de verificacidon que sean
asignadas al centro para
el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

13

Apoyar y acompadar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacioén.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacién.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios y
la oferta de formacion

académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido

para la vigencia, asi como
en la conformacién de
bolsas corporativas,
procesos de  registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus
respectivos  expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de

relacionamiento
con las diferentes
fundaciones e instituciones
para ofertar los cursos de
complementaria presencial.

Se realizo

Se realiza durante la formacidn,
registro fotografico que valida la
ejecucion de la acciéon en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital
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retencion documental de la
entidad.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

16

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de  ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2026.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.

17

Acompafiar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demads actividades de
caracter regional e
institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.
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18 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion | Registro fotografico que valida la
independencia en la | profesional integral a las | ejecucion de la accion en el
ejecucién del contrato, | fichas asignadas: ambiente de trabajo, fisico y /o
desde el punto de vista digital.
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del | Formacion Complementaria: Documentos del Programa de
cumplimiento que deba Formacion Cargados em el Drive de
darse a las estructuras | 3475514 (ELABORACION DE | Coordinacién Académica de
curriculares y los | COMPLEMENTOS EN | acuerdo con el disefio curricular y
contenidos minimos | BISUTERIA CON TECNICA DE | proyecto formativo de las fichas
incluidos en los programas | ENSARTADO) asignadas.
de formacion, el calendario
académico de la vigencia | 3475564 (DESARROLLO DE https://sena4-
contratada, la | MOLDES PARA BOLSO TOTE) my.sharepoint.com/personal/
programacion de las coordinacion9231
sesiones de formacién, los | 3480828 (DESARROLLO DE
objetivos misionales y las | MOLDES PARA BOLSO TOTE)
normas y  directrices
institucionales. 3483840 (DESARROLLO DE

MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

19 | Informar al Centro de | Paraelperiododelinformeno | No se asocia evidencia debido a que
formacion dentro de las | se  ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados
veinticuatro (24) horas | referentes al cumplimiento de | a esta obligacidn.
siguientes al conocimiento | esta obligacion.
del hecho (s) %
circunstancia  (s), que
puedan incidir en Ia
oportuna o] debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado | Uso Permanente del carné Registro fotografico con el uso del

con su carné dentro de las
instalaciones del SENAy en

los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como

impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

gue me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas por
el Sena.

carné.
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21

Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de  seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén

establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y

especialidades  ofertadas
por el centro de formacion.

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA a los
aprendices en el proceso de
sensibilizacién y en cada
formacion.

Se realiza durante la formacidn,
registro fotografico que valida la
ejecucién de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que  estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion  del
contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de ejecucion
contractual correspondiente
al mes de junio de 2026

Informe mensual de ejecucién
contractual enviado al supervisor
del contrato y cargado en el
aplicativo SECOP II.

23

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales
de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacién.

24

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.
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institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

25

Reportar a la
coordinaciéon académica
y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho,
todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las

convocatorias que,
sobre sensibilizacion y
divulgacion de la

operacion de  este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

Se cumple con todos los
reglamentos e instrucciones
brindadas por seguridad y
salud en el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los
protocolos para la realizacién
de las obligaciones
contractuales.

27

Adelantar el cierre
periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacién registrando
las  sugerencias y/o
novedades en un acta

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.
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debidamente
diligenciada

28

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formaciéon en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso vy
revisar sus actualizaciones.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

Formacién Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3480828 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3483840 (DESARROLLO DE
MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3487174 (BORDADO EN
CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE
PRENDAS)

Registro fotografico que valida la
ejecucién de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Ejecucion mensual de actividades generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la  Constitucidn | Se presenta la Documentacién que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacion estatal y las | proceso de contratacidn,
demds normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el adecuado | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento de
y oportuno cumplimiento | con las obligaciones contractuales
de las obligaciones | todas las obligaciones relacionadas en la plantilla de
contraidas del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.

evidenciandolas en
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este
documento.

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacidn.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacidn.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia  Plus,
Zajuna, CompromiSO, SIC

Contratista v correo
electrénico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y correo
electrénico institucional.

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro
de informacion requerida

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Solicitar

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el
trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolos
para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

pre-

Captura de Pantalla Exdamenes Pre-
Ocupacionales vigentes, que reposan
en el SECOP II.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del Certificado
“Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién”

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

GCCON-F-087 V2
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basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° pardagrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion | plataformas institucionales tales como correo
sobre los cuales se le haya | institucionales que electrénico (xxxx@sena.edu.co),
asignado usuario y | requieran contrasefia, Sofia Plus, Zajuna.
contrasefia  durante la | actualizar informaciény
ejecucién del contrato y | datos deingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los | Planilla comprobante y soporte de
(salud, pensién y riesgos | aportes al Sistema de | pago No. 6017909241 SOI
laborales) de acuerdo conla | Seguridad y Salud Social
normatividad vigente, | Integral correspondiente al
aportando los soportes de | mes de mayo.
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que

actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

no se presentan eventos asociados a

esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Ministerio de Proteccién
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso
con la debida autorizacién
de quien corresponda.

Se firma digitalmente los

documentos para el
informe 'y pago de
honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
tres (3) aflos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan
o modifiquen.

Se guarda reserva de la
informacion, en los medios
dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del
objeto contractual.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive de
Coordinacién Académica de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

GCCON-F-087 V2
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de laLey 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del
contrato.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de mayo.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 6017909241 SOI

20

El  contratista  deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacidn.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales;
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO
Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema Integrado de
Gestion utilizados en los procesos de
la ejecucion de la formacion para la
realizacion de las obligaciones
contractuales

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e impactos

Se cumple con lo
establecido en el sistema
integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos y requisitos, las
buenas practicas como contratista
tales como: Optimizar el consumo de
agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electréonicos. Depositar
los residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre otras.

GCCON-F-087 V2
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ambientales que generan

sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de

implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de violencia | de acuerdo con los plataforma CompromISO Sena.
contra las mujeres y basada | lineamientos del cédigo https:
en género, actos de racismo | de Integridad Sena GTH- //compromiso.sena.edu.co
o discriminacion, lo cual | CO-002V 2.
incluye el cabal Se aplican los valores de
cumplimiento  sobre el integridad,

Protocolo para la Respeto, Honestidad,
prevencion, atencion vy Compromiso, Diligencia, Justicia,
medidas de proteccion de Solidaridad, Lealtad.
todas las formas de

violencia contra las mujeres

y basadas en género y/o

discriminacion por razén de

raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia

politica o filosdfica, sexo u

orientacion sexual o]

discapacidad y demas

razones de discriminacién

en el ambito del sector

publico.

24 | Ingresar informacion veraz, | El ingreso de la Captura de Pantalla del registro en
oportuna y confiable en los | informacién fue veraz, las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
aplicativos o sistemas de | oportunay confiable en los
informacion de la entidad. aplicativos Sofia Plus y

Zajuna.
25 | Actuar con lealtad y buena | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA  sobre cualquier
intento de coaccidn.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

no se presentan eventos asociados a
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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26 | Mantener informado al | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
SENA  sobre cualquier | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
modificacion en la direccion | referentes al cumplimiento | esta obligacién.
de domicilio fisico y | de esta obligacion.
electrdénico para
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
inmediata al supervisor del | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
contrato sobre cualquier | referentes al cumplimiento | esta obligacion.
inhabilidad, de esta obligacion.
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
respuestas a los derechos | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
de peticion relacionados | referentes al cumplimiento | esta obligacidn.
con el objeto y las | de esta obligacion.
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
del SENA sobre cualquier | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
cambio en el régimen | referentes al cumplimiento | esta obligacidn.
tributario, conforme a lo | de esta obligacién.
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
nuevos tributos que se | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
pudieran presentar, en los | referentes al cumplimiento | esta obligacion.
casos que aplique. de esta obligacién.

31 | Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
en el Cédigo de Integridad | de acuerdo con los plataformas institucionales tales Sofia
del SENA. lineamientos del cédigo Plus, Zajuna atendiendo de forma

de Integridad Sena GTH- oportuna las formaciones asignadas.
CO-002 V 2.

32 | Las demas que sean | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia debido a que
necesarias para el cabal | no se ejecutaron acciones | no se presentan eventos asociados a
cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento | esta obligacidn.

contractual.

de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
27626 CALARCA 9/05/2026 23/05/2026
2 35426 CALARCA 3/06/2026 10/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017909241 SOl referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Lmﬁ@zw

LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ

Contratista

C.C. No. 33.967.240 de Santa Rosa de Cabal

Firmado digitalmente por Diana Patricia

Diana Patricia Lozano vozano

Diana Patricia Lozano Castro

Fecha: 2026.06.18 13:44:44 -05'00'

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9162221 de 2026

GCCON-F-087 V2
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Linda Yarianeth Pelaez Bermudez correspondiente al mes de junio de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:
1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:

planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demads
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion:

Formacién Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA
DE ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3480828 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3483840 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)

3487174 (BORDADO EN CINTAS.)

GOR-F-012 V03
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3515707 (DECORACION DE PRENDAS)

EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

PROCESO OF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDRZASE

IOENTINCAGON DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4d-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231
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® Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == JF Ordenar v = ~ Deta

coordinacion9231 coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Linda Yarianeth Pelaez Bermudez & &
EJ coordinacion9231

Ed Nuestros archivos E Nombre * ~ i ks ! i 4 Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activid:
&8 Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
& Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Portafolio de Evidencias Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
-~ e o~ = = 9. AN o [ £sp &1

OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervisidén, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 3:

1. Evaluarlos aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,

de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GOR-F-012 V03
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3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
OBLIGACION 4:
1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacidn y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

Formacidon Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3480828 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3483840 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3487174 (BORDADO EN CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE PRENDAS)
3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

GOR-F-012 V03
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Junio 1 ficha 3515707 intervencidn de prendas, bordado y pintura en tela sobre prendas

Jueves 4 junio acabados para piezas textiles artesanales, bordado, pintura en tela e intervencion de prendas para entrega final de proyecto institucional
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Junio 2 bordado en mostacilla y canutillo ficha 3526154
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Jueves Junio 4 induccion velas artesanales, desarrollo de producto fichas 3523033, 3523071
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miercoles 10 de junio elaboracioggdeglagtilas ficha 3487174 bordado en cintas
Linda Peldez
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Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

[ Compartir €3 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - [F Ordenar v = ~ Detalles

CreRl P coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Linda Yarianeth Pelaez Bermudez & &

£ coordinacieng231

.

Ed Nuestros archivos ) Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... -~ Compartir ~ Actividad
& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
&  Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida
& Portafolio de Evidencias Hace 6 dias Ximena Angel Alval 0 elementos 88 Compartida
85 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida

OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se emitié Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas:

34759022

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.

Correo Electréonico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacién de aprendices.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 6:

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccidn de
Formacién Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 7:

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.
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2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
OBLIGACION 8:

1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccién, organizacidon y entrega de
soportes como son los documentos de identificacidn, el formato de ficha de caracterizacién,
el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el proceso de
ingreso de la formacién; para las fichas:

Formacidon Complementaria:
3487174 (BORDADO EN CINTAS.)
3515707 (DECORACION DE PRENDAS)

EVIDENCIA:

Correo electronico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com.

12
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OBLIGACION 9:

1. Apoyar la gestién de la meta de formacidon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacion, el formato de inscripcién y los demds requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacion; para las fichas:

Formacidon Complementaria:
3487174 (BORDADO EN CINTAS.)
3515707 (DECORACION DE PRENDAS)

EVIDENCIA:

Correo electronico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com.
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OBLIGACION 10:

1. Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacién de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién

OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de
sensibilizacién y en cada formacion.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en
el ambiente de trabajo, fisico y /o digital
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Jueves 4 junio acabados para piezas textiles artesanales, bordado, pintura en tela e intervencion de prendas para entrega final de proyecto institucional

ACCION REALIZADA: Envio de Correo Electrénico al Agente Gae del Centro de Formacion
para la Modificacién y Actualizacién de Datos de los aprendices que lo requieran.

EVIDENCIA:

Correo Electrénico enviado a gae9231@sena.edu.co
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OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 13:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 14:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencidn
documental de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: Se realiz6 relacionamiento con las diferentes fundaciones e
instituciones para ofertar los cursos de complementaria presencial.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en
el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

18
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OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidon o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 17:

1.

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacidon
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 18:

1.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

Formacidon Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3480828 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3483840 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3487174 (BORDADO EN CINTAS.)

3515707 (DECORACION DE PRENDAS)

20

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

©

iRegistro exitoso!

jUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30 minutos podras
verificar tu inscripcion en el sistema académico - administrativo SOFIA Plus.

registro aprendiz sofia
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Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

[ Compartir €2 Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar ==+ [F Ordenar v = v~ Detalles

coerdinacion3231 coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Linda Yarianeth Pelaez Bermudez & @
B) coordinacion9231

EA Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos

)

5 Compartida

& Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... Hace 6 dias Ximena Angel Alvar 0 elementos 83 Compartida

& Portafolio de Evidencias Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida

& Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida

OBLIGACION 19:

1. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
23
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contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico con el uso del carné

Junio 1 ficha 3515707 intervencion de prendas, bordado y pintura en tela sobre prendas

OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en cada formacién.

3. EVIDENCIA:

24
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Se realiza durante la formacién, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digita

Junio 2 bordado en mostacilla y canutillo ficha 3526154

OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seglin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucién contractual correspondiente al mes de junio de 2026.

3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECORP II.
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OBLIGACION 23:

1. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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OBLIGACION 25:

Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 26:

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién
y divulgacion de la operacidn de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 27:

Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacidén registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.
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OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

Formacidon Complementaria:

3475514 (ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO)

3475564 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3480828 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3483840 (DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO TOTE)
3487174 (BORDADO EN CINTAS.)
3515707 (DECORACION DE PRENDAS)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.
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iRegistro exitoso!

ijUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30 minutos podras
verificar tu inscripcion en el sistema académico - administrativo SOFIA Plus.

Ir a inicio de sesion

registro aprendiz sofia

Junio 2 bordado en mostacilla y canutillo ficha 3526154
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OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de
contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP Il

<« ¢ % secopgov.co/CO1CentractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 16851183 B v &

utc -5
LINDA YARIANET PE.

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira

;;e

Esertorn = Menl = Asministracién de contratos — VT contrato

) informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal

k3 Condiciones
VER CONTRATO

k] Bienes v servicios Documentos del contrato
£ Documentos del Proveedor Descripcién Nembre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_Privados.pdf 1_Decumentos_Privados.pdf (detalle}
[ Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)
B) Ejscucion del Contrato 3_Certificados_y_Antecedentes.pdf 3_Certificados_y_Antecedentes paf (detalle)
P Modificaciones del Contrato GTH-F- yfer - POBLACION VICTIMAY VULNERABLE _signed pdf GTH-F- . (detalle)
POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE _signed pdf
) incumplimientos
GTH-F-110ListadeCl i - LINDA pdf GTH-F- (detalle)
110Listad
- LINDA pdf
Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =

OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA:
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Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03

PROCESO

‘GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
515707 (DSCORAL

"NOMBRE DEL FORMATO

PLANTRLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
Y

evoraas

Ho

OBUGACION 3

110 BF Mo

110 DF oL

OBLIGACION 3:
1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 4:

1. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

31

GOR-F-012 V03




SENA

N

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 5:

1. Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidon
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y correo electrdénico institucional con las contrasefias
asignadas.

3. EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.
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OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seglin la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:
Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP ||

nnnnnnnnnnnnnnnnn

a4
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OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacién realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA:

’

Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

SE,‘.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA quQ

N

Hace constar:

Que el Sr{=) LINDA VARIANETH PELAEZ BERMUDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33967240 realizé el dia 16/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé a respectiva evaluacién.

La presents constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4,6.11., Parsgrafo 2,

Compromiso S8T:

Vo LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
33967240 me compy 2 en Seguridsd y

adar alas
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién persons| necesarios para ejecutar |3
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaje y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o ls Administradora de Riesgos Lsborales.

—
Dependencia de Seguridad y Salud en e Trabajo - Secretaria General -

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.
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3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Linda yarianeth Pelaez Bermudez

C.C 33.967.240

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de enero 2026

Frarg:sco émargo Salas Codigo: 765846742000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidén contractual parcial
o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacion y datos de ingreso

3. EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(xxxx@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.
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Soﬁa Plus |%¢ & LINDA YARIANETH PELAEZ ©Ayuday soporte

Instructor v

Z Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= 5 - Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacién

3459057 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS o4

# Gestién de Ambientes Fi s
i o caracktzacion EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizale® BISUTERIA FARO CALARCA méQ
7 LMs y

? et ET )

(# Planeacion de la Formacion

ala Ruta de

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 23

7 Reportes
un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

@ sGs

SOFIA Plus Version 0.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota

OBLIGACION 14:

olombia- +-a215

£= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

BISUTERIA FARO CALARCA. Se ha enviado

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social

Integral correspondiente al mes de mayo.

3. EVIDENCIA:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 6017909241 SOI

GOR-F-012 V03
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VALOR SIN MORA: § 506,800

VALOR MORA: 30
TOTAL PAGADO: | S 586.600

smaven 1GPY USSR 30 - CormaETa et

OBLIGACION 15:

1.

2.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 16:

1.

2.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro delos
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.
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EVIDENCIA:

LNPRO@W

LINDA YARIANETH FELAEZ BERMUDEZ
Cantraticts

No.55.807.243 0 3amts Rogs 8 Canal

Disna Fairicis Lozsn Castra
‘Supervicar Contratn CO1PCCNTR 3162221 de 2026

g 4 st e

i | 0oL RN
e e

OBLIGACION 17:

2.

3.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn

OBLIGACION 18:

1.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

[ Compartir G2 Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == [F Ordenar v = ~ Detalles

ceordin=cion22t coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Linda Yarianeth Pelaez Bermudez & &
B3 coordinacion3231

EA  Nuestros archivos 3 Nombre © ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad

& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida

3

Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida

13

Portafolio de Evidencias Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida

13

Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

OBLIGACION 19:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de mayo.

3. EVIDENCIA:
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Planilla comprobante y soporte de pago No. 6017909241 SOI

VALOR SIN MORA: § 586,800

VALOR MORA: 30
TOTAL PAGADO: | $ 586.600

st 10PN UsusREY S0 CCImETn Fhana 1 1

OBLIGACION 20:

1. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 21:

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromiSO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

GOR-F-012 V03
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“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidon utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacién de las obligaciones
contractuales.

MCompromnso 57;& g I\, !

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Documentos '
Documentos del 5.1 Mapa de Procesos / Caracterizacion del Proceso

Red de Procesos

CCARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL

Tablas de retencion documental

Salir del Modulo Informacibn General  Documentos de Referencia | Documentos del Proceso ‘ Formatos

[ o m— U L e T

O |crprcone 2024.12.27 o
)

Guka Orentacion Formacion ambentes viruale de apencizie ‘ JS—

O |orprion 2025.08.01 01 |Instructivo Gestion De Ambientes y Programacion Académica Sofia Plus Formaizado
]

OBLIGACION 22:

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electréonicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231
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@ Compartir G Copiar vinculo (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == [F Ordenar v = v~ Detalles

cooriBacionsa3] coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Linda Yarianeth Pelaez Bermudez & &

B3 coordinacion9231

EA  Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&8 Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
& Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... Hace 6 dias Ximena Angel Alvar 0 elementos &3 Compartida
& Portafolio de Evidencias Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos &3 Compartida
2 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacidn Hace 6 dias Ximena Angel Alvai 0 elementos 83 Compartida

OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccidon de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.
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Aseguramiento.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidon veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

€ + O @ ANosguwo senasofiaplus.edu.co/sofia/homerprncipal faces * O @

3 Ot [mec G inodesein-Co. B8 lwsmion BB Youlobe @8 439439 Reprodoi. [ Noewwcurpets. @ Blariedetbordodo.. [ AVORPORELARTE.. Y racodo potrom buse » | 3 odosio fvorin

-]
.
S(ﬁap‘us |58 & LINDA YARIANETH PELAEZ

Aspirante v

Bienvenido a SOFIA PLUS

@ Inscripeion ¢

# Matricuia <

Seleccion
Permite seleccionar |a prueba a ejecutar ¥ progr.

4 Seleccion « « Generar 138 Glaciones para los aspirantes @ (as pruebas.
+ Consultar a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
+ Vesificar | aspirantes a las pruebas
« Activar y realizar las pruebas.
« Gestionar los resultados para ka8 prusbas desarrolladas,
Sugerencia:
B ambientes. ™ y Jass pruebas i modulo
permite:
+ Generar las Glaciones para ks aspirantes a las pruebas.
+ Consultar a Gtacion a 1 pruebia por parte de ks aspirantes.
Vedficar

oiran

7 Registro

- Gestionar

Mis opciones lrecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizae Masivo
2. validar Usuario
3. Generer Ruta de Aprencizale por Actidades
4, Asodar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje
5. Registrar Actividad Adicional del Insiructor
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OBLIGACION 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 26:

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

OBLIGACION 27:

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto

y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
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2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 29:

1. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.
OBLIGACION 31:
1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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Aseguran

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33967240 || NOMERO PLANILLA: 6017909241  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ || pbeRi0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 0
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $303.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.400 $0 $303.400
SUBTOTALES: $303.400 $0 $303.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $237.000
SUBTOTALES: $237.000 $0 $0 $ 237.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200 $0 $0 $ 46.200
SUBTOTALES: $ 46.200 $0 $0 $ 46.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEE < ol F|Wuwala/x & | - | z| 2| w| < O ol E | a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 ol & o : VOLUNTARIOS TOTAL o -~ |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z |z |FFFFD 3| > 0| 8| 3 S | > | & |
ola H-’g ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\bORTE %: ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC PELAEZ  |NDEPENDIE $ 1.896.000 NO 230301- |30 $ $303.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.400CIA 30 $  $237.000 $0 $237.00014-11 - 30 $ 33967240 | $ 46.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
33967240 |SERMUDEZ NTE o PORVENIR| | 1.896.000 SURAMERI | 1.896.000 ARL SURA| | 1.896.000
IYARIANETH PRESTACION CANA DE
DE SERVICIO
SERVICIOS S DE
SALUD

TOTAL PAGADQO: $ 586.600

PAGINA 1 DE 1

2026/06/01 8:20 PM USUARIO: SOI CC33967240
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33967240
LINDA YARIANETH PELAEZ BERMUDEZ

PEREIRA DEPARTAMENTO:
CONDOMINIO ENTRENADORES TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

RISARALDA

3333333
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6017909241 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
356508196

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.400
SUBTOTAL: 1 $ 303.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 237.000
SUBTOTAL: 1 $ 237.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 46.200
SUBTOTAL: 1 $46.200
VALOR SIN MORA: $ 586.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 586.600
2026/06/01 8:19 PM USUARIO: SOI - CC33967240 PAGINA 1 DE 1
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Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SOl ACH

Fecha
1 Jun 2026 20:17

NUumero de factura
6017909241

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR260601201745AyNvgY

Producto origen

Cuenta de ahorros
*kk%k 9003

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
33967240

Valor del Pago
$586.600

Costo de la transaccion
$0

/

1 Jun 2026 20:17




		2026-06-18T13:44:44-0500
	Diana Patricia Lozano




