SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefior(a)
LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9114300
Cargo del supervisor Instructor grado 20
Dependencia Centro Agroturistico
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9114300 de 2026

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.862.471 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional integral en la
red de de Conocimiento Institucional de la Ensefianza de diomas en el area tematica Bilingliismo, mediante
el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro
Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Preparar, orientar,

desarrollar y apoyar procesos

de aprendizaje en el proceso
de formacion.

1. 3377536 - Tn Elaboracion
de Prendas de Vestir Sobre
Medidas

2.3477122 - To Analisis y
Desarrollo de Software

3. 3410132 - Tn Sistemas
Teleinformatios

e (Carpeta teams

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

1
4.3503808 - Tn Asistencia
Administrativa
5.3174193 - To Analisis y
Desarrollo de Software
6.3139319 - To Analisis y
Desarrollo de Software
7.3230935 - To Analisis y
Desarrollo de Software
83410088 - To Analisis y
Desarrollo de Software
Participar cuando el centro de Para el periodo del informe Para el periodo del
formacidn lo requiera, en jornadas | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
de disefio y desarrollo curricular referentes al cumplimiento acciones referentes al
de programas de Formacion de esta obligacién. cumplimiento de esta
Profesional Integral, conforme a obligacion.
las necesidades nacionales y a los
2 lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo del informe Para el periodo del
3 correspondientes a las fichas no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

acciones referentes al
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N

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Realicé formacion de acuerdo
con la planeacién pedagdgica
de las siguientes fichas:

1. 3377536 - Tn Elaboracion
de Prendas de Vestir Sobre
Medidas

2.3477122 - To Analisis y
Desarrollo de Software

3.3410132 - Tn Sistemas
Teleinformatios

4, 3503808 - Tn Asistencia
Administrativa

5.3174193 - To Analisis y
Desarrollo de Software

6.3139319 - To Analisis y
Desarrollo de Software

7.3230935 - To Analisis y
Desarrollo de Software

8.3410088 - To Analisis y
Desarrollo de Software

e Sofia Plus

e Repfora
e (Capertas del
protafolio

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Recurso interactivo
liveworksheets, natural
readers, como estrategias de
ensefiaza y control.

e Guia de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluar resultados de
aprendizaje de aprendices en
SOFIA, de acuerdo con la
programacion de las fichas.
1. 3377536 - Tn Elaboracion
de Prendas de Vestir Sobre
Medidas

2.3477122 - To Analisis y
Desarrollo de Software

3. 3503808 - Tn Asistencia
Administrativa

4.3139319 - To Analisis y
Desarrollo de Software

5.3230935 - To Analisis y
Desarrollo de Software

e Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Comunicacion activa con
lideres de ficha por medio de
informes escritos para llevar
el registro de aprendices
activos en cada una de las
fichas asignadas.

1. 3377536 - Tn Elaboracidn
de Prendas de Vestir Sobre
Medidas

2.3477122 - To Analisis y
Desarrollo de Software

3.3410132 - Tn Sistemas
Teleinformatios

4, 3503808 - Tn Asistencia
Administrativa

e  WhatsApp

e Correo Institutional
e Sofia Plus

e Repfora
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

5.3174193 - To Analisis y
Desarrollo de Software

6.3139319 - To Analisis y
Desarrollo de Software

7.3230935 - To Analisis y
Desarrollo de Software

8.3410088 - To Analisis y
Desarrollo de Software

Ademas el registro de juicios
evaluativos en las siguientes
fichas:

1. 3377536 - Tn Elaboracién
de Prendas de Vestir Sobre
Medidas

2.3477122 - To Analisis y
Desarrollo de Software

3. 3503808 - Tn Asistencia
Administrativa

4.3139319 - To Analisis y
Desarrollo de Software

5.3230935 - To Analisis y
Desarrollo de Softwarey
Desarrollo de Software

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciodn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10 seleccidn de aprendices. 11.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como

el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Aplicar y hacer cumplir el Dar cumplimiento a la e Sofia Plus
11 reglamento del aprendiz, asi como | ejecucion e implementaciéon | ¢  WhasApp

el manual de convivencia del del manual de convivencia y

Centro de Formacion. reglamento del aprendiz.

Apoyar procesos de Registro Para el periodo del informe Para el periodo del
12 | calificado para los programas en no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

nivel tecndlogo del drea tematica

acciones referentes al

GCCON-F-087 V2




SENA

N

objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

Cumplir con las politicas
establecidas por la entidad
en el Sistema de Seguridad
de Salud en el trabajo

e Presencialidad
e Correo Soporte
e Certificados

13 convocatorias que el centro velando el por el uso correcto
programa. de los protocolos de
bioseguridad segun
normatividad vigente.
Apoyar al centro de formacidn Promocion de la tercera e Redes sociales
14 cuando este lo requiera, en la oferta académica de
promocién del portafolio de formacidn presencial.
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo del informe Para el periodo del
productiva a los a los aprendices no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
15 | que le sean asignados, cuando el referentes al cumplimiento acciones referentes al
centro de formacion lo requiera. de esta obligacién. cumplimiento de esta
obligacidn.
Responder por los bienes y Para el periodo del informe Para el periodo del
elementos puestos a su no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
16 disposicidn para el cumplimiento referentes al cumplimiento acciones referentes al
del objeto del contrato y una vez de esta obligacién. cumplimiento de esta
finalizado, quedar a paz y salvo obligacion.
con el Almacén.
Acompanfiar a los aprendices a las | Para el periodo del informe Para el periodo del
actividades que se encuentren no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
17 | planeadas por el equipo de referentes al cumplimiento acciones referentes al
Bienestar al Aprendiz. de esta obligacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar y acompafiar los procesos | Para el periodo del informe Para el periodo del
de autoevaluacion de programas no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
18 | de formacidn en nivel tecndlogo referentes al cumplimiento acciones referentes al
del Centro de Formacion. de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de Para el periodo del informe Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
19 | equipos y maquinaria utilizados en | referentes al cumplimiento acciones referentes al
la Formacion Profesional Integral. | de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir y participar activamente en | Participé de la reunién de la e Correo soporte
las reuniones programadas por Red de Bilingliismo el 18 de
20 | la(s) red(es) de conocimiento junio.

propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.
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21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Revision presencial de la
cuenta de cobro del mes de
junio.

Correo soporte

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en las
siguientes fichas
deformacién:

Grupo: 3230935

Programa de Formacion:
Tecndélogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Dar
a conocer tareas relacionadas
con su area de desempefio
mediante la comparacién de
su perfil técnico y distintos
contextos laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 05 de junio del 2026

Horas: 6

Grupo: 3230935

Programa de Formacion:
Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejora a través de la
discusion de posibles
soluciones que promuevan la

calidad dentro de los

Informemensual
Registro fotografico
Informe de evidencias
Programade
formacion

Google drive Fichas
de formacidn

Repfora
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distintos escenarios sociales y
laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 12, 19, 26 de junio
del 2026

Horas: 18

Grupo: 3174193

Programa de Formacion:
Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejora a través de la
discusidn de posibles
soluciones que promuevan la
calidad dentro de los
distintos escenarios sociales y
laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 04, 11, 18, 25 de
junio del 2026

Horas: 24

Grupo: 3377536
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Programa de Formacion:
Técnico Elaboracion Prendas
de Vestir Sobre Medidas

Actividad de Aprendizaje:
Participar en el intercambio
de informacién sobre
eventos del pasado de forma
escrita y oral, por medio del
uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones
sociales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 01, 22 de junio del
2026

Horas: 12

Grupo: 3410132

Programa de Formacion:
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

Actividad de Aprendizaje:
Participar en el intercambio
de informacion sobre
eventos del pasado de forma
escrita y oral, por medio del
uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones
sociales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
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criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 02, 09, 16, 23, 30 de
junio del 2026

Horas: 25

Grupo: 3139319

Programa de Formacion:
Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejora a través de la
discusidn de posibles
soluciones que promuevan la
calidad dentro de los
distintos escenarios sociales y
laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 04, 11, 18, 25 de
junio del 2026

Horas: 20

Grupo: 3477122

Programa de Formacion:
Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Hacer una exposicion de un
material escrito
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seleccionado: noticia, cuento,
articulo, poema, etc.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 02,09, 16, 23 de
junio del 2026

Horas: 24

Grupo: 3477122

Programa de Formacion:
Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Presentar una entrevista de
trabajo en parejas.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 30 de junio del 2026

Horas: 6

Grupo: 3503808

Programa de Formacion:
Técnico Asistencia
Administrativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico
sobre informacién personal
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en situaciones cotidianas, por
medio del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose
en el uso del diccionario.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 03, 10 de junio del
2026

Horas: 10

Grupo: 3503808

Programa de Formacion:
Técnico Asistencia
Administrativa

Actividad de Aprendizaje:
Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 17, 24 de junio del
2026

Horas: 10

Grupo: 3410088
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Programa de Formacion:
Tecndlogo Andlisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje:
Presentar una entrevista de
trabajo en parejas.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fechas: 12, 19, 26 de junio
del 2026

Horas: 18

Total, Horas mes de junio:
173 horas.

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

23 | cualquiera de las estrategias referentes al cumplimiento acciones referentes al
institucionales. de esta obligacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del informe Para el periodo del
orientacién del desempeiio del no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
instructor en ambientes virtuales | referentes al cumplimiento acciones referentes al
de aprendizaje, de acuerdo a lo de esta obligacién. cumplimiento de esta
24 establecido en el aplicativo obligacion.
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
Participar en las actividades de Para el periodo del informe Para el periodo del
induccion y reinduccion que sean | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
25 | requeridas por el centro de referentes al cumplimiento acciones referentes al
formacion. de esta obligacidn. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar cuando serd requerido por | Para el periodo del informe Para el periodo del
26 | la entidad, los procesos de no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

investigacion, desarrollo

acciones referentes al
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tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuraciény
definicidn de las especificaciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

27 | técnicas de los bienes y servicios obligacidn.
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por | Para el periodo del informe Para el periodo del
la Entidad la verificacion y no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
)8 evaluacién técnica o econdmica referentes al cumplimiento acciones referentes al
de las propuestas que se reciban de esta obligacidn. cumplimiento de esta
dentro de los procesos de obligacion.
contratacidn de la Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474 de Para el periodo del informe Para el periodo del
2011, realizar cuando sea no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requerido por la entidad el apoyo | referentes al cumplimiento acciones referentes al
29 | alaSupervisién de los contratos de esta obligacién. cumplimiento de esta
gue celebre el SENA, de acuerdo obligacion.
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los Para el periodo del informe Para el periodo del
aspectos relacionados con el no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
30 | modelo de planeacidn integral referentes al cumplimiento acciones referentes al
participativa del Centro. de esta obligacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar en la elaboracién de fichas | Para el periodo del informe Para el periodo del
técnicas, estudios de mercado, no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
analisis del sector, analisis de referentes al cumplimiento acciones referentes al
riesgos y demas documentos de esta obligacién. cumplimiento de esta
31 | necesarios para la adquisicion de obligacion.
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
Presentar los informes y Se presenta el informe de la e Secopll
documentos de tramite de pago cuenta de cobro
32 | dentro de los términos correspondiente al mes de

establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos.

junio.

GCCON-F-087 V2

14



Ay
Atender oportunamente los Se atienden los e Sofia Plus
requerimientos que haga el requerimientos de ejecucion | e Repfora

33 | supervisor del contratoy de la formacidn solicitados
presentar informes mensuales de | por coordinacién académica.
la ejecucion del contrato
Las demas necesarias para el cabal | Se atienden indicaciones por | e Sofia Plus

34 | cumplimiento del objeto parte de coordinacidn e Correo soporte
contractual académica. e Secopll

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 64326 CHARALA 2026-05-20 2026-05-20
2 65626 CHARALA 2026-05-27 2026-05-27
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37400853 de la planilla Asopagos referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

Helmer

Contratista

uarte Murallas

C.C. No. 13862471

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9114300 de 2026
Cargo: Instructor Grado 20

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
la actualizacion documental

Gestion Contractual, conforme a

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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SENA

En 15 min?
INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: HELMER DUARTE MURALLAS

NUMERO DE CONTRATO: CONTRATO CO1.PCCNTR.9114300

MES: JUNIO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Formacidn presencial, 3377536 Tn Elaboracién de Prendas de Vestir Sobre Medidas. 1y 22

de Junio.

Mon

- 3
1W°

932 Calle 22, San Gil 6

GOR-F-012 VO3



®
SENA

N

Formacidn presencial, 3477122 To Analisis y Desarrollo de Software. 29 16 23y 30 de

Junio.

= P4
11 2” '

9 Jun 2026 '

11:271

9-32 Calle 22, San Gil 684031, Santander

16 Jun 2026

08:12 .

882 Calle 22, San Gil 684031, Santander

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Formacidn presencial, 3410132 Tn Sistemas Teleinformatios. 2 9 16 23 30 de Junio.

1947 e

9-32 Calle 22, San Gil 684031, Santander

9 Jui. 2028

98-32 Calle 22, San Gil 68 43 Santa

GOR-F-012 VO3



®
SENA

N

Formacidn presencial, 3503808 Tn Asistencia Administrativa. 3 10 17 y 24 de Junio.

3 Jun 2026

19:50 weu

8-81 Calle 23, Charald 682551, Santand

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Formacidn presencial, 3174193 To Analisis y Desarrollo de Software. 4 11 18 25 de Junio.

151 d | '%;in;oas

-
9-32 Calle 22, San Gil 684031, Santa

A

—

AN
D
A

18 Jun 2026
18:35 Tueun

9-32 Calle 22, San Gil 684031, Santander

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Formacidn presencial, 3139319 To Analisis y Desarrollo de Software. 4 11 18 25 de Junio.

-

4 Jun 2026

22:03| m

9-32 Calle 22, San Gil 684031, Santander

09:51 m ot

9-32 Calle 22, San Gil 684031, Sanfander.

Helmer Duarte Murallas
Contratista
C.C. No 13862471

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410088 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/06/26 10:51
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RAO01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon

16/06/26 10:51 Page 3 of 21



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3477122 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INGLES BASICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidén segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacidén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

16/06/26 10:51
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3139319 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucioén de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/06/26 10:51
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INGLES BASICO.

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230935 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INGLES BASICO.

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RAO1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410132 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/26 10:51
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RAO1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

16/06/26 10:51 Page 13 of 21



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 10:51

Page 14 of 21




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/06/26 10:51
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RAO01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon

16/06/26 10:51 Page 16 of 21



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3377536 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/06/26 10:51
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RAO01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1~ 1cAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3503808 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/06/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INGLES BASICO.

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/26 10:51
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ige:rr::tail\r/:ocumentos de acuerdo con procesos técnicos y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE .
FORMAClON: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 19 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 64326 Fecha Solicitud 2026-05-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-19 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 5 - " a1 a1 5 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. i o g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
Blombie Documento Cargo Estade Comisién Comisién Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctayjfiotaldizs Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar ObjetcidellaicomBichlpelSice o
VIATICOS FORMACION 20 MAYO A
CHARALA IMPARTIR FORMACION
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 79.613,00 205.433,00 TITULADA PRESENCIAL EN EL
GRUPO 3503808 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
HELMER DUARTE | 0 1ageoa71 |YAINSIRUG | Autor
MURALLAS : utorizada
TOR
2026-05-20 2026-05-20 SANTANDER / SAN S ARDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 79.613,00 205.433,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 20 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION TITULADA PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AR O\ g g g o g LA ANIpF=—a 1 a Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINIS TERIOU DE AAUIENDA  crepbito PusLIco

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/19 15:42:30 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_{"» J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

' - - - - r

.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Naﬂllm Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 19/05/2026 15:30:55

Firmado digitalmente por:
... . Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
7 2 MARTINEZ
.- Cédula de ciudadania: 41786707
- . Usuario SIIF: MHcprodrig
NACION 19052026 3:42:41 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

19/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 118926 Fecha Registro: |2026-05-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 205.433,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 205.433,00 | Saldo x Obligar: 205.433,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 13862471 |Razén Social:  |HELMER DUARTE MURALLAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24083132597 | Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIHECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 4355 | Namero: |com 64326 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  [2026-05-19
: Registro: ) Comisién: : . )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954145 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
SANTANDER - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION. PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

205.433,00 0,00
Total: 205.433,00 0,00 205.433,00 205.433,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 64326 20 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION TITULADA PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. RAD CPE No. 68-9-2026-022889

PLAN DE PAGOS

FIRMA RESPONSABLE !

__ORTIZVIVIESCAS

LADY LEONELA

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-05-29 205.433,00 205.433,00 [NINGUNO
CSF
Firmado
|l digitalmente por
_F%'x Hisnk‘_ ZV Wi 9 P Pagina 1 de 2




SE?\IA Versién: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Charald 20 de Mayo de 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helmer Duarte Murallas Codigo Centro: 9541
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13,862,471 Fecha de elaboracién: 25 de Mayo de 2026

En desarrollo de la comision No.64326 durante el dia veinte (20) del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20 de Mayo de 2026 Charald - San Gil Automovil $ 11,400
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 11,400

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: HELMER DUARTE MURALLAS  |Nombre completd LU!S CARLOS REINA SANCHEZ |Nombre completo: [ELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINE]
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9114300 Cargo: INSTRUCTOR G20 Cargo: SUBDIRECTORA ( E)

A
Firma: M Firma: ‘DNMNJ Firma:




LOTRASAAGIL

890203507-3
SAN GIL

WWW. COTRASANGLL . COM
TIPO VENTA:PARA HOY

F.VENTA:2026-05-20 15:56: 56
F.SALIDA:2026-05-20 17:00:00
OPERACION: 1286020

+ C.C PASAJERD: 13862471

- NOMBRE:HELMER DUARTE
TEL:3166778932
VEHICULO:3147/XVB206
ORIGEN:HOJA DE TABACO
DESTINO:CHARALA

SILLA
DEHJ-115935 11

IMPRESO SITRANS SA
wwW.Sitrans.com.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 25 de Mayo del 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) del Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64326 20/05/2026 20/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CHARALA CENTRO AGROTURISTICO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 Tn Asistencia Administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 20 de mayo se realiza desplazamiento de ida San Gil- charala.
2. El dia 20 de mayo se recibi6 a los aprendices y se verifico su asistencia.
3. Se continua con el desarrollo del primer resultado de aprendizaje: “Comprender informacion basica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.”

> Se continud con la actividad de formacion propuesta en la formacién anterior.

> Se organizaron los aprendices para finalizar la actividad.

> Se efectuio cierre del proceso formativo del dia con la secuencia didactica “contextualizacion”.

4. El dia 20 de mayo se realiza desplazamiento ruta de regreso Charala - San Gil

RESULTADOS:

Los aprendices participaron la actividad formativa propuesta para la fase de contextualizacion segun la
secuencia didactica que me permito hacer seguimiento al proceso formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas

GTH-F-087 V.02
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[20 May 2026

203 |2

681 CM Charala 682551 Santander

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Implementar actividad de Helmer Duarte Murallas 20 de Mayo de 2026
foramcidn Rap1_ActF01 Simple
and Compound Sentences, segun
plan concertado de trabajo.

CONCLUSIONES:
1. Se desarrollé con éxito la fase de contextualizacion. Los aprendices experimentaron un espacio de
intecambio cultural con la visita de una ciudadana alemana a la formacioén.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

HELMER DUARTE MURALLAS W

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A

Instructor grado 20 LUIS CARLOS REINA ‘l) y G !! ‘Z .
SANCHEZ a S

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 20 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 65626 Fecha Solicitud 2026-05-20 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-20 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 5 - " a1 a1 5 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. i o g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
Blombie Documento Cargo Estade Comisién Comisién Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctayjfiotaldizs Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar ObjetcidellaicomBichlpelSice o
VIATICOS FORMACION 27 MAYO A
CHARALA IMPARTIR FORMACION
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 79.613,00 205.433,00 TITULADA PRESENCIAL EN EL
GRUPO 3503808 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
HELMER DUARTE | 0 1ageoa71 |YAINSIRUG | Autor
MURALLAS : utorizada
TOR
2026-05-27 2026-05-27 SANTANDER / SAN S ARDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 79.613,00 205.433,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 27 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION TITULADA PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AR O\ g g g o g LA ANIpF=—a 1 a Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINIS TERIOU DE AAUIENDA  crepbito PusLIco

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/20 14:18:02 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_{"» J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

' - - - - r

.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Naﬂllm Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 20 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 20/05/2026 12:23:43

Firmado digitalmente por:
... . Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
7 2 MARTINEZ
.- Cédula de ciudadania: 41786707
- . Usuario SIIF: MHcprodrig
NArION 20052026 3:18:16 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

Fecha y Hora Sistema:

20/05/2026 12:00:00 p. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 121526 Fecha Registro: |2026-05-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 205.433,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 205.433,00 | Saldo x Obligar: 205.433,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 13862471 |Razén Social:  |HELMER DUARTE MURALLAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24083132597 | Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 5655 | Namero: |com 65626 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  [2026-05-20
: Registro: ) Comisién: : . )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954145 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
SANTANDER - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION. PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

205.433,00 0,00
Total: 205.433,00 0,00 205.433,00 205.433,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 65626 27 MAYO A CHARALA IMPARTIR FORMACION TITULADA PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. RAD CPE No. 68-9-2026-023197

PLAN DE PAGOS

FIRMA RESPONSABLE

LADY LEONELA

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  2026-05-29 205.433,00 205.433,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
| . ; e = ] d . I
VeI igitalmente por
”%L_—LI‘)‘ ‘k,‘—i—- “‘DW Pagina 1 de 2
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Charald 27 de Mayo de 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helmer Duarte Murallas Codigo Centro: 9541
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13,862,471 Fecha de elaboracién: 1 de Junio de 2026

En desarrollo de la comision No.65626 durante el dia veintisite (27) del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27 de Mayo de 2026 Charald - San Gil Automovil $ 11,400
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 11,400

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: HELMER DUARTE MURALLAS  |Nombre completd LU!S CARLOS REINA SANCHEZ |Nombre completo: [ELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINE]
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9114300 Cargo: INSTRUCTOR G20 Cargo: SUBDIRECTORA ( E)

A
Firma: M Firma: u““&bﬂb/“g Firma:




L0 TRASANGIL

890203507-3
SAN GIL
WWW.COTRASANGIL .COM

TIPO VENTA:PARA HOY
F.VENTA:2026-05-27 16:45:19
F.SALIDA:2026-05-27 17:00:00
OPERACION: 1286020
C.C PASAJERO: 13862471
NOMBRE :HELMER DUARTE
TEL:3166778932
VEHICULO:4053 / WHG 129
ORIGEN:HOJA DE TABACO
DESTINO:CHARALA

Nro.TIQ SILLA VALOR
GHYT-79095 7 11.400

O TOTALSI. A0

SUCURSAL :HOJA DE TABACO
VENDIDO POR DIEGO FLOREZ CARRENO

——— . ———— ————

IMPRESO SITRANS SA
www.sitrans.com.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 1 de Junio del 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) del Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
65626 27/05/2026 27/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CHARALA CENTRO AGROTURISTICO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION TITULADA PRESENCIAL EN EL GRUPO 3503808 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 27 de mayo se realiza desplazamiento de ida San Gil- charala.
2. El dia 27 de mayo se recibio a los aprendices y se verificé su asistencia.
3. Se continua con el desarrollo de la fase de reflexion - contextualizacion. Se aplica actividad de formacion

"Simple and Compound Sentences".
> Se continud con la actividad de formacién propuesta en la formacién anterior.
> Se organizaron los aprendices para finalizar la actividad.

4. El dia 27 de mayo se realiza desplazamiento ruta de regreso Charala - San Gil

RESULTADOS:

Los aprendices participaron la actividad formativa propuesta para la fase de contextualizacion segun la

secuencia didactica que me permito hacer seguimiento al proceso formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Evidencias fotograficas

27 May 2026

19:47 =

6-81 Calle 23, Charala 682551, Santas

GTH-F-087 V.02
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ol 23, Charald 682551, Santander
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

Implementar actividad de
foramcién Rapl_ActFO1 Simple
and Compound Sentences, segun
plan concertado de trabajo.

Helmer Duarte Murallas

27 de Mayo de 2026

CONCLUSIONES:
1. Se desarroll6 con éxito la fase de contextualizacion. Los aprendices experimentaron un espacio de
intecambio cultural con la visita de una ciudadana alemana a la formacioén.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
HELMER DUARTE MURALLAS W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Instructor grado 20

LUIS CARLOS REINA
SANCHEZ

‘Dw&lal?bmf

GTH-F-087 V.02
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