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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. junio de 2026

Sefior(a)

Sergio Salamanca Renteria

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9132077
Coordinador Académico

Artes Escénicas y Formacion Virtual

Coordinacion de la Formacion Profesional Integral CFAFC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9132077 del 2026

Nidia Omaira Palacio Nova, identificada con la cédula de ciudadania No. 52768521 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Formacién Virtual en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones
Trescientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos M/cte. ($47.374.970). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete pesos M/cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre (11) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los

niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segln

- Alistamiento y formacion
en modalidad
complementaria

virtual en el programa
English Does Work Level 8,
a las fichas de formacion:
3528457, 3528458 y
3528459.

-Dar respuesta a los
aprendices por los
diferentes canales de

a. Informe Apoyo a la Formacion

en la plataforma SENA Sofia
Plus.
Anexo 1

1 |su modalidad, de acuerdo con la | comunicacion b. Carpeta de la instructora en
programacion de las fichas de |institucionales. SharePoint “Formacion
caracterizacion determinadas por Complementaria Virtual 2026”
las Coordinaciones académicas en | -Durante el mes de junio se | https://acortar.link/j2BRIn
el marco del Calendario | crea el portafolio del
académico y el desarrollo |instructor con las Anexo 2
curricular. respectivas evidencias de

cada ficha asignada.
-Durante el mes de junio se
realiza la pertinente gestidn
documental para la cuenta
de cobro.

Apoyar la preparacidn, desarrollo . . ., a. Informe Apoyo a la Formacidn
Poy p P ' - Alistamiento y formacion poy i
y evaluacién de los procesos de ) en la plataforma SENA Sofia

o . en modalidad
aprendizaje en cualquiera de las . Plus.
. complementaria
estrategias de respuesta ) Anexo 1
institucional para los diferentes virtual en el programa
2 English Does Work Level 8,

grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de juicios
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos

a las fichas de formacion:
3528457, 3528458 y
3528459.

b. Carpeta de la instructora en
SharePoint “Formacion
Complementaria Virtual 2026”
https://acortar.link/j2BRIn
Anexo 2
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estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

-Dar respuesta a los
aprendices por los
diferentes canales de
comunicacion
institucionales.

-Durante el mes de junio se
crea el portafolio del
instructor con las
respectivas evidencias de
cada ficha asignada.

-Durante el mes de junio se
realiza la pertinente gestidn
documental para la cuenta
de cobro.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

- Alistamiento y formacién
en modalidad
complementaria

virtual en el programa
English Does Work Level 8,
a las fichas de formacion:
3528457, 3528458 y
3528459.

-Dar respuesta a los
aprendices por los
diferentes canales de
comunicacion
institucionales.

-Durante el mes de junio se
crea el portafolio del
instructor con las
respectivas evidencias de
cada ficha asignada.

-Durante el mes de junio se
realiza la pertinente gestion
documental para la cuenta
de cobro.

a. Informe Apoyo a la Formacidn

en la plataforma SENA Sofia
Plus.
Anexo 1

b. Carpeta de la instructora en
SharePoint “Formacion
Complementaria Virtual 2026”
https://acortar.link/j2BRIn
Anexo 2

Coadyuvar con el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de

-Anuncio en la plataforma
Zajuna sobre las actividades
previas que debe realizar
cada aprendiz al iniciar el
proceso de formacidn, entre

Captura de pantalla de anuncios y
correos enviados a los aprendices
en el LMS institucional Zajuna.
Anexo 3
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Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

los cuales se encuentra la
actualizacién de sus datos
en la plataforma SENA Sofia
Plus.

- Anuncio en la plataforma
Zajuna y correo electrénico
recordando a los
aprendices la importancia
de actualizar sus datos
personales en la plataforma
SENA Sofia Plus y reportar
al agente GAE del centro de
formacion cualquier error
para garantizar la
certificacién de los
aprendices aprobados.

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Reunioén Trimestral
Seguimiento Formacién
Complementaria Virtual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de seleccién e induccién
de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes

-Anuncio en la plataforma
Zajuna sobre las actividades
previas que debe realizar
cada aprendiz al iniciar el
proceso de formacion, entre
los cuales se encuentra la
realizacion del sondeo de

Captura de pantalla de anuncios
en el LMS institucional Zajuna y
realizacién del sondeo por parte
de los aprendices.

Anexo 4
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previos relacionados con el drea
de formacion.

conocimientos previos en
en el LMS institucional
Zajuna.

- Sesidon en Linea sobre la
apertura del curso asignado
e informacion del programa.

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

i cooperacion Nacional e referentes al cumplimiento | cymplimiento de esta obligacion.
internacional, programados por | de esta obligacion.
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn.
Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
10 Ie::lemenjc?s Ero;nqs dellz Ic no se ejecutaron aCFiqneS ejecutaron acciones referentes al
ormacion 'ro esional de eertro referentes al cumplimiento | cymplimiento de esta obligacion.
de Formacion en Actividad Fisica | ya esta obligacién.
y Cultura, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.
- Alistamiento y formacién
en modalidad
Gestionar oportunamente los chpIementana a. Informe Apoyo a la Formacién
informes mensuales, cuentas de V|rtu.al en el programa en la plataforma SENA Sofia
cobro (planillas, reportes, English Does Work Level 8, Plus
formatos) requeridos sobre las a las fichas de formacion: Anéxo 1
acciones encomendadas y los 3528457, 3528458 y
11 3528459.

productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

-Dar respuesta a los
aprendices por los
diferentes canales de
comunicacion
institucionales.

b. Carpeta de la instructora en
SharePoint “Formacion
Complementaria Virtual 2026”
https://acortar.link/j2BRIn
Anexo 2
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-Durante el mes de junio se
crea el portafolio del
instructor con las
respectivas evidencias de
cada ficha asignada.

-Durante el mes de junio se
realiza la pertinente gestidn
documental para la cuenta

de cobro.

-Gestidn del formato de
cierre de formacidn de las
fichas del programa English
Does Work Level 8, a las
fichas de formacidn:
3528457, 3528458 y
3528459.

Gestionar oportunamente los
informes trimestrales (reporte de
inasistencias, acta de inicioy
finalizacién del proceso
formativo, acta de juicios
evaluativos por grupo, planes de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

12 mejoramiento, plan de trabajo referentes al cumplimiento . L,
L L cumplimiento de esta obligacion.
concertado y activacion de la de esta obligacion.
ruta de desercion) requeridos en
los procesos de aprendizaje a
guienes imparte Formacion
Profesional.
Apoyo a la implementacién del
proceso de disefio y desarrollo Para el periodo del informe ) )
curricular de los programas o e'F:ecutaron o, Para el periodo del informe no se
13 Tecndlogos, Técnicos Laboral y ) o ejecutaron acciones referentes al
. , referentes al cumplimiento . L
complementario segun las S cumplimiento de esta obligacién.
L . de esta obligacion.
actividades derivadas de la
formacion que se le asignen.
Apoyar las actividades
relacionadas con el i ; . .
ionto de Ia calidad Para el periodo del informe | para el periodo del informe no se
aseguramiento de la calida i i ) i
’ no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
14 | construyendo productos

concretos que correspondan con
las exigencias de las condiciones
de calidad para la

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacién.
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documentacion de registros
calificados de nuevos programas
de formacion y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

15 . o referentes al cumplimiento . L
para los registros calificados de L, cumplimiento de esta obligacion.
9 de esta obligacion.
los programas de formacion que
estén en ejecucidn. Los
productos o proyectos realizados
en el area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.
Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion Iy
J t’ FI) I '€ d | Revision y wuso de los|Descargue y uso de los formatos
ocumental relacionado con e . ., .
16 | opiet tractual in Tabl formatos vigentes |de la formaciéon profesional
objeto contractual, segin Tablas | 4; : . les .
g ) - ) 5€8 | disponibles en la plataforma | integral en sus Gltimas versiones.
.e Retenciodn Documenta. Compromiso.
vigentes de la dependencia
asignada.
-Se realiza la ejecucion de
los culrsos de formacmr; a. Carpeta de la instructora en
. . complementaria virtua : « .z
Garantizar el conocimiento y i uiano los lineamientos SharePoint Formacion
. .7 . . : H ”
aplicacion de los lineamientos y dgl Guia de Orientaci Complementaria Virtual 2026
normas que rigen la Formacion ¢ al l:zla € “TIeNtaciones | https://acortar.link/j2BRIn
. para la Formacién en A 2
Profesional Integral, y el uso de . . hexo
17 gra’ y Ambientes Virtuales de

los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Aprendizaje — AVA.

-Revision y wuso de los
formatos vigentes
disponibles en la plataforma
Compromiso.

b. Descargue y uso de los
formatos de la formacién
profesional integral en sus
ultimas versiones.
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Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas

-Se realiza la ejecucion de
los cursos de formacion
complementaria virtual
siguiendo los lineamientos

instructora en
“Formacion

Carpeta de |Ia
SharePoint

18 | establecidas para el Centro de de la Guia de Orientaciones Complementaria Virtual 2026”
Formacidn. para la Formacion en https://acortar.link/j2BRIn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — AVA.
a. Carpeta en SharePoint
“Formacion Complementaria
Garantizar el uso adecuado de Virtual 2026”
los ambientes de formacién, asi | Se realiza el debido manejo | https://acortar.link/j2BRIn
19 |como el aseoy cuidado de los de las plataformas SENA Anexo 2
equipos y elementos que hacen | Sofia Plus y Zajuna. b. Descargue y uso de los
parte de los mismos. formatos de la  Formacidn
Profesional integral en sus ultimas
versiones.
Reintegrar los materiales y Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
50 | equipos utilizados en los no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
procesos formativos. referentes al cumplimiento cumplimiento de esta obligacién.
de esta obligacién.
Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacidn de
competencias‘ laborales del Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
21 ;i(g;(;f(;jsuga%v? NSCLf » no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
)>6 - Orlentar formacion | referentes al cumplimiento cumplimiento de esta obligacién.
presencial de acuerdo con de esta obligacion.
procedimientos técnicos y
normativa.
a. Adquisicion del equipo
de computo y de red de Carpeta en SharePoint
Asumir y utilizar sus propios Internet. “Formacién Complementaria
medios técnicos para que el Virtual 2026”
22 | objeto contratado se cumpla a b. Manejo de las
cabalidad. herramientas ofimaticasy | https://acortar.link/j2BRInAnexo
el manejo de la plataforma |2
Zajuna y SENA Sofia Plus.
Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre | Diligenciamiento de los a. Formato informe mensual de
»3 de 2023y la resolucién 1-02689 | formatos establecidos para |junio.

del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de

tal fin, correspondientes al
mes de ejecucion.

b. Informe evidencias de mayo.
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Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

c. Informe Apoyo a la Formacion
en la plataforma SENA Sofia
Plus. Anexo 1

Brindar un trato respetuoso y
digno a todos los aprendices e
instructores, sin discriminacion
por razones de género, raza,

Se cumple a cabalidad el
respeto por cada

a. Formato informe mensual y
evidencias de mayo.

b. Carpeta en SharePoint

ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Y Y . . . L 1A H
24 | religion, condicidn participante y miembro de Formacion Complementaria
. s . 0 .7 . . .7 H ”
socioecondmica, orientacion la institucion. Virtual 2026
caracteristicas personales. 2
Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el ) ]
Supervisor, sean asignadas al Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
55 | contratista con ocasion de la no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082386756 de la planilla, operador Simple y

periodo mayo.
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Cordialmente,

Nidia Omaira Palacio Nova
Contratista
C.C. No. 52768521 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

€ r"f/...-—
-k

Fi g_..:

Sergio Salamanca Renteria
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9132077 del afio 2026
Coordinador Académico Artes Escénicas y Formacion Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA OMAIRA PALACIO NOVA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3528459 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSMITIR LA INFORMACION RECIBIDA DE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES Y
FORMAS DEL LENGUAJE.

2. REPORTAR ACTIVIDADES ESCOLARES, LABORALES Y DE MEDIOS DE COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES,
FORMAS Y TIEMPOS DEL LENGUAJE.

3. REDACTAR INFORMES Y MANUALES TANTO DE ACTIVIDADES LABORALES COMO DE MEDIOS DE COMUNICACION A PARTIR DEL
CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3528457 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSMITIR LA INFORMACION RECIBIDA DE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES Y
FORMAS DEL LENGUAJE.
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2. REPORTAR ACTIVIDADES ESCOLARES, LABORALES Y DE MEDIOS DE COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES,
FORMAS Y TIEMPOS DEL LENGUAJE.

3. REDACTAR INFORMES Y MANUALES TANTO DE ACTIVIDADES LABORALES COMO DE MEDIOS DE COMUNICACION A PARTIR DEL
CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3528458 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSMITIR LA INFORMACION RECIBIDA DE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES Y
FORMAS DEL LENGUAJE.

2. REPORTAR ACTIVIDADES ESCOLARES, LABORALES Y DE MEDIOS DE COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES,
FORMAS Y TIEMPOS DEL LENGUAJE.

3. REDACTAR INFORMES Y MANUALES TANTO DE ACTIVIDADES LABORALES COMO DE MEDIOS DE COMUNICACION A PARTIR DEL
CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NIDIA OMAIRA PALACIO NOVA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Welcome ta English Does Wark - Level 8!
de NIDIA OM LACIC lunes, 1 de junio de 2026, 18:56

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Dear SENA Learers,

Welcome to the complementary training program English
Does Work - Level 8. | am pleased 1o accompany you
throughout this learning experience and wish you every
success in achieving your goals.

[ Course Duration: June 1 - July 7

A Important: The deadiine for submitting all learning
evidence is July 5 at 11:59 p.m.

If you have any questions of need suppant during the course
you may contact me through the following channels:

1. Internal messaging an the platiorm

2. Questions and Support Forum

3. Institutional email nopala a6 cC

4. Weekly online support session (Wednesdays from 10:00
am. 1o 11:00 am ) via Microsoft Teams
hitps /iteams microsoft cos
p=5i

0262067

[ | encourage you to review the General Information and
the Activity Schedule, avaitable in the main menu on the left
side of the platform. These resources will nelp you
successfully complete the course requirements

I look forward 1o working with you and wish you a rewarding
leaming experience.

Kind regards,

Nidia Omaira Palacio Nova
Instructor
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lunes, 1 de junio de 2026, 19:16

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Dear Leamers,

Belore starting your training process, please complete the
fallowing prelimenary activibes

Introduce yourself in the Social Forum (Initial Actvities.
section — Main Menu)

Review the Learner's Guide for Using the LMS in the
Documents of Interest for Learners section (General
Information — Main Menu).

Complete the Prior Knowledge Assessment (Initial
Activities sechon — Mamn Menu)

[ Update your Parsonal Information in SENA Sofia Plus
(Indial Activities section — Main Menu)

Review the Program Information (General Infarmation
section - Main Menu)

Check the Activity Schedule (Main Menu)

These activities will help you become familiar with the course
and ensure a successiul learning expenence

@ " you are not wiling to leam, no one can heip you I you
are determined 1o leam, no one can stop you *

1 wish you much success in this leaming journey!

lunes, 1 de junio de 20

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Dear Leamers,

During our first week of training, in addition to completing the
Previous Activities, you must work on Learning Outcome
240201060-01: Communicate information from everyday
and workplace situations using appropriate language
functions and structures

[7] Activity period: June 1-9

Once you have completed this leaming outcome, you must
complete the Evidence AA1-EVO1: Timeline of Past
Situations (Vocabulary)

() Important: Please read Learning Guide 1 and study the
leaming material "Once Somebody Told Me". available by
clicking o the Learning Guide Activity button in the main
menu. There you willfind all the instructions and requirements
for the activities.

9 1 you have any questions or concems, you can contact me
through

1. Questions and Support Forum
2. Intemal Messaging
3, Email. nopalaciof@sena ed:
4. Weekly Questions and Support Chat
Q “Learning a new language is to understand others and form
connections *

1 wish you a successful start to the courset

NIDIA OMAIRA PALACIO NOVA I'I ¥ Modo de edicon @

00

)
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~ Mis cursos
> P_51240094.V_3528459_R_11.C_9508 First Online Session about Course Introduction and Review of Verb Tenses
> P_524704.V_3186192_R 54.C 9537 de " it 3 e Jiio de 2026, 203
> P_51240094.V_3528458_R_11.C_9508 §
VP_51240094 V_3528457 R_11.C 9508
2 Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
B Calificaciones
V& Anuncios
W First Online Session about S o awmers
Course Introduction and... You are cordially invited to our First Online Session: Course
> INFORMACION GENERAL Introduction and Review of Verb Tenses

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
R = [l Answer questions and address any concems related to the

> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE leaning platform, course topics, leaming outcomes, required

GUIA evidence, and other course-related matters.

> SESIONES EN LINEA

> Mat

@ Session Objectives

Bl Review the learmning material "Once Somebody Told Me.

. “ 1.C.9 I Provide quidance on the development of Evidence AA1-
> EVO1: Timeline of Past Situations (Vocabulary).

492989 R 11.C_9 [] Wednesday, June 3

5124 V_346920; 1 @ Session Access Link: o
] Room Number:
) 9704f30¢-23cT-4ce2-babd-14eBaf11e9db

You may also access the session through the following path

Bl Main Menu — Online Sessions — Online Session
Links

E

2 1 look forward o your participation and will be happy to
answer any questions you may have. See you therel

ADMINISTRACION
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3 P_51240094.V_3528459_R_11.C_9508 Update Your Personal Information in SENA Sofia Plus
> P_524704 V3186192 R 54.C 9537 0 de !
> P51240094.V_3528458 R 11.C_9508
V' P_51240094 V_3528457 R 11.C_9508
> Participantes. ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
BB Calificaciones @
V&) Anuncios ) Dat Apprantion.
B Update Your Personal
Information in SENA Sofia Plus As indicated at the beginning of the training program, it is
A CAGRA. impsrnt keep your information updated in SENA
> CRONOGRAMA
5 ACTIVIDADES INICIALES If you notice any errors in your first name(s), last
name(s), document type, or identification numb:
> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE please notfy the Training Center by emall at

viemes, 5 de junio de 2026, 14:45

GUIA agentegae9508usena.edu.co
> SESIONES EN LINEA
5 # Please include the following information in your email:
terial de ap instructor
> ) 1.C 95¢ 1 [E] A scanned copy of your identification document
> (front and back).
L3 2 @ Your blood type (if it does not appear on the
> a 1.9 document provided).
> 4 40124 R_11_C_9! 3 [ Your emall address.
X 4§ Your marital status.
> 46920 3 5. [ The EPS (health insurance provider) to which you
> 417636 R 11.C.9 belong.
3P . 6 '@ For male apprentices: please indicate whether
you have a first-class or second-class military card.
>0 ‘ 4 7 [} A contact phone number in case we need to reach
> ) you.
4 4 2 This Information Is required to ensure there are no
> 8 v 1 issues when certificates are issued to apprentices who
- successfully complete the course.
9 ! you have any questions or concerns, please feel free
to contact me.
ADMINISTRACION Thank you for your cooperation.
~ Administracion del foro Kind regards,

& Configuracion
[EEEN 2
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VP_51240094_V_3528457 R_11_C_9508

> Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
8 Calificaciones
VI Anunc
B Second Online Session: Types of

€ Dear Learner:

Texts
S RORMAGIAN OEERAL You are cordially invited to our Second Online Session:
Types of Texts

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES @ Session Objectives
> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE - Answer questions and address any concerns rels to the
GuiA learning platform. course topics, kearming outcomes, required
e K B Lin evidence, and other course-elated maters
> Mate ¥ Instructor ew the leaming material “l Was Wondering If..."

> )

udance on the development of Foro: Historical

> 4 Character (Writing) - AA1-EV02

> "

> [ Wednesday, June 10

" A © 2:00 p.m

’ y

s 7 @ Session Access Link:

> )

> » A 3 [ Room Number:

< C44(430-0373 4360.0701-5e8b3H25436

> ' ) You may also access the session through the following path

2 1.C9 [l Main Menu — Online Sessions — Online Session Links

| NS

() 1 look forward to your particpation and will be happy to
answer any questions you may have

See you therel
ADMINISTRACION
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¥ P_51240034 V_3528459 R_11_C_9508 Week 1 Closure
» P_524704_V_3186192_R_54_C 9537 de N - martes, 9 de junio de 202

¥ P_51240094 V_3528458 R_11.C_9508
~P_51240084_V_3528457_R_11_C_9508

¥ Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL &
BB Calificaciones

~E) Anuncios
W Week 1 Closure

% Today, June 9th, we are closing our first week of training
2 NFORMACION GERERAL Congratulatians on your commitment and effort so farl &

) Dear Apprentices, §

> CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES H!“Uu\s point, you should have completed the following leaming
activibes:

» ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE -

GUIA Read the Leamning Guide

> SESIONES EN LINEA

Study the Training Component: Once Somebody Toid
3 Material de apoyo al instructor Me.

Complete and submit the Learning Evidence: Timeine
of Past Situations 2

2P Mportant Reninder: Pladss rsad the Leaming Guide

4 /3340124 €95 carefully It is avadable in the Leaming Activities Guide

R i section and contains al the instructions needed o complele:
| and submit each leaming evidence comectly.

>
>
>
>
>
>
> Q Following the instructions carefully will help you achieve the
3 P 51240087 V 3285714 R_11.C 95 expected leaming cuicomes and avoid mistakes in your

s R submwssions.

>

>

L]

4 V. 3249 95 £7 Keep up the great wark! | encourage you to stay engaged,
participate actively, and continue giving your best effort

throughout the course:

Mas

@ Wishing you a successful and productive leaming journey!

ADMINISTRACION
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¥ Configuracion .
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> P_51240094_V_3528459 R 11.C 9508 Week 2

> P 524704 V 3186192 R 54.C 9537 de ! A miércoles, 10 de junio de 2026, 19:49

> P_51240094_V_3528458_R_11.C 9508
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> Participantes

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
BB Calificaciones

@ Anuncios Dear apprentices. @R @
W Week 2
Welcome to our second week of training! £
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA During this week, we will work on Leaming Outcome:

) 240201050-02: Reportar actividades escolares, laborales y
2 ACTIVIDADES INICIALES de medios de comunicacion teniendo en cuenta las

> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE - funciones, formas y tiempos del lenguaje, which must be
GUIA

completed between June 10th and June 18th. [
> SESIONES EN LINEA

As part of this leaming outcome, you must complete and
> Material de apoyo al instructor submit the leaming evidence AA1-EV02. Foro Personaje
>p 4 V. 3469206 1€ 9 Histérico (Writing) &4 8
> 4 6759 1.9 # Important: Before starting the activity, please read the
> A0087.V_3492989 R 11.C_9 Learning Guide carefully and study the training component “1
5 . il was wondering if... | Me preguntaba si...", available in
. Learning Activities — Guide. This will help you successtully
> P_5124 V_346920 1C9 complete the evidence. [1Q
>F 9.V_3417636.R 11.C.9
4 | wish you a productive and successful week! §§
P.5124 1.C.9
3 P_5124i 7 1.0 Keep up the great workl & @
3 P_5124 7 1.9
3 P_51240088.V_3249711_F
> 40087.V
| Mas
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2 Session Objectives

w  Enlaces sesiones en linea

Intraduction and Review of Verb Tenses Wednesday, June 3rd,

Session: C:

(o

%3 Dear Learners &
Vou are cordially invited to our First Online Session: Course Introduction and Review of Verb Tenses.

(@ Session Objectives

[l Answer questions and address any concems related to the learning platform, course topics, leaming outcomes, required evidence, and other course-related matters.
[H Review the learning material "Once Somebody Told Me.™

Bl Provide quidance on the development of Evidence AA1-EVO1: Timeline of Past Situations (Voeabulary).

[ Wednesday, June 3
©F 200 p.m.

& Session Access Link:
hitps/

juna sena edu.co/sesion_linea

[0 Room Number:
9704f39¢-23cT-4ce2-baSd- 14eBaf 1 1e3dh

You may also access the sessian through the follawing path:
[l Main Menu — Online Sessions — Online Session Links

(2 | look forward to your participation and will be happy to answer any questions you may have. See you there!

&3 Dear Learners,

You are cordially invited to our Second Online Session: Types of Texts.

iewphpid =118953

%3 Dear Learners,

You are cordially invited to our Second Online Session: Types of Texts.

(@ Session Objectives

[l Answer questions and address any concerns related to the leaming platform, course topics, leaming outcomes, required evidence, and other course-related matters
[ Review the leaming material I Was Wondering If..."

[l Provide guidance on the development of Foro: Historical Character (Writing) - AA1-EVO02

7] Wednesday, June 10
1 2:00 p.m.

P Session Access Link:

hittps://zajuna sena edu.co/sesion_linea

Room Number:
344430-e373-4369-9701-5e8b3 {25436

You may also access the session through the following path:
[l Main Menu — Online Sessions — Online Session Links
1 lock forward to your participation and will be happy to answer any questions you may have.

See you there!

FOROS
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Questions and Support Forum

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Questions and Support Forum

In this spao

YOU Can ask QUestions about e Course 10piCs,

evidence. and any
lechnical ISSues you may encounter. You can also use this forum
10 Sare any CONCEIMS of Inquiries fetated 0 the development
200 progress of e Training program
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Soclal Forum

Through this forum, you can inifoduce yourses! 10 the instrucior
and your classmates. Please include basic personal information
your background and experience. your current ocCupation, your
expectations fo e course, and how you believe you can apply
ne knowledge gained o your personal of grofessional ie °

S foro
B Actuslizacion datos personales serbrse a este
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&) Social Forum
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Update Your Personal Information in SENA Sofia Plus
d A viemes, 5 de junio de 2026, 1445

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

] Dear Apprentice,

As indicated at the beginning of the training program, it is
important to keep your information updated in SENA
Sofia Plus.

If you notice any errors in your first name(s), last
name(s), document type, or identification number,
please notify the Training Center by email at
agentegae95080sena.edu.co.

1§ Please include the following information in your emall.

1 [ A scanned copy of your identification document
{front and back).

2 @ Your blood type (If it does not appear on the
document provided).

3. (5] Your email address.

4 Your marital status.

5 [ The EPS (health insurance provider) to which you

belong.
6§ For male apprentices: please indicate whether
ou have a first-class or second-class military card.
7 [ A contact phone number in case we need to reach
you.
This information is required to ensure there are no
issues when certificates are issued to apprentices who
successfully complete the course.

9 ! you have any questions or concerns, please feel free
10 contact me.

Thank you for your cooperation.

Kind regards,
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Estimados aprendices: Espero que

Pasos apidos < () Leido / Noleids 7 < | s .

Report Message I8 Adobe AcrobatSign for .

Accion requerida: Actualizacion de datos personales en SENA Safia Plus @ Fubica Roservada [ Resumir este comeo electrinico

Nicka Omaira Palacio Nove @ 4 Aesponder

® Coo: sbahurtadonstsegmailcon: skjotmio1986Bgmailcont 2
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© Astenciée: Exchange Oriin (10 3h0s) Expir: Lun 02106/2036 1454

Estimad@ aprendir

atodos > Reerwiar

327@gmailcom; y 235 mis

SENA Soffa Plus. tal como

s de ¢l Inicio

Reciba un cordial aludo.
Unda Aison Mendieta Hernandez @
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el saluclo, estimada Alison: Me
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Evidence: Timaling of Pas.

Dear Apprentices, | ho

Daniel Felipe Vargas ortiz
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Joe 04108
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[BEPS a1a que pertenece.

'@ Para los hombres: Indicar si cuenta con libreta militar de primera o segunda clase.
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formato PDF) en la plataforma SENA Sofia Plus. M

Para facilitar este proceso, puede consultar el sigulente video instructivo: i}

enlaemisiée ! i

que hayan aprobade el eurso.

Siya realizd | 14 .

favor haga casa omisa a este mensaje
Quedo atenta a cualquier Inquietud.

Cordialments,

duco (Centro de
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na/mod/forum/discuss phpld =6646762
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ANEXO 4

A ® NIDIA OMAIRA PALACIO NOVA I‘| v

¢ || Mover este debate a e || Mover

ACI0 NOVA - lunes, 1 de junio de 2026, 19:16

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

Dear Leamers,

Before starting your training process, please complete the
foliowing prefiminary activities

Introduce yourself in the Social Forum (Initial Actvities.
section — Main Menu)

Review the Learner's Gi for Using the LMS in the
Documents of Interest for Learners section (General
Information — Main Menu).

Complete the Prior Knowledge Assessment (initial
Activities section — Main Menu).

Update your Personal Information in SENA Sofia Plus.
(Indtial Activities section — Main Menu).

Review the Program Information (General Information
section — Main Menu)

Check the Activity Schedule (Main Menu).

These activities will help you become familiar with the course
and ensure a successful learning experience:

Q "If you are not willing to leam, no one can help you. if you
are determined to leam, 1o one can stop you.*

1 wish you much success in this leaming journey!
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