SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, JUNIO de 2026

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246380

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual JUNIO del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9246380 de 2026

MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752935 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ila referencia N.2
CO1.PCCNTR.9246380 de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($ 48.050.118,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno. C) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (51.866.024).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacion

profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,

segun las necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar . . Pantallazo portafolio
P e Y p. y Se diligencia el . P .
procesos de aprendizaje en cualquiera de . . del instructor Drive.
. o portafolio del instructor . . L
1 las estrategias de respuesta institucional Evidencia obligacidn
. . del programa Tc. .
para los diferentes grupos poblacionales . , cumplida en el mes
. - . construccion de vias.
objeto de Formacién Profesional Integral. JUNIO
Dar cumplimiento estricto a los Manuales Pantallazo inasistencia
del Sistema Integrado de Gestién y demas , .
. . . . Sofia plus y lista de
normas que regulan la Formacion Lista de asistencia de la
Profesional Integral en el SENA y ademas a | ficha 3492470 aprendices.
entregar oportunamente las listas de Tecndlogo en . . L
2 . . . . Evidencia obligacion
aprendices inscritos, seleccionados, las Levantamientos .
. . . . e cumplida en el mes de
planillas debidamente diligenciadas y topograficos y JUNIO
demas documentos requeridos por la Georreferenciacién
Gestidon de Centros y Registro y
Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se evaludan los Pantallazo SOFIAPLUS
estrategias, el medio ambiente, el resultados impartidos
3 rendimiento académico de los aprendices y | en la ficha 3492323 Evidencia obligacidn
diligenciar oportunamente los formatos Operario en cumplida en el mes de
correspondientes. Mamposteria JUNIO
- iy Pantallazo redes
Participar en procesos de promocién de los . L, .
., . Apoyo en la divulgacion | sociales
programas de Formacion Profesional
. - de la tercera oferta de
4 Integral, servicios y actividades de ., . . . L
. ., L formacién presencial en | Evidencia obligacion
divulgacién tecnoldgica programados por el . .
Centro redes sociales. cumplida en el mes de
) JUNIO
. . -, . Foto reunion.
Rendir oportunamente los informes Reunién de equipo
requeridos sobre las acciones ejecutor area de . . s
5 S Evidencia obligacion
encomendadas y los productos resultantes | construccidn, junio 1 de .
9 . cumplida en el mes de
de procesos de Formacién Profesional. 2026.
JUNIO
Responder por la integridad y buen uso de - . Foto carpeta ambiente
P . P . § X y Se diligencia la carpeta P
materiales, equipos y demads elementos de ) .
6 o . . de inventario del . . S
la institucién puestos bajo su cuidado para . Evidencia obligacion
. ambiente 110 .
desarrollar labores propias de su cargo. cumplido mes de JUNIO
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios

Se genera la ruta de
aprendizaje para el

Pantallazos Sofia plus

Evidencia obligacion
cumplida en el mes de
JUNIO

organizado al finalizar el plazo del

contrato

requerimientos

7 evaluativos; Creacién de rutas y asociacion | operario en
de aprendices; Registro de juicios mamposteria, ficha
evaluativos del reconocimiento de 3492323
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Pantallazo portafolio
Custodiar, organizar y archivar los Diligenciamiento del
10 |documentos producidos por la portafolio del instructor Evidencia obligacion
dependencia. en el onedrive cumplida en el mes de
JUNIO
Entregar al supervisor del contrato el Pantallazo secop I
archivo producido a propédsito de la
. . . Se sube el reporte al Evidencia obligacién
ejecucion del contrato, debidamente .
12 secop de acuerdo con cumplida en el mes de

JUNIO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641690167 y el operador ASOPAGOS referente al
mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.101.752.935

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7430897 de 2025
Coordinador(a) Académico

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No.

MES: JUNIO DE 2026

CO1.PCCNTR.9246380

OBLIGACION1

. Preparar,
orientar, desarrollar
y apoyar procesos
de aprendizaje en

AA19-Asfaltos-Conocer herramientas y equipos y tipos de fallas

1.Guia de aprendizaje & &

360 TOTAL SECURITY

HQu €@ e 0®%0Oa

cualquiera de las

estrategias de | & =«

respuesta o

institucional  para °

los diferentes # O Oulook

grupos )

poblacionales - © - )
objeto de 2 = 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 4. Ejecucion
Formacion s

Profesional Integral : : v,-:‘m‘m’ T e .
Las evidencias | « : . e §
deben ser: ol B enrcna e 5 .
1.Pantallazo del |'; A

portafolio del ' u

instructor

cargado en el L

OneDrive 'f

compartido con

coordinacién de Mo

formacidn,

académica,

pedagogia (plan

de trabajo, guias,

instrumentos,

material de

apoyo,)

2.Lista de

Ch/aplicada al

portafolio desde

la asesora

pedagogica-

Ménica Lobo

3.Evidencia

fotografica de

interaccién  con

los aprendices

4. Fotografia de
evidencia
presentada
los aprendices

por

~RaD

1928
1710672026
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OBLIGACION

@ rusgurtio @) H D~ N

ASISTENOA TOPOGRAFA

Archiwo Inicio Insertar  Dibujar Disposiién depégina Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Apuda  Acrobat

A@® - o x

© Comentasios | [E]

2: Dar AL oo i & & - El: - [y e e o] B
. B E L el a e % g o Do i BT D ey oy | oo G
cumpllmlento LR condicanal~ comatebis < ceids* | [Efomata | g« for= seleccionar n POF
estricto a los s £
Manuales del
Sistema Integrado 4 A B o5 C . D E F G H 1 m'l”u K L M o P_Q R s u v w
de Gestion y demas | & " fummme pesise o
normas que regulan | & — e e
la Formacién | & s fmoome bowmwmis o Jx
e
Profesional Integral | [ e mesie swmss e a
en elsENAyademéS 10 8[ce rosmsonzi [ircuaromn [eaRaza Az [Formacon
1 Q|1 1090501 |GERMAN ANDRES |CORREDOR TOVAR |Farmacion
a entregar 12 10(cc Morsarar  fana wa [EsPITia GascIA. [Farmacon
13 11|CC 100767864 [Farmacion
oportunamente las | 1 sznemen oo |x
” . SEE e e e
listas de aprendices | i sl Jomcon
e TR .
inscritos, 18] 16|n s uano SANCIEZ VELAZGUEZ [Fommacion (.__) -
. 181760 1asisons[DEGO AEANRD | Gu2s Praon [Fomacon — 2
seleccionados, las | a is e fsaowe  jusateeinfrome 1
. 2 = v
planillas ' [ i ,
debldamente [ ‘\;'>c casEBA 100 CoTn0 = Q 2 e G . O ‘ = - 2 m B - + *m{;r
T . T Mayorm. nublado = - @ - A FHNO g
diligenciadas y : xa =k Eoali: : - = e
demas documentos
requeridos por la
Gestion de Centros
y Registro y
Certificacion.
Las evidencias
deben ser:
1.Lista de
aprendices de la
ficha-reporte de
aprendices
2.Citacion a
comité
académico  oct-
nov
3. Actas de
seguimiento  al
grupo/equipo
ejecutor
4.Pantallazo de
uso de formatos
actualizados en
portafolio del
Instructor
OBLIGACION | = * ™~ ‘. S
€ @  ANoesseguo  senasofisplus.edueo/sofiahome/principal faces wmr 0@
3. Evaluar el | = mow @wne 9w @ s .
proceso de e Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
aprendizaje,  las | L omeme
estrategias, el e oo prrre—
medio ambiente, el ator s
rendimiento . - Compeioncia o spsentrajet Resultado de Aprandizaje da la Induccicn )
académico de los . ‘ Aprondices
aprendices y @ nnoo ey prep—" =
diligenciar s S . B i
oportunamente los e 8 e oscaRvEsD e o
s el CC 62472580 NEREDA ESGAMILLA VELASCO Formasion
formatos e ———— B — e - =
correspondientes. eSSt o o cosmen s e —
6 o LA A AT CABTELLAOS p—
Las evidencias B o o o Jr—— RS ROUS
T T = cosmi i FrRarL @ -
. ce tonuszes N conconanza
deben ser: __ B i B
Repones 1] CC 1006275108 JOSE EULISER 'VELASCO RUIZ Fofmion
8 o mico HQraC@-eUwOa ~ RO g
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1. Reporte de
juicios valorativos
con fecha del mes

1.Planes de
mejoramiento
aplicados
2.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacién a
aprendices
3.Fotografias de
desempefios

presentados por
los aprendices
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OBLIGACION
4. Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica

programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia de
presentacion de
oferta en el grupo
que atiende

2. Imagenes de
difusion de |
oferta virtual-
2026 en redes

7322@© ¢ -
< Q

e al 18% L2

Publicaciones Fotos Reels

Miguel Angel Pardo Barrera

@Wnume

e SENA Santander & - Seguir

4jun-Q
iEl campo es el futuro y tu talento la semilla del
cambio! " ... mas

e, SAN
W

Inscribete a la

III CONVOCATORIA DE FORMACION
presencial y a distancia

BOLIVAR

PROGRAMA
MAMPOSTERIA

PROGRAMA-
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

BARBOSA

INUMERO DE FICHA  JORNADA
LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS | 3535460 MIXTA

| NUMERO DE FICHA | JORNADA
3838041 [ oA

[PERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

.
¥

@ Jesus Alberto Diaz Ariza

1 vez compartido

Eb Me gusta Q Comentar 4> Compartir

-

mAr . A ™ ™ P

11 @) <
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Z
OBLIGACION s
N
5‘ Rendir REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA. DEL MES DE DELARO 2026
oportunamente los ! OBIETIVO (5] Iléu/_'so/ JPoqramacica o, S ol ek, Redisidh o€ Jov Ll o Vs Clioe RS
informes requeridos L e e e L - .
q YAPELUDOS o.pocumento | "ANTA | comrmansa é"é DEPENDENCIA/EMPRESA | CORRED “dronojpr, | AUTORZA ‘ ilmlf‘;-mm?—m&r‘

sobre las acciones = S L
bl ® 7
encomendadas y los p oy

7. 1o/ 73 208 g [qW"U’;: : e W5SY |y /A
productos A e

1 - el s aes (e ol Lo ) 8971 N
resultantes de ) T o : Dspaele-co 228283 | NIA %
- > l
a
Bl
TR

£t 7572 78

Ne
2| Lzt
Z

N

procesos de &y WSRO ) 292001 | —
Formacion :
Profesional.

Las evidencias S v
deben ser: BEE
1.Fotografia  del SR
equipo  ejecutor et |
presentando el
portafolio a Ia
instructora de
pedagogia en el
mismo mes

2. Fotos de Acta
de avance de
ejecucion de la

formacién del
grupo (por ficha)
sefialando

competencias
adelantadas,
depuracion de
aprendices,
levantamiento de

novedades.

1/06/26, 10:03 a.m.

+6.010258,-73.667998

2059.2 m.s.n.m.

Reunién equipo ejecutor CONSTRUCCION
OBLIGACION

6. Responder por
la integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Las evidencias

deben ser:
1.Acta de entrega
de materiales de
formacién y/o
EPP por ficha
2.Fotografia de
aprendices
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haciendo uso de
materiales
entregados
2.Fotografias de
diligenciamiento
de carpeta de

ambiente de
formacién o)
fotografias

usando ambiente
si es externo

OBLIGACION

7. Reportar en el

v @ torm - detn|ENA X 5 Sofapus

« <]

A Moessequro  senasofiaplus.edu.co/safia/

2 om 8 euline @ Mops @ idobe Acrokat (=}
sistema SOfIa PlUS Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
en un plazo méaximo R
. . ‘ Programa e Formacin e R p—
de 5 dias habiles, -
todas las actividades c Datos de la Ruta de Aprendizaje
que de acuerdo con : T
los procesos que
) STRR— o4
son de su -
responsa b' I |dad» g::'n':':;'::'“ Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje
garantizando la i s
) port © | RESULTADOS DE APRENDUZAKE ETAPAPRACTICA gono oo
calidad de la st c o 1 pregne mateiies segin sspiicacis o Consiucc 4
ecucion & Farmmacio » Razorar cusmstativamene fiente a stuaciones susceptis
informaciéon 'y su 5 5 AelIcAR FRACTICAS 0E PROTECTAMAWEIENT, Py Aenszne
Reportes # | DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNIGACION EFI =]
coherencia con el | CONSTRUIR MURDS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTLE e
. e }:Z:f_.

proceso formativo, S e vy s s . PrOYeCtos de Aprendizaje
tales como: Registro £ Reuraro e i vcon

o Enncye Low Wurira inlerachsar en ¢f comlealo praducivo 2088191 INSTRUIR APRENDICES EN EL PROCESO CONSTRUCTIVG DE Ha a
de los juicios ® " GENERAR MABITOS SALUDABLES DE VDA MED T MAMFOSTERIAUSAE GONFNADA Y ESTRLCTURAL
evaluativos; - - -

o . HQu®CC e U wARa -G AW

Creacion de rutas y = T
asociacion de
aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
verificacion de
asociacion a la

ruta de
aprendizaje  (sin
pendientes  por
asociar, ni en
induccién)

2. Reporte de
Juicios

evaluativos de la
ficha.
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3. Correo enviado

12.

Entregar al
supervisor del
contrato el archivo
producido a
propésito  de la
ejecucion del
contrato,
debidamente
organizado al

finalizar el plazo del
contrato

Las evidencias

deben ser:

1. Portafolio del
Instructor y
Aprendiz.
2.Fotografia del
secop ll-ejecucién
del contrato.

M Gmail @ YouTube @ Maps @ Adobe Acrcbat

o = Ver contrato

@ Cancrler

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrala

Porcarmaie  Rscapcion de aniculas

Plan de Pagos

[ Todes los marcadores

\w-l

a  coordinacion

académica

solicitando

levantamiento de

novedades

(condicionado)

4.Correo de

llamados de

atencidén o acta de

plan de

mejoramiento

5.Reporte de

inasistencias

OBLIGACION | © #oomemmnes S
o ¢ c @ cutlook doud microsoft/no: - 96864 f 1 t 3560 (SRR ovwN @ A =

10. Custodiar, [ @ sor — (T X

organizar y archivar e outook = & 5 0 & 8

los documentos |

pro ducidos por la - @ Comparte O Copiarvinculo (3 Aladic acceso directo s Mis archivos & Descargar 9 Sincronizar F Odorar v = v D Dotalles

dependencia. o f,B 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 4. Ejecucion > AAT19-Asfaltos-Conocer herramientas y equipos y tipos de fallas > 1.Guia de aprendizaje & &

Las evidencias | = T m—————

deben ser: v & P — a0zs Kerey Yined oz Pz 28

1.Fotografia ~del | ~ ; @ BRI Sl i e fid G

cargue de cuenta I: v O PRSI . s s et

en SECOP Il = ;

2.Fotografias de =

portafolio del

instructor en :

carpeta 3

compartida

3, Imagen de HQu®€CC e 0@d0Oa A PDO g

actas de EP

enviadas

OBLIGACION ‘L 7 |G e T T & | O e = B . - 5 «x
€ (< /OO ContractsMan alSalesContractEdit/View?docUniqual 01.5LCNTR 16949162 0O &£ @ ¢

< | Evaluacitn de ko Eniciad Esiatal | >

presmpuestal 8@ requieren smisiones de cédigos de
™

Ejecucién del Contrato auterizacion?
Modificackones def I da pago Valortotl dela facturs Estade
[——— Pago 001 o 2022028 111300 AM 1017 1810212026 12.00.00 AM 4198564 COP  Pagado
Pago 002 ooz FNUZ026 101000 AM i1 190372026 100000 PM 4BES0S0COP  Pagade
Pago 003 003 04026 32500 AM 105 17042026 12-00.00 PM 1. 4BSSDBOCOP  Pagade
Pago 004 001 30 s de Vempa WEnscumso 4BGS000COP  Pagade

Documantos da ejecucisn del contrato

Deseripeion

@a

e
fayarm. nublada

17 dias G tiemgo ranscurido

Nombee del archive

LacE-e0woa®n

Documentos de ejecucon del cartrato

L =]

Detate

Detslle

Crear

1341
17/06/2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

6/17/26 7:07 PM

Page 1 of 9




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/17/26 7:07 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90
FICHA 3492470 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
02. VALORAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
03. PREPARAR INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR INFORMES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. VALORAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
03. PREPARAR INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
04. CONTROLAR LA PROGRAMACION DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

05. GENERAR INFORMES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234975 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  124.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 16/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00
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INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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