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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2026

Sefiora

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133807 de 2026
INSTRUCTOR G19 Coordinadora Académica

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9133807 del 2026

John Edixon Castro Barragdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 80880645 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (551.164.968). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de
enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (5789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de
2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($3.000.415).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacidon profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los

niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional integral de | Informe  mensual de
forma presencial y/o virtual, y otras | supervision de contratos,
acciones que se deriven de la formacién, | portafolio del instructor y
en el mes de junio del afio 2026: reporte de horas

generado por el aplicativo
e Ficha: 3237370 Sofia Plus.
e Fase: Planeacién Il
Programa: Las evidencias tanto
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO académicas, como
Competencia: adicionales se encuentran
5635 - Preparar al deportista fisicamente | en:
EL CONTRATISTA apoyard el sggdn la discip.lilna y/o modalidad en el . o
., | nivel de formacién deportiva. OneDrive en la siguiente
desarrollo de la  formacién ] )

. . . Resultado: ruta:  senad.sharepoint,
profesional integral con calidad, | -0 = ., . fesional
oportunidad y eficiencia en los 5,2.462 EIaborar‘eI plan de preparacién | Formacion  _ Profesiona

. L fisica del deportista de acuerdo con la | Cfafc Documentos,
programas de nivel tgcnolqglco, modalidad deportiva. Coordinacién  Deportes,

1 laboral y complementario segin su 23.90 Horas Entrenamiento Deportivo,

modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizaciéon determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Viernes
6:00am a 12:00 pm

e Ficha: 3237392
e Fase: Planeacion 2

Programa:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia:

5635 - Preparar al deportista fisicamente
segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Resultado:

52462 - Elaborar el plan de preparaciéon
fisica del deportista de acuerdo con la
modalidad deportiva.

37,80 Horas

Martes

Trimestre, Instructores,
Jhon Edixon Castro
Barragdan

Link

JHON EDIXON CASTRO
BARRAGAN

Plataforma Classroom
portafolio con cada una
de las fichas asignadas, en
la siguiente ruta:
Contenido del curso,
proyecto, fases, fase de la
ficha, correo electrénico
Sena.
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12:00 pm a 6:00 pm
Viernes
12:00 pm a 2:00 pm

e Ficha: 3237390
e Fase: Planeacion 2

Programa:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia:

5635 - Preparar al deportista fisicamente
segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Resultado:

52462 - Elaborar el plan de preparacién
fisica del deportista de acuerdo con la
modalidad deportiva.

31,90 Horas

Miércoles

6:00 pm a 10:00 pm

Sabado

8:00pm a12:00 m

e Ficha: 3237389
e Fase: Planeacion Il

Programa:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia:

5615 - Fundamentar la preparacién
técnico - tactica del deportista segun la
disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacién deportiva.

Resultado:

52467 - Planear las estrategias para la
ensefianza de la técnica y la tdctica
deportiva en forma manual vy
sistematizada segun modalidad vy/o
disciplina deportiva.

8,00 Horas

Lunes

2:00 pm a 6:00 pm

e Ficha: 3237402
e Fase: Planeacion 2

Programa:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Competencia:
5615 - Fundamentar la preparacién

técnico - tactica del deportista segun la
disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacion deportiva.

Resultado:

52467 - Planear las estrategias para la
ensefianza de la técnica y la tdctica
deportiva en forma manual vy
sistematizada segin modalidad y/o
disciplina deportiva.

7,90 Horas

Lunes

6:00 pm a 10:00 pm

e Ficha: 3491115

e Fase: Analisis
Programa:
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Resultado:
Entrenar - reconocer marco normativo del
deporte segln lineamientos vigentes.
2,00 Horas
Miércoles
6:00 am a 8:00 am

e Ficha: 3491125

e Fase: Analisis
Programa:
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Resultado:
Entrenar - reconocer marco normativo del
deporte segln lineamientos vigentes.
7,90 Horas
Jueves
12:00 m a 2:00 pm

Un total de 125,40 horas dedicadas a la
formacion profesional integral.
Adicionalmente 26,00 horas dedicadas a
desarrollo curricular, alistamiento de
primer trimestre, para un total de 151,40
en el mes de junio.
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Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidon Profesional Integral vy
presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivofrente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Impartir formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién,
ademas de reportar juicios de evaluaciéon
en la plataforma Sofia Plus

Las evidencias tanto
académicas, como
adicionales se encuentran
en:

OneDrive en la siguiente
ruta:  senad.sharepoint,
Formacion Profesional
Cfafc Documentos,
Coordinacidon  Deportes,
Entrenamiento Deportivo,

Trimestre, Instructores,
Jhon Edixon Castro
Barragan

Link

JHON EDIXON CASTRO
BARRAGAN

Plataforma Classroom
portafolio con cada una
de las fichas asignadas, en
la siguiente ruta:
Contenido del curso,
proyecto, fases, fase de la
ficha, correo electrdénico
Sena.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el

Reportes de actividades en plataforma,

Evaluacién y soporte de

. registro de juicios evaluativos etapa s .,
proceso formativo, tales como: - . los juicios de evaluacion,
. L . electiva. , .
Registro de los juicios evaluativos — en Sofia plus y OneDrive.

Creacion de las rutas de aprendizaje Link
— Registro de los juicios evaluativos JHON EDIXON CASTRO
del reconocimiento de aprendizajes BARRAGAN
previos, inasistencias, entre otros.
Coadyuvar con el correcto registro
de datos de los aprendices en el No he presentado
aplicativo SOFIAPLUS e informar las | Para el periodo del informe no se | novedad en cuanto a
novedades por escrito a la | ejecutaron acciones referentes al | registro de aprendices en
Coordinacion de Administracidn | cumplimiento de esta obligacion. Sofia plus para este
Educativa, garantizando que estos periodo.
datos al finalizar la formacidén se

5
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encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacidn.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades

gue se generen de la verificacion de | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
5 | registro de datos en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes al | que no se realizd en el
SOFIAPLUS para cada ficha asignada | cumplimiento de esta obligacién. mes objeto de cobro.
previo a la inscripcidn de aprendices
en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.
La informacidn pertinente
. . . - ., se explica de manera clara
Dar cumplimiento al instructivo de | Antes del inicio de la formaciéon en el .
politica de proteccion de datos | programa complementario por el instructor con
) . . ayuda del GD-F-007
6 | personales segin Acuerdo 009 de | correspondiente se explica el Acuerdo 009 Formato de Acta y
2016 del SENA, con base en la Ley | de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 Registro de asistencia
1581 de 2012. de 2012, a los aprendices. . .
socializado en la primera
sesion de formacién.
Asistir y participar en las reuniones
programadas por las | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
7 | coordinaciones, comités de | ejecutaron  acciones referentes al [ que no se realizd en el
evaluacidon y seguimiento de los | cumplimiento de esta obligacion. mes objeto de cobro.
aprendices cuando se requieran.
Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de seleccién e induccion de | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
8 | los aprendices y el reconocimiento | ejecutaron  acciones referentes al | que no se realizd en el
de aprendizajes previos | cumplimiento de esta obligacién. mes objeto de cobro.
relacionados con el area de
formacion.
Apoyar los procesos de promociény
publicidad de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios
y actividades de Divulgacién Sin evidencias, debido a
9 | Tecnoldgica, proyectos de | Para el periodo del informe no se | que no se realizd en el
cooperacion Nacional e | ejecutaron  acciones referentes al | mes objeto de cobro.
internacional, programados por el | cumplimiento de esta obligacién.
Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacioén.
Apoyar la elaboracién de las | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
10 | evaluaciones técnicas dentro de los | ejecutaron  acciones referentes al [ que no se realizd en el

procesos de contratacién publica

cumplimiento de esta obligacidn.

mes objeto de cobro.
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relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional
del Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

Gestionar  oportunamente  los
informes mensuales, cuentas de

Las evidencias tanto
académicas, como
adicionales se encuentran
en:

OneDrive en la siguiente

. Impartir formacion profesional integral de | ruta:  sena4.sharepoint,
cobro (planillas, reportes, formatos) . . ., .
. . forma presencial y/o virtual, y otras | Formacion Profesional
requeridos sobre las acciones . i ..
11 acciones que se deriven de la formacién, | Cfafc Documentos,
encomendadas y los productos . . L
ademas de reportar juicios de evaluacién | Coordinacion  Deportes,
resultantes de , . .
o . en la plataforma Sofia Plus. Entrenamiento Deportivo,
procesos de aprendizaje realizados .
or aprendices a quienes imparte Trimestre, ~ Instructores,
P P . . a P Jhon Edixon Castro
Formacion Profesional. i
Barragan
Link
JHON EDIXON CASTRO
BARRAGAN
Las evidencias tanto
académicas, como
adicionales se encuentran
Gestionar  oportunamente  los en:
informes trimestrales (reporte de
inasistencias, acta de inicio vy OneDrive en la siguiente
finalizacion del proceso formativo, | Impartir formacion profesional integral de | ruta:  senad.sharepoint,
acta de juicios evaluativos por | forma presencial y/o virtual, y otras | Formacion Profesional
12 | grupo, planes de mejoramiento, | acciones que se deriven de la formacién, | Cfafc Documentos,
plan de trabajo concertado vy | todas estas actividades se reportan en la | Coordinacion  Deportes,
activacion de la ruta de desercién) | plataforma Sofia Plus. Entrenamiento Deportivo,
requeridos en los procesos de Trimestre, Instructores,
aprendizaje a quienes imparte Jhon Edixon Castro
Formacion Profesional. Barragan
Link
JHON EDIXON CASTRO
BARRAGAN
Apoyo a la implementacion del
proceso de disefio y desarrollo | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
13 | curricular de los programas | ejecutaron acciones referentes al | que no se realizd en el
Tecndlogos, Técnicos Laboral y | cumplimiento de esta obligacion. mes objeto de cobro.
complementario segun las
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actividades  derivadas de la
formacidn que se le asignen.

Apoyar las actividades relacionadas
con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos
que correspondan  con las

exigencias de las condiciones de | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
14 | calidad para la documentacion de | ejecutaron  acciones referentes al [ que no se realizd en el
registros calificados de nuevos | cumplimiento de esta obligacién. mes objeto de cobro.
programas de formacién y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.
Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacidn, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de | Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
15 | las condiciones de calidad para los | ejecutaron  acciones referentes al [ que no se realizd en el
registros  calificados de los | cumplimiento de esta obligacién. mes objeto de cobro.
programas de formacidon que estén
en ejecucidon. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de Ia
entidad.
Aplicar los rocesos . .
P - P ) Y| Bl instructor implementa los procesos y
procedimientos establecidos por la . - . Formatos de la FPI en las
. . procedimientos solicitados por la entidad . .
entidad, para la gestién documental . L versiones vigentes. En la
. . para la respectiva gestién documental
16 | relacionado con el objeto h . plataforma TEAMS,
. acorde al objeto contractual, garantizando
contractual, segun Tablas de L . Descargados de la
L ) una adecuada formaciéon profesional .
Retencion Documental vigentes de integral plataforma compromiso.
la dependencia asignada. gral.
Garantizar el conocimiento y
aplicaciéon de los lineamientos . .
P . .,y El instructor implementa los formatos
normas que rigen la Formacion . Formatos de la FPI en las
. actualizados descargados da la plataforma . .
17 | Profesional Integral, y el uso de los . . versiones vigentes. En la
. compromiso, garantizando una adecuada
formatos actualizados que se ., . . plataforma TEAMS.
formacion profesional integral.
encuentran en la plataforma
compromiso.
. Para el periodo del informe no se | Sin evidencias, debido a
Apoyar activamente en el logro de | . . o
18 ejecutaron  acciones referentes al [ que no se realizé en el

los indicadores y metas

cumplimiento de esta obligacién.

mes objeto de cobro.
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establecidas para el Centro de

Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como

Firma de minuta y verificacion de

Firma de minuta en
porteria y formato de

19 | el aseo y cuidado de los equipos y ambientes verificacion de ambientes,
elementos que hacen parte de los al terminar la respectiva
mismos. sesion.

Reintegrar los materiales y equipos i Este documento se
. 5 y equip Este documento se entrega hasta la Ultima -

20 | utilizados en los  procesos cuenta de cobro de 2026 entrega hasta la Ultima
formativos. ' cuenta de cobro de 2026.
Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del sector | Norma Orientar formacion presencial de - -

. . L. Certificado el 23 de junio

21 | educativo NSCL 240201056 - | acuerdo con procedimientos técnicos y del 2023
Orientar formacion presencial de | normativa. Cédigo: 240201056.
acuerdo  con procedimientos
técnicos y normativa.

i g d g g http://oferta.senasofiaplu
. s . . instructor utiliza de manera adecuada .
Asumir y utilizar sus propios medios . .. . s.edu.co/sofia-oferta/
L. ) sus implementos técnicos, garantizando el
22 | técnicos para que el objeto cumplimiento del objeto de contrato
contratado se cumpla a cabalidad. estaEIecido ) JHON EDIXON CASTRO
’ BARRAGAN
Dar cumplimiento a la circular 3-
2023 000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucién 1-02689 del 26
de diciembre de 2023,
correspondientes a la . . Sin evidencias, debido a
. ., . Para el periodo del informe no se o
implementacién del Sistema de | . . que no se realizd en el
23 ., ejecutaron  acciones referentes al .
Gestion de Documentos - L, mes objeto de cobro.
- . cumplimiento de esta obligacion.
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes
o complementarias
Brindar un trato respetuoso y digno Respeto, Honestidad,
a todos los aprendices e . . .. | Compromiso, Diligencia,
. S p ., Garantizar un ambiente de aprendizaje p . .g
instructores, sin discriminacién por | . . Justicia, Solidaridad vy
. L inclusivo y seguro, tal como se contempla .
24 | razones de género, raza, religion, -, . . Lealtad, son los pilares
L . L en la formacién profesional integral del ,
condicién socioecondmica, que guian el

orientacién sexual, discapacidad u
otras caracteristicas personales.

SENA.

comportamiento de la
comunidad SENA.
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Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasién de la ejecucidn del objeto
contractual o las demas que por ley

le correspondan.

Atender los requerimientos y solicitudes
del Supervisor de contrato, formalizar la
entrega del inventario documental.

Atender los
requerimientos %
solicitudes del Supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9505260882 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de mayo 2026.

Cordialmente,

John Edixon Castro Barragan
Contratista
C.C. No. 80880645

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua
C.C No. 53.132.945

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133807 de 2026
INSTRUCTOR G19 Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDIXON CASTRO BARRAGAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491115 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/9/26 8:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

6/9/26 8:21 PM
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FICHA 3237390 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 3237392 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37.80

FICHA 3237370 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3491125 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/9/26 8:21 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

FICHA 3237389 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3237402 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  125.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 09/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 26.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26.00
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INSTRUCTOR: JOHN EDIXON CASTRO BARRAGAN

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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» Se aprueba el acta por parte del instructor y los aprendices pertenecientes a la ficha,

|

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

" FIRMA

| Compartir acta de plan de
| mejoramiento de la ficha 3237402,
primer trimestre del ano 2026

6 de abril del
2026

Jhon Edixon
Castro Barragan

Jhon Edixon
Castro Barragan
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