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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8927831 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacidn de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8927831 de 2026

Angela Marcela Galvis Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52'971.768, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias

técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Desarrollé las actividades | Carpeta de seguimiento,
propias de las competencias del programa | de aprendizaje | cargue de evidencias vy
de formacion asignado correspondiente al| asignadas acorde a la|  tividades de los
programa de articulacidn con la educacién |ruta de  formacién . .

X . . : aprendices de las fichas
media, respetando las franjas de atencién | establecida  por la| . p ] |
1 definidas por las instituciones académicas y | coordinacion de | 35'8nadas B segun a
la programacién establecida por la|articulacién, para las|Programacion
coordinacion académica. fichas: 3165645, | establecida.
3166431, 3166442, Carpeta de seguimiento
3164769y 3164770 fichas
Documentar y entregar evidencias de las|Entregué las evidencias| Se anexan actas de
actividades de formacion desarrolladas | solicitadas, toma de]| cierre de competencia
(listas de asistencia, productos de|asistencia, actas de| firmadasy aprobadas.
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). |ejecucién mensual
acorde a la
2 programacion realizada
por la coordinacion de
articulacion para las
fichas: 3165645,
3166431, 3166442,
3164769y 3164770
Dar cumplimiento a lo establecido en el |Dicumplimiento a lo
i . Se anexan actas de
3 Imanual y/o guia  del programa de| establecido en el manual | . .
. ., ., . . L cierre de competencia
articulaciéon con la Educacion Media del |de articulacion para las )
. . firmadas y aprobadas.
SENA. fichas asignadas por la
coordinacién de
articulacién con la
educaciéon media para las
fichas 3165645,
3166431, 3166442,
3164769y 3164770
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https://drive.google.com/drive/folders/1QDKRld2eYJA2OSBY_LkoNf043gYLbQNw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QDKRld2eYJA2OSBY_LkoNf043gYLbQNw?usp=drive_link

SENA

N

Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificaciéon de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacidon de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registré de manera
oportuna los juicios de
evaluacién de los
aprendices asignados en
los plazos establecidos,
en la plataforma SENA
SOFIA, de acuerdo a con
los lineamientos vy
normatividad vigente.

Se cargan los reportes
de juicios evaluativos en

la carpeta regional y
consolidacion de
informe  de juicios

evaluativos en la base de
datos periddica.

Base de datos periddica
Proteccién ambiental vy
SST

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollé actividades
ludico pedagodgicas, para
favorecer la

permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para

prevencion de desercién
y diligenciando los

Evidencias de
actividades de
formacion.

Carpeta de entrega de
evidencias de formacién

académicas de los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados
conforme al reglamento

formatos
correspondientes
Tramitar de manera oportuna las novedades | Tramité de  manera | Se anexan actas de

cierre de competencia
con reporte de
novedades presentadas
en las sesiones de

disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

del aprendiz en las fichas | formacion.
3165645,
3166431, 3166442,
3164769y 3164770.
Apoyar actividades transversales asociadas | Para el periodo del No aplica
al programa de formacion (autoevaluacion, | informe no se ejecutaron
registro calificado, SENNOVA, bienestar al | acciones referentes al
aprendiz, entre otras), segun | cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. obligacién.
Desarrollar actividades relacionadas con el | Para el periodo del No aplica
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/174offu7deMhIDdPiSohBPXR0j5Zycau_/edit?usp=sharing&ouid=114412121301847721234&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/174offu7deMhIDdPiSohBPXR0j5Zycau_/edit?usp=sharing&ouid=114412121301847721234&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/174offu7deMhIDdPiSohBPXR0j5Zycau_/edit?usp=sharing&ouid=114412121301847721234&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1QDKRld2eYJA2OSBY_LkoNf043gYLbQNw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QDKRld2eYJA2OSBY_LkoNf043gYLbQNw?usp=drive_link
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SENA

N

Entregar los informes y soportes que solicite
el supervisor del contrato, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Entregué informes
mensuales de ejecucion
contractual, y soportes

de
ejecucién contractual en

Informe  mensual

formacién, velando por
su correcto uso durante
el desarrollo de las
sesiones

10 plataforma SECOP II.
solicitados por el
. Se anexan actas de
supervisor del contrato| q .
como: actas de cierre de | €€f® de competencia y
competencia y reporte |S€ Presenta la base de
en base de datos de|datos de aprendices
aprendices periddica, | periddica.
para las fichas 3165645, Bases de datos de
3166431, 3166442, aprendices periddica
3164769y 3164770
Participar en los cursos de formaciéon | Para el periodo del
11 | complementaria de la ruta informe no se ejecutaron
pedagdgica definidas por el supervisor | acciones referentes al No aplica
del contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la | Para el periodo del
12 | coordinacion académica y/o la subdireccidn | informe no se ejecutaron
de centro. acciones referentes al No aplica
cumplimiento de esta
obligacion.
Utilizar de manera adecuada los ambientes, e .
. s . Utilicé de  manera|Seanexan actasdecierre
equipos y recursos diddcticos asignados a la .
13 ., adecuada los | de competencia
formacién, velando por su correcto uso . .
. ambientes, equipos vy |aprobadas por
durante el desarrollo de las sesiones. g .
recursos didacticos | coordinador de enlace
asignados a la| sin novedades de uso de

ambientes y recursos
asignados a la
formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6020132868 y el operador SOI referente al mes de

mayo.

Cordialmente,

ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 52’971.768

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8927831 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164769 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

18/06/26 15:13 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/06/26 15:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3166431 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(t)(?rr:]o;et:irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

18/06/26 15:13 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/06/26 15:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165645 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

18/06/26 15:13 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/06/26 15:13
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3164770 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/26 15:13
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3166442 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/26 15:13
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Colegio Nelson Mandela
Ficha 3166411. Competencia Aplicar estrategias de proteccion ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo en el contexto productivo.

CIUDAD Y FECHA: 23 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN: 14:00
13:00

LUGAR Y/O ENLACE Carrera 90 A # 46 - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

50 Sur Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo mayo 2026
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia Aplicar estrategias de proteccién
ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto productivo
Reportar inasistencias de aprendices a formacién

3. Registrar novedades de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Plan de trabajo (abril 2025 grado once)
Dias de formacion:

SABADO 9,16 y 23 DE MAYO

La instructora explica el plan de trabajo para la ficha en menciéon en la competencia
Aplicar estrategias de proteccién ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto productivo de la siguiente manera:

Se desarrolla el plan de trabajo conforme a la guia ambiental — SST 2025 iniciando
con:
e Actividades de reflexion inicial conforme al numeral 3.1y 4.1 de la guia antes
mencionada.
e Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje conforme al numeral 3.2 y 4.1 de la guia.
e Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion,
de acuerdo con el numeral 3.3, 4.4.2 literal B de la guia

GOR-F-084 V02
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Por medio de las cuales se evaluaran los resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempeiio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

2. Reporte de inasistencias
Los aprendices reportados a continuacidn presentaron inasistencias:

o TI 1030590593 CASTILLO PRIETO DARIKSON STANLEY: inasistencia
el 9 de mayo de 2026
o TI 1025538280 LOPEZ TORRES JUAN CAMILO: inasistencia los

dias 9,16 y 23 de mayo.

3. Novedades:

e Los aprendices LOPEZ TORRES JUAN CAMILO TI, 1030590593 CASTILLO
PRIETO DARIKSON STANLEY, no aprueban la competencia por inasistencia a la
formacion sin presentar justificacion valida segun el reglamento del aprendiz
e incumplimiento en la entrega de las evidencias requeridas en los plazos
establecidos.

Para la aprobacion de la competencia, los aprendices deberdn gestionar,
inscribirse y realizar el curso de 50 horas en seguridad y salud en trabajo
ofertado por la plataforma BETOWA del SENA de forma auténoma, culminado
y aprobado el mismo, deben descargar el certificado de aprobacion de la
plataforma SENA y enviarlo al siguiente correo

amgalviso.ambiental@gmail.com para realizar la respectiva evaluacién de los
resultados de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacion se realizard la correspondiente evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de reportes 22 de mayo 2026 Angela Marcela Galvis
de juicios Ortiz Frah Macek Gdhas Ortze
evaluativo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION EMPRESA
EMPRESA (SI/NO)
Anexos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Arcedo thicela | Seagh. i .
( \ AR
oo N Guna 9
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENAés:e
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Colegio Ismael Perdomo
Ficha 3164784. Competencia Aplicar estrategias de proteccion ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo en el contexto productivo.

CIUDAD Y FECHA: 22 de mayo de 2026 HORA INICIO: 13:00 | HORA FIN: 14:00

LUGAR Y/O ENLACE CLL 64 SUR No. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

71F-18 Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo mayo 2026
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer plan de trabajo en la competencia Aplicar estrategias de proteccion
ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo
2. Reportar inasistencias de aprendices a formacion
Registrar novedades de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Plan de trabajo (abril 2025 grado once)
Dias de formacion:
MIERCOLES 6 Y 13 - VIERNES 8 Y 15 DE MAYO

La instructora explica el plan de trabajo para la ficha en menciéon en la competencia
Aplicar estrategias de proteccién ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto productivo de la siguiente manera:

Se desarrolla el plan de trabajo conforme a la guia ambiental —SST 2025 iniciando con:
e Actividades de reflexion inicial conforme al numeral 3.1 y 4.1 de la guia antes
mencionada.
e Actividades de contextualizacidn e identificacidon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje conforme al numeral 3.2 y 4.1 de la guia.
e Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion,
de acuerdo con el numeral 3.3, 4.4.2 literal B de la guia
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Por medio de las cuales se evaluaran los resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizaciéon y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

2. Reporte de inasistencias
La aprendiz Tl 1024505298 CHARON MELISA ROMERO CASTILLO no asistio a
formacion.

3. Novedades:

e La aprendiz Tl 1024505298 CHARON MELISA ROMERO CASTILLO, no aprueba
la competencia por inasistencia a la formacion sin presentar justificacién valida
segln el reglamento del aprendiz e incumplimiento en la entrega de las
evidencias requeridas en los plazos establecidos.

Para la aprobacidn de la competencia la aprendiz debera gestionar, inscribirse

y realizar el curso de 50 horas en seguridad y salud en trabajado ofertado por

la plataforma BETOWA de forma auténoma, culminado y aprobado el mismo,

debe descargar el certificado de aprobacidon de la plataforma SENA y enviarlo
al siguiente correo amgalviso.ambiental@gmail.com para realizar la respectiva

evaluacidn de los resultados de aprendizaje.

e Laaprendiz TI1013129918 SARA VALENTINA BUITRAGO RUIZ no aparece
asociada a la ficha en la plataforma SENA Sofia por lo que sus resultados de
aprendizaje no pudieron ser evaluados, se solicita por favor informar a la
instructora cuando vya esté asociada para realizar la evaluacion
correspondiente.

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacién se realizard la correspondiente evaluacién de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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mailto:amgalviso.ambiental@gmail.com
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de reportes

22 de mayo 2026

Angela Marcela Galvis

de juicios Ortiz HraghMacdlk Gabis Ot
evaluativo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION EMPRESA
EMPRESA (SI/NO)
Anexos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ej Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad 'y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Colegio Ismael Perdomo
Ficha 3164785. Competencia Aplicar estrategias de proteccion ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo en el contexto productivo.

CIUDAD Y FECHA: 22 de mayo de 2026 HORA INICIO: 13:00 | HORA FIN: 14:00

LUGAR Y/O ENLACE CLL 64 SUR No. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

71F-18 Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo mayo 2026
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer plan de trabajo en la competencia Aplicar estrategias de proteccion
ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo
2. Reportar inasistencias de aprendices a formacion
Registrar novedades de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Plan de trabajo (abril 2025 grado once)
Dias de formacion:
MIERCOLES 6 Y 13 - VIERNES 8 Y 15 DE MAYO

La instructora explica el plan de trabajo para la ficha en mencidén en la competencia
Aplicar estrategias de proteccion ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto productivo de la siguiente manera:

Se desarrolla el plan de trabajo conforme a la guia ambiental — SST 2025 iniciando
con:
e Actividades de reflexion inicial conforme al numeral 3.1 y 4.1 de la guia antes
mencionada.
e Actividades de contextualizacién e identificacidon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje conforme al numeral 3.2 y 4.1 de la guia.
e Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y
teorizacién, de acuerdo con el numeral 3.3, 4.4.2 literal B de la guia

GOR-F-084 V02




SENA

N

Por medio de las cuales se evaluaran los resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales teniendo en cuenta los planes 'y
programas establecidos por la organizaciéon y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

2. Reporte de inasistencias
No se presentaron inasistencias.

3. Novedades:
No se presentaron novedades durante la formacion.

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacion se realizard la correspondiente evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de reportes 22 de mayo 2026 Angela Marcela Galvis
de juicios Ortiz Hragh Mol Ghas Ot
evaluativo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION EMPRESA
EMPRESA (SI/NO)
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Anexos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo can La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente’en cumplimiento de lo establecida legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Colegio Leonardo Posada
Pedraza Ficha3165623. Competencia Aplicar estrategias de proteccidn ambiental y Seguridad
y Salud en el Trabajo en el contexto productivo.

CIUDAD Y FECHA: 26 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN: 14:00
13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Cra. 92 #72 Sur- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

42 Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo mayo 2026
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer plan de trabajo en la competencia Aplicar estrategias de proteccion
ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto productivo
2. Reportar inasistencias de aprendices a formacién
3. Registrar novedades de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Plan de trabajo (abril 2025 grado once)
Dias de formacion:

MARTES 5,12,19Y 26 DE MAYO

La instructora explica el plan de trabajo para la ficha en mencién en la competencia
Aplicar estrategias de proteccidn ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto productivo de la siguiente manera:

Se desarrolla el plan de trabajo conforme a la guia ambiental — SST 2025 iniciando
con:
e Actividades de reflexién inicial conforme al numeral 3.1 y 4.1 de la guia antes
mencionada.
e Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje conforme al numeral 3.2 y 4.1 de la guia.
e Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizaciéon vy
teorizacién, de acuerdo con el numeral 3.3, 4.4.2 literal B de la guia
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Por medio de las cuales se evaluaran los resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protecciéon del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

2. Reporte de inasistencias
Los aprendices reportados a continuacion presentaron inasistencias:
o TI 1025545121 DANIEL FELIPE BENITEZ OBANDO: inasistencia los dias

19y 26 de mayo de 2026

3. Novedades:

e Elaprendiz Tl 1025545121 DANIEL FELIPE BENITEZ OBANDO, no aprueba la
competencia ya que, pese a presentar justificaciéon valida de inasistencia
segun el reglamento del aprendiz no cumplié con la entrega de las evidencias
requeridas en los plazos establecidos.

e ElaprendizTl 1141323448 ANDRES CAMILO GONZALEZ ZAPATA, no
presentd evidencias 3 y 4 en los plazos establecidos, por lo cual no aprueba la
competencia.

Para la aprobacién de la competencia, los aprendices deberan gestionar,
inscribirse y realizar el curso de 50 horas en seguridad y salud en trabajo
ofertado por la plataforma BETOWA del SENA de forma auténoma,
culminado y aprobado el mismo, deben descargar el certificado de
aprobacion de la plataforma SENA vy enviarlo al siguiente correo
amgalviso.ambiental@gmail.com para realizar la respectiva evaluacién de los

resultados de aprendizaje.

CONCLUSIONES
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Concluido el periodo de formacion se realizara la correspondiente evaluacién de los

resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de reportes

10 de junio 2026

Angela Marcela Galvis

de juicios Ortiz J’(rg@ﬂa MWDA é&wg@m
evaluativo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION EMPRESA
EMPRESA (SI/NO)
Anexos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
/ documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Colegio Acacia Il Ficha
3163782. Competencia Aplicar estrategias de proteccién ambiental y Seguridad y Salud en el

Trabajo en el contexto productivo.

CIUDAD Y FECHA: 1 de junio de 2026

HORA INICIO: 13:00 | HORA FIN: 14:00

LUGAR Y/O ENLACE CL 62 SUR # 19B-
42

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de trabajo mayo 2026
2. Reporte de inasistencias
3. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer plan de trabajo en la competencia Aplicar estrategias de proteccion

ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo ene le contexto productivo

2. Reportar inasistencias de aprendices a formacion

Registrar novedades de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Plan de trabajo
Dias de formacion:
LUNES 4,11 Y 25 DE MAYO - 1 DE JUNIO

La instructora explica el plan de trabajo para la ficha en mencién en la competencia
Aplicar estrategias de proteccién ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
contexto productivo de la siguiente manera:

Se desarrolla el plan de trabajo conforme a la guia ambiental —SST 2025 iniciando con:
e Actividades de reflexion inicial conforme al numeral 3.1 y 4.1 de la guia antes
mencionada.
e Actividades de contextualizacidn e identificacidon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje conforme al numeral 3.2 y 4.1 de la guia.
e Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion,
de acuerdo con el numeral 3.3, 4.4.2 literal B de la guia
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Por medio de las cuales se evaluaran los resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizaciéon y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

2. Reporte de inasistencias
No se presentaron inasistencias injustificadas.
3. Novedades:
e lasaprendices: TI 1028784804 LISETH JULIANA GONZALEZ ARCILA y

Tl 1029282123 SHARON LIZETH HERRERA ANGULO, no apruebanla
competencia por incumplimiento en la entrega de la evidencia 3 en los plazos
establecidos.
Para la aprobacién de la competencia las aprendices deben gestionar,
inscribirse y realizar el curso de 50 horas en seguridad y salud en trabajado
ofertado por la plataforma BETOWA de forma autdonoma, culminado vy
aprobado el mismo, debe descargar el certificado de aprobacion de la
plataforma SENA y enviarlo al siguiente correo
amgalviso.ambiental@gmail.com para realizar la respectiva evaluacién de los

resultados de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Concluido el periodo de formacion se realizard la correspondiente evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Sofia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Envio de reportes 22 de junio 2026 Angela Marcela Galvis
de juicios Ortiz Hraghi e Sas Ot
evaluativo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION EMPRESA
EMPRESA (SI/NO)
Anexos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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