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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 76
ICodigo Centro 954310
Fecha Elaboracion Junio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

80001-070801

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

MARYURI FLOREZ GRAJALES

31.424.925

mflorezg@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO CAJA SOCIAL
AHORROS
24519599699

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

9081396/2026

N° Compromiso SIIF

5926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

FORMACION TITULADA

INSTRUCTOR™: CO1.PCCNTR.9081396 SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO
DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 18.949.988
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 37.899.976
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 14.212.491
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $721.719 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.459.216 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.272.294 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.272.294,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4652710820 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.919.116,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8560 - CARTAGO| 9.838,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| | $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 27.296,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 545.922 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640|$ 1.091.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.181.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.700.363,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE LAS FICHAS:

2996926: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

3147616: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3147740: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2929796: ADSO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

‘\‘ ou&r_l-l-—ploﬁ's Q)fuloLv.,l

MARYURI FLOREZ GRAJALES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

~ Soomn

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

“Roceo

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO
PROFESIONAL G03

EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

16/06/26 19:54:03 USUARIO: SIC - C.C. 31424925




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31424925 || NUMERO PLANILLA: 4652710820  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARYURI FLOREZ GRAJALES FLOREZ || peRi0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGO DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL333NO 1130 TELEFONO: 3454545 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 9996987284
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO S
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ZLFe?S/ExEEs :\II\ITDEEPENDIE $1.894.999 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS018- (30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 31424925 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31424925 |5 ARYUR ICONTRATO COLPENSI 1.894.999 S.0.S. 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000

2026/06/16 7:21 PM USUARIO: SOI CC31424925 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

Junio 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GRF-F-063 V04
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Cartago, 17 de Junio de 2026
Sefnores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1.089.623.476 Anamaria Morales Florez HUO

T.l. 1.113.868.590 | Miguelangel Morales Flérez HUO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis

GRF-F-063 V04
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N

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

\& P 4 P -“—P(“"""S q ,.‘_-_1I-.:;nl-cr,1
e

FIRMA
Nombre: Maryuri Flérez Grajales
C.C. 31.424.925

GRF-F-063 V04
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NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar para poder

acceder al beneficio de disminucidn de retencidn en la fuente, por dependientes:

cuando el padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educaciéon en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o
la autoridad oficial correspondiente; o en los programas
técnicos de educacién no formal debidamente acreditados
por la autoridad competente.

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 aiios. Registro civil de
nacimiento
Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afos, | Recibo de pago de

matricula de instituciones
debidamente acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se
encuentren en situacion de dependencia originada en
factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Medicina

Legal

El conyuge o compaiero permanente del contribuyente que
se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia
de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas
sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que
sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador

Publico

Certificado de Medicina

Legal

Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacién de dependencia, ya sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el aino menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Certificado de Contador

Publico

Certificado de Medicina

Legal

GRF-F-063 V04




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

nomero  1.089.623.476
MORALES FLOREZ
APELLIDOS

ANAMARIA

NOMBRES

Ang, im o, ri O

R FIRMA

PEREIRA
(RISARALDA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

08-OCT-2032

FECHA DE VENCIMIENTO

22-0CT-2021 CARTAGO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION

recuaDE Nacmiento  08-OCT-2014




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

TARJETA DE IDENTIDAD
e l.113.868.886

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NACIMIENTO 28-ENE-2017

PEREIRA
(RISARALDA)
LUGAR DE NACIMIENTO

(28-ENE-2035 O+
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j CHG(\gEGlSTRO € iV EE Indicativo = : DS

| NUIP | 1.113.868.590 E NACIMIENTO Serial

H

Datos de Ia oficina de registro - Clase de oficing

Registraduria D Notarfa D Numero m Consulado[] Corregirniento D Inspeccién de Policia D Cédigo v 714

i

Pais - Departamento - icipic - Corregl i6n de F So—
COLOMBIA S VALLE DEL CAUCA CARTAGO =
Datos del inscrito g
Primer Apellids ; Segundo_Apellido N
MORALES FLOREZ
Nombre(s) 2
MIGUELANGEL
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) |Grupe sanguineo Factor RH
o |2 d 17 meENE ] | HIEEE MASCULINO 0 POSITIVO
Lugar de r iento (Pais ~ Dep o - icipio ~ Correg! a/o P ién)

COLOMBIA RISARALDA PEREIRA CLINICA COMFAMILIAR RISARALDA

e

Tipo de oD i6n de testigos . o cer do de ido vive
CERTIFICADO DE NACIDO VIVO 13935006-9

(Datos de la madre

ey

P Y es P

FLOREZ GRAJALES MARYURI

to de ficacion (Clase y numero) 1 o
C.C.4#31.424.925 DE CARTAGO . : COLOMBIANA
(Datos del padre
Apellidos y a5 completos

MORALES ARANGO JULIO CESAR

=] to de i ion (Clase y nu ) Naclonalidad
C.C.#9.732.942 DE ARMENIA COLOMBIANO
(Datos del declarante
Apeliaos Y =

MORALES ARANGO JUUO CESAR

to de i i6n (Clase y ni o)

CCH 9.732.942 DE ARMEN!A

Firma/ - 1

‘\\05@&\% ‘(? -

. ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -

Datos primer testigo

- T
**************************************************************** ***********************

Apeillidos y es

*

-

1t de 5n (Clase y nGomero Firma
***********************x_:******** * E3 7

(Datos segundo testigo
Apellidos y completos

*****************************************************************************************ﬂ*

"
*

% D to de ficacion (Clase y numero)
*************************************************************** &

e e g R
e

e

——

Fecha de inscripcién .~ _..—No6mbre y firma del fun
rd ks £
Afio o 1} 7| m™es [ENE Dia 3 ( DR.GUILLERMOU HtBE‘RT‘SﬁtGE*B@»BRLE_(
Nombre y firma :
B Reconocimiento paterno Nombre y firma del funcionario ante quien se hace el reconocimiento

Nombre y firma

o

RGNS A WIS 175.4575 TELS0ZNO
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o]

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CivIL w
G ISTRO C|V| L Indicativo ™
NUIP 1089623476 RE
E R CIMIENTO se 961 73429 ¢
Datos de Ia oficina de registro - Clase ds oficing o s g
| Registraduria E} ~ “Notaria " Namero i ;]l ¢ VConsu!adoD Corregimiento D Inspeccion de Policia D Codigo w .‘L
- De) - Miuni o = € elo de Policia
SR RISAD
Datos del inscrito
Primer Apellido Segunde Apeliide
MOBALES FLOREL
Nombre(s
Fecha de nacimiento Sexo {en letras) Grupo sanguineo Factor RH
Afo ve plelTl e lol sl FEMENING o POS |
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio ~ Corregimiento e/c inspeceién) o
NaGmero cer de tdo vive
CERTIFICADO NACIDO Yivo 12959081-7
Datos de la madre "
‘Apeliidos y nombres completos
Nacionalidad
COLOMBIANA )
(Datos del padre °
Apeilidos y nombres completos GE
-~ — MORALES ARANGOJULIO CESAR ey e A —————+3
Documento de identificacion (Clase y namero) Nacionalidacd o
w
NIA COLOMBIANA .
 Datos del declarante z
Apelidos y omplet -
Y
i
A P n
[]1_ eF [ R g
*ylio B TG o
£ N 9732942 DF ARMENIA | -
s - <
Datos primer testigo } . (]
3 Apeiiidos y ¥ es completos N/ "<l
z
RO Socimente de identificacion (Clase y numero) T 2
0
(Datos segundo testigo ——
peliies y Hombres <o S 5o
FRFRALRIR ARSEHBRNE % \*“"n:u" ‘%‘k‘\;“‘
Documents de identificacién (Clase y amera) %2 ~ Q2 Fi o /‘
e v g fa o “‘f i";’ ‘;Z ¥
g N i ol N
2 Lt & i %y
Fecha de Inscripcién ——"\ Nombre y Jirnia de|{yrio ue dtitoriza ¥
5 i) o ST T e F &4
. : \ V"J y * Gty g, g 103 1
Ao |20 |114] Mes 10|C Dia | 9 FE Do : 0% T §
] Omb"eizy" i" ‘&Q fagio e e
g Reconocimiento paterno Nombre y firma Hel funciohario ante quien se hace el reconocimiento |
Firma Nombre y firma

ESPACIO PARA

NOTAS
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
jPablica D Piblica Clasificada - Piiblica Reservada D
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 20/04/2026
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
Maryuri FLOREZ Grajales Tipo: [N No. 31.424.925
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO .
No. l 9081396‘ ANO ! 2026 DEL C 10 30 9 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESG DE SEGUIMIENTO ALA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Valle_del_Cauca o Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
- i R {E) DI
GASTO (de ta Movilizacion] Fernando José Muriel Andrade CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A} . Coordinad - PINTTEY b
DEL CONTRATO Juan Carlos Moreno Jaramilio CARGO de For Pr gl
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Valle_del_Cauca o Centro de Tecnologias Agroindustriales
MUNICIPIODE B . T lenmpanoe | R S i i
DESPLAZAMIENTO PEREIRA EMP! . AGROCORTE RISARALDA S.A CONTACTO Steve Moreno Dfaz
FECHAINIGO DEL = = - S i e T ™ [
-DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 15 5 2026 - {FECHA FIN.D! i5 S 2026
OBJETIVO DEL . . . S
DESPLAZAMIENTO Acompafiar el seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2996926 Produccién Multimedia
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Realizar e} imi de cada aprendiz en etapa producti di fa oris iGny Rami a las actividades de aprendizaje y reportar
o dificultades de manera oportuna a la dinacid démica en los formatos y ti que se dispongan para ellos.
2 Acompafiar y asesorar en forma permanente a fos aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.
3 lizar visitas de seguimie etapa prod a los aprendices en las empresas cuando lo requiera el Ap diz o la empresa patrocinadora.
A D
ACTIVIDADES { (Deberd contener informacién detaliada de las tareas a realizar dfa a dia}
Dia Inicio 15 I 5 I 206
Desplazamiento ruta de ida: Cartago -Perelra
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a efecutar:
HORA: 9AM Evaluar el d tio de los aprend! los meses de ejecucién de la etapa productiva.
15
HORA: 5PM fvaluar el di de los aprendices d tos meses de ejecucién de fa etapa productiva.
5 5T wm
Despl; ruta de reg Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
0 2
Se jan gastos de porte entre inales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transp entre ! por valor de $56,813
Se liquidan gastos de p ipal por vator de $ 16000
FIRM, ENADOR DE GTY 0: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
VA D — I RO . é
Nombres y Apelildos: Nombres y Apellidos: QJ)
Fernando José Muriel Andrade Juan Caslos Moreno Jaramillo
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR {E) DE CENTRO Coordinador de Formacidn Profesional Integral Maryuri Florez Grajales

GCOON-F-085 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel

36-02-00-076-
954310

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

jueves, 07 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 46326 L 2026-05-06 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION DE ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4026 Dependencia Solicitante 954345 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 15-5
-26 19-5-26 22-5-26 ACOMPANAR EL
15 4.737.497,00 335.520,00 503.280,00 218.439,00 721.719,00 SEGUIMIENTO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA DE LA FICHA 2996926
PRODUCCION MULTIMEDIA
VALLE DEL CAUCA / RISARALDA /
2026-05-15 2026-05-15 CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
PROFESION
ALES
SEGUIMIENT
MARYURI FLOREZ . OA )
GRAJALES CC: 31424925 EJECUCION Autorizada
VALLE DEL CAUCA / RISARALDA /
EEOEI-DFGE"?IV 2026-05-19 2026-05-19 CARTALS EREIoA 05 No 50
A
VALLE DEL CAUCA / RISARALDA /
2026-05-22 2026-05-22 CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaias Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 503.280,00 | 218.439,00 | 721.719,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/07 11:47:56 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 07 de mayo de 2026

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

L A _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

¥ P

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 15-5-26 19-5-26 22-5-26 ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA FICHA 2996926 PRODUCCION MULTIMEDIA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: YULIETH MENDIETA TABARES Fecha Verificacion: 07/05/2026 10:59:37

Usuario SIIF: MHfmuriel

NACION 671052026 11:48:15 2 m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ Firmado digitalmente por:
AP Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
r y ANDRADE
Cédula de ciudadania: 94386599
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 21 de Mayo de 2026

PRESENTADO A: JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO- Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 15 de Mayo de 2026 15 de Mayo de 2026
46326
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
AGROCORTE RISARALDA S.A Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participacién de la reunidn con la empresa Agrocorte Risaralda S.A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participacion de la reunion con la empresa Agrocorte Risaralda S.A

RESULTADOS:

1. Seguimiento en el proceso de etapa productiva del aprendiz Diego Alejandro Montoya Caicedo de la
ficha 2996926 Produccién de Multimedia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. F023- Acompafiamiento en el seguimiento de la etapa productiva.
2. Tiquetes desplazamiento a la reunion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. evidencia del proceso Maryuri Flérez Grajales Mayo 2026
reposa en ondrive

CONCLUSIONES:

1. El aprendiz Diego Alejandro Montoya Caicedo de la ficha 2996926 Produccion de Multimedia , continua su

proceso de etapa productiva de manera satisfactoria

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maryuri Flérez Grajales ‘\JP et 1[2‘[., ‘5_@,@]0&% ]
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Paula Tatiana Ocampo Ortiz \ A
Profesional Integral (e) ﬁ\ua"{ Oanvo Ot

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

Agrocorte Risaralda S.A
Mayo 2026

PLATAFORMA No. 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per 3015942507- Man.301.064886
Cart. 2015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 455994
Resolucién autorizacion DIAN facturacion
electronica del 28 jullo de 2024 nimero

18764075888257 dosde C1 1 HASTA
C1 10000000 vigencia 24 mases

Tiquete de transporte de parajeros No
G000000004559594

15/05/2026
VALERIA HERNANDEZ
Conductor | FONARDO MARTINEZ
Destino CARTAGO PEREIRA

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
Cedula: 222222222222

Total
8,500

Fecha Hora 07:21:

Cajero

Cantidad
1

Valor
8,500

Placa Colectivo
VXK 149 2004

NASSA-SOFT NIT:900235008
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

i

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 392493
Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electronica del 28 jullo de 2024 numero
18764075688621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros

Fecha 15/05/2026 Hora 17:31:

Cajero GLORIA ARTEAGA

Conductor  CARLOS OROZCO

Destino - PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL

Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad

8,500 8,500 1
Placa Colectivo

TXA 131 2031

GTH-F-087 V.02
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Registro Fotografico
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Reservada

Publica Clasificada
Informacion general

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: | Tecndlogo

Programa de formacion: Produccién de Multimedia No. Grupo: 2996926
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Titulada regular

| Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

Diego Alejandro Montoya Caicedo

Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

N° de identificacion:

1088827896

Contacto telefdnico:

3225943285

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Carrea 5 A Norte #27-10
aprendiz Correo electrénico personal: diegomontoyaac@gmail.com
Correo electronico institucional: diegoa_montoyac@soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa productiva .
X pap Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Maryuri Flérez Grajales

Contacto telefénico:

3136180144

Correo electrdnico institucional:

mflorezg@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Ingenio Risaralda - AGROCORTE RISARALDA S.A

Direccion:

Km 2 via La Virginia - Balboa

Nit:

891.401.705-8

Correo electrénico:

comunicaciones@ingeniorisaralda.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Steve Moreno Diaz

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Cargo: Analista de comunicaciones jefe encargado
*Tutor: | Contacto telefénico: 3216748373
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en

Contacto telefdnico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la

productiva: 10/01/2026- productiva: 08/07/2026 ARL:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 09/08/2025
Horario:

Numero de péliza ARL:

L Indicar si es diurno, nocturno,
(Si aplica) (

dias de la semana'y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) eet.google.com/mwo-sbex-ngk

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedial.

Disefar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion recolectada.
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido

entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del cliente.

Realizar la post-produccion para generar la animacion final de acuerdo con las especificaciones del
proyecto.

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del cliente aplicando las técnicas de
recoleccion y procesamiento de la informacion

modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes establecidos en el guion
integracion: tipos de archivos, material audiovisual

Resultados de aprendizaje editar elementos grdficos utilizando software especializado

Generar secuencias de video coherentes con lo establecido en el story board

Adicionar sonidos a las secuencias de video

Aplicar efectos especiales a elementos y escenas del proyecto

-Linea grafica
-piezas audiovisuales

Actividades a desarrollar -comunicados
(Durante los 6 meses de Etapa -Carteleras mensuales fisicas y digitales
Productiva) -Contenidos digitales para redes sociales
-Apoyo logistico

formato f023 planeacién, seguimiento y evaluacion,
*bitdcoras 1-12

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Diedo T/\OI\JWCA *J{M‘*Q"”Sq’”“""- N e l/;

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad___Cartago y fecha de diligenciamiento: _25__/ 02__/ 26___ de forma presencial ___ o virtual _x__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/01/2026- seguimiento: 15/05/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: resencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) P (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
. Valoracion (marcar con X . . .
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Diedo V\omoye W Plog oo Qw L/ /K;

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad__Cartago y fecha de diligenciamiento: _15__/05___/ 26___de forma presencial _x__ o virtual __

GFPI-F-023 V6.



Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: Lo .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
X Valoracion (marcar con X) X . R
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: T de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.




Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

GFPI-F-023 V6.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _15 _ DEL MES DE __Mayo DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) ‘ Seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢2IJRACI.)7 DE::/,:IP[;EE'\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G'?{LLTB?QF:ZIIZC’)AN FIRMA OVT::JLiIPACIGN
! Diego Aleézrctir(;)oMontoya 1088827896 X aprendiz diegomontoyaac@gmail.com 3225943285 D;eqo ﬂ Ol'\'k-O\{ a
2 Steve Moreno Diaz 16485519 X RﬁiiingRT;A Com””ica‘:;‘l’;‘:f:gem"”sar 3216748373 th M,, 4‘
3 Maryuri Flérez Grajales 31424925 X Sena mfloreg@sena.edu.co 3136180144 }“{ﬂw‘wﬂ@ﬂ*"
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02
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myﬁ%‘tﬂ Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANOQ

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica D Piiblica Clasificada - Piiblica Reservada I:I

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 30/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Maryuri FLOREZ Grajales Tipa: c.C No. 31.424.925
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 3 2026 9
No. l 9081396! ARO ‘ DEL T 30 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE (‘ARACI'ERTEMPORAL,_ PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Valle_del_Cauca o Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ~ ’
GASTO {de la Movllizacién) Fernando José Murie! Andrade CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR({A). - " . . " . y N §
DEL CO! 0 Juan Caros Moreno Saramilio CARGO Coordinador de Formacién Profesional Integral

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Valle_de! Cauca Centro de Tecnologfas Agroindustriales
MUNICIPIO DE ENTIDAD O | Yessica Guzman
PEREIRA i

DESPLAZAMIENTO EMPRESA: Metales y Maderas de Risaralda CONTACTO Alzate
FECHAINICIODEL R DN _
DESPLAZAMIENTO 19 5 l 2026 [FECHA FAN- DESPLAZAMIENTO 19 5 2026
OBJETIVO DEL

Acompafiar el seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2996926 Produccién Muitimedia

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
N Realizar e} iy de cada aprendiz en etapa producti di fa orientaciény fiami a las actividades de aprendizaje y reportar
o dificuitades de oportuna a la dinacid démica en los formatos y ti que se dispongan para ellos,
2 Ac: Rar y en forma per a los aprendices en su p: formativo de la etapa productiva.
a Realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices en las empresas cuando lo requiera el Aprendiz o la empresa patrocinadora,
A DA
ACTIVIDADES { {Deberd informacién detallada de [as tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 19 ] 5 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cartago -Pereira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
9 HORA: 9AM Evaluar el di fio de los aprend { los meses de ejecucién de ta etapa productiva.
1
HORA: 5PM Evailuar el d delos o los meses de ejeaiitn de la etapa productiva.
19 5 | 2026
Desplazamiento ruta de regreso: Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se lig gastos de porte entre por valor de $56,813
Se liquidan gastos de [ { por valor de $ 16000
FIF RDENADOR DE 0: PERVISOR DEL % FIRMA DEL CONTRATISTA:
VA D — . T~ VO NI Vs) . é
Nombres y Apellidos: Nombres 4 Apeilidos:
Fernando José Muriel Andrade Juan Carlos Moreno Jaramiilo .
Cargo: Cargo: Nonibres y Apeliidos:
SUBDIRECTOR (£} DE CENTRO Coordinador de Formacdién Profesional integral Maryuri Florez Grajales

GCCON-F-095 V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 21 de Mayo de 2026

PRESENTADO A: JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO- Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 19 de Mayo de 2026 19 de Mayo de 2026
46326
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Metales y Maderas de Risaralda Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participacién de la reunion con la empresa Metales y Maderas de Risaralda

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participacion de la reunién con la empresa Metales y Maderas de Risaralda

RESULTADOS:

1. Seguimiento en el proceso de etapa productiva de la aprendiz Lizeth Nicole Herndndez Ramirez de la
ficha 2996926 Produccion de Multimedia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. F023- Acompafiamiento en el seguimiento de la etapa productiva.
2. Tiquetes desplazamiento a la reunion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. evidencia del proceso Maryuri Flérez Grajales Mayo 2026
reposa en ondrive

CONCLUSIONES:
1. La aprendiz Lizeth Nicole Hernandez Ramirez de la ficha 2996926 Produccién de Multimedia , continua su
proceso de etapa productiva de manera satisfactoria

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maryuri Flérez Grajale & ' A
ryuri Florez Grajales -\\/Pmp:q@fw-gq‘mlm _
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Paula Tatiana Ocampo Ortiz "
Profesional Integral (e) \%\UU"I Cenivo O

GTH-F-087 V.02




TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

Metales y Maderas de Risaralda

PLATAFORMA N° 11
COOCHOFERES PEREIRA
ALIANZA
COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.301501:4886
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 831400089-4
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

CUENTANOS COMO TE SIENTES
WHATSAPP 3016587766

FACTURA ELECTRONICA C3 48851

Resalucion autorizacion DIAN factuiacidn
aleclronica del 28 julio de 2024 nimero
18764075888486 desde C3 1 HASTA

C3 10000000 vigencla 24 meses

Fecha 19/05/2026 Hora 06:49:

Cajero VALERIA HERNANDEZ
Conductor
Cestinoc  CARTAGO PERFIRA

Pasajero CONSUMIDOR FINAL

Cedula: 222222222222

“ Valor Total Cantidad
8,500 8,500 1

Necesitas abordar en el camino?

pregunta por nuestra tarjeta VIP.

Placa COLECTvVO

WMB-211 387,

Vehiculo Afillado a COOCHOFERES

P ——— - —

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 394455
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electronica del 28 julio de 2024 ndmero
18764075888621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiguete de transporte de parajeros

Fecha 19/05/2026 Hora 17:21:
Cajero JIMENA BARRERA
Conductor  YOHN FREDY RENDON

Destino  PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
Cedula: 222222222222

Total Cantidad
8,500 1
Placa Colectivo

WHM 108 2015
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada @ Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.



SENA

Informacion general

Regional: Valle del Cauca
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: | Tecnélogo
Programa de formacion: Produccion Multimedia No. Grupo: 2996926
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: REGULAR TITULADA | Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: Lizeth Nicole Hernandez Ramirez
Tipo de documento: Cedula de ciudadania
N° de identificacion: 1114152515
Contacto telefénico: 3116043094
Datos del Direccion: Cra 4 BN 41B45, barrio Santa Laura
aprendiz | ¢o1r60 electronico personal: liznicolehernandez@gmail.com
Correo electrénico institucional: lizethn_hernandez@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

X Contrato de aprendizaje
registrada: P 23)

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del Nombre: Maryuri Flérez Grajales
instructor de | Contacto telefdnico: 3136180144
seguimiento: | copreq electronico institucional: mflorezg@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- .
P Metales y Maderas de Risaralda
ente co- formadora:
formador Direccion: Carrera 9 # 12-141 Pereira, Risaralda
jefe
(ef Nit: 816008774-9
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: lidermercadeo@metalesymaderas.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

- Yessica Guzman Alzate
formador del aprendiz/tutor:

organizacion)

Cargo: Jefe de Mercadeo
* Tutor: Contacto telefénico: 3226702164
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3009124011
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): 3009124011
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de

situacion de " .
sefias, apoyo visual, u otros):

discapacidad
(Si aplica)

Contacto telefdnico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 10/01/2026- productiva: 08/07/2026 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL: . . Hor?rlo:
(i aplica) (In,dlcar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora) L-V 8:30am-5pm S 8:30 am 12-30m

Enlace de grabacion del momento 1:

L . ] t. le. jii-ahbu-
(Aplica si se realiza de forma virtual) meet.google.com/jjj-ahbu-gea

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedial.

Disefiar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion recolectada.
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido

entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del cliente.

Realizar la post-produccion para generar la animacion final de acuerdo con las especificaciones del
proyecto.

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del cliente aplicando las técnicas de
recoleccion y procesamiento de la informacion

modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes establecidos en el guion
integracion: tipos de archivos, material audiovisual

Resultados de aprendizaje editar elementos grdficos utilizando software especializado

Generar secuencias de video coherentes con lo establecido en el story board

Adicionar sonidos a las secuencias de video

Aplicar efectos especiales a elementos y escenas del proyecto

Apoyo produccion audiovisual de video nacional -local
Despacho material pop (Material publicitario)
Gestion de canal servicio al cliente

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de *formato f023 planeacion, seguimiento y evaluacion,
acuerdo con cada Actividad) *bitacoras 1-12

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

:»‘%aw&-ptwgq)“]“‘- . \Qé«—gg( A GU N\o{r\

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Cartago__y fecha de diligenciamiento: _26__/ 02_/_ 26__ de forma presencial ___ o virtual _x__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/01/2026 seguimiento: 19/05/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: resencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) P (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
. Valoracion (marcar con X . . .
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

qau'ﬁnptons@plﬂuu . \Qéf)g; ) GU{EN\C;;'\

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad__Cartago___y fecha de diligenciamiento: _19__/ 05__/ 26__ de forma presencial _x__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: Lo .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
X Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _19 _ DEL MES DE __Mayo DEL ANO 2026
OBIETIVO (S) ‘ Seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢2IJRACI.)7 DE::/':IP[;EENSE\IA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G':LLLT:::ZOAN FIRW: ovTRA'EqLI\TPACION
1 Lizeth Nicole’Hernéndez 1114152515 « aprendiz liznicolehernandez@gmail.co 3116043094
Ramirez m
’ Yessica Guzmén Alzate 36897817 X Ml\giarlae; Ze lidermercadeo@metalesymad | ;20516 ‘ .
Risaralda eras.co Qegja: @ (ugpnon
3 Maryuri Flérez Grajales 31424925 X Sena mfloreg@sena.edu.co 3136180144 -qnwﬂ@ﬁﬁ.
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02




Q.E%A Versién: 01
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%ﬁg Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PGblica D piblica Clasificada - Piblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 30/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Maryuri FLOREZ Grajales Tipo: c.C No. 31,424,925
FECHA VENOMIENTO
CONTRATO 2026 026
No. | 9081396J ANO ‘ 02 DEL TO" 30 9 202
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Valle_del_Cauca 0 Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL , )
GASTO {de la Movllizacién) Fernando José Murie} Andrade CARGO SUBDIRECTOR {E) DE CENTRO
:gxmzumwsomm‘ Yiran Carlos Moreno Jaramifio CARGO Coordinador de Formacién Profesional Integral
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .

i !
REGIONAL Valle_del_Cauca Centro de Tecnologfas Agroindustriales
MUNICIPIO DE T ENTIDAD O . o

A

DESPLAZAMIENTO PERER EMPRESA: World Travel Assist LATAM CONTACTO Mariana Vega
SECHATNIGIO DEL e - - e e e
DESPLAZAMIENTO 22 5 2026 {FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 22 5 2026
OBJETIVO DEL

Acompafiar el seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2096926 Produccién Muitimedia

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Real| el imi de cada aprendiz en etapa product di fa ori iny fiami a las actividades de aprendizaje y reportar
1 : A . "
o dificuitades de manera op ala di 4é en los formatos y que se dispongan para ellos.
2 A fiary en forma per a los aprendices en su proceso formativo de fa etapa productiva.
3 Realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices en las empresas cuando lo requiera el Aprendiz ¢ la empresa patrocinadora.
A D
ACTIVIDADES { (Debers ¢ informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 22 1 5 12026
Desplazamiento nata de ida: Cartago -Pereira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
2 HORA: 9AM Evatuar el d fio de los aprend d fos meses de ejecucion de la etapa productiva.
2
HORA: 5PM Evaluar el ci peiio de los aprendices dt los meses de ejecucién de Ia etapa productiva.
2 T
Desp! i ruta de reg Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Se i gastos de porte entre les adreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de porte entre les terrestre por vaior de $56,813
Se fiquidan gastos de T [ icipal por valor de $ 16000
FIRM DENADOR DE GASTO: -~ 1A SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
VA D D —— ) G ATRIAKY . \u‘ )
Nombres y Apellidos: Nombresy Apellidos: W‘Y)\
Fernando José Muriel Andrade Juan Caslos Moreno Saramillo
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR (E} DE CENTRO Coordinador de Formacién Profesional integral Maryuri Florez Grajales

GCCON-F-095 V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 22 de Mayo de 2026

PRESENTADO A: JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO- Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 22 de Mayo de 2026 22 de Mayo de 2026
46326
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
World Travel Assist LATAM Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participacién de la reunion con la empresa World Travel Assist LATAM

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participacion de la reunién con la empresa World Travel Assist LATAM

RESULTADOS:

1. Seguimiento en el proceso de etapa productiva del aprendiz  Juan Camilo Vargas Gil de la ficha
2996926 Produccién de Multimedia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. F023- Acompafiamiento en el seguimiento de la etapa productiva.
2. Tiquetes desplazamiento a la reunion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. evidencia del proceso Maryuri Flérez Grajales Mayo 2026
reposa en ondrive

CONCLUSIONES:
1. Elaprendiz Juan Camilo Vargas Gil de la ficha 2996926 Produccion de Multimedia , continua su proceso de
etapa productiva de manera satisfactoria

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maryuri Flérez Grajales ‘\JP et ,qu ‘5_@,@]0&% ]
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Paula Tatiana Ocampo Ortiz \) 1 .
Profesional Integral () NG | Connvo O

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

World Travel Assist LATAM
Mayo 2026

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co
COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 461754
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
slectronica del 28 julio de 2024 numero

18764075888257 desde C1 1 HASTA
=1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros No

G00000000461754
Fecha 22/05/2026 Hora 07:42:
Cajero VALERIA HERNANDEZ
Conductor  HECTOR QUICENO
Destino CARTAGO PEREIRA

-Pasajero CONSUMIDOR FINAL
*Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
€,500 8,500 1

Placa Colectivo
$JU 465 2045

NASSA-SOFT NIT:800235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTFS

GTH-F-087 V.02

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 387208
Resolucion autorizacion DIAN facturacién

electrénica del 28 julio de 2024 numero
18764075888821 dacda P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros

Fecha 22/05/2026
Cajero LAURA MEJIA
Conductor  YOHN FREDY RENDON
Destino PEREIRA CARTAGO
Pasajero CONSUMIDOR FINAL
'_ Cedula: 222222222222

Hora 17:05;

Valor Total Cantidad
8,500 8,500 1
Placa Colectivo

WHM 108 2015
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2026-05-22 09:30 | Redmi 14C
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: Tecnédlogo
Programa de formacion: Produccién de Multimedia No. Grupo: 2996926
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Titulada regular

| Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

Juan Camilo Vargas Gil

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion:

1114152603

Contacto telefdnico:

3182514929

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Calle 8 10-02 San Nicolas — Cartago Valle
aprendiz Correo electrénico personal: vargasgiljuancamilol@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva

X pap Contrato de Aprendizaje

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Maryuri Flérez Grajales

Contacto telefdnico:

3136180144

Correo electrdnico institucional:

mflorezg@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

World Travel Assist LATAM

Direccion:

Direccion: bodegas multicentro, Calle 94 No. 14-73 B20, Pereira, Risaralda

Nit:

NIT 9006000199

Correo electronico:

marianavegalemus@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Mariana Vega

Contacto telefonico:

Cargo: Gerente de Marketing
* .
Tutor: | contacto telefénico: 3113007401
resolucion
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en . - - -
situacion de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 9/01/2026- productiva: 07/07/2026 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 09/08/2025
Numero de péliza ARL: . . HOI‘?I‘IO:
(Si aplica) ( In,dlcar si es diurno, nocturno,
52 dias de la semana y la hora) 8-5

Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) meet.google.com/jbn-oodw-krb

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedial.

Disefiar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion recolectada.
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido

entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del cliente.

Realizar la post-produccion para generar la animacion final de acuerdo con las especificaciones del
proyecto.

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del cliente aplicando las técnicas de
recoleccion y procesamiento de la informacion

modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes establecidos en el guion
integracion: tipos de archivos, material audiovisual

Resultados de aprendizaje editar elementos grdficos utilizando software especializado

Generar secuencias de video coherentes con lo establecido en el story board

Adicionar sonidos a las secuencias de video

Aplicar efectos especiales a elementos y escenas del proyecto

*Servicio de disefio grdfico a la diferentes dreas, edicion de video, piezas clientes en México,
Actividades a desarrollar presentaciones, redisefiar pagina web
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

formato f023 planeacidn, sequimiento y evaluacion,
*bitdcoras 1-12

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

%“ }J( wiPlosg Parota \ — f\j‘

Firma deI aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Cartago_y fecha de diligenciamiento: _25__/ 02__/ 26___ de forma presencial ___ o virtual _x__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

9/01/2026 seguimiento: 22/05/2026

Fecha del momento de

(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

presencial

Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Tl o L

|rma del aprendiz

Ciudad__Cartago

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: __22_/ 05__/_26___ de forma presencial X___ o virtual __
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacion del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

- - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N°___ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Fecha del
seguimiento
extraordinario:

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabacion del

seguimiento
extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _22 _ DEL MES DE __Mayo DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) ‘ Seguimiento etapa productiva

No

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

§CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

1

Juan Camilo Vargas Gil

1114152603

aprendiz

vargasgiljuancamilol@gmail.c
om

3182514929

Mariana Vega

34058974

World Travel
Assist LATAM

marianavegalemus@gmail.
com

3113007402

Maryuri Flérez Grajales

31424925

Sena

mfloreg@sena.edu.co

3136180144

10

11

12

13

14

15

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente




