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RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA

1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIM

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

1. REALIZAR Y ASESORAR EN LAS VISITAS
TECNICAS A LAS UNIDADES DE
PRODUCCION MINERA A PEQUENAS
ESCALAS(UPM) DEL DEPARTAMENTO

Se realizara visitas a 10 municipios con
vocacién minera con la finalidad de identificar
los procesos y procedimientos de trabajo
actuales, materiales extraidos y las
herramientas lead

para su 5N,

Una vez identificados se realizara la gestion de,
recursos para hacer entrega de un kit de
dotacién que contenga herramientas de trabajo
tales como: pala, pica, cincel, balde, batea,
botella extractora, pinza, clasificadores, lupa y/o
bascula portatil, segun sea el caso, teniendo en
cuenta el material extraido para 300 mineros.
Asi mismo, se realizara entrega de elementos
de proteccién personal para el minero de
subsistencia tales como: casco de seguridad,
guantes, botas punta de acero, gafas de
seguridad, tapab prendas refl
botiquin de primeros auxilios.
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Informede Ejecucion

registro fotografico, planillas

de asisencia

N/A

g

2.PARTICIPAR EN LA ESTRUCTURACION Y
FORMULACION DE PROYECTOS DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO MINERO
ENERGETICO

" |integral, que combine la dimensién econémica,

Se realizara la Formulacién e implementacion
de 4 (cuatro) proyectos productivos de alto
impacto social ambiental, y econémico para la
reconversion socio laboral para mineros de
Subsistencia priorizando el enfoque diferencial,
paz y post conflicto.

La formulacion e implementacion de estos
proyectos productivos tendran un enfoque

social y ambiental, con un fuerte componente ,
de participacion comunitaria.

Se Facilitard la transicion de los mineros de
subsistencia a otras actividades econémicas,
como la agricultura sostenible, la apicultura, la
transformacién de productos locales, entre otras
opciones.

Se brindaran capacitaciones técnicas y
empresariales para desarrollar nuevas
habilidades y conocimientos que les permitan
adaptarse a los nuevos mercados laborales.

Informede Ejecucion

documento informe.
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3. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EMITIENDO
CONCEPTOS TECNICOS DESDE DESDE SU
PERFIL EN LAS REUNIONES, COMITES
TECNICOS Y DEMAS ACTIVIDADES
CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y/O LA
DIRECCION DE DESARROLLO MINERO
ENERGETICO

Se realizara Bancarizacion a través de una
cooperativa financiera, esto ayudara a
formalizar la actividad minera, mejorar la gestion
financiera de los mineros y promover la
inclusion financiera a los mineros de
subsistencia.

Informede Ejecucion

documento informe.
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4.REALIZAR Y COORDINAR EVENTOS DE
FOMENTO Y PROMOCION DEL SECTOR
MINERO

se participd en los siguientes talleres y
reuniones Taller:

reunion licenciamiento ambiental y
formalizacién capacitacion diligenciamiento
formato ejecutor

Informede Ejecucion

documento informe.
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Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual
documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.

en mencién y en los

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

LUIS ALBERTO CARDENAS ORTIZ
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