PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta 25 de mayo de 2026

Sefior Mayor
NELSON LEONARDO PARADA PRIETO
Supervisor del Contrato 005-CENACVIL-2026

Asunto: Informe de actividades del mes de mayo de 2026

Respetuosamente me permito presentar las actividades realizadas en el presente mes, las cuales se
relacionan a continuacion:

Obligacion No.3: Estructurar, proyectar y sustanciar econdmica y financieramente los procesos contractuales
de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido nombrado como comité
econdmico estructurador, debiendo ser el lider del proceso y responder porque el mismo se lleve a cabo
dentro de los términos juridicos de conformidad al cronograma del respectivo proceso, SECOP, Colombia
Compra Eficiente y la ley.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
N
L ESTUDIO PREVIO CENACV"&'S%ICENC'O- AGUA RESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR MAYO 2026
LA CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CHEQUEO OBLIGATORIO
056-MC- DE SEGURIDAD Y EMISION DE GASES CONTAMINANTES
2 ESTUDIO PREVIO CENACVILLAVICENCIO- | PARAVEHICULOS (CARROS Y MOTOS), MAYO 2026
2026 TECNOMECANICAS PARA UNIDADES CENTRALIZADAS
CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CHEQUEO OBLIGATORIO
056-MC- DE SEGURIDAD Y EMISION DE GASES CONTAMINANTES
3 FORMULA&??;&%Q?ESUNMS v CENACVILLAVICENCIO- | PARAVEHICULOS (CARROS Y MOTOS), MAYO 2026
2026 TECNOMECANICAS PARA UNIDADES CENTRALIZADAS
CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CHEQUEO OBLIGATORIO
056-MC- DE SEGURIDAD Y EMISION DE GASES CONTAMINANTES
4 ADENDA 01 CENACVILLAVICENCIO- | PARA VEHICULOS (CARROS Y MOTOS), MAYO 2026
2026 TECNOMECANICAS PARA UNIDADES CENTRALIZADAS
CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
woseoner | A0USCON (T 0 NOORTRACON it 1
5 EVALUACION CENACV"&'E;;\E?CENOO- CENTRALIZADAS POR LA CENAC VILLAVICENCIO DEL MAYO 2026
EJERCITO NACIONAL, PARA LA VIGENCIA 2026

Obligacion No. 11: El Asesor respondera integralmente por el proceso (carpeta) y toda la documentacion que
el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia contrato de Cenac Regional Villavicencio, cuya
entrega debera efectuarse mediante acta debidamente suscrita, la cual debe contener la totalidad de las
firmas y documentacion que conlleva la carpeta maestra de acuerdo a la normatividad legal vigente, hoja de
ruta y politicas y lineamientos de la Institucién y totalmente foliada de acuerdo a la norma de archivo.
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Se entregaron las carpetas de los siguientes procesos, asi:
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
056-MC- CONTRATAR EL SERVICIO DE ESTUDIO E INVESTIGACION
DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
! CARPETA CENACV"&'E)%ICENQO' AGUA RESIDUAL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR MAYO 2026
LA CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CHEQUEO OBLIGATORIO
056-MC- DE SEGURIDAD Y EMISION DE GASES CONTAMINANTES
2 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | PARA VEHICULOS (CARROS Y MOTOS), MAYO 2026
2026 TECNOMECANICAS PARA UNIDADES CENTRALIZADAS
CENAC VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA 2026
Atentamente,
J
YANN E HERNANDEZ

Asesora Econdmica Cenac Villavicencio
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Villavicencio, Meta 25 de mayo de 2026

Sefiores:
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del Decreto 2271 del
2009 modificado en su inciso primero por el art.1 del decreto 3655 del 2009 prevé que el porcentaje a
cargo del trabajador en los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud es deducible y
para efectuar la respectiva disminucion debera hacerse aplicacion al procedimiento previsto en este
articulo.

Certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato No.005-CENACVIL-
2026 con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO del pago sujeto a
retencion.

Atentamente,

SR TISAN, ARTR A
..\'u.it' LA S A A i

iie
CC._1.015.461/8
Asesora Econdmica Cenac Villavicencio




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 800.130.752-1

INFORME DE GESTION No. 05

Villavicencio, 25 de Mayo de 2026

1. No. CONTRATO 005-CENACVIL-2026

2. FECHA DE SUSCRIPCION 20 de Enero de 2026

3. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Péliza No. 30-46-101019891

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha Oficio de Aprobacién: 19/01/2026

Aprobado por: MY. NELSON LEONARDO PARADA PRIETO

4. CRP CDP No. 1326 del 08 de Ene de 2026.
CRP No. 1626 del 23 de Ene de 2026

Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003. SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Valor: 43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 23 DE ENERO DE 2026

Nombre completo: ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ Identificacién:
CC. 1.015.461.859 expedida.en Bogota D.C

Nacionalidad: colombiana.

6. CONTRATISTA Direccion:CLL 4B.N15-02 Barrio _RESERVAS DE VIZCAYA

Teléfono: 3108648217

E-mail: erika=manriqueh@hotmail.com

Nombre Completo: MY. NELSON LEONARDO PARADA PRIETO
7. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE CONTRATACION de la CENAC REGIONAL
VILLAVICENCIO

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR« LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICA PARA LA CENAC VILLAVICENCIO DEL EJERCITO NACIONAL A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES GENERALES:

CONTRACTUALES 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su
propia responsabilidad, por lo que no habra ningun vinculo laboral con el contratante.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, y con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.
3. Diligenciar el formato tnico de la hoja de vida del SIGEP.
4. Encontrarse registrado en el SECOPII.
5. De conformidad con lo establecido en la ley, 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto

1273 de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social,
para lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

6. Apoyar en la elaboracién de documentos soporte al supervisor del contrato, de forma
puntual.
7. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicién de

bienes y servicios, el supervisor y la Direccién de la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio u ofras secciones.

(@)
Calle 5AN° 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA icontec
Villavicencio Meta W

cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co o

PUBLICA




8. Asistir de forma presencial a las reuniones programadas por la Cenac para el
seguimiento, control y tomas de decisiones (tres veces a la semana).

9. Organizar, foliar, y entregar debidamente las carpetas segin ley de archivo.

10. Cumplir con las metas establecidas en las reuniones semanales.

1. Velar por la seguridad y ser responsable con las plataformas digitales puestas a su
servicio con el fin de hacer un buen uso de su servicio.

12. Cumplir con demas obligaciones que sean ordenadas por la Direccion de la CENAC, las

cuales seran informadas y publicadas por medio de la orden del dia de la Unidad.

Obligaciones especificas

1. Asesorar econdmica y financieramente a la Central Administrativa y Contable de
Regional Villavicencio, en las actividades contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que
permitan la adecuada toma de decisiones.

2. Coordinar el equipo interdisciplinario asignado técnico- econémico-juridico, con el fin de
armonizar todas y cada una de las decisiones que se adopten en virtud de un procedimiento de
seleccion, siendo el responsable de liderar cada proceso de contratacién de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Estructurar, proyectar y sustanciar econémica y financieramente los procesos
contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido
nombrado como comité econdmico estructurador, debiendo ser el lider del proceso y responder
porque el mismo se lleve a cabo dentro de los términos juridicos de conformidad al cronograma del
respectivo proceso, SECOP, Colombia Compra Eficiente y la ley.

4. Evaluar econoémica y financieramente e integralmente en compafiia del equipo
interdisciplinario los procesos contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio, en los cuales haya sido nombrado como comité econémico evaluador y responder por
la entrega oportuna de las evaluaciones juridica, técnica y econémica, teniendo en cuenta que es el
lider del proceso.

5. Dar respuesta a las observaciones econdmica y financieras surgidas dentro de los
procesos contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en los cuales
haya sido nombrado como comité econémico y financiero estructurador o comité econoémico y
financiero evaluador, segun corresponda, velando por las respuestas a las observaciones juridicas,
técnicas y econdmicas sean entregadas dentro de los términos otorgados para ello, siendo
debidamente publicadas.

6. Emitir, proyectar y sustanciar actos administrativos que se le sean solicitados en la
Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio.
7. Asistir puntualmente y participar activamente en las audiencias de los procesos

contractuales que adelanta la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en las que
por su caracter de comité econdmico y financiero estructurador o comité econémico y financiero
evaluador asi se requiera, debiendo coordinar la asistencia integral de los demés comités
estructuradores o evaluadores segun sea el caso.

8. Elaborar y verificar los contratos de adquisicion de bienes y servicios de la Central
Administrativa y Contable de Regional Villavicencio, en los cuales haya sido nombrado como comité
economico Y financiero evaluador.

9. Asesorar frente a la planeacion contractual y evaluacién econémica en las diferentes
actividades contempladas en los procesos contractuales que se desarrollen la Unidad.
10. Emitir los Conceptos que le sean solicitados en la Cenac o a diferentes unidades del

Ejército Nacional, con el fin de recomendar a la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio y responder el concepto solicitado.

1. El Asesor respondera integralmente por el proceso (carpeta) y toda la documentacién
que el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia contrato de Cenac Regional
Villavicencio, cuya entrega debera efectuarse mediante acta debidamente suscrita, la cual debe
contener la totalidad de las firmas y documentacion que conlleva la carpeta maestra de acuerdo a la
normatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y lineamientos de la Institucion y totalmente
foliada de acuerdo a la norma de archivo.

12. Verificar cada una de las publicaciones y pasos que se efectien en la plataforma
SECOP I, Colombia Compra Eficiente y Tienda Virtual segun aplique, relizando una debida y
oportuna publicacién de los procesos, evaluaciones, adendas, observaciones, ofertas, contratos,
adiciones, prorrogas, liquidaciones, modificaciones y otros que permita el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica y como asesor lider debe efectuar para llevar a cabalidad los procesos
contractuales.

13. Revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas, tanto en fisico como en
plataforma SECOP y Colombia Compra Eficiente.
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14, Publicar en términos y conforme a cronograma cada una de las actuaciones de los
contratos tanto en SECOP como en fisico.

15. Responder dentro de los términos los requerimientos econdmico y financiero de los
entes de control, los derechos de peticién y cualquier solicitud respetuosa que eleve cualquier
funcionario y/o ciudadano a la administracion en cualquier tiempo y que le sean asignados y darle
respuesta de conformidad a los términos establecidos en la ley.

16. Cumplir satisfactoriamente con el numero de procesos asignados por reparto y
cronograma de publicacion de conformidad con lo establecido por el jefe de la seccién de contratos
y de una manera eficiente, eficaz y efectiva en procura del normal y oportuno funcionamiento del
tren administrativo de la Entidad.

17. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

18. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.

19. Liquidar contratos suscritos en sus diferentes modalidades de seleccién, efectuando las
gestiones necesarias para lograr en ley la liquidacion de los mismos.

20. Efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, o de acuerdo a normatividad
vigente.

21. Ejecutar el objeto contractual en las instalaciones de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en la Calle 52 N°17 MZA 7 Remansos de Rosa
Blanca en la ciudad de Villavicencio -Meta - y/o en el lugar que por necesidades del servicio se
requiera dentro del territorio colombiano, asi como en el lugar y/o municipios que en razén al
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el contratista.

22. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

23. Tener presente los tiempos minimos requeridos para efectuar las correspondientes
estructuraciones, evaluaciones y liquidaciones de los procesos y/o contratos en cada una de sus
modalidades de seleccion.

24. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventario y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la presentacion del servicio objeto de este contrato.

25. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

26. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué el contratista
declara conocer y que hacen parte del presente contrato.

27. Ingresar en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il la
informacién correspondiente a cada proceso contractual, dentro de los términos establecidos en la
Ley.

28. Ser parte del Comité de adquisiciones cuando no haga parte en calidad de comité
estructurador o evaluador.

29. Desarrollar actividades de capacitacion que le sean asignadas en el area de
competencia para divulgar las politicas y normas.

30. Publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica y/o, Colombia Compra

Eficiente minimo 3 procesos en el mes, independientemente de su modalidad de seleccién, asi
como tener todos documentos de las carpetas maestras en fisico con sus correspondientes firmas y
soportes de publicacién en plataforma.

31. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El contratista es independiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional
— Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

Obligaciéon  No.3: Estructurar, proyectar y sustanciar economica vy
financieramente los procesos contractuales de la Central Administrativa y
Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido nombrado como comité
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economico estructurador, debiendo ser el lider del proceso y responder porque el
mismo se lleve a cabo dentro de los términos juridicos de conformidad al
cronograma del respectivo proceso, SECOP, Colombia Compra Eficiente y la ley.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

FECHA

ESTUDIO PREVIO

056-MC-

CENACVILLAVICENCIO-

2026

CONTRATAR EL SERVICIO DE
ESTUDIO E INVESTIGACION DE LAS
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL
DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENAC VILLAVICENCIO EN
LA VIGENCIA 2026

MAYO 2026

ESTUDIO PREVIO

056-MC-

CENACVILLAVICENCIO-

2026

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CHEQUEO OBLIGATORIO DE
SEGURIDAD Y EMISION DE GASES
CONTAMINANTES PARA VEHICULOS
(CARROS Y MOTOS),
TECNOMECANICAS PARA UNIDADES
CENTRALIZADAS CENAC
VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA
2026

MAYO 2026

FORMULARIO DE
PREGUNTAS Y
RESPUESTAS

056-MC-

CENACVILLAVICENCIO-

2026

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CHEQUEO OBLIGATORIO DE
SEGURIDAD Y EMISION DE GASES
CONTAMINANTES PARA VEHICULOS
(CARROS Y MOTOS),
TECNOMECANICAS PARA UNIDADES
CENTRALIZADAS CENAC
VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA
2026

MAYO 2026

ADENDA 01

056-MC-

CENACVILLAVICENCIO-

2026

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CHEQUEO OBLIGATORIO DE
SEGURIDAD Y EMISION DE GASES
CONTAMINANTES PARA VEHICULOS
(CARROS Y MOTOS),
TECNOMECANICAS PARA UNIDADES
CENTRALIZADAS CENAC
VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA
2026

MAYO 2026

EVALUACION

No.054-SASI-
CENACVILLAVICENCIO-
2026

ADQUISICION KIT DE
INCORPORACION PARA EL
PERSONAL DE SOLDADOS DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENAC VILLAVICENCIO DEL
EJERCITO NACIONAL, PARA LA
VIGENCIA 2026

MAYO 2026

Se entregaron las carpetas de los siguientes procesos, asi:

Obligacidén No. 11: El Asesor respondera integralmente por el proceso (carpeta) y
toda la documentacion que el mismo contenga, por lo cual lo tendré bajo su
custodia contrato de Cenac Regional Villavicencio, cuya entrega deberd
efectuarse mediante acta debidamente suscrita, la cual debe contener la totalidad
de las firmas y documentacién que conlleva la carpeta maestra de acuerdo a la
normatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y lineamientos de la Institucion
y totalmente foliada de acuerdo a la norma de archivo.

No DOETJ?IIEDIETO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
CONTRATAR EL SERVICIO DE
ESTUDIO E INVESTIGACION DE LAS
056-MC- PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
1 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL MAYO 2026
2026 DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENAC VILLAVICENCIO EN
LA VIGENCIA 2026
056-MC- CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
2 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | CHEQUEO OBLIGATORIO DE MAYO 2026
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2026 SEGURIDAD Y EMISION DE GASES
CONTAMINANTES PARA VEHICULOS
(CARROS Y MOTOS),
TECNOMECANICAS PARA UNIDADES
CENTRALIZADAS CENAC
VILLAVICENCIO EN LA VIGENCIA
2026

11.CONSTANCIAS Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidon del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Cenac Villavicencio ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 25 de mayo de 2026.

.

ING. MY. NELSSON LEON/ RDO PARADA PRIETO
Asesora Econdmica OFICIAL DE CONTRATACION de la CENAC REGIONAL
Contratista VILLAVICENCIO

Supervisor del Contrato
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1015461859 ERIKADAYANNAMANRIQUE | 1L 48 #15 02 M5 C24 | 3108648217 | erika-manriqueh@hotmail.com PARAFISCALES Y 82128838 11/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1015461859 ERIKADAYANNAMANRIQUE | 1L 48 #15 02 M5 C24 | 3108648217 | erika-manriqueh@hotmail.com PARAFISCALES Y 82128838 11/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres 22 (|2 elek |8l (2] 2 2 e 38|55 ] 2 [B] Seb | moare | & [ootizacion [ VRHREE [ Yenoriane Sho sensional de | cod.Eps | ieceps | 8 [Praacion/) Cod. | e arL | £ [ £ | cotizacion | 96U [ ecccr £ | ARore | I8Coves f ARCUS | ARSE | Afoas | Afen
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o © 5]

1| Jormeigse | MANRIQUELERMCEAERIKA f50.10 N 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905.|-80-~218900 | 1423 [ 1.750.905 | 30-|-2-|-~9:200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




