CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

Tipo de Informe: Final X Parcial ch:] No:
NUmero del contrato:
SG MIN C 010 DE R
2026, ID DEL echa de Fecha de
CONTRATO EN Fecha del contrato: Iniciacion: ferminacién:
SECIOR: 13 DE MAYO DE 2026 | 19 DEZASZYO DE 02 DE JUNIO DE 2026
CO1.PCCNTR.9511330

Nombre del Contratista: Identificacién del Contratista:

MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD Saller L0 BLR70

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, MEDIANTE LA REALIZACION DE JORNADAS
TEMATICAS PRIORIZADAS QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS Y QUE CONTRIBUYAN A LA EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

Cargo del Supervisor: Dependencia:
Nombre del Supervisor: Profesional  Universitaria | SECRETARIA
ANA ROSA GUERRERO ROBLES del drea de Funcion | GENERAL
Publica.

Estado actual del desarrollo del contrato (Porcentaje de ejecucidn): 100%

VALOR A PAGAR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/CTE

Cuenta: Banco Bogotd Ahorros No. 446123861

,’V‘\ [ (\7}

EL PERIODO

DE MAYO AL 02 DE

1. Prestar los servicios profesionales en la | 1. Jornada No. 1. Capacitaciéon en Clima
implementacion de plan institucional de Organizacional y Reinduccidén
capacitacion, mediante la realizacion de | Institucional, Fecha: 29 de mayo de 2026
jornadas  temdticas  priorizadas  que




fortalezcan las capacidades de los
servidores publicos y que contribuyan a la
eficiente prestacion de los servicios de la
Alcaldia del Municipio de Ocafia, Norte de
Santander.

En cumplimiento del Plan Institucional de

Capacitacion  (PIC) de la Alcaldia
Municipal de Ocafia, se redlizd la
planeacién, disefo metodoldgico,

coordinacion y ejecucion de una jornada
de capacitacién dirigida a los servidores
pUblicos de la entfidad, abordando los

temas de Clima Organizacional v
Reinduccién Institucional. A través del
cual se readlizaron las  siguientes
actividades:

e Planeacion vy estructuracion de
contenidos temdaticos.

e Elaboracion y presentacion del
material pedagdgico de apoyo.

e Desarrollo de exposicidn magistral
sobre clima organizacional vy
reinduccion institucional.

e FEjecucion de actividades
participativas orientadas al
fortalecimiento  de habilidades
blandas.

e Desarrollo de taller tedrico-
practico relacionado con
comunicacién efectiva, liderazgo,
trabajo en equipo vy resolucion de
conflictos.

e Socializacion la  estructura
organizacional,  misidén,  visidn,
principios institucionales, objetivos
estrategicos, deberes, derechos y
responsabilidades de los servidores
publicos.

e Espacio de retroalimentaciéon vy
resolucion de inquietudes de los
participantes.

de

Abordando temas como: clima
organizacional, comunicacién interna
efectiva, trabajo en equipo, liderazgo y
fortalecimiento institucional, resolucién de
conflictos, sentido de pertenenciq,
ambiente laboral saludable, reinduccién




institucional, estructura orgonizccioncﬂ
mision, vision y principios institucionales,
deberes vy responsabilidades de los
servidores puUblicos.

Metodologia aplicada: La capacitacion
se desarrolld mediante una metodologia
tedrico-préctica, partficipativa Y
experiencial, combinando exposicidn de
contenidos, andlisis de casos, actividades
grupdales, ejercicios de reflexion y espacios
de interaccién que permitieron fortalecer
el aprendizaje y la apropiaciéon de los
conceptos abordados.

Evidencias de ejecuciéon: Como soporte
de la actividad se cuenta con: Registro de
asistencia debidamente diligenciado,
registro fotogrdfico de la  jornada,
material pedagdgico utilizado durante Ia
capacitacién, evidencias de
participacion en las actividades
desarrolladas.

Evaluacién de resultados: La jornada
permitié fortalecer las competencias de
los servidores publicos en aspectos
relacionados con el frabajo colaborativo,
la comunicacién organizacional y el
conocimiento institucional. Los
particioantes  demostraron apropiacién
de los contenidos mediante su
intervencién activa en las actividades y
ejercicios propuestos.

Conclusiones: la primera jornada de Ia

capacitacion contribuyd al
fortalecimiento  de las capacidades
institucionales, mejorando el

conocimiento de los procesos internos y
promoviendo una cultura organizacional
orientada al trabagjo en equipo, el
compromiso institucional y la prestacién
eficiente del servicio publico.

Entrega de materiales y certificacién: Se
realizé la entrega del material de apoyo
correspondiente a la_capacitacién y, |




como cierre de la jornada, se brindd un
refrigerio a los asistentes. Asimismo, se
expidieron y entregaron los certificados
de asistencia y aprobacidén a cada
participante, emitidos por el Centro de
Formacién Catatumbo, dejando
constancia de sU participacion
satfisfactoria en la actividad formativa.

2. Jornada No. 2. Capacitacién en Manejo
de las Plataformas SECOP Il y SIA Observa,
Fecha: 02 de junio de 2026, En desarrollo
del Plan Institucional de Capacitacién
(PIC), se redlizd la planeacién, disefio
metodoldgico, coordinacion y ejecucién
de una jornada de capacitacion dirigida
a los servidores puUblicos de la
Administracion  Municipal de Ocafag,
orientada al fortalecimiento de
conocimientos y competencias para el
adecuado manejo de las plataformas
SECOP Iy SIA Observa. Por medio del cual
se realizaron las siguientes actividades:

e Planeaciény disefio de contenidos
técnicos y normativos.

e Elaboracion de material
pedagdgico y guia de apoyo.

o Presentacion de los aspectos
normativos relacionados con la
confratacion estatal.

» Capacitacion sobre el uso de las
plataformas  SECOP Iy SIA
Observa.

o Desarollo de ejercicios practicos
de publicaciéon vy reporte de
informacion contractual.

» Orientacion sobre gestion
documental electrénica y
seguimiento contractual.

« Espacios de participacién y
resolucion de inquietudes.

Abordando temas como: SECOP I, SIA
Observa, contrataciéon estatal,
publicacion de procesos contractuales,




gestion documental electrénica, reporte
de informacién contractual, seguimiento
y contfrol de la confratacién publica,
transparencia y publicidad de la gestion
contractual y cumplimiento de
obligaciones legales aplicables.

Metodologia aplicada: La jornada se
desarrolld mediante una metodologia
tedrico-préctica basada en la
explicacion normativa, demostraciones
en plataforma, ejercicios guiados, andlisis
de situaciones reales y espacios de
retroalimentacion, permitiendo a  los
participantes fortalecer sUS
conocimientos y habilidades en el uso de
las herramientas tecnoldgicas
institucionales.

Evidencias de ejecucién: Como soporte
de la actividad se cuenta con: registro de
asistencia debidamente  diligenciado,
registro fotogrdfico de la jornada,

material pedagdgico utilizado,
presentaciones y documentos de apoyo
entregados a los participantes,

evidencias de las actividades practicas
realizadas durante la capacitacion.

Evaluacién de resultados: Los
participantes fortalecieron sus
conocimientos sobre la operacién de las
plataformas SECOP Il y SIA Observa,
evidenciando una mayor comprensién
de los procedimientos de publicacion,
reporte y seguimiento de la informacidn
contractual, contribuyendo al
cumplimiento de los principios de
transparencia, eficiencia y publicidad en
la gestidn pUblica.

Conclusiones: La segunda jornada de
capacitacion  permitid  fortalecer Ias
capacidades técnicas de los servidores
puUblicos  responsables de Orocesos
contractuales 'y de reporte de
informacién, contribuyendo al

mejoramiento de la gestion Odminisfrc’rivojv




y al cumplimiento de los lineamientos
legales y normativos aplicables.

Entrega de materiales y certificacion: Se
realizd la entrega de los materiales de
apoyo utilizados durante la capacitacion,
incluyendo presentaciones y documentos
de consulta. Como cierre de la jornada se
ofrecié un refrigerio a los asistentes y se
expidieron y entregaron los certificados
de asistenciay aprobacién emitidos por el
Centro de Formacién Catatumbo,
dejando constancia de la participacion
satisfactoria de los servidores pUblicos en
el proceso formativo.

i

_ Ofras actividades realizad
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MARCIA KARINA CARRASCAL HA
318 875
CONTRATISTA

En calidad de supervisora del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplié a
satisfacciéon y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones
establecidas para el periodo del 19 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026.

Igualmente, certifico que el Contratista acreditd los pagos de aportes al Régimen de
Seguridad Social integral para dicho periodo.

Por lo anterior, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente, conforme se
sefala en la cldusula de valor y forma de pago del contrato de prestacién de servicios
SG MIN C 010 DE 2024, ID DEL CONTRATO EN SECOP: CO1.PCCNTR.9511330 de fecha 13
DE MAYO DE 2026 y fecha de inicio 19 DEM 2026.

ANA\ROSA GUERRERO ROBLES
Profesional Universitaria del drea de funcién publica.
Supervisora




EVIDENCIAS







Descripcion: compilado fotogrdfico donde se muestra el desarrolio de Ia jornada
| de capacitacion sobre Clima Organizacional, dirigida a los servidores pUblicos




de la Administracion Municipal de Ocafia, orientada al fortalecimiento del

frabajo en equipo, la comunicacién interna y el mejoramiento del ambiente
laboral.
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Descripcion: Compilado fotografico de Ia jornada de capacitacién sobre SECOP
Il'y SIA Observa, desarrollada con el propdsito de fortalecer las competencias
técnicas de los servidores pUblicos en materia de gestion contfractual, reporte de

informacién y cumplimiento de los principios de transparencia y eficiencia
administrativa.







Descripcién: Listado de asistencia correspondiente ala jornada de capacitacion
el dia 29 de mayo, sobre Clima Organizacional y Reinduccién Institucional,
desarrollada en el marco del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), como
evidencia de la participacion de los servidores pUblicos convocados.

L




Descripcién: Listado de asistencia correspondiente ala jornada de capacitacion
sobre las plataformas SECOP Il y SIA Observa, desarrollada el 2 de junio de 202¢,
como evidencia de la participacién de los servidores pUblicos convocados.




