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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, junio del 2026

Sefiora

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISORA CONTRATO No. 8986991
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
Formacién Profesional Integral

Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 8986991 de 2026

Marisol Carvajal Bermeo identificado con la cédula de ciudadania No 36289495 de Pitalito,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

[EEN

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($49.269.969). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago
por los dias del mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor
del area ADMINISTRATIVA, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del
conocimiento de la formacidén Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria
Presencial, Complementaria Virtual y a Distancia en los programas regular que imparte el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la Formacion | Se cargd el programador
Profesional Integral en el | (Drive), de la presente

area objeto del contrato, | vigencia con: Anexos Obligacién No. 1.
de acuerdo con la ) . e Pantallazos

asignacion de grupos de Imparti formacion Programador.

los 'Progr?mas de Tecndlogo en Produccion e Informe Apoyo a Ila
formacion titulada y/o Agropecuaria ID 3144062 - Formacién (Horas SOFIA
complementaria, €N | |p 3145649 competencia Plus) mayo

modalidad presencial y/o ejecutar planes de
virtual, del Centro de | mercadeo de acuerdo con
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Formacion, en las jornadas
diurna, nocturna y de fin
de semana, conforme a lo
establecido en las guias,
los procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
— SIGA del SENA, definidos
y documentados por la
Entidad en la plataforma
Compromiso.

los objetivos y recursos de
la organizacién.

RAP 3 Desarrollar el
plan de mercadeo segun
metodologia y recursos
disponibles.

Imparti formacién
Tecndlogo

Gestidn
administrativa ID ficha:
3409966 competencia:
procesar la informacién
de acuerdo con las
necesidades de la
organizacion.
Resultados Técnicos de
Aprendizaje Alcanzar:
18488 - identificar las
necesidades del proceso
de informacién aplicado a
las metodologias de
investigacién en la
organizacion.

4033 - aplicar procesos de
investigacién en la
soluciéon de problemas
gue afecten la
organizacion.

4032 - identificar las
variables para la
codificacion de la
informacidn por tabular,
de acuerdo con las
politicas y la metodologia
establecida.

4031 - disefar
instrumentos de
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investigacion de acuerdo
con las necesidades de la
organizacion.

Imparti formacion

Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria ID 3169474.
Planear actividades de
mercadeo que respondan
a las necesidades y
expectativas de los
clientes y a los objetivos
de la empresa.

Disefiar estrategias segun
mercados potenciales
nacionales o
internacionales,
considerando politicas,
objetivos, oportunidades,
fortalezas

y dindmica de los
mercados.

Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
programado por la
coordinacién académica, y
con las horas asignadas y
programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de la
FPI.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas

Se hizo la respectiva
aprobacién de resultados
de los programas de
formacion:

Tecndlogo en Produccidn
Agropecuaria ID 3144062
y ID 3145649
Competencia ejecutar

Anexos Obligacién No. 2.

e Juicios Evaluativos
filtrados con resultados
aprobados.

e Planeacién Pedagodgica
de formacidn titulada.
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qgue la entidad defina en
un plazo maximo de ocho
(8) dias calendario
después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

planes de mercadeo de
acuerdo con los objetivos
y recursos de la
organizacion.

RAP 3 Desarrollar el
plan de mercadeo segun
metodologia y recursos
disponibles.

Gestidn
administrativa ID ficha:
3409966 competencia:

procesar la informacién

Tecndlogo

de acuerdo con las
necesidades de la
organizacion.

Resultados Técnicos de
Aprendizaje Alcanzar:

18488 - identificar las
necesidades del proceso
de informacidn aplicado a
las metodologias de
investigacion en la
organizacion.

4033 - aplicar procesos de
investigacion en la
soluciéon de problemas
que afecten la
organizacion.

4032 - identificar las
variables para la
codificacion de la
informacidn por tabular,
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de acuerdo con las
politicas y la metodologia
establecida.

4031 - disefiar
instrumentos de
investigacion de acuerdo
con las necesidades de la
organizacion.

Imparti formacion

Planeacién Pedagdgica de
formacion titulada

Tecndlogo Gestion
administrativa ID 3409966

Tecndlogo en Produccidn
Agropecuaria ID 3169474.

Reportar de  manera
oportuna las novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices,
conforme a lo establecido
en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las
actas de equipo ejecutor y
los respectivos soportes

para los casos de
reintegros, traslados,
aplazamientos y

deserciones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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Realizar actividades de
investigacion, innovaciony
desarrollo tecnolégico
dentro de los procesos
formativos, en funcion de
la formacion profesional
integral de los programas
relacionados, aportando a
la generacién y
apropiacién del
conocimiento, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el grupo
de investigacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Liderar y/o apoyar el
proceso de induccién
institucional de los

aprendices, de manera
trimestral o cuando sea
requerido por la
coordinacion académica
asignada, aplicando
rigurosamente el
procedimiento y los
formatos establecidos
para este fin, asegurando
la adecuada
contextualizacion y
orientacién de los
aprendices en su proceso
formativo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Realizar, cuando sea
asignado, el seguimiento y

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de

manera oportuna, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso
Formativo,

implementando los
formatos vigentes de

planeacion, seguimiento y
evaluacién disponibles en
la plataforma
COMPROMISO para las
diferentes alternativas de

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

desarrollo de la etapa
productiva.

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la

Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccion, control
de entrega de materiales
de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucidn
de la formacién de las
fichas asignadas,
garantizando la emision de
todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Participar activamente en
las actividades de apoyo a
la formacién, tales como
bienestar al aprendiz,
competitividad,
emprendimiento,

Se acompafiio a los
aprendices en la
actividades de bienestar
al aprendiz
programadas durante el

Anexos Obligacién No. 8

Evidencias fotograficas vy
pantallazos
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divulgacion de la oferta
regular, ofertas especiales
y de formacion
complementaria, asi como
en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los
que sea convocado por el
Centro de Formacion.

presente mes.

Divulgacion de la oferta

presencial

Participar activamente en
los procesos de
autoevaluacién y/o de
registro calificado, de
acuerdo con la asignacién
realizada por la
coordinacion académica y
conforme a su drea de
desempefio profesional,
para los programas de
nivel tecnoldgico,
acatando las directrices y
orientaciones impartidas
desde la coordinacién de
formacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10

Reportar con la debida
antelacion a su supervisor
de contrato y/o a |la
coordinacion académica
asignada cualquier cambio
en los horarios o en los
ambientes de formacion,
con el fin de contar con la
autorizacion previa
correspondiente, en el
marco del objeto
contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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11

Apoyar la gestion
documental del
Procedimiento Ejecucion
de la Formacién
Profesional Integral

manteniendo actualizado
el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos

vigentes del Sistema
Integrado de  Gestidn
dispuestos en la
plataforma

COMPROMISO, de

conformidad con la guia de
los procesos formativos.
Como minimo, el
portafolio debera
contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, conforme a la
guia de procesos
formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos
de evaluaciéon, material de
apoyo, Actas que
contengan los planes de
mejoramiento académico
de los aprendices que lo
requieran, Planeacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si
aplica), Bitacora del
aprendiz en etapa
productiva (si  aplica),
registro de inasistencias
debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion, de los
titulados

Tecndlogo en Produccién
Agropecuaria ID 3144062
y 3145649 Competencia
ejecutar planes de
mercadeo de acuerdo con
los objetivos y recursos de
la organizacién. RAP 3.

Gestion
administrativa ID ficha:
3409966 competencia:

Tecndlogo

Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria ID 3169474.
Planear actividades de
mercadeo que respondan
a las necesidades y
expectativas de los
clientes y a los objetivos
de la empresa.

Disefiar estrategias segun
mercados potenciales
nacionales o
internacionales,
considerando politicas,
objetivos, oportunidades,
fortalezas

y dindmica de los
mercados.

Anexos Obligacién No. 11.

e Guias de aprendizaje
e Pantallazos

Portafolio
del instructor en
OneDrive

e Plan de trabajo evaluado
e Pantallazo

con
inasistencias de
aprendices

GCCON-F-087 V2
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12

Participar activamente en
las acciones de
acompafamiento técnico,
pedagogico, orientadas al
mejoramiento  continuo
del rol del instructor en la
Formacién Profesional
Integral, sin afectar Ila
asignacién y atencion de
los grupos a su cargo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Aplicar y participar en el
proceso de certificacién de
la norma de competencia
“Orientar formacidn
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o en su
actualizacion conforme a
las directrices
institucionales vigentes.

Participacién en el
proceso de certificacion
de Ila norma de
competencia “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”, o
en su actualizacidn
conforme a las
directrices
institucionales vigentes.

El Certificado de la Norma
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa” se adjuntd el
primer informe contractual.

14

Vigilar, custodiar y
salvaguardar los bienes del
SENA o de terceros
entregados para la
ejecucion del contrato,
llevando control
actualizado del inventario,
conforme a los
procedimientos
establecidos en la
plataforma Compromiso, y
reportar novedades
cuando, cuando aplique.

Se verifica y se
documenta de manera
oportuna el estado de la
infraestructura de los
ambientes, del
mobiliario y de los
equipos/herramientas
empleadas antes,
durante y después del
proceso formativo.

Anexos Obligacién No. 14.

e Pantallazo del registro en
el libro de bitacora del
ambiente 101.

15

Participar en la
formulacidny ejecucidn de

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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proyectos formativos y/o
técnicos cuando  sea
requerido, de acuerdo con
su area de especialidady la
programacion académica
establecida.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

En el marco del objeto
contractual, apoyar Ia
estructuracion y definicién
de especificaciones
técnicas de las
necesidades de la Entidad;
participar en la evaluacién
de propuestas dentro de
los procesos de
contratacién de bienes,
servicios u obras; y brindar
apoyo a la supervisién de
contratos cuando sea
requerido por razones de
idoneidad, conforme a la
normatividad vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo  analisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

Se diligencié el formato de
presentacién de informe a
la supervision, usando la
ultima versién disponible
en plataforma
COMPROMISO.

eInforme GC en el formato

GCCON-F-087 V2,
entregado para el pago de
las actividades mes de
junio de 2026, con las
respectivas evidencias
segun las obligaciones
ejecutadas en el presente
mes.
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18 | Las demas de acuerdo con | participacion del evento
los lineamientos emitidos | Entre caféy
por la Direccién del | Huilensidad.
Sistema  Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Anexos Obligacion No. 8

Evidencias fotograficas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.8641594603 expedida por Asopagos
referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

13
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MARISOL CARVAJAL BERMEO
Contratista
C.C. No. 36.289.495 de Pitalito Huila

Recibi a satisfaccion:

QVQMQQL& %

Firma
ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8986991del afio 2026
Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyd la expresiéon “No se requirié la actividad” por
2 Abril 2026

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

15
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ANEXOS
Anexos obligacion 1

e Pantallazos Programador

@  MARISOLCARVAIAL O R £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A 2 Marisol Carvajal B...
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460 Resultado de aprendizaje: disefiar

so1 | g d 1D 3184062
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@  MARISOLCARVAIAL U 2% R Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A % Marisol Carvajal B @
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]« 1 > > 7 Qv e .

v
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL CARVAJAL BERMEO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169474 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARISOL CARVAJAL BERMEO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

GCCON-F-087 V2
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SENA

Anexos obligacién 2

Pantallazos juicios evaluativos

Tecnodlogo Gestion administrativa ID ficha: 3409966

Reporte de Juicios de Evaluacién

Regional
[Centro de Formacién:

41-REGIDNAL HUILA
9525 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIAND

echa del Reporte: TUETZ0ZE

Ficha de Caracterizacion: 340356

Icégigo: s

3 100
GESTION ADMINISTRATIVA
ENEJECUCION [
100312026
: 130312028
Podalidad de Formacidn:  PRESENCIAL

o d - [Nemers| - [Nombre ~ [Apelidos |- [Estad “r[Fesultado d¢ Ap T < [Juisic de 7| Feoha y Hora - que registo ol uisio
o 0908 3E28 [MICOLAS TRIBT, FIRTER | T FROCES AR LA TUFOFECTON CE ACUERDD | (968 DENTFIER [ NECESDRDES DEL FROCESOTE AFROEA0D | ZT0SIZ028 B4t s |CC “TARRIEOL CARVAIAL BEFED
ACAOO A0S METON
T 09083628 [MICOLAS TRIBTR, FIRIER, S B B e e T [T T [ ~TARRIEOL CARVAIAL BEFED
T 09083628 [MICOLAS TRIATR, FITER | EN il - FROCES AR L& INFORMACION OE ACUERDD [ 9032 - IDENTIFICAR LAS YARIRELES P LA CODFICACIONDE | AFROEA00 = TARFIECL CAFVAIAL BEFIED
CONLAS NECESIDADES DELA DRGAMZACION | LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDD CONLAS
T 0903628 [MICOLAE TRIBTR, FIRTER | EN M0 PROCES A LA TF OFWACTON O ACUERDD 4wmucﬁ'°—b_nas ~APLICAR PROCESOS UE NWESTIGACIONEN LA SOLUCION | APFOBA00 Bl TARFIGOL CAFVAAL BEFTED
T OOFEET4E | SULT TIEELA: FEFEZ - FROCESARLATWFORMACIBH CE ACIERDD | B35 - DENFIAR L3S NECESDRDES CEL PHDEEED =3 AFFOEAOD | V002026 G485 |C0 ~TARRIEOL CARVAIAL BEFED
e, wcann ST
T OOFEET4E | SULT TIEELA: l::PEHEz L L D e T [T T [ ~TARRIEOL CARVAIAL BEFED
e,
T OOFEET4E | SULT TIEELA: PEREZ il - FROCES AR L& INFORMACION OE ACUERDD [ 9032 - IDENTIFICAR LAS YARIRELES P LA CODFICACIONDE | AFROEA00 = TARFIECL CAFVAIAL BEFIED
SANCHEZ CONLAS NECESIDADES DELA DRGAMZACION | LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDD CONLAS
T OOFEET4E | SULT TIEELA: FEFEZ T RO A LA T DR ACTON O ACUERDD 305 FELIe A P e S8 b e e Aok ETT A SOLOCTe | e Bl TARFIECL CAFVAIAL BEFIED
LICLE 2 wwimmu_w
T O044ER53 | AL ESTEBAN | DELGADD DFTE - FROCESARLATWFORMACIBH CE ACDERDD | B35 - DENFIAR LS NECESDRDES DEL FRDCESOTE AFFOEAOD | V002026 G485 |C0 ~TARRIEOL CARVAIAL BEFED
ACa00 o ST
T O04H4EE53 | AL ESTEBAN | DELGADD DFTE L L D e T [T T [ ~TARRIEOL CARVAIAL BEFED
T O0FBE50 | AL ESTEBAN | DELGADID OFITE 510 - PROCES AR L& INFORMACION E ACUERDD [ 9032 - IOENTIFICAR LAS YARIRELES P A LA CODFICACIONDE | AFROBA00 TC TARFIEOL CAFVAIAL BEFMED
CONLAS NECESIDADES DELA DRGAMZACION | LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDD CONLAS
T TR TR FRTEREn T AT T T RS ET A TR T AT Tet Ao AR ERL LA [ eSS I ETT & ST T T APFrmar ER ¥ TAEETE [AEVEIE] FEERET]

Tecnodlogo en Produccion Agropecuaria ID 3144062

Reporte de Juicios de Evaluacion

fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Lagigo:

Version:

Penominacién:

Estado de la Flcha de
Fecha Inicio:

fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Fentro de Formacion:

04/06/2026
3144062
"r22143

1

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

EN EJECUCION
09/12/2024

08/12/2026
PRESENCIAL

41 - REGIOMAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Fipo de Documen'_ |Namero de . |Nombre ~TApellidos ~JEstado ~Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de | ;| Fecha y Hora

Fc 1079536636 |DANA RIVERA PIAMBA |EN FORMACION |3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO| 263843 - DESARROLLAR EL PLAN _|APROBADO | 04/06/2026 20
SAl ENTIMNA LONIOS ORIETIVO! BECIID. NE MERCANEQN SEGIN

Fc 1079636725 |CLARA LUCIA |ORTIZ URQUINA |EN FORMACION | 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO| 263843 - DESARROLLAR EL PLAN | APROBADO | 04/06/2026 20
LONIOS ORIETIVO! BECIID. NE MERCANEQN SEGIN

I 7079536001 |MELANY TADING URQUINA [EN FORMACION | 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO| 263843 - DESARROLLAR EL PLAN | APROBADO | 04/06/2026 20
MICHE] LONIOS ORIETIVO! BECIID. NE MERCANEQN SEGIN

Fc 7080931087 |VALENTINA _ |ANTURY ENFORMACION 5368 - EJECUTAR PLANES O NERCADED DE ACUERDO 25302 - DESARROL AR EL PLAN [APROBADO [0i08/2025 20
CONZAIE. LONIOS ORIETIVO! DFV"\ IRSOSNE 1A nE MFDF‘AI’\FH =eNI]

Tecnodlogo en Produccion Agropecuaria ID 3145649

GCCON-F-087 V2
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte TSMIEIZ02E
Ficha de Caracterizacidn: 3145643
Cégigo: frzzu3
Version: 1

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
EM EJECUCION

Denominacién:
Estado de la Ficha de

Fecha 0afz2024
Fecha Fin: 081242026
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL

41- REGIONAL HUILA,
9528 - CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMEIAND

FRegional:

Centro de Formaci

Tipo de + [Namerd - _¥[Competencia ¥[Resultado de Aprendizaje _T[Juicio de| . [Fecha g Hor - [Funcionario que registro
[ 077724983 | JHOARK 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDOD 263243 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUN| ARPROBADD | 04/08/2026 17.20 a | CIC 26289455 - MARISOL
EE ACTIAN i 1=1
cC 079! B2 |LAURA 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO 253243 - DESARROLLAREL FLAN DE MERCADED SEGUN| APROBADO | 04/06/2026 17.20 a | CC 36289435 - MARISOL
1 L Fad1=" Lol BERRED
[ 1033830543 | CINOY 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDOD 253343 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUM| APROBADD | 0406/2026 17.20 a | CC 36289495 - MARISOL
TOTIan LACLIN bl LAETOOO OGS Y BECIIESOS QISEOMIE) B LOE) Lol EEERIED
CC 1023282751 [ ALEXANDRA CLELLAR |EM 266 - EJECUTAR PLAMES DE MERCADEO DE ACLUERDO | 263243 - DESARROLLAR EL PLAM DE MERCADEQ SEGUN[ APROBADD | 040612026 17.20 a | CC 26223456 - MARISOL
1Y LAETOO0I NG Y BECIESOS DISEORIE FS. L
Tl 1083886634 |LIZETH RIVERA 3266 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO 2523243 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUN| APROBADD | 04/06/2026 17.20 a | CC 26289495 - MARISOL
[ 1024252848 | YERSON 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDOD 263243 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUN| ARPROBADD | 04/08/2026 17.20 a | CIC 26289455 - MARISOL
SLLALIOL LE 1 dulaa Rl d =l w 1=l w L= =11 - S L
=S 024254052 | SHAROM 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO 263243 - DESARROLLAREL FLAN DE MERCADED SEGUN| APROBADD | 04/06/2026 17.20 a | CC 262289435 - MARISOL
LG bUEL EERISIOE L =%
[ 034254235 |PAULA LUCIA | CHILITO 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDOD 253343 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUM| APROBADD |0406/2026 1718 a | CC 36289495 - MARISOL
adllaWNw i E:
Tl 1024254625 | YEFRY DORTEGA 3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO 263243 - DESARROLLAR EL FLAN DE MERCADED SEGUN| APROBADO | 04/06/2026 17.20 a | CC 26283435 - MARISOL
[==] 024332056 366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDO 253243 - DESARROLLAREL PLAN DE MERCADED SEGUN| APROBADD | 04/06/2026 17.20 a | CC 26289495 - MARISOL
i LaE Lol EEERED
CC 1024332650 EJECUTAR PLANES DE MERCADED DE ACUERDOD 263243 - DESARROLLAREL PLAKN DE MERCADED SEGUMI APROEADD 720a lCC 495 - MARISOL
Tecnodlogo en Produccion Agropecuaria ID 3169474
Reporte de Juicios de Evaluacion
echa del Reporte: 3000512026
Ficha de Caracterizacion: 3163474
Légigo: Frzns
ersion: 0z
Penominacis GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2900412025
Fecha 3 Zai04tz0z7
Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
Regional: 1= REGIONAL HUILA
Fentro de Formacion: 9526 - CENTRO DE GESTIONY DESARROLLO SOSTEMBLE SURCOLOMBIAND
Nipo de - [Mamero - |Mombre + | Apellidos - |Estado + |Competencia | Resultado de Aprendizaje | duicio d 1| Fecha y Hora { - | Funcianario que
FC 002361545 | KEVIN ALBERTO | PAEZ OTECA EMFORMACION |3373- PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE 344057 - DISEMAR ESTRATEGIAS DE SEGLN APROBADD| 30M5/2026 20.53 a | CC 36283435 -
RESPONDOAN A LAS MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE | MERCADOS POTENCIALES MACIONALES O MARISOL CARVAJAL
LOS CLIENTES*Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. INTERNACIOMALES TEMIEMOO EN CUENTA LAS BERMEOD
FC 00426675 |DERLY TATIAMA | RAMIREZ PIAMBA |EMFORMACION |3373 - PLAMEAR ACTMDADES DE MERCADEO QUE 344057 - DISEMAR ESTRATEGIAS DE SEGLNM APROBADD| 30M5/2026 20.53 a | CC 36283435 -
5 RESPOMDAN A LAS MECESIDADES Y EXPECTATIMAS OE | MERCADOS POTENCIALES MACIONALES O MARISOL CARVAJAL
LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA, INTERMNACIOMALES TENIEMDO EN CUENTA LAS BERMED
i Ll uC  E—
FC 02553685 |MARIA FERNANDA | CEMON MOLAND  [EMFORMACION | 3379 - PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QIUE 344057 - DISEMAR ESTRATEGIAS DE SEGUN APROBADD| 30M05/2026 20.59 5 | CC 3628343
3 RESPOMDAN A LAS MECESIDADES Y EXPECTATIMAS OE | MERCADOS POTENCIALES MACIONALES O MARISOL CARVAJAL
LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA, INTERMNACIOMALES TENIEMDO EN CUENTA LAS BERMED
i Ll uC I =
FC 05896357 |OSCARMANLEL | 2UMIGA ZUNIGA | ENFORMACION | 2373 - PLAMEAR AL TWIDADES LE MERCADED QUE 344057 - DISEMAR ESTRATEGIAS DE SEGUN APROBADD| 30M05/20268 20.59 5 | CC 36283435 -
4 RESPOMDAN A LAS MECESIDADES Y EXPECTATIMAS OE | MERCADOS POTENCIALES MACIONALES O MARISOL CARVAJAL
LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. INTERNACIOMALES TEMENDO EN CLUENTA LAS BERMEO
FC 070351340 UILIETH BERNAL EMFORMACION |3373- PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE 344057 - DISEMAR ESTRATEGIAS DE SEGLN APROBADD| 30M5/2026 20.53 a | CC 36283435 -
ALEXAMDRA CERQUERA RESPOMOAN A LAS MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE | MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O MARISOL CARVAJAL
I . s ‘. f i6n titul
e Planeacion Pedagdgica de formacion titulada
e Tecndlogo Gestidn administrativa ID ficha: 3449966
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3409966_GESTION_ADMINISTRAT X 966 - OneDrive X 4%
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Q Buscar

3. PLANEACION PEDAGOGIC.

‘senad-my.sharepoint.com,

BB Q@ Busar

2026. GPFI-F-134PlaneacionPedag X
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@ 04 Planeacion Pegagégica Gestion Admini.. ) &g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A € Marisol Carvajal B..
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depégina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | A | 2 v | [[EEEOTITNTES
9 v [~ B | Calibri(Cuerpo) ~ 10 v N - S = v | General voBEv G T v iy Qv @ v

E32 v $i - * EMPLEAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES. v
a
“ 5 c o 3 o H
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27 6 MISMO, CON LS v oK DE | A TVIDAD A MERTAL LASIFICACION DE
3 i “ £N ELEIEACICIO 105 MiSMOS. 105 MsuOs. |
i INTERAUCIUR BENTRO DE CRITEKIC FOSELTEN LA e CONVIVENCIA EN LOS CONTEXTOS SOCIALY
MEDIANTE LA G L | COMEREN
: PRODUCTIVO DE ACURDD CON LAS
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s CEsipADES 06 CoMPLAGON 0 LA . Eaboracion et nforme Sl
. o A — ST SRR T T
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e Evidencia fotografica

1032980 @ *
SENA Yamboré 2026

sololos administradores pueden

< 2
I Inst. Jose Luis SENA YAMBORO
T invllamos a. [ {
@SALUD SEXUAL
Y REPRODUCT IVA

Informate, decide y cuida tu bie

PRUEBAS
RAPIDAS

Buenos dias, estimados
Instructores.

Deseéndoles una excelente y
bendecida jornada laboral.

Compafieros, ahora en la mafiana
se va a desarrollar una actividad

de bienestar sobre “Feria de salud
sexual y reproductiva”, por ende,
les solicito su apoyo para que,

de acuerdo al siguiente orden,
vayan pasando los aprendices
por el Bioauditorio segun horario
establecido, dicha actividad tiene
programado un tiempo aproximado
de 30 minutos por bloque con el fin
de no afectar el proceso formativo
que tienen hov con sus titulados.

administradores

[ @]

Guias de aprendizaje

o
SENA

N

e Anexos Obligacion No. 8

Anexos Obligaciéon No. 11

e Tecndlogo en Produccién Agropecuaria ID 3169474
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SENA

® Rap 2 Disefiar estrategias segin . X & Guia de aprendizaje ID 3169474..

‘documentcloud.adobe.com,

las herramient: Editar Convertir Firma electro OneDrive / Guiade _169474. -

mercados potenciales.
Instrumento de evaluacidn: lista de verificacion de producto

Duracién de la actividad: 18 horas
Actividades de Transferencia del Conocimiento

Felicitaciones, estimado aprendiz.

Luego de haber construido el saber junto a sus compafieros e instructora, es momento de
demostrar la apropiacién integral de los conocimientos desarrollados en esta gufa,
mediante la aplicacién directa de los conceptos de mercadeo estratégico al proyecto

formativo, se requiere realizar |a Gltima actividad:

Actividad de aprendizaje 4 Disefiar un portafolio de estrategias de mercadeo para las

id d d

el p ivo, social y

unidades productivas de la sede Yamboré,

territorial y los dos p ial ificad:

En esta actividad, el aprendiz disefiara un portafolio de estrategias de mercadeo que
consolide las decisiones estratégicas formuladas para los productos de las unidades
productivas de |a sede Yamboré, con el fin de fortalecer su posicionamiento, mejorar los

procesos de comercializacién y ampliar el acceso a mercados potenciales.

GFPI-F-135 V04
v

9:36p.m.

] s
Q Buscar 12/06/2026

orm. nublado

™ Materiales de la formacién - Onel X - Gufa de aprendizaje ID 3144062.p

slas herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica OneDrive | Guia de 3144062 -

3.3. Actividades de Transferencia del Conocimiento

Felicitaciones, estimado aprendiz:

Luego de haber construido el saber, en conjunto con sus compafieros e instructora, es
momento de demostrar todo lo que ha asimilado a través de la competencia técnica: ejecutar
planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la organizacién, en especial en
la aplicacion real del plan de mercadeo.

Actividad de aprendizaje 4 ejecutar y evaluar el plan de mercadeo en la
ializacion de la duccién del Centro — SENA Pitalito mediante herramientas
tecnolégicas de pago y anélisis comercial

En esta actividad, los aprendices transferiran los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo con el resultado de Aprendizaje: desarrollar el plan de mercadeo segiin metodologia
y recursos disponibles mediante la ejecucién real del plan de mercadeo en la comercializacién
de los productos generados y transformados en las unidades productivas del Centro — SENA

Pitalito.

Organizados en equipos de trabajo, los aprendices desarrollardn una jornada de
comercializacion en la que pondran en practica las estrategias previamente definidas en el plan
de mercadeo, relacionadas con:

segmentacién del mercado objetivo
promocién del producto
presentacién comercial y empaque
fijacion de precios
2:30p.m.
12/06/20:

GCCON-F-087 V2
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Tecnélogo Gestién administrativa ID ficha3409966

® Materiales de la formacién D340 J Guia de aprendizaje ID3409966 .

nvertir  Firma elect

Actividad de aprendizaje 2: Analisis del inst:

variables de investigacion

Dando continuidad al proceso formativo y teniendo en cuenta que los aprendices ya realizaron
el disefio y la aplicacién del instrumento de diagnéstico en la unidad productiva de la empresa
objeto de estudio, esta actividad tiene como propésito analizar y comprender la estructura del
instrumento utilizado, reconocer el proceso de investigacién desarrollado e identificar las
variables implicitas en la recoleccién de informacién.

A partir del instrumento aplicado, el aprendiz reconocerd los elementos que componen su
estructura, la intencionalidad de las preguntas, la relacién de estas con las necesidades de
informacién definidas en la organizacién y el proceso de investigacién que permitid la obtencién
de los datos.

De igual manera, iniciara el proceso de identificacidn de variables que permitiran
posteriormente la organizacion, codificacion y andlisis de la informacidn recolectada.

A partir del instrumento de diagnéstico aplicado, el aprendiz abordard los siguientes resultados
de aprendizaje (RAP):

RAP 4033 - Aplicar
organizacién

que afecten la

- Analiza el proceso de investigacion desarrollado en la unidad productiva

g°
yorm. nublado

Plan de trabajo ID 3144062 y 3145649

p.m.

9 & 12/06,/2021

Descriptores del Desarrolio de ia Ruts de Aprendizaje

PLAN DE TRABAN EVALUADD ID 3245549

Competencia tecnica: ejecutar planes de mermden de acuerse con los objeiivos y recursas de la crganizacan.

Resultsss: e Apren izsje Técnics s Alcsnzar: Dessrrollsr el plan de mancsdas segin matcdologis y recurses disponibies,

Formato - Manual oe Wenticsd tiva Brandbook
Fisica | Digital i [ Mo Fisica | Digital 5i | Mo Fisica | Digital 5 Fisica | Digital 5i | Mo
[ERAZC JUACHI X X X X x X X [l X
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5 |PALLALUCIA CALTE AETimg | === I b X deakoimgens [y X s X mtregian de I - [ F——— : i X
] pnw Cent=a
5 [TErAY BANTIAGU |CHTEGA ERAZD men |_X x parn o % x x TR0 X X i [l X
10 |EIDY ULANA  |POCHE CAPAZ comenoreal | X X prestsp) B :-: :-: eantass et % 3 [ X [l
11 |DEICY JORANNA, [WCBOUERA M08 x « - x x x X * Semamierta * *
12 |[WERR AR [FARFE FARFA 3 X X X X E ¥ tecnckigicas X X
13 |PAOLA ANCRER |FLEE FEVEE X M X X x X . de paga v X %
14 |DAWD RICARDG [PENGLE RIZ x « = x ;; % x h— [ %
Datimants i ol RO RO V1
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Descriptores del Desarrollo de Is Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO EVALUADD
a4

P de F i6n: Teondlogo en P ién A ia Ecolégi
C. ia técnica: ej planes de deo de do con los obijeti v dela ion_R: ltados de A di; Técnico a Al
D. el plan de deo seghn dologia y disponibles. Fecha de inioio:28-04-2026 Fecha de fin: 02- 06-2026

Formato - Manual de Identidad Corporativa Brandbook

A i Fisi | Digie : Aprendiz (L] = P
Si|No Si |No aje si |git Si |No Si |No
ca | al
ca | al

1 [ DAt FIVEFi& PIAMER: S S Actividad | % | = =] ] ERES I s S
2 |CLARA LUGIA | ORTIZ URGUINA & & de | = B B B ) &
[3 [rmemme TR Actividad = = aprendizaje [ = [ ]| Aetividad 7| =™ ot =
L ORTIZ COFRES de = = = = =] % [w[= % | eiecutary X
5 [LAURA SOFIA_| ANACONAMOLINS | aprendizaj & & | = = ™% B [# ] |evaluar et &
6 | AMDREA CA3TRO CHanTRE | © 1. Yalidar % w de w i3 F3 FE 3 plan de "
R TS el plan de = = iz % = M1 o FaR M mercadeo =
‘B | JORFAH DATAN| TORD MAYISOT pata s " " aciénde | " [ | |estrategia| = | = =1 | et "
9 |KARDLLIZETH | SALINAS SANCHEZ i eacid % % _ alo % % [ | sde PR3 =1 | izacién %
[O[Enn___ [Gomezcorces | en = = impacto TS EHl B F | dena =
1 [MEL&HT | LADIND UR@UINZ | contesto " " para el " " = | En ] = | produsei "
12 [EDUAR FABIAN |ESTRADA real % % o de % % =] real PR3 %] | omdel "
[13 [MICOL DATANA | LEON AHACONA % % objetivos | X % =1 | FRES = [ | Gentro- %
14 | ADRIAN LONDORD " " de venta " " =1 | = | R =1 | DSEN':_‘ "

mento no controlado FPO-FO-02 - W)

Tecndlogo en Produccién Agropecuaria ID 3169474

nacionales o infemacionzles, considerando poiiticas, objetivos, oportunidades, fortalezas

¥ dindmica de los mercados.
Formatn - Wanial de iGentidsd Comorst

4 |FEVIK ALBERTD X X % [ X X X x X a
2 |DERLY TATIANA | RAMIRES Fiawss I X % X X X X x x E
= = . FT—1 Acthaciad da
3 |CCAR WANLEL |ZJRIGA ZUTIGA At de |_% p X X x Aemvduei e [ X 3 x X P
3 [rouem BEMAL CERGUEHS | aprascizsel | X f X " v e x P rerenatah 4 F fl
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T srscviacisn s
10 [FiLGER e X x . [l « x X x x 3 2
nyoagzms |- o Sponfame 110528 In vacke s aem
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13 [VERORICA CRAVATAL WL gl IS P —— W x miteatigica de [ 3 x Je—— B =
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e Pantallazos Portafolio del instructor en OneDrive

e Tecndlogo en Produccidn Agropecuaria ID 3145649.
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OneDrive £ Buscar - ? Marisol Carvajal B... \( )\

Compartir G Capiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar o Sincronizar |7 Ordenar v = v

Portafolio_Agropecuarios_2026 > PAE 3145649 > Instructora Marisol Carvajal B > Competencia ejecutar planes de mercadeo

=
Nombre ~ Modificad ~ Meodificad ~ Tamario del ar... Compartir Actividad
2 Rap 1 Realizar investigacion de mercado s... 7 de febrero Marisol Carvajal Be 1 elemento &5 Compartida
& RAP 2 Elaborar plan de mercadeo segun ... 25 de marzo Marisol Carvajal Be 1 elemento &5 Compartida
_ & Rap 3 Desarrollar el plan de mercadeo seg... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 1 elemento

&5 Compartida

[ | | & a . 12d44p.m.
EE  Q Buscar = e m0zs
seria ) —
7/\ OneDrive O Buscar & & 7 Marisol Carvajal B... (e)
' [ Compartir G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar Zg Sincronizar

JF Ordenar v = v Detalles

> 2026 > PORTAFOLIOS Yamboré_2026 > Portafolio Agropecuarios 2026 > PAE 3145649 > Instructora Marisol Carvajal B & &

™

3  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Competencia ejecutar planes de mercadeo 7 de febrero Marisol Carvajal Be 3 elementos &5 Compartida

Q Buscar
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SENA

e =
SRA OneDrive O Buscar & @ ? Marisol Carvajal ... \'( B)‘
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  J@ Sincronizar JF Ordenar v = v Detalles

> Rap 3 Desarrollar el plan de mercadeo segiin metodologia y recursos disponibles > Materiales de la formacion & &

(I Nombre ~ Modificad v Modificad v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A|  Guia de aprendizaje ID 3145649.pdt 5 de mayo Marisol Carvajal Be 258 KB &3 Compartida

= Instructive 1 actividad de aprendizaje 1.pdf 5 de mayo

Marisol Carvajal Be 2 KB &3 Compartida

A<= Instructive 2 actividad de aprendizaje 2.pdf 5 de mayo Marisol Carvajal Be 658 KB &2 Compartida

#<| Instrumento de evaluacién actividiad 11D ... 5 de mayo

Marisol Carvajal Be 118 KB

& Compartida

Instrumento de evaluacién actividiad 2 ID ... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 117 KB &3 Compartida
Instrumento de evaluacién actividiad 3 1D ... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 116 KB &3 Compartida
Instrumento de evaluacion actividiad 4 1D... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 147 KB &3 Compartida
Plan de trabajo concertado 1D3145649.pdf 5 de mayo Marisol Carvajal Be 119 KB 23 Compartida

< ; 12:45p.m.
L Q Buscar & [ E B =

1/06/2026

Tecndlogo en Produccidn Agropecuaria ID 3144062.

o -
AT . o . . N

se x &

7/\ OneDrive £ Buscar 3 ? Marisol Carvajal B... ‘\M/‘

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos  J. Descargar L Sincronizar |7 Ordenar v = v

Detalles

Qe
@

(d

PAE 3144062 > Instructora Marisol Carvajal Bermeo > Competencia ejecutar planes de mercadeo «

Nombre ~ Modificado... = Modificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~
& Rap 1 Realizar investigacion de mercado s... 13 de febrero Marisol Carvajal Be 1 elemento &3 Compartida
_ & Rap 2 Elaborar plan de mercadeo segun ... 25 de marzo Marisol Carvajal Be 1 elemento &5 Compartida
& Rap 3 Desarrollar el plan de mercadeo seqg... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 1 elemento &8 Compartida

Q Buscar
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N -
SENA . ~ e N
7 OneDrive O Buscar & el 7 Marisol Carvajal B.. ()

[# Compartir & Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar Zg Sincronizar F Ordenar v = ~

Detalles

» Competencia ejecutar planes de mercadeo > Rap 3 Desarrollar el plan de mercadeo segtin metodologia y recursos disponibles & &

Nombre ~ Modificad ~ Modificad v Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Materiales de la formacion 5 de mayo Marisol Carvajal Be 8 elementos &5 Compartida

; ; 12:40p.m
Q Buscar - L ¥ B 1/06/2026
sefia . —
7A OneDrive £ Buscar 3 2 ? Marisol Carvajal B... ()
' [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles

> Rap 3 Desarrollar el plan de mercadeo segtin metodologia y recursos disponibles > Materiales de la formacién & &

J  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A Guia de aprendizaje ID 3144062.pdf 5 de mayo Marisol Carvajal Be 258 KB &2 Compartida
Ho| Instructivo 1 actividad de aprendizaje 1.pdt 5 de mayo Marisol Carvajal Be 542 KB &3 Compartida
JA| Instructivo 2 actividad de aprendizaje 2.pdf 5 de mayo Marisol Carvajal Be 658 KB 25 Compartida
| Instrumento de evaluacién actividiad 11 5 de mayo Marisol Carvajal Be 118 KB 25 Compartida
Jo|  Instrumento de evaluacién actividiad 2 1D ... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 117 KB &2 Compartida

#<| Instrumente de evaluacion actividiad 3 ID ... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 116 KB &2 Compartida
,_3: Instrumento de evaluacion actividiad 41D ... 5 de mayo Marisol Carvajal Be 147 KB 22 Compartida
S_|  Dlan da trahain rnncartadn 1N 21A4ANRT ndf S Aa maun Maricnl Cansaial Ra 118 KR 22 Cnmnartida

1242p.m.

1/06/2026
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Tecndlogo en Gestidn de empresas agropecuarias ID 3169474.

= -
iA"e OneDrive £ Buscar &£ 7 Marisol Carvajal 8. @lé}
® Compartir & Copiarvinculo [ Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar 2 Sincronizar & Ordenar v = v Detalles

GEA ID 3169474 > Instructora Marisol Carvajal B > Competencia planear actividades de mercadeo

(] Nombre ~ N i v N v Tamariio del ar... > Compartir ~
‘:.I '\down\nad.png Hace unos segu...  Marisol Carvajal Be 6,63 KB &2 Compartida

& RAP 1 diagnosticar el mercado teniendo e... 13 de febrero Marisol Carvajal Be 1 elemento &3 Compartida
_ & Rap 2 Disefar estrategias segin mercados... 19 de abril Marisol Carvajal Be 9 elementos &5 Compartida
_& “Rap3formular el plan accion estratégico hace 3 horas Marisol Carvajal Be 1 elemento & Compartida

o s 15 1

L\ BoEE e TUE s

sena . P . . N

7AV OneDrive £ Buscar & e ? Marisal Carvajal B... (we)
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar |7 Ordenar v = v Detalles

> Instructora Marisol Carvajal B > Competencia planear actividades de mercadeo > Rap 3 formular el plan accién estratégico & @&

[ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& ~Materiales de formacion hace 3 horas Marisol Carvajal Be 8 elementos &5 Compartida

25°C
Parc. soleado

2:33p.m.
1/06/2026
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57i° OneDrive £ Buscar & ] ? Marisol Carvajal B... \(};l
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archives . Descargar Lm Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles
> Competencia planear actividades de mercadeo > Rap 3 formular el plan accién estratégico > Materiales de formacién & &
2 Nombre ~ Meadificado... - Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
4| “Guia de aprendizaje ID 3169474.pdf hace 3 horas Marisol Carvajal Be 412 KB &8 Compartida
Ao “Instructivo actividad 1. 1D 3169474.pdf hace 3 horas Marisol Carvajal Be 3,92 MB 23 Compartida
Jo|  Instrumento de evaluacion actividad 2 1D...  hace 3 horas Marisol Carvajal Be 224 KB &5 Compartida
A “Instrumenta de evaluacién actividad 3 ID... hace 3 horas Marisol Carvajal Be 126 KB &8 Compartida
,3: “Instrumenta de evaluacién actividad 4 ID... hace 3 horas Marisol Carvajal Be 120 KB &8 Compartida
I:E' :Matriz_P\an_A((\on_Mer(adeu.x\sx hace 3 horas Marisol Carvajal Be 9,30 KB &3 Compartida
A “PLAN DE TRABAJO CONCERTADO..pdf hace 3 horas Marisol Carvajal Be 125 KB 23 Compartida
(.73@ "RL‘Ibricaﬁdeiprcductoil—OSj169474.pdf hace 3 horas Marisol Carvajal Be 179 KB 23 Compartida

15°C
larc. soleado

Q Buscar

e Tecndlogo en Gestidon administrativa ID 3409966.

» MARISOL_CARVAIJAL - OneDrive

‘senad-my.sharepoint.com/persona

]
sENA

TN OneDrive £ Buscar S ? Marisol Carvajal B... I@l@
o [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar FF Ordenar v = ~

GESTION_ADMINISTRATIVA > 3409966 _GESTION_ADMINISTRATIVA > 3.PORTAFOLIO 3409966 > MARISOL CARVAJAL & @&

B

ER © [ Nombre v ~ Modificado - Modificado.. ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& Competencia intervenir en el desarrollo 29 de abril Marisol Carvajal Be 1 elemento &5 Compartida
& Competencia procesar la informacién 18 de abril Marisol Carvajal Be 1 elemento 85 Compartida

19°C = - ESP

=

& [ ) i
orm. nublado - 1 LAA D ) @
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L] —
- . —
5 3
TA OneDrive £ Buscar F B 7 Merisol Carvajal B (m8)

[ Compartir G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar L@ Sincronizar |7 Ordenar v = ~ Detalles

= > 3409966 GESTION_ADMINISTRATIVA > 3.PORTAFOLIO 3409966 > MARISOL CARVAJAL > Competencia procesar la informacién & G
B
Bq Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

LS RAP1-7 29 de abril Marisol Carvajal Be 1 elemento &3 Compartida

9:17p.m.

s = £ B ) &
Buscar e 4 L 4 # ) & 12/06/2026

G
sena . 5 . e ()
7Av OneDrive L Buscar & 3 7 Marisol Carvajal & \m8)
o & Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar 7 Ordenar v = v Detalles
] . . " o
> 3.PORTAFOLIO_3409966 > MARISOL_CARVAJAL > Competencia procesar la informacién > RAP1-7 & &
B
Eq Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
& Materiales de la formacién ID3409966 29 de abril Marisol Carvajal Be 9 elementos &3 Compartida

,.' Q, Buscar f /] = J ‘ | 'S s18pm. g

12/06/2026 =
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[
3;;(“ OneDrive O Buscar & i 7 Marisol Carvajal B...
@& Compartir €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar  Ze Sincronizar F Ordenar v = v~ Detalles
> MARISOL_CARVAJAL > Competencia procesar la informacién > RAP 1-7 > Materiales de la formacién ID3409966 & &
]
(o] ) Nombre * - Modificado ~ Modificado... - Tamafio del ar... > Compartir > Actividad
Guia de aprendizaje 1D3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 435 KB 85 Compartida
P! ] 3 ¥ ) P:
Instructivo 02 Exposiciones _3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 308 KB & Compartida
P P Y ) P:
| Instructivo 1 taller reflexion_3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 222 KB &5 Compartida
Instructivo_02_Instrumento diagnéstico_3.. 27 de mayo Marisol Carvajal Be 252 KB 85 Compartida
g Y ] P
Lista_chequeo_actividad-04_3409966.pdt 27 de mayo Marisol Carvajal Be 143 KB & Compartida
qf P ¥ 1 P;
Lista_chequeo_actividad-05_3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 148 KB 85 Compartida
qf P ¥ ) P:
Lista_validacién_actividad_02_3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 172 KB 83 Compartida
P Y ] P
Lista_validacién_actividad-03_3409966.pdf 27 de mayo Marisol Carvajal Be 174 KB &3 Compartida
P y ] = p
R g By & o) sm _20pm
° n. nublado [ ek g bt Y ! 5 12/06/20

e Pantallazo con inasistencias de aprendices

L]
SOﬁa Plus 37;:“ & MARISOL =Bandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consullar Fichas de 3144062 - PRODUCCION AGROPECUARIA o
Caracterizacion™ ECOLOGICA
(¢ Gestion de Ambientes S “
I . Consultar Aprendiz* CC 10838582830 ANDREA CASTRO CHANTRE =P
P
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuiltar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

19/05/2026 19/05/2026 APRENDIZ QUE NO ASISTE A FORMACION POR MOTIVOS PERSONALES 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs S
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)
seha
waplus ‘ 7/\V & MARISOL ndeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v

N —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion ¢ Consular Fichas de 3145649 - PRODUGCIGN AGROPECUARIA o4

Caracterzacion” ECOLOGICA
(# Gestion de Ambientes < é

Consultar Aprendiz® TI 1083886634 LIZETH RIVERA CORREA o4

(# Gestion de Tiempos 2

Gestionar Tiempos del Instructor 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciai _ Fecha Final Inasisiencia Horas de Inasislencia
19/05/2026 19/05/2026 APRENDIZ QUE NO ASISTE AFORMACION Y NO JUSTIFICO SU INASISTENCIA 4

Pégina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

Anexos Obligaciéon No. 14

e Pantallazo del registro en el libro de bitacora del ambiente 101

026 9:52:46 p. m.
# 7-29 Carrera 8
Pitalito

Huila

33

GCCON-F-087 V2



o
SENA

N

Anexos Obligaciéon No. 18

e Pantallazo de oferta y evento entre Café y Huilensidad

9:05 Ad'™ * F. e
@ ® & &8 Q @

Todo Fotos Reels

Es oficial, Ill Convocatoria de Formaci... mas

Formate ¢n o SENA
TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL

TECNOLOGO EN i
GESTION CONTABLE

TECNICO EN
¥ DE INFORMACION i
FINANCIERA RECURSOS HUMANOS

==

\
4
?‘!’I
002 1 vez compartido
[b Me gusta Q Comentar d> Compartir
Marisol Carvajal Bermeo
3dejun- Q

FACEBOOK

\ Entre montanas, tradicion y
b/ aroma a café, una historia es...

GCCON-F-087 V2
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e O S ]

Timemark
‘:%‘TF“T . v ; St 100% Real

7.4

=

I I 2[] 08.de jun 2026
-
- Lun

Unnamed Road, Pitalito, Huila

Empresa: CGDSS
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