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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
139 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA CC 30329142
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia RISARALDA _ PEREIRA

para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial en las sedes del Grupo Territorial, con el fin de asegurar la ejecucién
de planes, programas y proyectos que respalden la implementacion y el seguimiento de los

procesos misionales y administrativos, garantizando la incorporacion del enfoque territorial en

- . . GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
las acciones definidas por la entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello Si

implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del

. . ) ) ! ) . P Si

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o Si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a .

8 . i . . - X . . Si
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 Si

establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .
10 - - Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente No aplica

de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad
12 y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los Si
planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el

14 s
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 [ acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad Si
y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 | programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y Si
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacioén en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

las filas que requiera

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.dicione o elimine

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

ICUMPLIMIENTQ

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo en la formulacion, gestion y ejecucion de las acciones
definidas por la Coordinacion del Grupo Territorial, orientadas a la
implementacion de estrategias, planes de trabajo y lineamientos
institucionales en los &mbitos misionales y administrativos

Durante el presente mes, en el Eje Cafetero se conté con un total de 463 personas de todos los
procesos. Se realiza la georenferenciacion con el propdsito de conocer donde se encuentra la
poblacién atendida desde la sede Pereira y establecer cuales son los municipios con mayor
numero de personas, en dénde debe focalizarse la gestion interinstitucional con miras a la
vinculacién efectiva de la poblacion en las diferentes ofertas locales. Se incluye la poblacién del
Norte del Valle del Cauca y de dos municipios del Choc¢ la cual es atendida por profesionales
asignados al Eje Cafetero.

Departamento | AU10 SARAI :n"t?xz:; Decreto 965 | Decreto Ley | Res 0754 [Res 1724 de 2014|  Total
067 de 2021 Publica de 2020 899de 2017 | de 2013 | - Justiciay Paz general
Caldas 1 22 8 65 21 9 126
Chocé 1 14 6 21
. Quindio 1 14| 18] 56 18] 5 112
1 Si Risaralda 2 20 26 92 36 6 182
Valle del Cauca 10 10 1] 21
Total general 4 56| 63 227 91 21| 462|
donde se requiere mayor gestion y/o articulacion con los entes municipales, procurando la
inclusién de los participantes en los servicios ofertados en cada municipio.
Asi mismo, se retoma la revision de los planes de desarrollo de los siguientes municipios: en el
departamento de Caldas: gobernacién de Caldas, alcaldia de Manizales, alcaldia de Riosucio;
en el departamento de Risaralda: gobernacion de Risaralda, alcaldia de Pereira, alcaldia de
Pueblo Rico, alcaldia de Dosquebradas; en el departamento del Quindio: gobernacién del
Quindio, alcaldia de Armenia, alcaldia de Calarcé y se incluye al municipio de Circasia dada la
presencia de firmantes en el predio La Querendona.
Apoyar a la Coordinacién del Grupo Territorial en las labores de Durante el presente periodo, se realiza la revisién de los informes presentados por los siguientes
supervision de contratos y convenios que se encuentren bajo su profesionales:
responsabilidad 1. Enlace de reincorporacion.
2. Lider de sostenibilidad econémica.
3. Enlace étnica.
Se realizan ajustes y observaciones a los informes.
En la regién del Eje Cafetero se desarrollan actualmente los siguientes proyectos:
- Agendas territoriales de Reincorporacién Comunitaria. Espacio en el que conjuntamente con la
profesional comunitaria y la profesional facilitadora, se ha realizado de manera permanente el
acomparfiamiento al operador con el fin de procurar la implementacién de las agendas conforme
los lineamientos establecidos por la ARN.
- Proyecto de Derechos Sexuales y Reproductivos. Este proyecto tuvo su inicio en el mes de
marzo. Durante el mes de mayo se llevaron a cabo los encuentros con los hombres, mujeres y
adolescentes, después de haber superado la situacién de contratacion presentada por el
2 Si operador CORPAMUJER.

- Estrategia de Fomento. Avanza de manera normal la escuela de liderazgo para la paz, en el
municipo de Riosucio, Resguardo Cafiamomo Lomaprieta. Se tiene previsto el cierre del
proyecto en el mes de junio.

- Procesos restaurativos con comparecientes de fuerza publica. Durante el mes de mayo se
llevaron a cabo varias reuniones virtuales con victimas y con comparecientes, algunas de estas
de manera separada y otras en conjunto con el grupo en pleno. El objetivo de estos espacios
fue el de construir de manera conjunta la metodologia para el desarrollo de las acciones
planteadas dentro del proceso restaurativo. Los dias 23 y 24 de mayo, se lleva a cabo en la
ciudad de Manizales las dos acciones restaurativas correspondientes a: El Mural y la Accion
Pedagdgica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Disefiar y desarrollar mecanismos de evaluacion sobre el impacto de
los planes de trabajo en las sedes del Grupo Territorial, identificando
el nivel de cumplimiento y reportando oportunamente a la supervision
cualquier situacion que requiera alerta.

Si

Con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se desarrollan las siguientes
actividades:

Se han llevado a cabo espacios de revision de necesidades de la poblacion , asi como de
proyeccion de acciones que den respuesta a las necesidades identificadas, en primer lugar con
el equipo de profesionales reintegradores, facilitadores y de acompafiamiento a comparecientes.

Una vez identificadas las necesidades, se han adelantado jornadas de trabajo con las diferentes
profesionales enlaces: comunitaria, étnica, mujer y género, psicosocial, salud/discapacidad,
seguimiento, relacionamiento, asi como también con las lideres de cada proceso.

Con el lider de sostenibilidad econémica se lleva a cabo el espacio para la planeacién de
acciones que den respuesta a las necesidades de la poblacion desde el area productiva.

Dentro de las necesidades encontradas estan:

- Acompafiamiento y seguimiento en la implementacion de la Agenda Territorial de
Reincorporacién Comunitaria, en la ciudad de Armenia.

- Acompafiamiento y seguimiento en la implementacién del Proyecto de Derechos Sexuales y
Reproductivos, en la ciudad de Armenia.

- Acompafiamiento a la poblacion de firmantes en el predio La Querendona en el municipio de
Circasia (Quindio)

- Acompafiamiento a la poblacion de firmantes del la asociacion Agropax, ubicados en el predio
El Diamante del municipio de Pereira (Risaralda)

- Acompafiamiento en el desarrollo del proceso restaurativo con comparecientes de fuerza
publica, en el Eje Cafetero

- Identificacion de necesidades en torno al servicio social y servicio comunitario

- Apoyo en la realizacion de actividades en torno a la Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion.

Contribuir a la puesta en marcha de iniciativas estratégicas que
permitan incorporar enfoques diferenciales en las acciones y
estrategias implementadas en las sedes del Grupo Territorial.

Si

Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual, se establecié cronograma de trabajo
con las profesionales enlaces de género, étnico y de salud.

El objetivo de los encuentros con las enlaces antes mencionadas es incorporar en cada uno de
los procesos de atencién, los enfoques diferenciales de género, étnico y discapacidad, en el
marco de los planes de cada una de las personas que se reconozcan dentro de alguno de los
enfoques.

La Enlace Etnica ha venido acompafiando los procesos llevados a cabo con la poblacién
indigena ubicada en los municipios de Bagado, Pueblo Rico y Riosucio en el Eje Cafetero. De
igual manera acompafia procesos adelantados en otros municipios del Valle del Cauca, como
Buenaventura.

La enlace de género continta con el liderazgo del proyecto de Derechos Sexuales y
Reproductivos en la ciudad de Armenia.

Con la Enlace Comunitaria se programan espacios para la planeacién de las acciones a
desarrollar en el marco de la estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion. Esta
estrategia serd trabajada en los municipios de Pereira, Belalcazar, La Virginia, entre otros.

Conjuntamente con la profesional psicosocial, la profesional de salud y el profesional social, se
revisa el caso de un firmante ubicado en el departamento del Quindio, quien presuntamente ha
incurrido en temas de VIF. De igual manera, con las mismas profesionales, mas la asesora de
reintegracion, se revisa el caso de una persona del proceso de Atencién Diferencial, también en
el departamento del Quindio, quien se ha presentado a las atenciones bajo el efecto de SPA,
poniendo en riesgo la integridad del profesional que lo atiende.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Grupo
Territorial con actores externos, determinando los aportes que
fortalecen los procesos de atencion liderados por la entidad en el

Durante el presente periodo contractual, desde el GT Valle del Cauca- Eje Cafetero, se lleva a
cabo la participacion en los siguientes espacios:

territorio. FECHA | MUNICIPIO | ACTOR EXTERNO ESPACIO COMPROMISO
- — T UUE Calas Tevisara Ta
Universidad de Articulacion interinstitucional iabiidad | . ion d
4/05/2026 | Manizales Proceso Restaurativo Ee viabidad para afa;lgnaclon ,e
Caldas pared con el propésito de realizar
Cafetero ! )
Articulacion interinstitucional Continuar articulacién para la
5/05/2026 Pereira oM PR Be Cafetero implementacion d.e\ proceso
restaurativo
Continuar articulacion para la
13/05/2026 Pereira UNAD Articulacién ARN - UNAD vinculacién de la UNAD a los
procesos de la ARN
CCUETIIO Oe Tarmmas . . iz
L » Continuar con la implementacion
biolbgicas de jovenes del protocolo de prepracién para
14/05/2026 | Manizales icer desvinculados en medida de | ©° PO o o PrEPractnp
tablecimiento de derechos el trénsito de jovenes
res o desvinculados del ICBF a la ARN
Submesa técnica, linea de . . "
roductividad. Mesa de Dinamizar la implementaic6n del
14/05/2026 Pereira Gobernacién Rda P . Lo plan de accién aprobado en la
Reincorporacion linea productiva
Departamental Rda neap
Si
Resguardo Articulacion ARN - R d Por parte del Resguardo Indigena,
19/05/2026 Riosucio Indigena San fticulacion - Resguardo verificar las condiciones para la
San Lorenzo . "
Lorenzo articulacién con la ARN.
) ANT - JAC Vereda Estrategia de .F?revencion y | Continuar F:o}n el proceso para el
22/05/2026 Pereira ol Gurrio Superacion de la fortalecimiento de los lazos
Estigmatizacion comunitarios
Gobernacion del |Desarrollo de la primera accion . . "
L P Continuar con la articulacién
Quindio, UARV y | simbdlicaenelmarcodela |. terinstitucional Id "
23/05/2026 Armenia demés entidades | implementacion de la Agenda interinsti u(?lona para € gesarrolo
. o . .. | de las acciones en el marco de la
vinculadas ala | Territorial de Reincorporacién ATRC
ATRC Comunitaria
Desarrollo de la primera accién
Universidad de en el marco de la Acompafiar el desarrollo de las
24/05/2026 | Manizales Caldas implementacion del proceso | acciones con la Universidad de
restaurativo adelantado en el Caldas
Eie Cafetero
. . . . T Continuar con la articulacién para
27/05/2026 Pereira Alcaldia de Pereira | Articulacion interinstitucional -
el desarrollo del plan de accién
Participar en reuniones, eventos y demas espacios convocados por la Durante el presente mes se llevo a cabo la participacion en los siguientes espacios de trabajo:
supervision, registrando los compromisos y avances derivados de su
intervencion
Fecha Reuniones internas. Equipo ARN.
5/05/2026 - |Espacio con el equipo de comunicaciones. Tema Proceso Restaurativo
5105/2026 *{Reunion con comparecientes de Fuerza Piblica vinculados al Proceso Restaurativo
6/05/2026 {Revision metodoldgica para la prepracion de la graduacion de firmantes
] S 0502005 Reuni6n con el equipo implementador del proceso restaurativo para revisar los
i

avances del msmo

710512026

Espacio para revision de caso de firmante del departamento del Quindio

710512026

Jornada de trabajo para revision metodol6gica e inicio del proceso de Planeacion
Predial Participativa con la poblacion ubicada en el Predio La Querendona

810512026

Reunion revision de novedades frente al tema del mural en el marco del proceso
restaurafivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."




- CODIGO : BS-F-26
Q‘f INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
Rémeorporatien v 1a CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nermalizacion - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  [recHa: 20250404 |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
139 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

Participar en reuniones, eventos y deméas espacios convocados por la
supervision, registrando los compromisos y avances derivados de su
intervencién

Fecha

Reuniones internas. Equipo ARN.

11/05/2026

Socializacién y entrenamiento ajustes médulo de grupos familiares

11/05/2026

Socializacion Formato GD-F-27 y lineamientos documentales PRE-BEFP-BIE-BES

11/05/2026

Socializacion avances Proceso Restaurativo Eje Cafetero

13/05/2026

Espacio de reunion con la coordinadora del Grupo Territorial

13/05/2026

Socializacion proyecto de Planeacion Predial Participativa. Equipo de nivel central

14/05/2026

Encuentro virtual del proceso restaurativo con la participacion de victimas y
comparecientes de fuerza piblica

15/05/2026

Reunion General de equipo ARN Sede Pereira

15/05/2026

Andlisis de caso persona de Atencion Diferencial

20/05/2026

Espacio revision de avances del proceso restaurativo en el Eje Cafetero

20/05/2026

Espacio con Victimas y Comparecientes de Fuerza Piblica para la revision de
avances y comrpomisos en el proceso restaurativo

21/05/2026

Sensibilizacién de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales - GT
Valle del Cauca

21/05/2026

Espacio con Victimas y Comparecientes de Fuerza Piblica para la validacion y
prepracion de las acciones restaurativas

25/05/2026

Espacio con el equipo de Gestion del Riesgo de la ARN con el propésito de revisar
caso de firmante desaparecida.

27/05/2026

Reunién con profesional de relacionamiento con el propésito de revisar los
lineamientos para la rendicion de cuentas 2025

Cumplir con las directrices de la entidad realizar consulta de
informacion en el SIRR, asimismo, realizar informes, documentos
técnicos, reportes, presentaciones y otros materiales solicitados por el
Coordinador del Grupo Territorial, asegurando el cumplimiento de los
estandares de calidad

Si

Con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacion contractual, se desarrollan las siguientes

actividades:

- Elaboracion del informe correspondiente al mes de mayo

- Legalizacion de los desplazamientos realizados durante el periodo

- Solicitud de eventos por operador logistico de los meses de mayo, junio y julio.

- Legalizacion de eventos por operador logistico correspondientes al mes de mayo

- En el mes de mayo se realiza la atencion presencial al firmante asignado en la ciudad de
Armenia. En dicho encuentro se procede a la firma del Plan de Ciclo Anual y se pasa a En
Ejecuci6n el Plan del firmante.

- Revision y respuesta (segun el caso) de los oficios radicados a través del SIGOB:

RADICADO DETALLE ENTIDAD

EXT26-006383 Alcaldia de Armenia

CONVOCATORIA 12 SESION
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ

EXT26-006284 Campesinos, 9 de mayo La ANT

Evento Cosechando Derechos

Virginia, Risaralda.

EXT26-005670

Feria de Empleabilidad y Red de graduados IES Eje
Emprendimiento Cafetero y Norte del Valle

EXT26-006382 articulacion operativa del Plan de Alcaldia de Pereira

Solicitud de reunién técnica para la

Desarrollo y Plan Operativo

OFI26-007913

Solicitud de apoyo y autorizacion
para la realizacién de acciones
restaurativas en el marco del Proceso
Restaurativo Eje Cafetero

Universidad de Caldas

OFI26-009262

Solicitud de apoyo y autorizacién
para la realizacion de acciones
restaurativas en el marco del Proceso
Restaurativo Eje Cafetero

Assbasalud Manizales

OFI26-009259

Solicitud de apoyo y autorizacion

para la realizacion de acciones Defensoria del Pueblo. Regional
restaurativas en el marco del Proceso Caldas

Restaurativo Eje Cafetero

OFI126-009366 acompafiamiento en actividad de Policia Caldas

Solicitud de apoyo —

Proceso Restaurativo Eje Cafetero.

EXT26-007560

Invitacion a jornada de capacitacion

NIPEP
dirigida a poblacién firmante de paz Y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar la identificacion, recepcion y consolidacion de las necesidades En reunién con la Oficina de Paz de la Alcaldia de Pereira, se realizé la planeacién para la

planteadas en los espacios comunitarios con la poblacién atendida, actividad denominada "Diélogos de Reconciliacién”. Esta surge como respuesta a lo

remitiéndolas a la supervisién del contrato para orientar acciones y contemplado en el plan de accion del Consejo Municipal de Paz, en donde conjuntamente con la

definir rutas oportunas de intervencién mesa de victimas se realizaran encuentros con firmantes o personas del proceso de
reintegracion. Se programan nuevas fechas para el mes de junio con el fin de dar continuidad al
proceso.

Se apoya de manera directa el desarrollo de las acciones restaurativas que surgen en el marco
del Proceso Restaurativo adelantado en el Eje Cafetero. En este sentido, se establece contacto
con las Universidades de Caldas en Manizales y la Universidad Tecnolégica en Pereira, en
donde se proyecta la realizacion de los murales. Al cierre del mes de mayo, se encuentra que el
mural en la Universidad de Caldas (Manizales) ya se encuentra realizado, asi como también la
accion pedagogica. Este espacio fue evaluado de manera positiva tanto por el grupo de victimas
como por el grupo de comparecientes.

8 Si Se continda con las gestiones y la articulacion con la UTP en Pereira, para la realizacion del
mural, la accién pedagégica y el acto de cierre proyectados para los dias 11, 12 y 13 de junio
respectivamente.

Durante el presente periodo se brind6 atencion al firmante de paz asignado residente en la
ciudad de Armenia. Se lleva a cabo la firma del Plan de Ciclo Anual y se procede a pasarlo a
estado En Ejecucion en el SIRR.

Se solicit6 al equipo de profesionales la caracterizacion y descripcion de las necesidades de la
poblacion con el propésito de dar respuesta a la Alcaldia de Pereira y a la Gobernacion de
Caldas, asi como a la Gobernacién de Risaralda con el propésito de cumplir con el compromiso
establecido en la submesa técnica de la mesa de Reincorporacion de Risaralda.

Lo anterior con el propésito de inciar la implementacion de los planes de accion, ajustados a las
necesidades de la poblacion.

Gestionar los documentos producidos en el marco de sus funciones Durante el presente periodo contractual, se realiz6 la entrega a Gestion Documental de los
conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de documentos generados, tales como actas y listados de asistencia.
9 |gestion documental de la ARN, asegurando su correcta Si

administracion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo IR NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)

Claudia Ménica Firmado digitalmente % (} D Firmado digitalmente por

. por Claudia Ménica Jennifer Betancourt Marin
Alzate Pineda  alzate Pineda I ) |

Nombre: JENNIFER BETANCURT MARIN
Nombre: CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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