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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, junio 9 de 2026

Sefior

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
Supervisor contrato nro. 9139608
Profesional grado 2

Coordinacion de Formacion

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de mayo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9139608 de 2026

Martha Liliana Mantilla Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63513377, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
34.599.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales

por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su

permanencia en el proceso formativo, asi como la atencidn al usuario interno y externo, en el

marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte del|Elaboracién y cargue de
1 su‘pervisor del con‘trato, un plan de trabajo cronograma'l Captura de pantalla
trimestral que incluya cronograma vy |correspondiente al mes
entregables. de junio.
Identificar, generar, ejecutar vy evaluar,| Atencion y orientacién
estrategias orientadas a la retencién de los|a aprendices en temas
aprendices dentro del alcance del objeto |relacionados al proceso
contractual, articulando con el equipo que | de formacién.esercion.
adelanta acciones del plan de bienestar y S o
grupos internos del centro de formacion, el | Participacion en comites
desarrollo de mecanismos que mejoren la |d€ _ .evaluacic')n y
retencion de aprendices, dirigiendo estas | S€8UImiento, il
estrategias con mayor énfasis a los aprendices aprerjdiFes por faltas
beneficiarios de apoyos socioeconémicos, | ac@deémicas y
para promover el uso adecuado del apoyo, asi | disciplinarias.
comq syl propésito dg permanencia vy Participacion  reunién
certificacion como aprendiz. L,
para seleccion de
5 aprendices monitores. | Captura de pantalla y
» registro fotografico
Elaboracién de formato
de necesidades para
solicitud de  zonas
seguras para el centro.
Participacidn en reunidn
de capacitacion sobre
proceso de Gestion
documental.
Participacidnenla3y 4
capacitacién sobre
protocolo de violencias
basadas en género.
Definir y desarrollar estrategias para el |Participacién en comité
3 TR , Captura de pantalla
desarrollo de la cultura institucional, |de cafeteria donde se
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ciudadana y ambiental que incentiven el
cumplimiento de normas, manual
de convivencia y establecimiento de
pactos, que promuevan la autorregulacion
individual y social.

definen estrategias para
uso adecuado de
espacios.

Jornada de acogida e
induccion sobre Plan de
Bienestar al aprendiz,
servicios y orientaciones
sobre zonas comunes.

Formular e implementar estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion de las
diferentes modalidades: presencial, virtual y
a distancia, que permitan mejorar sus

Coordinar las acciones
relacionadas con el
desarrollo de
actividades para el

N/A

. . fortalecimiento de
capacidades de afrontamiento a las .
. . . .y habilidades blandas.
situaciones de la vida cotidiana.
Realizar acciones orientadas a la

Implementacion de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista vy
diferencial, haciendo seguimiento a los

Revisién y seguimiento
de casos de aprendices
con discapacidad.

Registro fotografico

aprendices que presenten dichas
condiciones.
. . Orientacién a vocero de

Apoyar acciones orientadas al . .

- . enfoque diferencial para
fortalecimiento del liderazgo de los L

. . la  participacién  en|capturas de pantallas
aprendices en especial de los

representantes de aprendices y voceros.

encuentro regional de

representantes.
Apoyar la implementacién de lineamientos
para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en | Eleccidn de
el marco de la normatividad vigente, asi|representante de la . -
) ) Registro fotografico
como apoyar encuentros de representantes | modalidad virtual.
de aprendices y voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.
. Parael periodo del
Generar espacios que fortalezcan los lazos | .
. e . informe no se
socioecondmicos entre aprendices y su grupo | . .
. . ejecutaron acciones
familiar, como estrategia que promueve la N/A
referentes al

sana convivencia y permanencia de los
aprendices.

cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las

Registro y cargue de
eventos realizados, en el
aplicativo Sofia plus.

Capturas de pantalla
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actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de |las
plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromlISO, asi mismo,
aplicar las encuestas de satisfaccion, en el
marco de su objeto contractual y entregar

10

informe al responsable de Bienestar
Aprendiz.
Uso
Hacer uso adecuado y responsable de los .
equipo

elementos, materiales y equipos a cargo
la ejecucion de

para
contractuales.

sus actividades

(suspensién
momento
inactividad, apagado).

adecuado de
de cémputo
en

de

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. San Gil 22 de abril 24 de abril
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.36948703, Asopagos y periodo de abril.

Cordialmente,

m:kr“m 9\ \l\{/:m‘\\la H',

Firma

MARTHA LILIANA MANTILLA MONSALVE
Contratista
CC: 63513377

Firma

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
Supervisor del contrato 9139608 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026
CONTRATO N. 9139608 — MARTHA LILIANA MANTILLA MONSALVE

Obligacion 1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo
trimestral que incluya cronograma y entregables.
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BIENESTAR AL APRENDIZ
ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ MES DE JUNIO 2026
5
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e A= (IR FORMACION AIMPACTAR | (Por plataforma virtual o | RESPONSABLES
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participantes de Iz cumbre nacional 02 de jurio Martes, i seleccionado 2
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CARGUE DE CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE A MES DE MAYO

Obligacion 2. Identificar, generar, ejecutar y evaluar, estrategias orientadasa la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencidn de aprendices, dirigiendo estas estrategias con mayor énfasis a
los aprendices beneficiarios de apoyos socioecondmicos, para promover el uso adecuado del apoyo, asi
como su propdsito de permanencia y certificacion como aprendiz.

13 May?2026 4:10:53 p.m.
N R Girén
« Atenci6n de caso

ORIENTACION A APRENDICES DE MANERA INDIVIDUAL Y GRUPAL
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4 may 2026 10:54:45am.
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FORMATO DE NECESIDAD ZONA SEGURA INVITACION COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Obligacion 3. Definir y desarrollar estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y
establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacion individual y social.

Girén 29 may 2026 9:21:19 a.m.
5 may 2026 11:21855 2. m. ? % Girén
) 0gida nduccion Socializacion plan de bienestar

@0 > ® < o@ 0 i T

subdiecciér

T T
COMITE DE CAFETERIA
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Obligacion 4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

Obligacion 5. Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, haciendo seguimiento
a los aprendices que presenten dichas condiciones.

Seguimiento de Caso de
Discapacidad.
7 may 2026 2:50:45 p. m.

REVISION DE CASOS APRENDICES CON DISCAPACIDAD

Obligacion 6. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en
especial de los representantes de aprendices y voceros.

PREPARACION PARTICIPACION VOCERO DIFERENCIAL ENCUENTRO REGIONAL

GOR-F-012 V03
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Apoyar la implementacidn de lineamientos para adelantar las elecciones de

representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando
acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

3138065
+ JORGE CADENA (Principal)
« STEEVEN TABORDA (Suplente)
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Obligacion 9. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromiISO, asi mismo, aplicar las encuestas de satisfaccién, en el marco de su
objeto contractual y entregar informe al responsable de Bienestar Aprendiz.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Girdn 28 de abril de 2026

PRESENTADO A: José Ricardo Rozo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
5726 22 de abril de 2026 24 de abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Santander San Gil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Acompaniar a los aprendices representantes y voceros y participar del regional de salud “conecta con tu
bienestar”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Taller con la unidad amigable: tema prevencidn del cancer de cuello uterino y seno

2. Taller actitud + habilidades = éxito

3. Taller habitos de vida saludable

4. Taller mente en equilibrio

5. Capacitacion sembrando salud mental (testimonio)

6. Stand enfermedades

7. Taller enfermedades no transmisibles (HTA-DIABETES-OTROS)

8. Taller de salud mental — laboratorio de emociones

9. Actividad fisica y de integracion.

RESULTADOS:

1. Los aprendices participantes adquirieron conocimientos principalmente en habitos de vida
saludables para tener una salud fisica y mental

2. Conocimientos en temas relacionados con enfermedades no transmisibles prevencién, riesgo y
diagnéstico.

3. lIdentificacién de insectos causantes de enfermedades de transmision vectorial (etv) prevencion,

diagnéstico.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Registro Fotografico

.‘;(1 s’
23de abril de 2026
0980 a.m.
San Gil
Encuentro Regional de Salud
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e abril de2026 ¢
09:30 &.
‘ San Gil
Bliclentro Regional de Salud
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Orientar y acompanar la | Martha Liliana Mantilla Del 03 al 15 de mayo
actividad de socializaciéon | Monsalve
en el centro de
formacidn, por parte de
los aprendices asistentes

2. Socializacién de las Aprendices CIMI, participantes Del 03 al 15 de mayo
tematicas vistas durante | del encuentro
el encuentro regional de
salud, por parte de los
aprendices.

CONCLUSIONES:

1. La informacién compartida a través de stand, charlas y talleres por parte de los diferentes
profesionales area de la salud y psicologia importante para la adquisicién de conocimientos de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, salud mental factores de riesgo, uso de
sustancias y consecuencias, habitos de vida saludables, promoviendo la concientizacién del
cuidado propio, asi como la promocién para el cuidado de los otros.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Liliana Mantilla Monsalve \{:7"4;_.\ 9 Vo \
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Lider de Bienestar al aprendiz Tatiana Andrea Villamizar W
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