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INFORME DE ACTIVIDADES 

OBJETO Prestación de servicios de apoyo a la gestión para acompañar a la corporación en el 
cumplimiento de los procesos misionales que deben desarrollarse durante la 
estructuración del Plan de acción institucional 

CONTRATISTA 
MONICA DE LA CRUZ  

CONTRATANTE 
CRA 

CONTRATO 
0135 

PAGO A REALIZAR 
5 

ESTADO DEL CONTRATO 
EN EJECUCIÓN 

SUPERVISOR 
TAYRO PIMIENTA 

PLAZO 
10 meses 

  

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES 

1. Apoyar en la elaboración de estadísticas 
para el análisis de uso y tendencias de los 
servicios de evaluación y seguimiento 
ambiental, así como de los instrumentos 
económicos. 

Con el fin de fortalecer el análisis estadístico y financiero asociado 
a los servicios de evaluación, seguimiento ambiental e 
instrumentos económicos, durante el período reportado se 
elaboró y actualizó mensualmente el informe de facturación y 
recaudo correspondiente a los conceptos de evaluación, 
seguimiento y multas ambientales. 
 
Para el desarrollo de esta actividad se consolidó, verificó y analizó 
la información proveniente de los sistemas de información 
institucionales, generando reportes que permiten identificar el 
comportamiento de los ingresos y la gestión de recaudo de la 
entidad, constituyéndose en un insumo para la toma de 
decisiones y el seguimiento de la gestión ambiental. 
 
Productos Generados 
 
1. Reporte mensual de facturación 
Se elaboró el reporte consolidado de los valores facturados por 
concepto de: 

• Evaluación  
• Seguimiento  
• Multas  

Este reporte permite identificar la dinámica mensual de 
generación de obligaciones económicas derivadas de los 
servicios prestados por la entidad y analizar tendencias de 
comportamiento en la facturación. 
 
2. Reporte mensual de recaudo 
Se consolidó mensualmente la información de recaudo para 
cada uno de los conceptos anteriormente mencionados, 
discriminando: 

• Recaudo correspondiente a la vigencia actual. 
• Recaudo correspondiente a vigencias anteriores. 

Esta clasificación facilita el seguimiento de la recuperación de 
cartera, el comportamiento de los ingresos corrientes y la 



evaluación de la efectividad de las acciones de cobro 
implementadas por la entidad. 
 
3. Control y seguimiento de anulaciones de facturas 
Como complemento al análisis estadístico y financiero, se 
incorporó una tabla de seguimiento de las anulaciones de 
facturas efectuadas durante cada mes, incluyendo aquellas 
originadas por: 

• Reclamaciones de usuarios. 
• Errores en la liquidación o facturación. 
• Duplicidad de cobros. 
• Ajustes administrativos. 
• Otras causas debidamente soportadas. 

La información de anulaciones se presenta como un elemento de 
control que permite explicar variaciones en los valores de 
facturación reportados previamente. 
 
Consideraciones para el análisis de la información 
Es importante señalar que los valores de facturación pueden 
presentar modificaciones respecto a reportes emitidos en meses 
anteriores, debido a la anulación de facturas solicitadas y 
aprobadas con posterioridad a su generación inicial. 
En consecuencia, los análisis estadísticos y financieros deben 
considerar que los valores históricos de facturación pueden 
variar como resultado de ajustes administrativos derivados de 
procesos de revisión, reclamaciones o correcciones de cobro, lo 
cual impacta los acumulados y las tendencias reportadas. 
 
Socialización de la información 
Los reportes de facturación, recaudo y anulaciones fueron 
remitidos mensualmente al área de Gestión Ambiental para su 
análisis y seguimiento, constituyéndose en una herramienta de 
apoyo para la evaluación del comportamiento de los 
instrumentos económicos y de los servicios de evaluación y 
seguimiento ambiental. 

 
2. Apoyar en la gestión y realización de 
acuerdos de pago de las diferentes cuentas 
de cobro expedidas por la entidad en 
ocasión a los servicios ambientales 

 
Se  realizó la actualización de la información correspondiente a la 
nómina para las quincenas de los mes de enero, febrero, marzo, 
abril y mayo 2026, específicamente las siguientes acciones: 



 
 
 
 

prestados, a fin de lograr facilitar el pago de 
deudas por parte de los usuarios e 
incrementar capacidad de recaudo. 

1. Actualización de la nómina: Se procesaron y 
actualizaron los datos correspondientes a las quincenas. 
Se verificó la consistencia de la información y se 
aseguraron los pagos correspondientes a todos los 
empleados, con base en las instrucciones y formatos 
establecidos. 

2. Revisión de novedades: Durante la actualización, se 
incluyeron las novedades correspondientes a licencias, 
vacaciones y otros conceptos aplicables en cada 
quincena. 

3. Incorporación de nuevos empleados directos: Se 
incluyeron en la nómina los nuevos empleados que se 
integraron a la corporación en el periodo descrito. Esta 
incorporación fue procesada de manera efectiva, 
incluyendo todos los beneficios correspondientes. 

 
Con esta actualización, el reporte de seguimiento al pago de 
nómina se encuentra al día. Adicionalmente, se ha generado el 
reporte respectivo para los controles contables.

  


