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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio junio 2026

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150149
Cargo del supervisor Instructor grado 20

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio
del afio 2026
Referencia No CO1.PCCNTR.9150149 del afio 2026

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88160357 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro de junio del 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor total para cada programa el cual se describe a
continuacion: Programa Titulada, Virtual, Regular Y Complementaria Regular Y Titulada
Regular: Ochenta y un (81) contratos por valor total de $3.082°689.230.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENA Y SEIS PESOS M/CTE.
($37.899.976). El cual estara amparado en el CDP 1826 9/01/2026.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de forma mensual de la siguiente manera:

GCCON-F-087 V2



SENMNA

N

Ocho (8) pagos iguales del mes de junio a septiembre de 2026 por el valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (34.737.497).
Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los diseiios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR
Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de En el mes de cobro Se soporta en las carpetas
1 | los procesos formativos de desarrolle proceso de de supervision y
acuerdo con los lineamientos planeacion pedagdgica | seguimiento / plataforma /
institucionales y su perfil para las fichas Fichas de formacion, Fichas
profesional. asignadas, , Fichas , 3123848 , ,3171116,
3123848, 3171116, 3171104, link DIEGO ABBIF
3171104 PORRAS HERRERA
Participar en la generacion y
Para el periodo del
desarrollo del disefio curricular, No se genera evidencia
informe no se
2 | proyectos de investigacion
gjecutaron acciones
aplicada, innovacién pedagogica,
referentes al
desarrollo tecnologico,
cumplimiento de esta
publicaciones y estudios de
obligacion.
vigilancia tecnoldgica y
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SENMNA

N

competitiva, para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
redes de conocimiento de interés
institucional, cuando el Centro

de formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos y realizar el
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas

definidos por la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se genera evidencia

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagbgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacion de

En el mes de cobro
desarrolle proceso de
formacion pedagogica
para las Fichas
3123848 3171116,

3171104

Documentos ubicados en el

OneDrive de la

coordinacion académica /

Carpeta del instructor.

Fichas , 3123848 ,

, 3171116, 3171104 . link

DIEGO ABBIF PORRAS

HERRERA
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los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional

integral.

Emitir juicios de evaluacion de
los resultados de aprendizaje y
competencias del programa,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas definidos por la

entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se genera evidencia

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion

profesional.

En el mes de cobro
desarrolle proceso de
formacion pedagogica
para las Fichas
3123848 3171116,

3171104

Informe de horas ejecucion
de la formacion profesional
e informe de inasistencia
aprendices descargado del

aplicativo de la entidad.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, por
medios formales, las novedades

generadas durante la ejecucion

Para el periodo del
informe no se
gjecutaron acciones

referentes al

No se genera evidencia
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de la formacion y realizar

cumplimiento de esta

seguimiento a las mismas. obligacion
Verificar que los participantes de | Revision en el sistema | No aplica
8 | la formacidn se encuentren en SENASOFIA
estado “en formaciéon” en el verificando el estado de
sistema de gestion académica de | los aprendices
la entidad. socializacion de los
aprendices que se
encuentran en
formacion con los
equipos ejecutores
Apoyar en el acopio de los Para el periodo del No se genera evidencia
9 | documentos del procedimiento informe no se
de ingreso de aprendices cuando | ejecutaron acciones
las condiciones de la poblacion | referentes al
lo requieran. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar cuando el centro lo Se soporta en las carpetas
En el mes de cobro
10 | requiera en el proceso de de supervision y

seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los

desarrolle guias de
aprendizaje y talleres

para impartir la

seguimiento / plataforma /
Fichas de formacion, Fichas

, 3123848, ,3171116,
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bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

formacion profesional

integral

3171104 link DIEGO ABBIF

PORRAS HERRERA

Participar e informar las

Para el periodo del

No se genera evidencia

11 | situaciones presentadas con informe no se
aprendices en los comités de ejecutaron acciones
evaluacion y seguimiento referentes al
ordinario y extraordinario que se | cumplimiento de esta
programen, de acuerdo con la obligacion.
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | Para el mes objeto de Documentos ubicados en el
12 | establecidas en el Reglamento cobro se imparte la OneDrive de la
del Aprendiz. formacion de segiin el | coordinacién académica /
Acuerdo 009 DE 2024 | Carpeta del instructor/ link
(Reglamento del DIEGO ABBIF PORRAS
Aprendiz SENA). HERRERA
Participar y aportar en la Para el periodo del No se genera evidencia
13 | construccion de los entregables informe no se

de las fases de Registro
Calificado y Autoevaluacion de
los programas de nivel
tecnolédgico, cuando el Centro lo

requiera.

gjecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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Apoyar al Centro de formacion
en la promocion de la oferta

institucional.

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién publicacion

en redes sociales.

Evidencia fotografica

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reuniones con el conformador,
registrar evidencias y aplicar
instrumentos de evaluacion que
contribuyan a la mejora del

proceso formativo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se genera evidencia

16

Acompafiar a los aprendices en
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se genera evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas

mensuales de formacion directa,

Se da cumplimiento a la

programacion

Informe de apoyo a la

formacion,
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de acuerdo con la programacion | académica. D¢  las

del Centro. fichas asignadas de
formacion titulada
123,5 horas,
complementario 40

horas total de 163,5

horas programadas

Apoyar las etapas precontractual

Para el periodo del

No se genera evidencia

18 | y contractual dentro de los informe no se
procesos contractuales y de ejecutaron acciones
cooperacion asignados por el referentes al
supervisor u ordenador del gasto. | cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir a las reuniones Para el periodo del No se genera evidencia
programadas y entregar los informe no se
19 | compromisos adquiridos en gjecutaron acciones
desarrollo del objeto contractual. | referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Atender las orientaciones del Para el periodo del No se genera evidencia
20 | equipo técnico-pedagogico del informe no se

gjecutaron acciones
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Centro de formacion y de la

Regional Meta.

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Solicitar las necesidades de

Para el periodo del

No se genera evidencia

21 | materiales de formacion con las | informe no se
caracteristicas y especificaciones | ejecutaron acciones
requeridas, de acuerdo con los referentes al
proyectos de formacion y cumplimiento de esta
procedimientos establecidos. obligacion.
Informar la necesidad de giras Para el periodo del No se genera evidencia
22 | técnicas y documentar su informe no se
cumplimiento y evaluacion. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Promover, divulgar y participar | En el mes objeto de Portafolio : DIEGO ABBIF
23 | mensualmente en actividades y | cobro se realiz6 la PORRAS HERRERA

material bibliografico digital o
fisico enviado por el Sistema de

Bibliotecas SENA.

promocion de consulta
de material
bibliografico digital del

sistema de bibliotecas
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SENA, a través de la

guia de aprendizaje.

Elaborar informes de ejecucion

Para el periodo del

No se genera evidencia

24 | del proyecto formativo y cierre informe no se
de la etapa lectiva y productiva. | ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Diligenciar los formatos del Para el periodo del No se genera evidencia
25 | archivo de gestion conforme a informe no se
los lineamientos de gestion ejecutaron acciones
documental y migrar la referentes al
informacion de las historias cumplimiento de esta
académicas al archivo digital obligacion.
orientado por la Coordinacioén
del Grupo de Formaciéon
Integral.
Registrar y mantener En el mes de cobro se SIGEP
26 | actualizada la hoja de vidaen el | actualizo la plataforma

SIGEP y anexar los soportes

correspondientes.

SIGEP

GCCON-F-087 V2

10



®
SENA

N

Generar acciones que promuevan

Se implement6 una

Evidencia fotografica

27 |y garanticen el cumplimiento de | jornada de
los protocolos de bioseguridad sensibilizacion para los
en el Centro de formacion y aprendices sobre la
ambientes. correcta aplicacion de
los protocolos de
bioseguridad en los
diferentes ambientes de
formacion.
Cumplir con el Codigo de Etica | En el mes objeto de Evidencias fotograficas,
28 | del SENA. cobro se ejecuto la informe de ejecucion
formacion profesional | contractual GC y GF,
bajo los principios de la | ubicados en el OneDrive de
integridad, la la coordinacién
transparencia y el académica.Link:
respeto en el gjercicio | JUNIO
de sus funciones.
Dar cumplimiento al Sistema En el mes objeto de Documentos ubicados en el
29 | Institucional de Gestion y cobro se utilizaron los | OneDrive de la

Autocontrol y a los modelos y
sistemas de gestion que lo

componen.

formatos actualizados
para la ejecucion de la

formacion de acuerdo

coordinacion académica /

Carpeta del instructor/ link:
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SENMNA

N

al Sistema Integrado de

gestion (SIGA)

DIEGO ABBIF PORRAS

HERRERA

Responder por los bienes y

Para el periodo del

No se genera evidencia

30 | elementos asignados para el informe no se
cumplimiento del objeto ejecutaron acciones
contractual y quedar a paz 'y referentes al
salvo con el Almacén al finalizar | cumplimiento de esta
el contrato. obligacion.
Tener disponibilidad para Para el periodo del No se genera evidencia
31 | desplazarse a los lugares donde | informe no se
se oriente la formacion ejecutaron acciones
presencial. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Presentar oportunamente los Para el mes objeto de Documentos reposados en
32 | informes de ejecucion cobro se presentaron el OneDrive de la

contractual y las cuentas de

cobro.

los informes de
ejecucion contractual
de acuerdo a lo
solicitado por el

supervisor del contrato.

coordinaciéon
académica/Cuentas de
cobro.

GC 40217003

GF 40217003

Link JUNIO
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Realizar las demas actividades

Para el mes objeto de

Documentos reposados en

33 | propias y necesarias para el cobro se presentaron el OneDrive link: JUNIO
cumplimiento del objeto los informes de
contractual. ejecucion contractual
de acuerdo a lo
solicitado por el
supervisor del contrato.
Apoyar las estrategias de Para el periodo del No se genera evidencia
divulgacion tecnologica y informe no se
34 | apropiacién social del ejecutaron acciones
conocimiento del area de referentes al
Innovacién y Competitividad, cumplimiento de esta
mediante la estructuracion y obligacion.
socializacion de dos (2)
ponencias relacionadas con su
especialidad técnica o proyectos
de investigacion formativa.
Asumir las demas actividades Para el periodo del No se genera evidencia
35 | asignadas por el supervisor del informe no se

contrato, necesarias para el

cumplimiento del objeto

gjecutaron acciones

referentes al
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SENA
contractual, conforme a los cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPIIJII:IZCA;Z[IIJENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. Nro. 87440189 expedido por MI PLANILLA,

referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

o

—

Diego Abbif Porras Herrera
Contratista
C.C. No. 88.160.357 de Pamplona

Firma 2 45

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. .9150149 del afio 2026
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
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Consentimiento de prueba es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA mSO:Nm:no que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado dedbera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3526064 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza

ALMACENAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS RIESGOS EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL PRODUCTO QUIMICO, LA INTERACCION CON OTROS COMPUESTOS Y EL ENTORNO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANIPULACION CON BASE EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS REQUERIDOS.

TRANSPORTAR INTERNAMENTE EL PRODUCTO QUIMICO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3171104 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

9/06/26 12:28 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/06/26 12:28
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3171116 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/06/26 12:28 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

9/06/26 12:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

9/06/26 12:28
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R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA,
SUELO, OLORES Y RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,50

FICHA 3123848 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/06/26 12:28 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 12:28
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9/06/26 12:28 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

9/06/26 12:28 Page 9 of 9



acha . A g
| . Instructor: Diego Abbif Porras Herrera
|Periil al: | Celular: [Correo SENA: | Horas
|E: io | Correo personal: |Red de | | 32
Maestria: [ [Area tematica: | 1
'TR'Z"g'EgTRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
FICHA: 3123848 FICHA: 3171116 FICHA: 3171116 FICHA: 3123848 | FICHA: 3171104 | FICHA: POR CONCERTAR
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL |PROGRAMA DE SUPERVISION EN SISTEMAS DE [PROGRAMA DE PROGRAMA DE
oRLACIon: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO [PROSRAMA PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL [PROCRAVR N ORLACIon: Uy SANE AN AN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS  [PROSRANA
VERIFICAR LA CALIDAD DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS
) CARACTERIZACION DE
CARACTERIZACION DE MUESTRAS DE TRATAR AGUA RESIDUAL DE NORMAS DE
7:00 COMPETENCIA: R O o oS PEAGUA |compETENCIA: AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS  |COMPETENCIA; | MUESTRAS DR ASUA, SUFLO: | cOMPETENCIA: | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS |COMPETENCIA CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA [COMPETENCIA:
-00 am soLIDoS AR TECNICOS EMPRESA Y LAS NORMAS
a OBLIGATORIAS
10:00 am VIGENTES.
RITACISTAR LOS INSUMOS, RITALSTAR TOS INSUMOS,
REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y REACTIVOS, SOLUCIONES,
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA REPORTAR LA INFORMACION
RESULTADO DE RESULTADO DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES | pe gy 1apo DE EL ANALISIS DE RESULTADO DE RESULTADO DE | CONSIGNADAY MONITOREAR LOS | oe 1apo DE
NI Todos APRENDIZE: Y RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO |RESl PO D | MUESTRAS DE AGUA, SUELO, [RCSE LI B Todos APRENDIZAE, | PROCESOS DE TRANSFORMACION, [E50CHPP B
: CON PROTOCOLOS Y : OLORES Y RESIDUOS : : BUENAS PRACTICAS DE :
PROCEDIMIENTOS TECNICOS y R2. SOLIDOS DE ACUERDO CON MANUFACTURA
APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS PROTOCOLOS Y
DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
AMBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE: Sena Empresa AMBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE:
FICHA: 3123848 FICHA. 3171116|FICHA: 3123848 FICHA: 3123848 FICHA: 3171104|FICHA: POR CONCERTAR
PROGRAMA DE . PROGRAMA DE . PROGRAMA DE SUPERVISION EN SISTEMAS |PROGRAMA DE SUPERVISION EN SISTEMAS DE [PROGRAMA DE PROGRAMA DE
FORMACION: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO  [2R0ERAVA ! PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL |ZS0EREML e aOUA Y SANEAMIENTO. | FORMAGION: U Y SANEAMIENTO FORMACION: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS |FS0EREM.
VERIFICAR LA CALIDAD DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERIZACION DE MUESTRAS DE POTABILIZAR AGUA DE TRATAR AGUA RESIDUAL DE
COMPETENCIA R A oo VA BEAGUA- | compeTenciA: AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS |COMPETENCIA: ACUERDO CON NORMAS ~ |COMPETENCIA: | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS |COMPETENCIA: | CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA |COMPETENCIA:
SOLIDOS TECNICAS TECNICOS EMPRESA Y LAS NORMAS
. OBLIGATORIAS
10:30 am VIGENTES.
a RI-ACTSTAR TUS TNSUMUS;
1:30 pm REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES REPORTAR LA INFORMACION
RESULTADO DE RESULTADO DE Y RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO | o5y TADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE |50 OO on, |RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: CON PROTOCOLOS ¥ APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: PROCESOS DE TRANSFORMACION, [ e piza E:
PROCEDIMIENTOS TECNICOS y R2. BUENAS PRACTICAS DE
APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS MANUFACTURA
DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTARIECING
AMBIENTE Laboratorio CB AMBIENTE Laboratorio CB AVBIENTE: 105 AVBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE: Laboratorio CB AMBIENTE:




