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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, junio de 2026

Sefior(a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9020048 de 2026
Instructora — Coordinadora Sede Salitre

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9020048 de 2026

Diego Fernando Garcia Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.927.040 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE (S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias
relacionadas con el drea de Matematicas y/o Fisica de los programas titulados y/o
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complementarios, en la modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del
Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orienté la formacion presencial a
las siguientes fichas:
*3311658 — Andlisis y desarrollo
de software, 29 aprendices, 27
horas;
Desarrollar actividades de | ¥3408039 — Gestion contable y | Listas de Asistencias,
aprendizaje  propias de las|de informacion financiera, 17 planeacién académicay
competencias del programa de |aprendices, 30 horas; ejecucién de clases
formacion asignado, en cualquiera | ¥3392995 — Gestion de tesoreria | orientadas hacia las
1 de las cinco (5) jornadas |y recursos financieros, 20 tematicas planteadas
académicas  (mafiana, tarde, | aprendices, 30 horas; Planes de Sesién donde
noche, fin de semana 0| *3408038 — Gestion contabley |especificalas
madrugada), segun la | de informacion financiera, 15 actividades, recursos y
programacion que establezca la | aprendices, 27 horas; evaluacién de cada
coordinacion académica. *3408028 — Gestion contable y | competencia.
de informacion financiera, 20
aprendices, 30 horas;
*3385972— Gestion contable y
de informacion financiera, 17
aprendices, 27 horas;
Documentar y entregar evidencias
de las actividades de formacion Entregué listas de asistencia de
. . , ) . Informe contractual.
2 desarrolladas (listas de asistencia, |las fichas, planes de trabajo y Drive
productos de aprendizaje, actas, | juicios de evaluacion
entre otros).
Para el periodo del
Gestionar y ejecutar acciones de Para el periodo del informe no | informe no se
) formacion complementaria segun | se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
las necesidades definidas por el referentes al cumplimiento de | referentes al
centro de formacion. esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
4 aprendices asignados mdximo Registré juicios de evaluacion en | Juicios de evaluacidn
dentro de los ocho (8) siguientes a | Sofia Plus Drive
la culminacion de la competencia
y/0 RAP de aprendizaje en el
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aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando la

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

5 . . ejecutaron acciones referentes al
ruta de atencidn para prevencion . .. |referentesal
. . . cumplimiento de esta obligacion. .
de desercion y diligenciando los cumplimiento de esta
formatos correspondientes. obligacion.
Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las . . informe no se
L Para el periodo del informe no se | .
novedades académicas de los . . ejecutaron acciones
6 . . ejecutaron acciones referentes al
aprendices asignados, conforme al . .. |referentes al
. cumplimiento de esta obligacion. o
reglamento del aprendiz. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar actividades transversales .
P y Para el periodo del
asociadas al programa de .
g . . . informe no se
formacion (autoevaluacion, Para el periodo del informe no se | .
) . . . ejecutaron acciones
7 registro calificado, SENNOVA, ejecutaron acciones referentes al referentes al
bienestar al aprendiz, entre otras), | cumplimiento de esta obligacion. .
, - cumplimiento de esta
segun requerimientos del centro L
L obligacion.
de formacion.
relacionadas con el disefio y/o ) ] informe no se
. Para el periodo del informe no se | .
desarrollo curricular de los ) . ejecutaron acciones
8 . ejecutaron acciones referentes al
programas vinculados con la - .. |referentes al
| cumplimiento de esta obligacion. o
linea medular del centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacion.
Entregar los informes y soportes L.
.. . Presenté el informe contractual
que solicite el supervisor del e .
9 donde se especifica las funciones | Informe contractual
contrato, de acuerdo con las
. . del contrato.
necesidades del servicio.
Para el periodo del
Participar en los cursos de Para el periodo del informe no | informe no se
10 formacion complementaria de la | se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
ruta pedagdgica definidas por el | referentes al cumplimiento de | referentes al
supervisor del contrato. esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas | Se asistid a las reuniones
11 | por la coordinacion académica y/o | programadas por coordinacion | Junio 24 de 2026
la subdireccidn de centro. de los equipos ejecutores
Utilizar de manera adecuada los . . Para el periodo del
. . Para el periodo del informe no se | .
ambientes, equipos y recursos . . informe no se
12 ejecutaron acciones referentes al

diddcticos asignados a la
formacion, velando por su correcto

cumplimiento de esta obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
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uso durante el desarrollo de las cumplimiento de esta
sesiones. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83977314 de MIPLANILLA referente al mes de mayo
de 2026.

Cordialmente,

e

Diego Fernando Garcia Molina
Contratista
C.C. 80.927.040

ﬁ*%
Olga Lucia Ruiz Flérez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9020048 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS DE FICHAS EN FORMACION

FICHA: 3311658 Andlisis y desarrollo de Software

Citacion a formacion

= 8

< B2 O ® E =
Fernando Garcia <digarciamo15@gmail coms Wed, May 27, 8:28PM Y “« H
pinedaandrey12, juniorrp28, mejiayezid9, sebavf2433, Geidy, kevink010305, sebillasgloquendero326, juancamilosanchezreyes, Sebastian_ra99, cr tizg mariaalejand 1021, I flan ~
Cordial saludo, aprendices de la FICHA 3311658
|aNAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE]
Mi nombre es Diego Fernando Garcia Molina y conforme a la emitida por la del Centro de Servicios Financieros (blog CSF), les informo que su ficha ha sido asignada para recibir formacién en la competencia de
Fisica (Aplicar conocimientos de las ciencias)
Detalles de tu formacion
Fecha: Del vieres 28 de mayo, hasta el jueves 03 de julio de 2026
Horario: De las 12:00m hasta las 03:00pm.
Ambiente de formacion: Nimero 18, sede alterna Salitre
Direccién: Carrera 57C #64-29, barrio Rincon Salitre, localidad de Barrios Unidos.
Cordial saludo
. -
S,
&
&
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s, %, g
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% 2%
& ‘
o
sttt @)
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3 Hospital v
| Fecha de SN
hoy: 18 jun somac
Ficha de 3311658 Instructor Transversal:  Diego Garcia Ao
Caracterizacion:
Hora 12:00 m & 0%:00 pm -~ Competencia: Fisica seradanfimeli@omall X 1 2 3 4 B ] 7
Correo Vocero Principal: -
OrmA(  Instructor Técnico: Maria Angélica Trivifio Tecnico: marivino@sena edu co 1 e v M 7 M J M 3
1 |ec JORGE ANDREY PINEDA SUAREZ 3003126213 | pinedaandrey2 EN FORMACION 1hora* s -[No - s Sl - TARDE - NO ~ TARDE
2 ec 1000454818 |JOHN SEBASTIAN ROBLES PALACIO 014348784 | juni i EN FORMACION s - s - s s - s | s ~| s
3 ec 1000520422 | VESID ALEJANDRO MEJIA SALGADO 3215755783 | mejiayezidd@gmail.com EN FORMACION i+ s - s - s s - 8 - s - s
4 Jce 1005835726 | JORGE SEBASTIAN AVILA FORERO 3227036779 | sebavi2433@gmail.com EN FORMACION s - s - s s - s [ s [ s
5 ec 1006127206 | GEIDY ESTEFANIA LOPEZ MONCADA 3118237026 @gmail.com EN FORMACION s - s - s s - 8 - s - s
6 cc 1011082234 | KEVIN ANDRES FRANCO ACOSTA 3174788915 | kevink0. i INDUCCION 5l - Sl - TARDE s - s -[NO = s
7 Jee 1011095454 [JUAN SEBASTIAN AMAYA HERRERA i EN FORMACION s - s - s Sl - TARDE -~ Sl -~ sl
8 |cc 1011055543 [JUAN CAMILO SANCHEZ REYES 3043151265 com EN FORMACION s - 8 - 8 EXC - EXC - | Sl ~| s
5 |cc 1014308967 | JUAN SEBASTIAN RAMOS TRUJILLO 3026007439 |725.grua@gmail.com EN FORMACION ss - s - sl Sl - TARDE - Sl -~ sl
10 |cc 1014668189 | CRISTIAN CAMILO ORTIZ QUINTERO 3187918586 i m EN FORMACION ss - s < s s - s [ s -] s
1 |cc 1018403938 | MARIA ALEJANDRA URCUQUI CHAVES 3197919155 @gmail.com | EN FORMACION ss - s - sl s - s - s~ s
12 |cc 1021664539 | CRISTIAN CAMILO MGRENO MORA 3107741934 1021@gmail.com EN FORMACION ss - s < s s - s [ s -] s
13 |cc 1021664621 | HO ROJAS BELTRAN 3175871286 il.com EN FORMACION =+ ss - s - sl s - s - s~ s
14 |cc 1021676334 | LUIS EDUARDO CASTELLANOS CUERVO 3113964513 com INDUCCION + Sl - Sl - TARDE s - s [ s -] s
15 |cc 1025322549 | LEIDY VALERIA MELO ROJAS 3142740095 1a@gmail.com INDUCCION sl -~ Sl - TARDE s - s - s~ s
16 |cc 1029800046 YERLY YOLIMA DUERIAS GARZON yer @gmail.com EN FORMACION =+ Sl - Sl - TARDE ~|TARDE ~ Sl <~ sl ~| Sl
17 |cc 1030689124 |JEISON ALEXANDER AVILA MARTINEZ com EN FORMACION =+ ss - s - sl Sl - sl - Sl - TARDE
18 |cc 1031647430 | DANIEL STEBAN ZUBIETA GARZON 3104053354 | jajajadani47@gmail.com EN FORMACION + NO - s - | sl s - s -[NO= s
19 |cc 1032426117 | JOSE ALEXANDER ACEVEDO ROMERQ 1901@gmail.com EN FORMACION nNO - - - - -
20 |cc 1033100745 | ANDRES SAMIR MONCADA GUAYACAN 3144706007 |andressamir278@gmail.com CANCELADO - - - - -
21 |cc 1034278515 | BRANDON STIVEN ACOSTA COLORADO 3222712448 23@gmail.com EN FORMACION - - - - -
22 |cc 1066569645 |JOHANA PATRICIA FERNANDEZ CASTRO 3216869875 005@gmail.com EN FORMACION + johana ss v s < sl Sl < TARDE ~| SI ~| s
23 |cc 1072653693 |SANTIAGO VILLADA TIQUE 3022003691 ire@gmail.com EN FORMACION e s v s < sl Sl v EXC T TARDE v Sl
24 |cc 1074812696 | SARA DANIELA JIMENEZ GOMEZ 3023431015 com EN FORMACION + s v s < sl s~ s - NO = s
25 lcc 1075279069 | WILLIAM DANIEL QUINTERO GUTIERREZ 3118510190  |williamauintero1994 @gmail.com EN FORMACION - - - - -
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FICHA: 3408039 Gestion Contable

Citacion a formacion

<« B O w B B i < > mEm~

Matematicas 3408039 "

Fernando Garcia <digarciamoi5@gmail com> Wed, May27,8:16PM vy & &}
1ianB844609, iafely ina.0713, 4, crie i i , 1, alejoruzzo, cristiansmiscr, -

Cordial saludo, aprendices de la FICHA 3408039
)GES'HON CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCII Ew

Mi nombre es Diego Fernando Garcia Molina y conforme a la
(Razonar i

emitida por la subdireccién del Centro de Servicios Financieros (blog GSF), les informo que su ficha ha sido asignada para recibir formacién en la competencia de:

Por motivos de mi asignacién como jurado de votacion, el dia de mafiana no tendremos formacién. Comenzaremos el lunes 1 de junio en el horario designado
Detalles de tu formacion:

Fecha: Del lunes 01 de junio, hasta el jueves 02 de julio de 2026

Horario: De las 09:00am hasta las 12:00m.

Ambiente de formacién: Nimero 34, sede alterna Salitre.

Direccién: Carrera 57C #84-29, barrio Rincén Salitre, localidad de Barrios Unidos.

Cordial saludo

@ uert comuntara & %
= 7 o &
R
s G
.
E
g & o"'q, ‘ “, %‘4 B
| ‘%
‘i“ ’ /e % T
o S ‘%') ‘;? f '
f5e ; @i ¢ &
Y 8 " 4 asptl el
Asistencia
Master 3408039 % B & Guardadoen Drive D = - (8 compartc - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda
QMenis & @ & § 100% ~ $§ % 4 Q@ Caibi - —[W]|+ B I = A % BEH:E-$-BrAr 0o B@TBRI a
ALA3 - & 4 Resumir estos datos
A s c o 3 r s " | ' x L " " o » a '
: Fecha de
! Reporte de Aprendices hoy: 13jm o
Ficha de . .
i Caracterizacién: 3408039 [ Instructor Transversal: Diego Garcia ATV
3 Hora 09:00 sm 2 1200 m - Competencia: Razonar Cuaniitativamente - - 1 H 3 4 5 6 7 '

Vocero Principal:

B
.
"
-
"
n
»

Mancela Gamba

f plafefefe]e] |
s PRI -
7

; mimiwmiTImI D L
s ERE R -
0 s+ s - PR B B -
" 1033100404 s~ s - s - s - s - -
B andrescetin 07.13@gmail.com v s - siv s v s+ -
" 1030575503 3103023757__|shelladelgadoLm@gmail.com s - s - s v s - s -

1 3157833674 | jiretharevalos74@gmail.com N e s - s v s v s+

1 3223637070 | cristiansantiagogonzalezrueda@gmail.com | EN FORMACION s v s - s v s - s - -
0 @gmal.com N s v s - s - s - [Jnols -
v 3337182523 |tianasa4s0s@gmail.com ] ]

18 [ACURA’ @gmail.com st st

1 o st st

2

2

2

=

x

B

E
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=

E]

EY
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FICHA: 3392995 Gestion de Tesoreria

Citacion a formacion

« @ 0 m & @ of1 = -

Matematicas 3392995 invox = b=

=* Summarize this email

o Fernando Garcia <digarciamo’15@gmail.com» Wed, May 27, 8:19PM Yy “

to ni , sergioag272007, 0, j 4520, taniavalen mesa24, paulazz5013t, 567, o 2009, s i 2009, pl talimelissaT600, maria zamora.ca ¥
Cordial saludo, aprendices de la FICHA 3392995
|GES1IDN DE TESORERIA Y RECURSOS FINANC\ERDS'

Mi nombre es Diego Femando Garcia Molina y conforme a la programacién emitida por la subdireccién del Centro de Servicios Financieros (blog CSF), les informo que su ficha ha sido asignada para recibir formacion en la competencia de:
Mateméticas (Razonar cuantitativamente)

Por motivos de mi asignacién como jurado de votacién, el dia de mafiana no tendremos formacién. Comenzaremos el lunes 1 de junio en el horario designado
Detalles de tu formacion

Fecha: Del lunes 01 de junio, hasta el jueves 02 de julio de 2026.

Horario: De las 12:00m hasta las 03-00pm_

Ambiente de formacién: Numero 31, sede alterna Salitre.

Direccién: Carrera 57C #64-29, barrio Rincon Salitre, localidad de Barrios Unidos

Cordial saludo

ool rual

Q q’%)
.
rese -
3392995 = Instructor Transversal: Diego Garcia ATV
Hora 12:00 ma 03:00 pm ~ Competencia: Razonar Cuantitativamente - 1 2 3 4 5 6
. ) Correo Vocero Principal: )
¥ Relleno B ° Raiil Vega Téenico: 1 L X v X v X v
| s || £ 2| 5| %
I B 5 E E 5 @
1 |usmamss Jws VERTEL BUITRAGO lavertelo7 @gmail.com EN FORMACION - - - - -
2 [n 1014482547 | MARIA VALENTINA CASTIBLANCO REYES 3057578685 inacast @gmall.com EN FORMACION s [a [a -[a -[s
3 [ 1031654126 zamoRA T maria.zamora castellanos@gmail.com EN FORMACION - - ~ ~ -
4 _n 1012920420 | MIGUEL ANGEL REYES GOMEZ 3228228711 | jermargds20@gmail.com EN FORMACION [ s ~[ s -[mroe~[ s -]«
5 [ MILTON DAVID [SANABRIA ZULETA 3147341422 izonB@gmail.com EN FORMACION - - ~ ~ -
L 1032542056 | NICOL VANESSA CRUZ QUINTERO 3195318746 |vanessa.2008.cruz@gmail.com EN FORMACION <[ s [ s ~[meoe-[ s -] no
7 Jec [iwmssmes |micou o i i i @gmail.com EN FORMACION - - ~ - -
8 [ 1013621133 | PAULA ESTERANIA BONILLA SUAREZ 3173065860 @gmailcom EN FORMACION 1 hora tarde* <[ s [ s -] s ~[meoe -] no
s [n 1140918616 | PAULA SOFIA HERNANDEZ PERA @gmail.com EN FORMACION | s ~|weoe~] s -[s -
0 [0 1147485204 |SAMUEL |ANGEL OJEDA 3003317016 @gmail.com EN FORMACION s -] s <] s ~|meoe-]| s
u [n 1019967762 |SANTIAGO SILVA TOvAR i com EN FORMACION ~| s ~] s ~|mroe - [maroe - | no
12 |1 [1019954614  |SARALORENA RAMDS MONCOS 3204514328 @gmail.com EN FORMACION - - ~ - -
13 [0 [i031815405  [seRasoma HUESO GUTIERREZ 3133708858 i @gmall.com EN FORMACION - - - - -
1 [0 1031655025 MOJICA ALEIO 3208434407 jical5@gmail.com EN FORMACION [ s [ s -] s ~[mroe-] s
15 Jac SERGIOALEIANDRO | GOMEZ ALARCON sergioag272007@gmal.com RETIRO ) ~[no ~[n - - -
1 [0 1014482663 |SHARON SARAY PEREZ ARIZA 3007185241 @gmailcom EN FORMACION ase0 ok s <[s ~]s ~ v
17 | [1031423678  |TALIANAMELISSA 2APATA TOLE 3164729492 |talimelissaZ600@gmail.com EN FORMACION - - ~ - -
1 [0 1013124162 | TANIA VALENTINA MESA BARRAGAN 3202386221 | taniavalen.mesa24@gmail.com EN FORMACION valentina [ s -[weoe-[ s -[s -] s
1 [0 1011101058 |VALENTINA MENDEZ ALVAREZ 3185009871 @gmailcom EN FORMACION asen ok s -[s <[s -[s -|s
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Ficha: 3408038

Citacion a formacion

Asistencia

® 0 § = 8

Matematicas 3408038

Inbax x

4 Add to Calendar

Fernando Garcia =digarciamois@gmail.coms=
toor sson'16, ahyii

007, ana.hortua281,
Cordial saludo, aprendices de la FICHA 3408038
|GE5TIDN CONTABLE Y DE INFORMACION F ANCIERAI

Mi nombre es Diego Fernando Garcia Molina y conforme a la programa
Matematicas (Razonar cuantitativamente).

Detalles de tu formacion:
Fecha: Del viernes 28 de maye, hasta el jueves 03 de julio de 2026.
Horario: De las 06:00am hasta las 09:00am
Ambiente de formacién. Numero 38, sede alterna Salitre.

Direccion: Carrera 57C #64-29, barrio Rincon Salitre, localidad de Barrios Unidos.

Cordial saludo

& hierta comunitaria

emitida por la subdireccion del Centro de Servicios.

drea0509, as5429222, alianaguardiola85?, alisonveranc?09, adriana.rodriguezu1602,

Wed, May 27, 8:23PM Y

F4
-
&

29, allisonmme15, alop

Fehade | e
Carmaona g8 o 340838 - Instructor Transversal: | Diego Garcia somm
Hora 06:00 am a 09:00 am ~  Competencia: Razonar Cuantitativaments - romvc
—_— Vocero Principal:
orma(  Instructor Técnico: 1 o
1| cc 1012341842 ALISSON DAYANA SANTOS ORTIGOZA 3115281080 116@gmail EN FORMACION “+
2 cc 1012918649 AILYNE ESQUIVEL CHICA 3185840863 i com EN FORMACION aseo ok :+
3 cc 1032940987 ANA SOFIA JIMENEZ HORTUA 3209973385 ana.hortua2811@gmail.com EN FORMACION
4 | PPT 6308071 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ PEREZ 3242843189 i EN FORMACION -
3 n 1013125327 ALAN DANIEL SANCHEZ TORRES 255429222@gmail.com EN FORMACION
3 Tl 1014670623 ALIANA GUARDIOLA TRIANA 3143126248 i EN FORMACION
7 i 1014739911 ALISON DAYANA OVALLE VERANO 3209126984 0 il EN FORMACION rox clase di y aseo 22-06
8 Tl 1016033425 ADRIANA ZILENA RODRIGUEZ UMANA 3229671422 adriana. @gmail.com EN FORMACION
3 il 1019994966 ALISSON RODRIGUEZ URREA 3212578235 alissanrodri; i EN FORMACION
10 Tl 1021679387 ANA SOFIA 'ACEVEDO ROJAS 320315843 sfacevedo24@gmail.com EN FORMACION
| T ALLISON MARAHIA MORALES RAMIREZ 3204270379 allisonmmriS@g; EN FORMACION +
22 | T ADRIANA SOFIA LOPEZ LOPEZ 3112570032 EN FORMACION
13 il 1023899857 ALLISON SOFHIA SANCHEZ RESTREPO 3165205997 2208@gmail.com EN FORMACION *tarde 6:47:00 am.
14 | T 1025541932 ANA MARIA RUIZ PINEROS 3104071776 i 1@gmail EN FORMACION
5| T 1028786274 ALLYSON SARAY ‘GORDILLO RODRIGUEZ ye@gmail.com EN FORMACION
6 | T 1028942902 ALLISON DANIELA MALDONADO CASTILLO 3242508548 @gmail.com EN FORMACION
17 i 1029283524 ALISON MIRANDA ANZOLA 3145179594 EN FORMACION *tarde 6:52
18| T 1031423600 ANA MARIA SILVA MURIOZ 3105952209 anasilva4233@gmail.com EN FORMACION “tarde :+ 6:47
1 T 1033723357 ALEX SANTIAGO ROMERO LANDINEZ 3157102633 i i EN FORMACION o+
20 | T 1033723779 YULIAN DAVID GOMEZ OCAMPO 3229081728 i com EN FORMACION
21 Tl 1034781867 ALLISON DAYANNA PERIUELA MUNOZ 3023151542 m EN FORMACION #+
22 [ T ALEJANDRA ELIZABETH ESTRADA CALLE 3214709275 i EN FORMACION
3| T 1105580289 ADRIAN DAVID LANCHEROS BARRERA 3227496287 i @gmail.com EN FORMACION + 647
24| T 1140166977 ALEXIS MATEQ ZAMORA PRECIADO i EN FORMACION *tarde -
S= T Taiariama AR AT ERTINA A C FARTES ey o B _ FATOham 2
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SENA

Ficha: 3385972 Gestion contable

Citacion a formacion

€ 8 0 ® 5 8 1of4 =
Matematicas 3385972 Bz
Fernando Garcia <digarciamo’5@gmail.coms Wed, May 27,825PM ¥ (@ H
to 3 jas, b i ar g 09, antovalen.tn08, ¥ 3 ashleyisafu, solanlly.arias.11, andrescuervo121, bridenpr v
Cordial saludo, aprendices de la FICHA 3385972
|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Mi nombre es Diego Fernando Garcia Molina y conforme a la programacién emitida por la subdireccion del Centro de Servicios Financieros (blog CSF), les informo que su ficha ha sido asignada para recibir formacién en la competencia de:
iticas (Razonar cuantitati
Detalles de tu formacion:
Fecha: Del viemnes 28 de mayo, hasta el jueves 03 de julio de 2026.
Horario: De las 09:00am hasta las 12:00m.
Ambiente de formacién: Ntumero 37, sede alterna Salitre.
Direccion: Carrera 57C #64-29, barrio Rincon Salitre, localidad de Barrios Unidos.
Cordial saludo
ta comuntaria %
() 3
so1 €1 Salive y
Y A ,
\ ¥ ¢ K
%,
oy @ L
Rt NG
o
/ A & §
Hola T Rl 2 4
Fecha de
hoy: 18jun somiac
Fichade 3385972 ~ Instructor Transversal: | Diego Garcia acmm
Hora 09:00 ama12:00m ~  Competencia: Razonar Cuantitativamente - comvac 1 2 3 1 6 7
. Correo Vocero Principal:
ormA(  Instructor Técnico: Pedro Cortés S picortes@sena._edu.co 1 o v M 3 M 3 M 3
Técnico:
3 £ = =
Numero Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico ESTADO NOTIFICAR C:’;T : % £ é 2 f f

|cc

|1015489371 | ARIANNY WALESKA | corTEZ ARIZA |3017553373 |En FoRmacion

|
[1018606087 | BAIRON ALEXANDER |RoAS ARIZA i |EN FoRMACION

BABY BRAIAN ANDRES | RODRIGUEZ VEGA

YOIAN CAMILO IDROBO

ANNY VALENTINA PINILLA PINILLA

1012364505 ‘CARLOS ANDRES BARRAGAN SALCEDO 3219935605 carlosbarragan873@gmail.com EN FORMACION
11 n 1016029116 CAMILO ANDRES (CASTRO SALINAS 3143717196 @gmail.com EN FORMACION -
2 | 1016035240 | ASHLEY ISABELLA FUENTES SANCHEZ 3174942062 @gmail.com EN FORMACION aseo ok - novino
13 L 1023380823 ASLY SOLANLLY ROZO ARIAS 3203744522 solanlly.arias.11@gmail.com EN FORMACION +-
14 T 1023899512 'CARLOS ANDRES CUERVO GARCIA andrescuervol21 @gmail.com EN FORMACION Sl St~ St~
15 T BRIDEN STEVE PRADA ALBARIL 3. bridenprda@gmail.com EN FORMACION sI s~ s~

1028886491 | ASHLEY CAMILA SANCHEZ ROIAS 3102524922 | ashleysanchezrojas4 @gmail.com EN FORMACION

1030578558 | BRAYAN ALEIANDRO TORRES LIZARAZO 3219533504 EN FORMACION

1032681770 | ASHLEY JULIETH 0 @gmail.com EN FORMACION = <
20 |n 1034664108 | ANYELI HASBLEYDI CARDENAS BOCANEGRA anyeli. di EN FORMACION no vino i+ ~
21 |n 1053445482 | ASHLEY SHARIC BARRETO ACEVEDO 3052741781 i i EN FORMACION - fracc - <
22 |n AYLIN DAYANNA NOVA RUEDA 3126060445 | lilo240109@gmail.com EN FORMACION - >
23 |1 1074131892 | BRIVIHT NATHALIA HUERFANO BOGOTA 3196015227 | huerfanobbriyith@gmail.com EN FORMACION = Letra <
22 |n 1129005498 | CARLOS ANDRES CRUZ CARDOZO 3138032834 @gmail.com EN FORMACION - -
25 |m 1147486431 | ASHLY MELISSA TORRES MUROZ melisa2008t2@gmail.com EN FORMACION aseo ok no vino ~[maRoE <[ st <[ si
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Planes de trabajo y Planes de formacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1_CoWTgvuKiC91INCDKwss59uBcEeb6V4

X Conae

2 Apeos Nartom AN = # Apustarteato Geneasl - ! ’ Neutral £ %
2 Copim - 2 2 & X
» 5 = ) foumato O formata ncertac Esminae Formate Com
o o trmais | K R | S 3 Combioary coniae = | $ < % oFue  Owlimats [Entiada | etac Eiminat Form <
vz - - -
T 8 c ) € £ s ' 4 K L " N -
2
3]
4 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - PLAN DE SESION
Competencia Razonamienta matemafico. (Razonar cuanitativamente frenie 3 Sfuaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemaiica
n contextos laborales, sociales  personaies)
Resultdos de aprendizajes.
01 identiicar desa
02 Piantear problemas antméticos, geometricos y méricos de acuerdo con los contextos productivo y social.
04 Verficar los dews ontext
5
) PERIOOO TEMATICA ACTMDADES RECURSOS EVALUACION
7 : Enbas d Sesiones se [Tablero L= evaluacion se reatzara traves de
8 Concepto realizaran actwdades de juego  [Hojas. | google forms y thatquiz
9 Clases. como inicio € introduccdn ala  (Computador como herrmaienta tecnologica.
10 Ret se
1" logica, se
12 conuntos
13 Representacion grafica programa
14 lapicacion a
15 |Operaciones antméticas. (Al final de las sesiones, los.
16 Concepto aprendices presentan un
Procesos producta final donde aplcan una
(Orden de
10 DE FEB - MARZO18 de
Ecuaciones de Primer Grado acuerdo a su programa,
(Concepto. o sustentan con pasos definidos
Twos enla formacion
étodos de soucion
|Agicabiidad
[Estadistica
(Concepto vanaties estadisticas
Toos
(Graicos estadisticos
|Apicabilisad
17
18 !
RAZONAMIENTO | FisicA & B o
uno [:] - T

£ Apustar vexto. et

Wcomecte  Newral B Bx [m] T Ay O )

= B Ematenar 2
T Osrtomuto [Caicus Ertracs ntata Ghminas Format Cntenacy_wcary | e
=L o Sl como tebla - - - - By = ltrae = seleccionar wn POF
- - £ | La evaluscion se reatizars raves de googte forms y thatautx -
Y s c o € s " ' s x -
|
2
3
3
T —
"ORGANIZAR PROCESG PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS GAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO.
[PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINCIFIOS FISICOS
IAPLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE contexTo
s [NTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS GUERPOS SEGUN LOS PRNCIPIOS Y LEYES FISIGAS -
s PERIODO. TEMAT ACTMDADES EVALUACION.
7 Tatier Ge renemon En Ios aferentes sesones e realizaran [Tablero o cvakimcion e realizard traves 0= googic
s Magneuses actradades de suego como inicio e Hojas forms y thatau=
o Canversn de magnitudes [miroduccion a a sesn se exphcard o [Computador com hermasenta tecnologica
10 Temperaturas ma o e
1 Ketin
12 Hotacio a asiganda
3 Mowmient rectines A el e tas sesiones. tos aprendc:
14 Mowrmento Aceierado [presertan un producto fnal donde apiican
15 Leyes Ge Newton s encuesta con satistaciccion ol chente.
16 [vectores  venden o producto de acuerdo 3 su
10 DE FEB - MARZO18 oo
o sustentan con pasos definos enla
formacion
”
18 c
1
20
21

RAZONAMIENTO |_RISICA S

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311658 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

18/06/26 16:46 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/06/26 16:46
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/06/26 16:46 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

18/06/26 16:46
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

18/06/26 16:46
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EL PROBLEMA PLANTEADO

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3392995 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/06/26 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/06/26 16:46
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

EL PROBLEMA PLANTEADO

EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3385972 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3408028 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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