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MUNICIPIO DE NIMAIMA, CUNDINAMARCA

INVITACION A OFERTAR

Proceso Competitivo para contratar con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad No. 002-2026

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO
PARA LA REALIZACION DEL XIX FESTIVAL AGROTURISTICO Y CULTURAL
SAMPEDRINO TOBIA EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2026.”

Conforme lo dispone la normativa vigente, se convoca a los organismos de participacion
ciudadana, a las veedurias ciudadanas para su participacion en el presente proceso
competitivo.

NIMAIMA
JUNIO DE 2026
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) CAPITULO I.
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO
PARA LA REALIZACION DEL XIX FESTIVAL AGROTURISTICO Y CULTURAL
SAMPEDRINO TOBIA EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2026.”

1.2. ALCANCE DEL CONTRATO:

En el cumplimiento del objeto del proceso se deben tener en cuenta las especificaciones
técnicas sefialadas en los documentos del proceso y en el estudio previo.

1.3. CLASIFICACION UNSPSC:

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version
14 del UNSPSC) contenido en direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion,
la siguiente es la codificacion de los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad.

CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO

39111600 ILUMINACION DE EXTERIOR Y ARTEFACTOS

39112300 ILUMINACION 'Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y
ESTUDIOS

39122100 EQUIPOS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA

45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS

52161600 ACCESORIOS DE EQUIPO AUDIOVISUAL

80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82151700 PROFESIONALES DE ARTES ESCENICAS

90131500 ACTUACIONES EN VIVO

90151800 CARNAVALES Y FERIAS

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700 CULTURA

95131500 TARIMA Y GRADERIAS

95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

1.4. PARTICIPANTES:

El presente proceso competitivo de seleccidn esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad, en adelante ESAL, ya sea directamente o bajo las
figuras de consorcios o0 uniones temporales, consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con
el Estado; de conformidad con el analisis efectuado en la etapa de planeacion y consignado
en los estudios previos del proceso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacién publica,
cuyas estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion,
adjudicacion y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo
Convenio. Si la ESAL proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier
inconsistencia en la Invitaciéon Publica, o en los demas documentos que forman parte del
presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algun punto de la
Invitacién Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP I,
con el fin de obtener aclaracién sobre el aspecto requerido, antes de presentar su
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propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta
totalmente las condiciones de la invitacion publica.

1.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes (ESAL) no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, articulos 2.2.1.1.2.2.5y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cdédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de
la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados.

1.7. REGIMEN LEGAL:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, sera el contenido en
el Decreto 092 de 2017, y en lo no reglamentado en la norma especial, se sujetara
a las normas generales del Estatuto de contratacién publica.

1.8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
y del literal c) del ARTICULO 15 de la Ley 850 DE 2003, se invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso
de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, y a que consulten los Documentos
del Proceso en la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente denominada
SECORP II.

1.9. PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente Invitacidn Publica se publicara en la pagina del SECOP Il a partir
de la fecha indicada en el cronograma del proceso.

1.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccion sera el establecido en el SECOP Il, y podra
en el cual se resumen los hitos de mayor importancia de esta invitacion:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Portal del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica: SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de la Invitacion 17 de junio de
Pudblica y Estudios previos. 2026
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
07 de junio de  Portal del Sistema Electronico de
2026 hastalas  Contratacion Publica: SECOP I
9:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co
22 dejuniode  Portal del Sistema Electréonico de
Cierre y/o entrega de propuestas 2026 a las 11:00 Contratacion Publica: SECOP I
a.m. www.colombiacompra.gov.co

Inicio del plazo para presentacion
de ofertas

Publicacion del informe de

verificacion de los requisitos 22 dejunio de  Portal del Sistema Electrénico de
habilitantes - evaluacion de 2026 alas2:00 Contratacion Publica: SECOP I
menor precio - solicitudes de p.m. www.colombiacompra.gov.co
aclaracion.

Recepcion de las Observaciones
al Informe de verificacion y/o
entrega de documentos
subsanables.

Publicacion de respuestas a 24 dejuniode  Portal del Sistema Electrénico de
observaciones y comunicacionde 2026 alas 5:00 Contratacion Publica: SECOP I
Aceptacion de la Oferta. p.m. www.colombiacompra.gov.co

24 de junio de Portal del Sistema Electrénico de
2026 a las 5:30 Contratacion Publica: SECOP I
p.m. www.colombiacompra.gov.co
Los pagos se realizaran con la periodicidad, requisitos
y forma sefalados en la presente invitacion
Publicacion en el SECOP Dentro del término Legal

24 de juniode  Portal del Sistema Electrénico de
2026 a las 2:00 Contratacion Publica: SECOP I
p.m. www.colombiacompra.gov.co

Notificacion Carta de Aceptacion
por parte del seleccionado

Pago del servicio contratado

NOTA: En caso de requerirse modificar las fechas establecidas dentro del
cronograma, las nuevas fechas y términos se efectuaran mediante adenda a través
de la plataforma SECORP II.

1.11. ACLARACIONES, OBSERVACIONES O  SOLICITUDES DE
MODIFICACION AL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por
medio electronico en el médulo de observaciones del SECOP Il, en el link del
proceso. La comunicacion debe contener como minimo: (a) el numero del presente
Proceso de seleccion; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion
electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas solo seran tenidas en cuenta para los
propositos del Proceso de Contratacion cuando sean remitidas a través de la
plataforma electronica del SECOP Il. La Entidad respondera las comunicaciones a
través de dicha plataforma.

Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefalados en el
cronograma del proceso se entenderan como extemporaneas, dando aplicacion al
principio de economia contemplado en el numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993

1.12. PRESENTACION DE OFERTAS
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP I,

teniendo en cuenta los exigido en la presente invitacion, en la fecha establecida en
el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccidn, y acompafiadas
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de los documentos soporte. Ademas de lo previsto en esta invitacion, la forma de
presentar las ofertas en el SECOP |l esta definidas en el Manual de uso del SECOP
Il el cual indica entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para creary
presentar las ofertas en linea.

1.13. IDIOMA:

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para
el convenio, para la totalidad de la documentacion referida en esta invitacién publica
y para la correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que
no estén en idioma Castellano, deberan presentarse acompafados de la traduccion
oficial a dicho idioma.

1.14. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dara
aplicacioén a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” que se
encuentre vigente, para lo cual se establece como correo para dicho evento el
siguiente: contratacion@nimaima-cundinamarca.gov.co

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en
la Entidad, o enviadas a través de fax, correo electronico, Internet o cualquier otro
medio telematico que no sea el SECORP Il, en el link del proceso, salvo que deba
aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado. La presentacion de
la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en la invitacion publica y/o sus adendas de ser el caso. Al
vencimiento del término para presentar las Ofertas, La Entidad a través de la
plataforma del SECOP Il publicara la lista de las Proponentes que presentaron sus
Ofertas tal y como la genera dicha plataforma.

1.15. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS
PROPUESTAS:

La entidad podra solicitar, dentro del plazo establecido para realizar la verificacidon
juridica, financiera, de experiencia y la evaluacion, por la plataforma del SECORP I
en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co desde el link del
proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al representante legal de éste, las
aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen
los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello los proponentes puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018. El resultado de la
evaluacién se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co durante el plazo establecido en el
cronograma, lapso durante el cual los oferentes podran presentar las observaciones
a los resultados de la evaluacion, las cuales se resolveran por LA ENTIDAD y se
publicaran en el proceso a través de la plataforma del SECOP Il, asi mismo durante
este periodo podran allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos
a través de la publicacién de los informes de verificacion, para lo cual se cumpliran
las normas citadas anteriormente.

Los Proponentes no podran modificar o mejorar sus Propuestas, ni allegar documentos y/o
informacion QUE SE REFIERA A LA CAPACIDAD PARA PARTICIPAR O QUE
DEMUESTREN SITUACIONES SUCEDIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE.
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Cuando la aclaracion, complemento o correccion no se refiera directamente al proponente
y busque mejorar la oferta, asi mismo sera rechazada.

Cuando a juicio del Municipio el plazo para la evaluacién no permita concluir el proceso de
seleccion, este podra prorrogarlo, para lo cual se efectuara la modificacion que corresponda
en el SECORP Il.

1.16. RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP Il, antes
de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada
para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas.

1.17. DOCUMENTOS:

e Certificado de disponibilidad presupuestal

e Estudio previo, sus anexos y formatos. }

e Las adendas y comunicaciones que expida el Municipio en desarrollo del
presente proceso competitivo de seleccion.

e Las Propuestas con todos sus anexos y formatos.

e Los Informes de evaluacion.

e E| formulario electrénico del Convenio generado por el SECOP Il y el
clausulado anexo.

e Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.18. FINANCIACION Y PRESUPUESTO:

El Municipio de Nimaima, estima el valor de sus aportes al convenio a celebrar, en la suma
de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($339.640.190); valor que Incluye Retenciones,
Impuestos, Tasas, Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucién
contractual conlleve.

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en las
cotizaciones allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente
proceso de seleccion (las cuales hacen parte integral del presente estudio).

De conformidad con el Estatuto Tributario Servicios excluidos de IVA en su articulo 476
numeral 18 el cual indica lo siguiente: "Las boletas de entrada a cine, a los eventos
deportivos culturales incluidos los musicales y de recreaciéon familiar. También se
encuentran excluidos los servicios de que trata el articulo 6° de la Ley 1493 de 2011"

Segun el Articulo 6 de la ley 1493 de 2011, estan excluidos del IVA los espectaculos
publicos de las artes escénicas, asi como los servicios artisticos prestados para la
realizacién de actividades en las que prima la creatividad y el arte, prestadas para la
realizacion del espectaculo publico de las artes escénicas, por ende Los servicios de
interpretacion, ejecucion, composicién y realizacion artistica de musica, danza, teatro, circo,
magia y todas sus practicas derivadas, estas actividades deben estar asociados
exclusivamente a la escenografia de los espectaculos publico.

Para el presente proceso el Municipio procedié a establecer el presupuesto estimado de los
aportes al convenio, de la siguiente manera:

1. Se solicité cotizacion de los bienes y elementos requeridos a diferentes proveedores
del sector;
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2. Una vez recibidas las cotizaciones, se realizd el analisis del cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas por el Municipio
3. Se procedié con el analisis comparativo de precios con lo cual se procedio
4. Se determinaron los valores unitarios del presupuesto conforme la cotizacion de
menor valor.
5. Se establecio el siguiente estudio de conveniencia:
1.1.1. Ficha técnica:
ITEMS GENERALES DEL 25 AL 29 DE JUNIO DE 2026
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
Disefio, creacion y construccion de escenarios, suministro de equipos
de iluminacién, sonido y audiovisuales para el polideportivo principal,
para los dias 27 al 29 de junio de 2026, en el marco de las
presentaciones artisticas.
Especificaciones técnicas:
16 altavoces activos tipo T12 de 1.500 watts
8 sub bajos dobles SW30
1 set de microfoneria tipo 57 y 58
2 micréfonos inalambricos tipo 58
1 kit de bateria con 2 sub sefiales
1 consola digital de 32 canales
1 16 cabezas méviles de 380 watts 3
8 luces tipo wash zoom de 18 watts con efecto aura
30 luces tipo par LED
10 luces tipo optipar
4 mini brutos
1 estructura de truss de 12 x 7 metros
1 maquina de humo
1 consola de iluminacion tipo Grand MA2
1 ingeniero de sonido
1 luminotécnico
4 integrantes de staff técnico
1 planta eléctrica de 75 KVA
2 distribuidores de corriente trifasicos
2 parciales
1 pantalla central LED de 5 x 3 metros
ARTISTA 1: BANDA PAPAYERA:
Agrupacion conformada por siete (7) integrantes, con repertorio
fiestero, tradicional y popular, orientado a animar jornadas y
alboradas, promoviendo la participacion activa del publico mediante
dindmicas musicales y recorridos sonoros por las calles del municipio
2 de Tobia. 4
Duracion: minimo una (1) hora por presentacion
Presentaciones: jueves 25 de junio a las 7:00 p.m. para la
inauguracion oficial de las festividades, con recorrido por las calles
principales de Tobia, y alboradas durante los dias 27, 28 y 29 de
junio.
ENCUENTRO DEPORTIVO — FUTBOLVACA:
Actividad deportiva y recreativa de caracter novedoso en la region,
que consiste en la disputa de un torneo de fatbol con formato de
eliminacién de equipos, en el que se desarrollan los partidos con la
particularidad de la presencia de un toro en el campo de juego,
3 afiadiendo un elemento de dinamismo e imprevisibilidad al encuentro. 2

El torneo incluye:

- Organizacion y adecuacion del espacio deportivo

- Arbitros para la direccion de los partidos

- Personal de seguridad para la proteccion de participantes y
espectadores
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- Premiacion en efectivo o bonos para los equipos campeodn y
subcampeoén

Fecha: domingo 28 de junio y lunes 29 de junio
Duracion: minimo dos (2) horas por jornada
Hora: a convenir con la entidad contratante

ITEMS ESPECIFICOS: SABADO 27 DE JUNIO DE 2026

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA

ENCUENTRO DEPORTIVO - JUEGOS INFLABLES FAMILIARES:
Actividad recreativa y deportiva de integracion familiar dirigida a la
comunidad, con la organizacion y ejecucion de juegos inflables, que
incluye las siguientes disciplinas:

- Lucha de Sumo Inflable: competencia en la que los participantes,
provistos de trajes inflables tipo sumo, compiten en un tablero
acolchado.

- Futbol Burbuja (Bubble Soccer / Zorb Football): modalidad deportiva
en la que los participantes disputan un partido de futbol dentro de
esferas inflables individuales de PVC transparente, con estructura de
arnés interior, que cubren la parte superior del cuerpo y permiten el
libre movimiento de las piernas.

4. Rin de Boxeo inflable modalidad deportiva en la que dos 1
participantes disputan un partido de futbol dentro de esferas inflables
individuales de PVC transparente, con estructura de arnés interior,
que cubren la parte superior del cuerpo y permiten el libre movimiento
de las piernas.

Premiacion: bono para el primer (1°) y segundo (2°) lugar de cada
disciplina.
Incluye: logistica, operacion, inflado y mantenimiento de los juegos
durante la jornada.
Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad contratante
LOGISTICA, ORGANIZACION Y EJECUCION DE CABALGATA DE
INTEGRACION REGIONAL
Organizacion y desarrollo de cabalgata con recorrido aproximado de
seis (6) kilbmetros, con capacidad y asistencia para quinientos (500)
caballistas.
Servicios incluidos:
- Sonido mévil que acomparie el recorrido de la cabalgata:
- 2 cabinas activas de 1.500 watts
- 1 consola de 12 canales
5 - 1 operador de sonido 1
- Repertorio fiestero, tradicional y popular orientado a animar la
jornada
- Personal de parafreneros para el manejo y cuidado de los équidos
- Servicio de seguridad para el control del orden y proteccién de los
participantes
- Movilidad y logistica para la coordinacion del evento
- Personal de organizacion y protocolo para la direccion del recorrido
y atencion a los caballistas
Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad contratante
RESENTACION ARTISTICA ORQUESTA
Orquesta conformada por minimo seis (06) musicos en vivo, con
6 repertorio tropical, merengue, salsa y crossover. Incluye animacién y

permanente e interaccién con el publico mediante dinamicas bailables
y participacién colectiva. Repertorio reconocido.
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Duracion: minima de una (1) hora
Hora: a convenir con la entidad contratante

PRESENTACION ARTISTICA — BANDA REGIONAL:

Agrupacién de musica regional colombiana, popular y norteia, de
amplia trayectoria y reconocimiento en todo el territorio colombiano,
integrada por doce (12) musicos en vivo. Reconocida por su
animacion continua, la interaccién directa con el publico y por ser una
de las agrupaciones mas solicitadas en festividades y eventos

7 populares del pais. 1

Repertorio reconocido incluye interpretaciones como:
"Ya no me muero" / "Dile al Corazéns" / "Cuando Quieras Quiero"

Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante

ITEMS ESPECIFICOS: DOMINGO 28 DE JUNIO DE 2026

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTAS REGIONALES
ITINERANTES:

Cuatro (4) artistas regionales con repertorio musical variado, que
realizaran presentaciones itinerantes rotativas por las calles
principales del municipio, animando de manera continua los

8 | diferentes sectores del evento. 1

Duracioén: minimo una (1) hora por artista en cada punto de
presentacion

Modalidad: recorrido rotativo por las calles principales
Hora: a convenir con la entidad contratante

PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTA VALLENATO:

Joven cantante del género vallenato, heredero de una de las mas
reconocidas dinastias musicales del vallenato colombiano, quien
continta el legado familiar con su propia propuesta artistica.
Acompafado de agrupacion musical en vivo con instrumentos
tradicionales del género. Su repertorio combina vallenato romantico y
festivo, generando alta interaccion y conexiéon emocional con el

publico.
Repertorio reconocido incluye canciones como:
"Mi Presentacién”, "Quédate Quieta" o "El que Come Callado"
Duracion: noventa (90) minutos
Hora: a convenir con la entidad contratante
ITEMS ESPECIFICOS: LUNES 29 DE JUNIO DE 2026
ITEM DESCRIPCION : CANTIDAD/DIA
PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTA DE MUSICA POPULAR
COLOMBIANA:
Cantautor antioquefio de musica popular colombiana de amplio
reconocimiento nacional e internacional, con millones de
reproducciones en plataformas digitales y presencia en festivales y
escenarios de todo el pais. Acompafiado por agrupacion en vivo, con
10 repertorio que conecta profundamente con las emociones del publico. y
Repertorio reconocido incluye canciones como:
"El Aguardiente”, "Usted No Me Olvida", "No Sufriré por Nadie", "Te
Olvidaré" o "El Agropecuario”
Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante
PRESENTACION ARTISTICA:
11 | Presentacién musical tipo tributo, basada en los grandes éxitos de la 1

musica ranchera y popular mexicana, con letras de nostalgia, amor y
desamor, generando conexidon emocional e interaccion permanente
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con el publico. Repertorio reconocido.

Duracion: minimo dos (2) horas
Fecha y hora: a convenir con la entidad contratante

De lo anterior, se concluye que el presupuesto oficial estimado de los aportes de la Entidad
para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA
PESOS M/CTE ($339.640.190); valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

La propuesta econdmica no podra superar el valor estimado de los aportes de la entidad,
en su totalidad o en los items que fueron tenidos en cuenta para su calculo.

Por lo anteriormente expuesto los costos unitarios no seran modificados en la ejecucion del
convenio.

FORMA DE LOS DESEMBOLSOS:

El municipio desembolsara el monto de sus aportes es decir la suma de hasta
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($339.640.190), de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO equivalente al 50 % del valor del contrato a la presentacion de
cronograma, junto con las certificaciones de compromiso de los artistas en las fechas
establecidas.

UN (2) SEGUNDO PAGO equivalente al 50% a la terminaciéon de las presentaciones
establecidas en el cronograma de eventos, a la finalizacion del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos legales, entrega del informe de cumplimiento, factura o
cuenta de cobro debidamente diligenciada por el contratista y acreditacion que se encuentra
al dia en el pago de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

El Municipio de Nimaima efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el desembolso
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la fundacion, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado
a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a
pagary el IVA.

Sera causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasion en el
pago total o parcial de los aportes por parte del contratista, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Nimaima soélo adquiere compromisos con el proponente favorecido en el
proceso de seleccién y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara desembolsos a
terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de
los documentos requeridos para el desembolso, el término para este efecto sélo empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo
de los documentos exigidos en documento.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del Asociado y éste
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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En todo caso, el desembolso estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacién Anual
Mensualizada de Caja).

1.19. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO:

La INVITACION A OFERTAR, estara disponible para consulta en la Plataforma electrénica
del SECORP Il'y en la SECRETARIA DE GOBIERNO del Municipio de Nimaima, ubicada en
Calle 3 Carrera 3 Esquina, Palacio Municipal y de Gobierno de esta jurisdiccion,
contratacion@nimaima-cundinamarca.gov.co

1.20. SUBSANACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo5 de la ley 1882 de 2018, la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. No obstante, conforme a la reiterada jurisprudencia
del H. Consejo de estado ‘lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las
condiciones habilitantes, pero no el requisito en si mismo considerado, porque resultaria
materialmente imposible tratar de subsanar algo que no existe. Esto supone que lo
subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en
el proceso de seleccion; pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de Ila
complementacion, adicion o mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993"".

1.21. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION:

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las propuestas
y la recomendacion para la adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a
terceros hasta que el Municipio, comunique a los primeros que los informes de evaluacion
se encuentran disponibles para que presenten las observaciones correspondientes.

1.22. CONSULTA Y/O TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION:

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacion de las propuestas, el cual
contendra la informacién relativa a las mismas, el Municipio, pondra dicho informe a
disposicion de los proponentes, por el término establecido en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO, para que presenten dentro del mismo, las observaciones que consideren
pertinentes. Las observaciones que lleguen con posterioridad al plazo sefialado se
entenderan extemporaneas.

1.23. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan aplicar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para efectos de verificar la condicidon de bienes de produccion nacional se consultara
la inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es un

' Radicado 25000-23-26-000-2003-01082-01(38339), del 16 de agosto de 2018, Magistrado Ponente: Dra. Stella Conto Diaz Del Castillo
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instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila

informacion sobre la producciéon de bienes existentes en el pais.

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace a una persona
natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con la
copia de la cédula de ciudadania o la visa de residente. Para el caso de personas
juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia lo cual se verificard con el certificado de existencia y
representacion legal.

En los procesos en los que aplique el puntaje en el factor de Apoyo a la Industria
Nacional, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

2.1 Para acreditar la condicion de mujeres cabeza de familia, la(s) proponente(s)
debera(n) presentar en su propuesta declaracion ante notario en la cual conste
dicha condicién. La declaracién ante notario debe ser anterior a la presentacion de
la propuesta y, en caso de tratarse de proponente plural, antes de que se haya
constituido el consorcio, unién temporal, o la promesa de sociedad futura.

2.2 Para el caso de la(s) mujer(es) victima(s) de violencia intrafamiliar, esta situacién
debera acreditarse con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, dicha medida debe ser impartida por el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe emitir a través de
providencia motivada. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la
Fiscalia para acreditar que es victima de violencia intrafamiliar, toda vez que se
requiere la providencia que establezca la medida de proteccion procedente.

2.3 En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Dicha informacion debe
reposar en el correspondiente libro de accionistas, socios o asociados del
proponente. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con lo sefalado en los subnumerales 2.1 y 2.2 anteriores.

2.4 En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los subnumerales
anteriores de este numeral.
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NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, la(s) mujer(es) victima(s) de
violencia intrafamiliar, debera(n) autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, por lo cual deberan aportar el documento con la Autorizacién de
Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Para acreditar este requisito la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, bajo la
gravedad de juramento, en el cual se relacione el nombre, numero de identificacion de
las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara mediante
certificado suscrito bajo la gravedad de juramento, el nombre, nimero de identificacion
y el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Ademas, para el otorgamiento del criterio de desempate, el proponente debera aportar
en su propuesta copia de los documentos de identificacion de los trabajadores y un
certificado suscrito por cada uno de los trabajadores, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada una de las personas que
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, deberan autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, por lo cual deberan aportar el documento de Autorizacion de
Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para la acreditacion de este requisito, el proponente debera presentar copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion y copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de
cierre del proceso.

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, con fecha no
superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.
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iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
relacionados en el inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados relacionados en el inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, y copia de los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada una de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, deberan autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, por lo cual deberan aportar el documento
de Autorizacién de Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el sub numeral 2.1 del numeral 2 y/o el
inciso 2 del numeral 6 de las presentes causales de desempate; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, deberan autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, por lo cual deberan aportar el documento de
Autorizacion de Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.
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Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es:

La calidad de Mipymes se verificara de conformidad con la informacién contenida en el
certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no
conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad
referida allegando certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades
ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante
el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por estas y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
221.24.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es:

La calidad de Mipymes se verificara de conformidad con la informacién contenida en el
certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no
conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad
referida allegando certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades
ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante
el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por estas y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.
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10.

11.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal, con fecha no mayor a 30 dia a la fecha
de cierre del proceso, en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 de las presentes causales de
desempate.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para dicho efecto, se realizara una audiencia de manera presencial en las instalaciones
de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, cuya fecha se fijara
y comunicara oportunamente, en la cual se hara un sorteo a través del método
aleatorio, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a. Se introduciran en una balotera tantas balotas, como proponentes empatados haya.

b. Las balotas estaran numeradas sin excepcion.

c. Los proponentes empatados escogeran, de acuerdo con el orden de presentacién
de la oferta, una balota y resultara adjudicatario el proponente que escoja la balota
con la numeracion de menor denominacion.

NOTA 1. EL municipio publicara un aviso mediante mensaje publico en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I, en el cual se informara la aplicacion
de los factores desempate.

NOTA 2. Conforme con el articulo 18 de laLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, se garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas, para lo cual el proponente debera
presentar éstos documentos en un archivo independiente y al momento de efectuar el
cargue en la plataforma del SECOP Il debera marcar la opcion “confidencial.”

NOTA 4. El proponente debera adjuntar debidamente diligenciado el Formato No. 8 —
Factores de Desempate

1.24. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) Propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

1. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o
se registre de forma diferente a lo establecido en los manuales, guias de uso y en
general, acorde a sus términos y condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo
de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente y se llegare a
certificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de presentar ofertas y
se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

2. Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitacion oportunamente, una vez
el Municipio haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda
los aspectos sustanciales del requerimiento.

3. La omisién de oferta econémica en la propuesta presentada o cuando el valor de
la oferta supere el presupuesto oficial estimado de los aportes del Municipio o
cuando omita la presentacion de algun item.

4. Cuando la ESAL proponente no cumpla con la totalidad de las especificaciones
técnicas minimas establecidas en la presente invitacion o presente algunas
exclusiones a estas.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.
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6. Cuando le sobrevengan la ESAL circunstancias que impidan legalmente
adjudicarle el convenio.

7. Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la
misma ESAL bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

8. Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se
presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacién o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por el Municipio, sin
perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que
puedan iniciarse por este hecho. Las demas previstas en los términos de la
invitacion y la Ley.

9. Toda otra Causal contemplada en la ley o en los documentos del proceso.

1.25. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA.

El Municipio podra declarar desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo
previsto en el Anexo No. 2 “CRONOGRAMA DEL PROCESO” cuando:

- No se presenten Ofertas.

- Cuando ninguna de las Propuestas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos y de experiencia.

- Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

- Cuando se adviertan acuerdos o maniobras por parte de los Proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la
Propuesta.

- Cuando el Ordenador del Gasto no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision; y

- Enlos demas los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo
motivado, el cual se notificara y comunicara a todos los proponentes.

1.26. ADJUDICACION:

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se
hara dentro del término descrito en el cronograma de la invitacion publica, teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable, previa evaluacién y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con
los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para el
Municipio de Nimaima.

1.27. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio se perfecciona de conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP
Il. Para la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacion por parte del Municipio de las garantias solicitadas (Si Aplica), la firma del acta
de inicio y la acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar, en los casos que aplique.

CAPITULOII.
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2.1EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:
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Para la seleccion de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos
minimos habilitantes, el cumplimiento de las condiciones minimas de experiencia e
idoneidad y la asignacion de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera:

2.2 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la
aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propdsito
de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.”

La verificacion de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo
y la invitacion se realizara de la siguiente forma:

1. La entidad contratante realizara la verificacion de las condiciones establecidas en el
numeral 1 del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, exclusivamente con el respectivo
certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. Esta verificacion se hara
de acuerdo con los requisitos solicitados conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de contratacion
del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad
Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa, los cuales deben ser presentados en
la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de condiciones y adendas.

7.2. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES:

La entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procedera a través del comité
evaluador y asesor a verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la
capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes, previamente
solicitados en el estudio de necesidad y conveniencia, invitacién publica y adendas, como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion a los cuales no se
les otorgara puntaje alguno.

Igualmente se verificara que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar
las condiciones anteriormente sefialadas y demas documentos necesarios para la
determinacion de los proponentes, documentos que tampoco seran susceptibles de
puntaje.

. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE:

La verificacion de la capacidad juridica de los proponentes que efectuara la entidad no
tendra ponderacion alguna, en razon a que el propésito de esta verificacion es estudiar y
analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administracion determinar si (el)
(los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo
convenio, conforme a las normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar que no se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses
o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el articulo
8°y 9delaley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.
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. CONDICIONES TECNICAS DEL PROPONENTE:

Con la verificacion se pretende establecer si el proponente cumple con las condiciones de
experiencia para la ejecucion del convenio, a efecto de determinar el grado de conocimiento
y pericia del proponente para la ejecucién del objeto del convenio, por lo cual tampoco sera
susceptible de puntuacion.

. CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES:

Los requisitos sobre capacidad financiera de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso de seleccion, con
lo cual se logre establecer la situacion financiera del proponente a efecto de determinar su
viabilidad financiera, es decir si esta en capacidad real de garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecucién normal, sin dilaciones o
contratiempos, por tanto tampoco se otorgara puntaje alguno.

. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Aunque “Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a
cumplir su funcién social.”; se considera necesario efectuar la verificacion de la capacidad
financiera y de capacidad organizacional, para no poner en riesgo la ejecucién del convenio.

Estos requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto
de puntuacion y su resultado sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 5 ibidem.

7.3. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE:

El proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
y de reconocida idoneidad -ESAL, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

Para contratar con el Estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer
obligaciones, conforme a lo establecido en el Cddigo Civil Colombiano. Igualmente
acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el convenio y no encontrase
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad juridica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

A. El objeto social de la entidad sin animo de lucro para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el
objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

B. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica
con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

C. Lasfacultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar
ala ESAL a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.
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D. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la
presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la
ESAL ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La capacidad juridica de las ESAL esta relacionada con la posibilidad de obligarse, razén
por la cual se debera verificar dicha capacidad conforme se indica a continuacion:

El Municipio también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibicion para
celebrar o ejecutar el convenio, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Cédigo Disciplinario Unico derogada a partir del 28 de mayo de 2019
por el art 265 de la Ley 1952 de 2019 y demas normativas vigentes. Para ello revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes judiciales, antecedentes
disciplinarios, medidas correctivas (SNRMC) y consulta del REDAM del representante legal
para verificar que NO haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto unicamente de verificacion, en consecuencia, no
seran objeto de puntuacion y su ponderacién sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

La ESAL debera allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podra tener una vigencia
mayor a 30 dias calendario de expedido anteriores a la fecha del primer cierre.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacion
solicitada y que deba ser objeto de verificacion

7.31. PROPUESTA’ECON(')MICA DE CONFORMIDAD A LOS REQUERIMIENTOS DE
LA INVITACION A OFERTAR.

La evaluacion y comparacion economica de las Propuestas se efectuara sobre el Anexo
No. 6 “OFERTA ECONOMICA” diligenciado por cada uno de los Proponentes.

La omisién en medio fisico del Anexo No. 6 "OFERTA ECONOMICA” DE LOS ITEM
OFERTADOS QUE SE DEBEN PRESENTAR sera causal de rechazo de la oferta y
generara que la Propuesta se evaliie como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE, asi como
la omision en la firma del formulario por parte del oferente o su representante legal.

e INSTRUCCIONES A LOS PROPONENTES SOBRE EL ANEXO No. 6:

El Proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo No.
6 "OFERTA ECONOMICA", so pena de evaluar la Propuesta como NO CUMPLE
ECONOMICAMENTE.

El valor de la Propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario. El
Proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal requerido para el
cumplimiento del objeto del convenio, los impuestos a que haya lugar (de orden nacional y
territorial), costos de transporte, desplazamientos, instalacion, cargue y descargue, etc.

Las sumas cotizadas por el Proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que debe incurrir
para la ejecucion y cumplimiento del Contrato, razén por la cual el MUNICIPIO no
reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Sera causal de rechazo cotizar el valor total de la oferta por encima del presupuesto oficial
establecido o cotizar cualquier precio unitario por encima de los precios de referencia
establecidos por la entidad.
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7.3.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucion del objeto del convenio.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del convenio.

Para considerar su habilitaciéon en el presente proceso, el proponente debera acreditar
como minimo la siguiente experiencia:

A. EXPERIENCIA GENERAL:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucion del objeto del convenio.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del convenio.

Para considerar su habilitaciéon en el presente proceso, el proponente debera acreditar
como minimo la siguiente experiencia:

B. EXPERIENCIA GENERAL.:

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Anexo -
Experiencia del proponente vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de
la experiencia, sefialados en el pliego de condiciones cuando se requiera la verificacion de
informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos o convenios
celebrados y totalmente ejecutados o liquidados con particulares o entidades estatales.

Para la presente convocatoria se exigiran maximo (02) convenios o contratos celebrados
con entidades publicas o privadas, ejecutados, terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, acreditando en cada contrato, como minimo los siguientes
requisitos:

. * Objeto del Contrato: Los objetos deben estar relacionados con la operacion logistica
de eventos institucionales, culturales, artisticos, turisticos y/o deportivos.
. * Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 200%

del valor del aporte del Municipio establecido en el presente documento.
C. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informaciéon consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Anexo -
Experiencia del proponente vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de
la experiencia, sefialados en el pliego de condiciones cuando se requiera la verificacion de
informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

Para efectos de determinar que la ESAL cuente con la idoneidad necesaria para efectuar
el convenio, el oferente debera acreditar como experiencia especifica, adicional a la
experiencia general:
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Un (1) convenio o contrato celebrado con entidades publicas o privadas, ejecutado y
terminado a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, acreditando como minimo
los siguientes requisitos:

. * Objeto del Contrato: El objeto debe estar relacionado directamente con la
operacion logistica de eventos culturales institucionales.
. + Valor del Contrato: El valor del contrato debe ser igual o superior al 100% del valor

del aporte del Municipio establecido en el presente documento.

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Fecha: Ejecutados a partir del 01 de enero de 2015 y terminados o liquidados antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

b) Valor de los Contratos o convenios: La sumatoria de los contratos o convenios
acreditados debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLYV, de
conformidad con el Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad
verificara del RUP aquella informacién de los contratos requerida en el presente
documento.

El proponente debera indicar de manera clara en el ANEXO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, el numero consecutivo del reporte del contrato o convenio que pretende
acreditar, segun lo registrado en el RUP.

El proponente debera diligenciar y adjuntar, la informacion contenida en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la cual debe ser idéntica en el medio fisico.

En caso de requerirse certificaciones de los contratos o convenios, estas deben ser
expedidas con los siguientes requisitos:

Identificacién completa del Contratante,

Nombre y apellido del Contratista,

Numero y objeto del contrato,

Fechas de iniciacidon y de terminacién del contrato,

Plazo de ejecucion del contrato

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Nooakrwd~

Acreditacion de experiencia del proponente a través de contratos suscritos con
entidades publicas y privadas.

En el caso en que, de la informacién inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad
de la informacion requerida, el proponente debera aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion en orden de preponderancia con el fin de
complementar la informacioén solicitada:

a. Certificacion de experiencia para contratos: La certificacion debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener
los datos requeridos en el presente documento, que no se acrediten con el
certificado del RUP, con los requisitos sefialados anteriormente.
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b. Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida, que no se acredite con
el certificado del RUP.

C. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita
por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida,
que no se acredite con el certificado del RUP.

d. Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite
con el certificado del RUP

NOTA 1. La verificacion se efectuara con base en lo registrado en el RUP. No obstante,
para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de
los documentos aportados diferentes al RUP, por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para
efectos de la evaluacion.

De iqgual forma, en caso de acreditar experiencia con Entidades Privadas se debera
anexar la correspondiente facturacion que dé cuenta de Ila ejecucion del contrato.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy los documentos soportes de la misma, prevalecera
lo consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se
presenten entre la informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma
experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la
consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos o convenios
que se pretenden hacer valer como experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir
con los salarios exigidos.

NOTA 5. En caso que el proponente se presente en Consorcio o Unién Temporal, para
efectos de la verificacion de la Experiencia del mismo, se procedera a sumar los SMMLV
de los contratos aportados en este aspecto de acuerdo al porcentaje de participacion
registrado en el RUP en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union
Temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera
a sumar los SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacion registrado en el RUP.

7.3.3. PERSONAL MINIMO

El proponente debera presentar el siguiente personal, como requisito _minimo
habilitante, con las siguientes condiciones profesionales y técnicas:

TIPO DE DOCUMENTACION
ITEM PERSONAL EXPERIENCIA | CANTIDAD REQUERIDA
1 Ingeniero de | Profesional en 1 -Hoja de Vida
sonido ingenieria  de -Titulo profesional
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-Certificado de experiencia
-Certificado de antecedentes
Contraloria

-Certificado de antecedentes
Procuraduria

-Certificado de antecedentes
Policia Nacional

-Libreta militar y/o certificacion
de situacién militar expedido
por el ejército nacional cuando
aplique.

-Carta de intencion de

Una persona
natural

certificada con
curso de trabajo

participacion durante la
ejecucién del proceso.
-Hoja de Vida

-Certificacion de Curso de
trabajo en alturas vigente
-Certificado de experiencia
-Certificado de antecedentes
Contraloria

:ecr)sgna de seguro en -Certificado de antecedentes
Iop I'gtiCO' alturas Procuraduria
gistico: reentrenamiento -Certificado de antecedentes
Trabajo L .
sequro  en avanzado Policia Nacional
altgras VIGENTE, con -Libreta militar y/o certificacion
experiencia de situacién militar expedido
minima de 2 por el ejército nacional cuando
afios 0 Mmas en aplique.
logistica. -Carta de intencion de
participacion durante la
ejecucién del proceso.
-Hoja de Vida
-Tarjeta profesional de
electricista
-Certificado de experiencia
-Certificado de antecedentes
Una persona Contralori
natural técnico ontraloria
. -Certificado de antecedentes
electricista con P ,
Técnico experiencia rocgradurla
clectricista minima de un -Certificado de antecedentes
afio en Policia Nacional
actividades -Libreta militar y/o certificacion
P de situacion militar expedido
eléctricas.

por el ejército nacional cuando
aplique.

-Carta de intenciébn de
participacion durante la
ejecucién del proceso.

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que

reuna los siguientes requisitos:

Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica
o privada, la certificacion debera estar suscrita por el funcionario de la

Entidad, competente para emitirla.

Sefalar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,
Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.
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Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

b) Para_acreditar la _formacion académica, se deben anexar los siguientes
requisitos:

La hoja de vida del personal propuesto,

Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

Soporte de la experiencia profesional y especifica,

Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no

responsabilidad

¢ Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

¢ Carta de compromiso.

Para la verificacion del PERSONAL MiNIMO requerido, el proponente debera allegar con
la oferta fotocopias, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no
responsable fiscal. Al momento de inicio del proyecto la entidad verificara que el personal
presentado sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista
debera allegar la justificacion de la no participacion de los profesionales presentados; esta
informacion sera verificada por la entidad al acta de inicio del contrato.

NOTA 1. Al momento de inicio del convenio, la entidad verificara que el personal
presentado sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el Asociado
debera allegar la justificacion de la no participacién del personal presentado, esta
informacion sera verificada y aprobada por la entidad. Es importante indicar que quien
resulte adjudicatario/contratista del presente proceso de seleccion, tendra a cargo
la obligacion de efectuar la vinculacion de la totalidad del personal con la antelacion
necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo.
Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a
confratar.

NOTA 2. El personal dependera administrativamente del Asociado y no tendra vinculo
laboral con LA ALCALDIA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacién con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a LA ALCALDIA
o al medio ambiente. En caso de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por
la supervision del contrato y debera tener las mismas o mejores acreditaciones del
profesionalmente inicialmente ofrecido.

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal
forma que la informacion no contenida en la certificacion, se complemente con el contenido
de dichos documentos.

NOTA 4. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un
cargo.

NOTA 5. La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta
en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que
para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 6. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefalado, el proponente se considerara NO HABILITADO
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Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el
profesional a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de
la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia. Si quien certifica la
experiencia del profesional corresponde a una empresa, consorcio, uniéon temporal o
persona natural diferente del proponente, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se
realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final
que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seradn tenidas en cuenta.

NOTA 7. Los proponentes podran acreditar en sus ofertas la hoja de vida de un mismo
profesional siempre y cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 8. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formacién
académica superior a la exigida, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara en
el Informe de Evaluacion.

NOTA 9. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 7- RELACION DE
INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO debera
diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

NOTA 10. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizara después del
otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

La entidad, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por
los documentos solicitados.

NOTA 11. El proponente debera poner a disposicion del convenio, el personal minimo
solicitado el cual debera laborar dentro del proyecto conforme a la dedicacién establecida
en el presente numeral.

D. CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion,
seran verificados a partir de la informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el
Registro unico de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de
2025. E| Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con
corte anterior _al 31 de diciembre de 2025, No seran evaluados y quedaran
inhabilitados financieramente.

Se evaluaran como CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por
tanto, este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liquidez.
e [ndice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses
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Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a 31 diciembre de 2025.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Liquidez ACt'YO corriente / Pasivo Mayor o igual a 1.5
corriente.

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. | Menor o igual a 60%

Razon de Cobertura de |Utilidad .Operamonal / Mayor o igual a 4

intereses Gasto de intereses.

indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
calculo es de 1.51, indicando que esta actividad econdmica cuenta con 1.51 pesos de
activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una relacion
solida; acorde a lo anterior se determina el indice de liquidez en 1.51, el cual se ajusta a
1.5.

indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los
posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra
base del presente calculo es del 58.9%, acorde a lo anterior y con el animo de propender
una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de endeudamiento en el 60%.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura
de Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra base del presente calculo es de 4.85, acorde a lo anterior se
determina el indice Raz6n de Cobertura de Intereses en 4.85, el cual se ajusto al 4.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero
(0) este CUMPLE con el requisito de Razon de cobertura de intereses. Los proponentes
que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador
de Razon de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez,
Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes
de los indicadores segun_el porcentaje de participaciéon. Para determinar los indicadores
se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como
lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

i. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia
de la capacidad del proponente.

Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad
organizacional, pues este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la
propuesta.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a 31 diciembre de
2025.
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Ut|I|Qad . Operacional  / Mayor o igual a 0.15
Patrimonio.
- . Utilidad  Operacional / .
Rentabilidad del Activo Activo Total. Mayor o igual a 0.10

Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del
Patrimonio de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra base del presente calculo es del 11.5%, acorde a lo anterior y con
el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indicador de
rentabilidad del patrimonio en el 0.15

Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de
los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la
muestra base del presente calculo es del 7.8%, acorde a lo anterior y con el animo de
propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indicador de rentabilidad del
Activo en el 0.10

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO
CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los
componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacion. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun
caso los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal podran presentar indicadores

negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacion financiera de
las propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

E. EVALUACION DE LA OFERTA

ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE
1 APOYO LOCAL- PERSONAL LOGISTICO 27.5
2 | ASPECTO TECNICO - CALIDAD 50
3 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
4 | APORTE ENTIDAD ASOCIADA 10
5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
CALIFICACION TOTAL 100

7.4. APOYO LOCAL- PERSONAL LOGISTICO - PUNTAJE MAXIMO 27.5 PUNTOS

Al proponente que acredite el siguiente personal con apoyo local, se calificara de la
siguiente manera:

Quien presente tres (03) personas naturales que acredite minimo bachiller
culminado con residencia en el Municipio de Nimaima.
Debe acreditar:

- Estudios académicos

- Certificado de antecedentes Contraloria

27.5
puntos
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- Certificado de antecedentes Procuraduria

- Certificado de antecedentes Policia Nacional

- Certificacion de residencia

- Carta de intencién de participacion durante la ejecucion del
proceso.

Quien presente dos (02) personas naturales que acredite minimo bachiller
culminado con residencia en el Municipio de Nimaima.
Debe acreditar:
- Estudios académicos
- Certificado de antecedentes Contraloria 17
- Certificado de antecedentes Procuraduria

- Certificado de antecedentes Policia Nacional puntos
- Certificacién de residencia
- Carta de intencién de participacion durante la ejecucion del
proceso.
Quien no aporte personal adicional o presente una persona 0 puntos

7.5. ASPECTO TECNICO - CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso
contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecucion del
contrato, para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

Personal Puntaje | Factor para asignar puntaje
El oferente en su oferta debera presentar: Carta de
ASPECTO TECNICO 50 compromiso suscrita por el grupo musical y/o
CALIDAD: ARTISTAS artistas especificando disponibilidad y exclusividad
debidamente suscrita.

7.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacién a la Ley 816 de 2003
que busca apoyar a la industria nacional, en la evaluacion y calificacion de las propuestas
se seguiran los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente sobre reciprocidad.

Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran unicamente cuando uno o varios
proponentes individuales o uno o varios de los miembros de consorcios o uniones
temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo con
lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 10
Mixtos con igual o mas del 50% nacional 7
Mixtos con menos del 50% nacional 4
Bienes y Servicios extranjeros 2

7.7.  APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la suscripcion
de un convenio de asociacién, negocio juridico que por su naturaleza es de los
denominados de asociacion en contra posicion a las negocios juridicos sinalagmaticos, y
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en la medida en que la finalidad ultimo de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos
entre una entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad decidié definir como
un criterio ponderable el monto del aporte efectivo del asociado, asi las cosas la entidad
procedera a dar una puntuacién al aporte ofrecido por el asociado, el cual podra ser en
dinero, en especie o combinado. En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de
manera directa a la ejecucion del proyecto, de acuerdo con las actividades estipuladas en
presente documento y las especificaciones técnicas asi:

MONTO DEL APORTE PUT(')“%JERMG?&MO
o) 0 .

Eg;?raatglcign/}A?)lor‘:g éj‘redc?éovsgrlaelzsgxf)do del proceso de 4 PUNTOS

Eg;:?atglci;rl o(/(’Apa:)lrtioof;egi?jlo \;/)E;I? Ira eESSt;&nLa)do del proceso de | 6 punTOS

Eg;?raatglcigrl (/(’Apa:)lrtgooﬁegizlo \gl)ilf [a eESStI,Z\nLa)dO el proceso .de 8 PUNTOS

I(\:{‘I\%So r?e?lo?r(c)a éc}d%e:)(\)/rélll:rEessﬂlr_r;ado del proceso de contratacion | 4o bUNTOS

NOTA 1: Para el caso de la contrapartida en dinero, debera aportarse certificacion de
compromiso de contrapartida la cual debe contar con la firma de Contador Publico o
Revisor Fiscal, segun el caso, y del Representante Legal de la ESAL con la finalidad de
avalar que cuenta con la disponibilidad de recursos en dinero. Asi mismo, debera
referenciar la Entidad Bancaria y el numero de cuenta en la cual se encuentran depositados
los recursos ofrecidos.

Adicionalmente, debera aportar, del Contador Publico o Revisor Fiscal, copia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de
contadores, segun fuere el caso.

NOTA 2: Respecto a los aportes en especie, debera aportarse certificacion de compromiso
de contrapartida firmada por el Representante Legal de la ESAL, considerando que el
proponente debera contemplarlos dentro de la estructura de costos del convenio de manera
desagregada.

NOTA 3: En el caso de aportes en forma combinada (efectivo y en especie) el proponente
debera utilizar aportar certificacion de compromiso, que incluya cada uno de los requisitos
sefalados en las notas anteriores.

7.8. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE
MAXIMO 2.5 PUNTOS

En virtud de la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, se asignara 2.5 puntos a los
proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con la
siguiente condicion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
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emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse,
afectarian el contrato y equilibrio en general, endilgando las responsabilidades claramente

y sefialando manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo.

Se calcularan los riesgos de acuerdo al objeto a contratar:

p (6] Modificaciones
L P presupuestales y
G| 1 A E prérrogas al
E| N N R contrato suscrito.
N|T A | Las condiciones técnicas previstas por el MUNICIPIO o
1 E|E i C | para la ejecucién del contrato, como valor y plazo no 5 a EASZTSQBSTA
R| R c I | son suficientes para la correcta ejecucion del contrato. | Declaratoria de =
A| N I (6] Desierta del
L|A| AN Proceso
Ol a
N
L
O
S| P
G|l |E|E
E|{N|L|R
N | T | E| A| Cuando durante el desarrollo del proceso de selecciéon | Revocatoria del
2 E| E| C| C| surjan elementos de orden legal que impiden la | Proceso de 2 MUNICIPIO
R | R| C| | | adjudicacion del contrato. seleccion
A|N[IT | O
L|A|O|N
N|A
L
Clo
o P
N
G| E T E
E| X R R
N|T A | No firmarse el contrato por el hecho de sobrevenir -
3 | | E|?]| c| inhabiidades o incompatibilidades del contratista, o | SS/eCtion de nuevo 2 MUNICIPIO
T - . X X contratista
R| R A | habiéndose suscrito, las mismas igualmente acaecen.
AN c O
L|A | N
ol {
N
Clo
o P
N
G| E T E
E| X R R
NiT A A El contratista no presente o presente tardiamente las Declarar el
4 E|E T ¢ garantias requeridas en el contrato mcumpllmlgnto de 4 CONTRATISTA
R| R | las obligaciones
A
AN c O
L|A | N
ol {
N
E|E
G|E|J|C
E|X|E|O Retrasos en la
NIT|CIN Fluctuacion de los precios de los insumos ejecucion del
5 E|E|U|O desabastecimientos espec lacién de precios " | contrato y posible 4 CONTRATISTA
R|R|C|M imientos y especulaci precios. variaciéon del valor
A| N|I | del mismo
L|AjO|C
N| O
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|
N
T o
G E E E Suspensiones,
E|[N|E|R prorrogas,
N | A| C| A | La ocurrencia de situaciones no previstas durante el tgrmlnamones o
6 E| O| U| C| proceso de seleccion sin que medie la voluntad del bllateralfes, Rg}rasos [a) ASOCIADO Y/o
. . A en la ejecucion del w MUNICIPIO
R | E| C| | | Contratista, que afecten la ejecucion del contrato. : =
Al x| o con_traltf) y posible
LITlol N variacion del valor
EINI A del mismo
R L
N
A
o
E|P
G|E|J|E
E|X]| E|R . " Retrasos en la
NI Tlcla Demoras en la entrega de informacion por partg de la siecUCIoN del
dad contratante o un tercero o Actos de entidades ! .
7 |E| E| U| c| ©ntidad con . ! contrato y posible ASOSCIADO
rRIRlc|i adm|nl|st.rat|vas que generan inoportunidad en el variacion del valor
Al NI o cumplimiento del contrato del mismo
L|A|]O|N
N|A
L
o
E|P
G|E|J|E
E| X|E|R
N|T|C|A . . . s
8 elelulc Cuando el contratista incumpla las obligaciones | Imposicion ) de 303 ls ASOCIADO
RIRIcli suscritas en el contrato multas y sanciones
A|N|[IT |O
L|A|]O|N
N|A
L
R
E|E
G|E|J|G
E|X|E| U Retrasos en la
9 E 1E- 8 'I& Cambios en la normativa que modifique o imponga (e:i)en(ilrjgt'gn y posigﬁal 1| 1 2 ASOCIADO Y
rR|IRI| c| 1| nuevas obligaciones al contratista variacion del valor MUNICIPIO
Al NI O del mismo
L|A|O|R
N1
A
o
E|P
G|E|J|E
E|X|E|R L
N|T|c|A N | Liquidacion
10 elelulc Retrasos en la liquidacién del contrato por no existir | unilateral o SlOIICIt.L’Jd 2192 |a ASOCIADO Y/O
rRIRlc|i mutuo acuerdo entre las partes de liquidacién MUNICIPIO
AlNlIT | O judicial
L|A|]O|N
N|A
L
E|E
G| | | J | C| Variacién de los precios del mercado; Salvo que se
E| N| E| O| pacte el sistema de pago de Precio fijo sin formula de
N| T| C| N| reajuste. No se cancelaran reajustes luego el s
1 E| E| U| O| contratista asume los cambios en el mercado y no -ll)—izglrr;?(c:ilglncontrato 112 |3 ':A?JON(I:(I)'IAFE)IS Y
R | R| C| M| reclamara ni pretendera reajustes, asi mismo, asume
Al NI I | el riesgo de pago por unidad de medida y precio
L|{A]| O| C| unitario.
N| O

9. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo previsto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, se aplicara lo siguiente,
teniendo presente que el proceso de contratacién es menor a US$125.000:

Se limitara el proceso de contratacion a las mipymes colombianas ubicadas en el Municipio
de Nimaima departamento de Cundinamarca, con minimo un afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) mipymes. Tratandose de personas
juridicas, solo las podran realizar aquellas cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato.

2. La mipyme debera acreditar tamafo empresarial conforme lo indicado por el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

No

ELEMENTO

DESCIPCION

OBJETO

OBJETO: ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y
EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DEL XIX
FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO DE “LOS REYES
MAGOS” EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA
CUNDINAMARCA, VIG 2026.”

ESPECIFICACIONES

TECNICAS
OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

DE

ITEMS GENERALES DEL 25 AL 29 DE JUNIO DE 2026
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
Disefio, creacion y construccion de
escenarios, suministro de equipos de
iluminacion, sonido y audiovisuales para
el polideportivo principal, para los dias
27 al 29 de junio de 2026, en el marco
de las presentaciones artisticas.

Especificaciones técnicas:

16 altavoces activos tipo T12 de 1.500
watts

8 sub bajos dobles SW30

1 set de microfoneria tipo 57 y 58

2 micréfonos inalambricos tipo 58

1 kit de bateria con 2 sub sefiales

1 consola digital de 32 canales

1 16 cabezas méviles de 380 watts 3
8 luces tipo wash zoom de 18 watts con
efecto aura

30 luces tipo par LED

10 luces tipo optipar

4 mini brutos

1 estructura de truss de 12 x 7 metros

1 maquina de humo

1 consola de iluminacién tipo Grand
MA2

1 ingeniero de sonido

1 luminotécnico

4 integrantes de staff técnico

1 planta eléctrica de 75 KVA

2 distribuidores de corriente trifasicos

2 parciales

1 pantalla central LED de 5 x 3 metros
ARTISTA 1: BANDA PAPAYERA:
Agrupacion conformada por siete (7)
integrantes, con repertorio fiestero,
tradicional y popular, orientado a animar
jornadas y alboradas, promoviendo la
participacion activa del publico mediante
dindmicas musicales y recorridos

2 | sonoros por las calles del municipio de 4
Tobia.

Duracion: minimo una (1) hora por
presentacion

Presentaciones: jueves 25 de junio a las
7:00 p.m. para la inauguracion oficial de
las festividades, con recorrido por las
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calles principales de Tobia, y alboradas
durante los dias 27, 28 y 29 de junio.

ENCUENTRO DEPORTIVO —
FUTBOLVACA:

Actividad deportiva y recreativa de
caracter novedoso en la region, que
consiste en la disputa de un torneo de
futbol con formato de eliminacion de
equipos, en el que se desarrollan los
partidos con la particularidad de la
presencia de un toro en el campo de
juego, anadiendo un elemento de
dinamismo e imprevisibilidad al
encuentro.

El torneo incluye:

- Organizacioén y adecuacion del espacio
deportivo

- Arbitros para la direccion de los
partidos

- Personal de seguridad para la
proteccion de participantes y
espectadores

- Premiacién en efectivo o bonos para
los equipos campedn y subcampedn

Fecha: domingo 28 de junio y lunes 29
de junio

Duracion: minimo dos (2) horas por
jornada

Hora: a convenir con la entidad
contratante

ITEMS ESPECIFICOS: SABADO 27 DE JUNIO DE 2026

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA

ENCUENTRO DEPORTIVO — JUEGOS
INFLABLES FAMILIARES:

Actividad recreativa y deportiva de
integracion familiar dirigida a la
comunidad, con la organizacion y
ejecucion de juegos inflables, que
incluye las siguientes disciplinas:

- Lucha de Sumo Inflable: competencia
en la que los participantes, provistos de
trajes inflables tipo sumo, compiten en
un tablero acolchado.

- Futbol Burbuja (Bubble Soccer / Zorb
Football): modalidad deportiva en la que
los participantes disputan un partido de
futbol dentro de esferas inflables
individuales de PVC transparente, con
estructura de arnés interior, que cubren
la parte superior del cuerpo y permiten
el libre movimiento de las piernas.

- Rin de Boxeo inflable modalidad
deportiva en la que dos participantes
disputan un partido de futbol dentro de
esferas inflables individuales de PVC
transparente, con estructura de arnés
interior, que cubren la parte superior del
cuerpo y permiten el libre movimiento de
las piernas.

Premiacion: bono para el primer (1°) y
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segundo (2°) lugar de cada disciplina.
Incluye: logistica, operacion, inflado y
mantenimiento de los juegos durante la
jornada.

Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad
contratante

LOGISTICA, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE CABALGATA DE
INTEGRACION REGIONAL

Organizacion y desarrollo de cabalgata
con recorrido aproximado de seis (6)
kilbmetros, con capacidad y asistencia
para quinientos (500) caballistas.

Servicios incluidos:
- Sonido mévil que acomparie el
recorrido de la cabalgata:

- 2 cabinas activas de 1.500 watts

- 1 consola de 12 canales

- 1 operador de sonido
5 - Repertorio fiestero, tradicional y
popular orientado a animar la jornada
- Personal de parafreneros para el
manejo y cuidado de los équidos
- Servicio de seguridad para el control
del orden y proteccion de los
participantes
- Movilidad y logistica para la
coordinacién del evento
- Personal de organizacion y protocolo
para la direccion del recorrido y atencion
a los caballistas

Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad
contratante

RESENTACION ARTISTICA
ORQUESTA

Orquesta conformada por minimo seis
(06) musicos en vivo, con repertorio
tropical, merengue, salsa y crossover.
Incluye animacion permanente e

6 |interaccién con el publico mediante
dindmicas bailables y participacién
colectiva. Repertorio reconocido.

Duracion: minima de una (1) hora
Hora: a convenir con la entidad
contratante

PRESENTACION ARTISTICA — BANDA
REGIONAL:

Agrupacién de musica regional
colombiana, popular y nortefia, de
amplia trayectoria y reconocimiento en
todo el territorio colombiano, integrada

7 | por doce (12) musicos en vivo.
Reconocida por su animacion continua,
la interaccion directa con el publico y por
ser una de las agrupaciones mas
solicitadas en festividades y eventos
populares del pais.
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Repertorio reconocido incluye
interpretaciones como:

"Ya no me muero" / "Dile al Corazéns" /
"Cuando Quieras Quiero"

Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad
contratante

ITEMS ESPECIFICOS: DOMINGO 28 DE JUNIO DE 2026

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

PRESENTACION ARTISTICA —
ARTISTAS REGIONALES
ITINERANTES:

Cuatro (4) artistas regionales con
repertorio musical variado, que
realizaran presentaciones itinerantes
rotativas por las calles principales del
municipio, animando de manera

8 | continua los diferentes sectores del 1
evento.

Duracion: minimo una (1) hora por
artista en cada punto de presentacion
Modalidad: recorrido rotativo por las
calles principales

Hora: a convenir con la entidad
contratante

PRESENTACION ARTISTICA —
ARTISTA VALLENATO:

Joven cantante del género vallenato,
heredero de una de las mas reconocidas
dinastias musicales del vallenato
colombiano, quien continua el legado
familiar con su propia propuesta
artistica. Acompafiado de agrupacion
musical en vivo con instrumentos
tradicionales del género. Su repertorio
combina vallenato romantico y festivo,
generando alta interaccién y conexion
emocional con el publico.

Repertorio reconocido incluye canciones
como:

"Mi Presentacion”, "Quédate Quieta" o
"El que Come Callado"

Duracion: noventa (90) minutos
Hora: a convenir con la entidad
contratante

ITEMS ESPECIFICOS: LUNES 29 DE JUNIO DE 2026

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

PRESENTACION ARTISTICA —
ARTISTA DE MUSICA POPULAR
COLOMBIANA:

Cantautor antioquefio de musica popular
colombiana de amplio reconocimiento
nacional e internacional, con millones de
reproducciones en plataformas digitales
y presencia en festivales y escenarios
de todo el pais. Acompanado por
agrupacion en vivo, con repertorio que
conecta profundamente con las
emociones del publico.

10
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Repertorio reconocido incluye canciones
como:

"El Aguardiente"”, "Usted No Me Olvida",
"No Sufriré por Nadie", "Te Olvidaré" o
"EI Agropecuario”

Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad
contratante

11

PRESENTACION ARTISTICA:

Presentacion musical tipo tributo,
basada en los grandes éxitos de la
musica ranchera y popular mexicana,
con letras de nostalgia, amor y desamor,
generando conexion emocional e 1
interaccién permanente con el publico.
Repertorio reconocido.

Duracion: minimo dos (2) horas
Fecha y hora: a convenir con la entidad
contratante

1.1.2. Condiciones para la ejecucion del Convenio:

Servicio: El convenio debera atender en su integridad
las especificaciones técnicas senaladas en este
documento, en las fechas y horas indicadas por el
Supervisor del convenio. Debe realizarse con total
responsabilidad, organizacion, eficiencia, higiene vy
pulcritud.

Cantidades: Seran las sefialadas en el presente
documento.

Transporte: El Asociado debera garantizar por su
cuenta y riesgo el transporte requerido para el traslado
de equipos, elementos, alimentos, personal, entre
otros, que requiera para la adecuada ejecucién
contractual.

Sonido: En este aspecto el Asociado debe asegurar
que dispondra de la totalidad de insumos y accesorios
para la prestacion del servicio logistico, asi como
aquellos adicionales que requiera para su cabal
ejecucioén, sin mayor costo para la Entidad. Asimismo,
debera proveer el personal idéneo para su
manipulacién durante la ejecucion contractual.

Calidad: El Asociado debera ofrecer y cumplir con la
calidad y referencia de la actividad solicitada,
incluyendo los productos que se requieran
suministrar. Por lo tanto, el Asociado debe reemplazar
o cambiar los productos sin generar mayores
erogaciones para la Entidad, cuando presenten
defectos y/o no sean los requeridos, cuando resulten
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defectuosos por fabricacion o vencidos, previa
comunicacion que en tal sentido realice el supervisor.

- Fecha y hora del evento: El XIX FESTIVAL
AGROTURISTICO Y CULTURAL SAMPEDRINO
TOBIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA
CUNDINAMARCA, se desarrollara del 25 al 29 de
junio de 2026 en los horarios establecidos por la
Entidad.

Ahora bien, el Asociado debe hacerse responsable de
realizar la logistica y monte del evento antes de la hora
programada para cada actividad con la finalidad de
dar inicio a las mismas en las fechas y horas exactas
programadas. Cualquier retraso en el inicio de las
actividades imputable al Asociado, debera ser
asumido por este, por su cuenta y riesgo.

- Lugar: El Lugar de ejecucion del convenio sera en la
Inspeccion de Tobia en el municipio de Nimaima,
Cundinamarca.

- Protocolos de bioseguridad: El Asociado debera
garantizar la ejecucion de las actividades
contractuales en cumplimiento estricto de los
protocolos de bioseguridad establecidos por el
Gobierno Nacional velando por la salud e integridad
de su equipo de trabajo, personal de la Entidad y
asistentes al evento.

- Documentos: El Asociado debe acreditar en su
totalidad los documentos senalados en el Invitacion
Publica y en el presente estudio de conveniencia con
el que se demuestre su idoneidad para ejecutar el
objeto contractual, diligenciando, ademas, en su
totalidad los anexos de conformidad con las
exigencias previstas.

- Nota 01: Cuando la Entidad requiera durante la
ejecucién del convenio de un bien o producto no
previsto en la oferta econémica presentada por el
Asociado, se aplicara el siguiente procedimiento: EL
ASOCIADO, a solicitud del supervisor del convenio,
cotizara el bien o producto solicitado especificandolo
detalladamente, y a la vez el supervisor del contrato
aportara una cotizacién del mismo bien o servicio. Si
la cotizacién presentada se encuentra por encima del
valor de la cotizacion presentada por el Supervisor, se
realizara el promedio aritmético de las cotizaciones
para establecer el valor promedio del bien o producto
en el mercado.

- Nota 2: En el presente proceso de seleccion NO se
solicitan marcas especificas de los bienes o productos
requeridos por la Entidad por disposicion legal; por
tanto, si se logra evidenciar alguna marca en la ficha
técnica de los productos -por error de trascripcion u
omision-, por favor hacer caso omiso y acreditar
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elementos equivalentes de Optima calidad que
cumplan con las condiciones solicitadas.
- que cumplan con las condiciones solicitadas.

CLASIFICACION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en
direccion  https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-
de-bienes-y-servicios, la siguiente es la codificacion de los
bienes requeridos por la Entidad:

CLASIFICACION
NSPeC PRODUCTO
ILUMINACION DE EXTERIOR Y
39111600 | ARTEFACTOS
ILUMINACION Y ACCESORIOS DE
39112300 | ESCENARIOS Y ESTUDIOS
EQUIPOS DE TRANSMISION Y
39122100 | b5 STRIBUCION ELECTRICA
ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y
45111500 | AGCESORIOS
ACCESORIOS _ DE ___EQUIPO
52161600 | AUDIOVISUAL
SERVICIO DE PERSONAL
80111600 | +tEMPORAL
EXHIBICIONES Y FERIAS
80141900 | coMERCIALES
PROFESIONALES DE _ ARTES
82151700 | scENICAS
90131500 | ACTUACIONES EN VIVO
90151800 | CARNAVALES Y FERIAS
DESARROLLO Y  SERVICIOS
93141500 | Qoo ta
93141700 | CULTURA
95131500 | TARIMA Y GRADERIAS
TIENDAS, CARPAS Y
95131700 ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

El Municipio de Nimaima, estima el valor del contrato a
Celebrar en la suma de: TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO
NOVENTA PESOS M/CTE ($339.640.190); valor que Incluye
Retenciones, Impuestos, Tasas, Contribuciones y todo costo
directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

SISTEMA PARA
DETERMINAR EL
VALOR DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del
mercado, contenidos en: i) las cotizaciones allegadas a la
entidad durante el proceso de estructuracion del presente
proceso de seleccion (las cuales hacen parte integral del
presente estudio.

FORMA DE PAGO

El municipio pagara el monto de sus aportes es decir la suma
de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA
PESOS M/CTE ($339.640.190); de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO equivalente al 50 % del valor del
contrato a la presentacion de cronograma, junto con las
certificaciones de compromiso de los artistas en las fechas
establecidas.

UN (2) SEGUNDO PAGO equivalente al 50% a la terminacion
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de las presentaciones establecidas en el cronograma de
eventos, a la finalizacion del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos legales, entrega del informe de cumplimiento,
factura o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el
contratista y acreditacion que se encuentra al dia en el pago
de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamenten o complementen.

El Municipio de Nimaima efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre el desembolso de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio
contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta
por la fundacion, éste debera asumir dicha obligacién con
cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Sera causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se
compruebe la evasion en el pago total o parcial de los aportes
por parte del contratista, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Nimaima sélo adquiere compromisos con el
proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara desembolsos a
terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos
para el desembolso, el término para este efecto sodlo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos
exigidos en documento.

Los retardos que se presenten por este concepto sera
responsabilidad del Asociado y éste no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la aprobacién del
PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

Las erogaciones que se causen por razon del pago del

PRESUPUESTO . ot
7 Contrato a realizar, se efectuaran con cargo a certificado de
ASIGNADO : . ) ,
disponibilidad expedido para tal fin.
El plazo de ejecucién sera de OCHO (8) dias, contado a partir
PLAZO DE e - . .
8 del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
EJECUCION ) o L e
ejecucioén, incluyendo suscripcion del acta de inicio.
Las actividades se ejecutaran en el Municipio de Nimaima
9 LUGAR DE Cundinamarca — Sector Tobia-, en los lugares dispuestos por
EJECUCION o . ’
la supervision del convenio.
ACTIVIDADES DE 1. Cumplir a ’capalldad el objlet.o del Convenio, de acuerdo
10 con los términos y condiciones pactadas, las cuales

LAS PARTES

solamente podran ser modificadas previo cumplimiento
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del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con
fundamento en los respectivos soportes.

. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso

segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF
y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada
pago derivado del Convenio, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
Responder por el pago de los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.
Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia,
EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del
MUNICIPIO ocasionados por EL ASOCIADO o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del asociado con
el Municipio.

Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la
vigencia del Convenio y cuatro meses mas, y presentarse
al Municipio en el momento que sea requerido por la
misma para la suscripcidon de la correspondiente acta de
liquidacion.

. Asumir cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al

Municipio por cualquier violacién de la ley en la ejecucion
del Convenio.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002,
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, debera aportar
copia que acredite el pago.

11

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE
LA ESAL:

1.2. Actividades especificas de la Esal:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

2. Cumplir con los aportes ofrecidos en su propuesta.

3. Desarrollar las actividades propias del objeto
contractual: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XIX FESTIVAL
AGROTURISTICO Y CULTURAL SAMPEDRINO

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co



http://www.nimaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

TOBIA EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA
CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026”, de acuerdo a
la programacion que determine la Alcaldia Municipal.

4. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para
el desarrollo de los eventos.

5. Garantizar que el personal destinado a cumplir el
objeto del convenio esté debidamente identificado con
el logo de la fundacién durante la realizacién del
festival.

6. Garantizar la calidad de los servicios y productos que
se deriven de las actividades propias del Convenio.

7. Adecuar los sitios para los eventos en Nimaima con
minimo 4 horas de anticipacién de acuerdo a las
caracteristicas necesarias para el desarrollo de cada
uno de los eventos.

8. Efectuar las acciones y gestiones necesarias para
garantizar la asistencia de los artistas y grupos a
presentarse, sus condiciones de hospedaje (en caso
de ser necesaria), alimentacion, logistica y los demas
aspectos correspondientes para su oportuna y debida
participacion.

9. Cumplir con el objeto del convenio y con todas
aquellas obligaciones y actividades inherentes a su
naturaleza e igualmente efectuar los aportes
presentados en la oferta y cumplir con las
obligaciones contenidas en la propuesta y las que se
encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

10. Coordinar y realizar la produccion técnica y logistica
en todas las etapas: preproduccion, produccién vy
post- produccion, para el desarrollo del presente
convenio.

11. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las
actividades contempladas con los recursos aportados
por el MUNICIPIO. Cualquier costo adicional que se
genere sera asumido por el asociado, quien debera
aportar los recursos necesarios que garanticen el
cumplimiento del objeto del convenio.

12. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos
humanos ofrecidos en su propuesta técnica.

13. Realizar la administracion, estructuracién, desarrollo,
control y seguimiento de las actividades programadas
para la ejecucion del Convenio.

14. Disponer de los medios necesarios para recibir los
aportes o recursos que se den para la ejecucion del
convenio.

15. Guardar reserva con respecto de la informacién que
llegase a conocer con ocasién de la ejecucion del
Convenio, al igual que no compartir ningun tipo de
informacion que repose en los medios tecnoldgicos de
la entidad con ningun propdsito.

16. Entregar los siguientes productos: 1. Un informe
detallado de las actividades realizadas en
cumplimiento de la ejecucion del convenio; y 2.
Registro fotografico donde se muestre el desarrollo y
realizacién de cada una de las actividades contenidas
en las especificaciones Técnicas y ejecutadas en el
marco del Festival. El informe debera ser presentado
en original en medio fisico, en idioma castellano.

17. Las demas inherentes al objeto del Convenio.
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18.

12

ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO:

1. Aportar los recursos establecidos para el convenio.

2. Efectuar la supervision durante la ejecucion del convenio.

3. Suministrar a la ESAL la informacioén necesaria para la
ejecucién del convenio.

4. Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo
del presente convenio designando al funcionario que
ejercera la supervision.

5. Suscribir las actas que contengan el informe de las
actividades objeto del convenio.

6. Atender al lamado de las directivas de la ESAL en caso
de incumplimiento al reglamento interno por algun
beneficiario.

7. Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo y horarios.

8. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

13

DECLARACIONES Y
COMPROMISOS
CNJUNTOS:

Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus
voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo
siguiente:

1. Elaporte y vinculacion de cada parte se realiza dentro
de un objetivo de promocion y estimulo a la realizacién
de actividades tendientes al cumplimiento del objetivo
de este convenio.

2. La cooperacién y ejercicio de esta asociacién queda
condicionada al efectivo aporte de cada una de las
partes firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las
partes frente a terceros, compromete a la otra sino
mediante su expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma los compromisos frente a
terceros, sin la aprobacion de la otra, la mantendra
indemne y respondera por cualquier reclamacién que
dichos terceros efectuaren.

5. Mediante la suscripcion del convenio no se pacta
solidaridad de ninguna clase entre las partes.

6. Los recursos y la participacion de las partes en el
convenio son de su exclusivo cargo y no responden a
ninguna contraprestacion que adeude una parte a la
otra.

En consecuencia, el personal vinculado por LAENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL, en desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil
o administrativa con el municipio.

Las contrataciones que celebre LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, sin perjuicio de la coordinacién descrita en el
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del
Derecho Privado y los reglamentos internos del mismo.

14

SUPERVISION

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del
marco de responsabilidad previsto en la respectiva
normatividad, por el jefe de despacho de la o las Secretarias
de despacho que designe el Sefor Alcalde Municipal, quien
ademas de observar las obligaciones propias de la actividad,
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
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Contratacion del Municipio y demas normas que regulan la
materia, deberan cumplir la reglamentacién que en materia
de supervisién esté vigente en la entidad.
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ANEXO No. 2
CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los
documentos del proceso y actos administrativos del proceso de contrataciéon seran
publicados en la pagina web www.contratos.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Portal del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica: SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
07 de enero de  Portal del Sistema Electrénico de
2026 hastalas  Contratacion Publica: SECOP I
9:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co
22 dejuniode  Portal del Sistema Electrénico de
Cierre y/o entrega de propuestas 2026 a las 11:00 Contratacion Publica: SECOP I
a.m. www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de la |Invitacion 17 de junio de
Publica y Estudios previos. 2026

Inicio del plazo para presentacion
de ofertas

Publicacion del informe de
verificacion de los requisitos 22 dejunio de  Portal del Sistema Electrénico de

habilitantes - evaluacion de 2026 alas 2:00 Contratacion Publica: SECOP I
menor precio - solicitudes de p.m. www.colombiacompra.gov.co
aclaracion.

Recepcion de las Observaciones
al Informe de verificacion y/o
entrega de documentos
subsanables.

Publicacion de respuestas a 24 dejuniode  Portal del Sistema Electronico de
observaciones y comunicacionde 2026 alas 5:00 Contratacion Publica: SECOP |l
Aceptacion de la Oferta. p.m. www.colombiacompra.gov.co

24 de junio de Portal del Sistema Electrénico de
2026 a las 5:30 Contratacion Publica: SECOP I
p.m. www.colombiacompra.gov.co
Los pagos se realizaran con la periodicidad, requisitos
y forma sefalados en la presente invitacion
Publicacion en el SECOP Dentro del término Legal

24 de juniode  Portal del Sistema Electréonico de
2026 a las 2:00 Contratacion Publica: SECOP I
p.m. www.colombiacompra.gov.co

Notificacion Carta de Aceptacion
por parte del seleccionado

Pago del servicio contratado
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ANEXO No. 3
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Fecha:
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificaciéon de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, por medio de los
documentos adjuntos, me permito presentar Propuesta para participar en la INVITACION A
OFERTAR de la referencia, cuyo objeto es la contratacion de: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION
DEL XIX FESTIVAL AGROTURISTICO Y CULTURAL SAMPEDRINO TOBIA EN EL
MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026”,

En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar
el respectivo Contrato dentro del tiempo estipulado en la Invitacion a Ofertar y a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la INVITACION A
OFERTAR, del Contrato, de esta Propuesta y las demas estipulaciones de la misma. En mi
calidad de Proponente declaro:

1. Que conozco el contenido de la presente INVITACION A OFERTAR, asi como los
demas documentos relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio de Nimaima, para la
ejecucion del Contrato, entendiendo que son aproximadas y que por tanto podran
aumentar o disminuir durante el desarrollo del mismo.

4. Que en caso de ser aceptada mi Propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del

Contrato respectivo, cuando el Municipio de Nimaima dé la orden de iniciacion

mediante la comunicacion escrita que se suscriba para el efecto y a terminarlo dentro

de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la

INVITACION A OFERTAR, la Propuesta y el Contrato respectivamente.

Que me comprometo al perfeccionamiento del respectivo contrato a que haya lugar.

Que garantizo los requerimientos minimos exigidos en la INVITACION A OFERTAR y

me comprometo a cumplir con los mismos.

7.  Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a esta
la INVITACION A OFERTAR.

8. Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el Contrato vy
especialmente conozco el Articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por lo que igualmente

oo
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declaro que ninguno de los miembros de la sociedad que represento tiene
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con LA ALCALDIA.

9. Que conozco detalladamente, en terreno y por informacién de las autoridades
competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus
caracteristicas, accesos, entorno socio economico, condiciones climatologicas,
geotécnicas y geoldgicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la
elaboracion de la Propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta
declaracion.

10. Que lei cuidadosamente la INVITACION A OFERTAR y elaboré mi Propuesta
ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para
solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a
mis inquietudes.

11. La presente oferta tiene una validez de hasta dos (2) meses contados a partir de la
fecha de su presentacion.

12. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada
y contenida en paginas correspondientes a los documentos y formularios
juridicos, financieros, técnicos y econémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
Nombre o Razén Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

(En caso de presentarse la Propuesta en Consorcio o Uniéon Temporal se debe indicar el
nombre y Pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: EI valor total de la Propuesta es por la suma de
XXXXX MCTE ($). Incluye todos los impuestos nacionales y locales, los cuales declaré que
conozco y acepto.

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: XX ( ) DIA, a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta INVITACION A OFERTAR las
recibiré en la siguiente Direccién:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:
Teléfono Movil:
Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.

En caso de Personas Naturales esta carta debe estar firmada por el Proponente; en caso
de Personas Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales debera estar firmada por el
representante debidamente facultado.
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ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Fecha:
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en la Invitacién a Ofertar, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Nimaima, Cundinamarca, adelanta el proceso de la
referencia para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto sera: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XIX FESTIVAL AGROTURISTICO Y CULTURAL SAMPEDRINO
TOBIA EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026”,

SEGUNDO: Que siendo el interés del EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso aludido, se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacién con su propuesta con el proceso de seleccién, ni con
la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su
nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de XXXXXXXXXXX la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Municipio de
Nimaima, Cundinamarca, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.
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4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de seleccion .

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL
PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en el proceso, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y numeros,
del afio).

Atentamente,
Firma:

Nombre:
C.C.
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] ANEXO. No. 5.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
Fecha:

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto que
daré cumplimiento a las siguientes especificaciones de orden técnico:

1.2.1. Ficha técnica:

ITEMS GENERALES DEL 25 AL 29 DE JUNIO DE 2026
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
Disefio, creacion y construccion de escenarios, suministro de equipos
de iluminacién, sonido y audiovisuales para el polideportivo principal,
para los dias 27 al 29 de junio de 2026, en el marco de las
presentaciones artisticas.

Especificaciones técnicas:

16 altavoces activos tipo T12 de 1.500 watts
8 sub bajos dobles SW30

1 set de microfoneria tipo 57 y 58

2 micréfonos inalambricos tipo 58

1 kit de bateria con 2 sub sefiales

1 consola digital de 32 canales

16 cabezas méviles de 380 watts 3
8 luces tipo wash zoom de 18 watts con efecto aura

30 luces tipo par LED

10 luces tipo optipar

4 mini brutos

1 estructura de truss de 12 x 7 metros

1 maquina de humo

1 consola de iluminacion tipo Grand MA2

1 ingeniero de sonido

1 luminotécnico

4 integrantes de staff técnico

1 planta eléctrica de 75 KVA

2 distribuidores de corriente trifasicos

2 parciales

1 pantalla central LED de 5 x 3 metros

ARTISTA 1: BANDA PAPAYERA:

Agrupacion conformada por siete (7) integrantes, con repertorio
2 |fiestero, tradicional y popular, orientado a animar jornadas y 4
alboradas, promoviendo la participacion activa del publico mediante
dindmicas musicales y recorridos sonoros por las calles del municipio
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de Tobia.

Duracioén: minimo una (1) hora por presentacion

Presentaciones: jueves 25 de junio a las 7:00 p.m. para la
inauguracion oficial de las festividades, con recorrido por las calles
principales de Tobia, y alboradas durante los dias 27, 28 y 29 de
junio.

ENCUENTRO DEPORTIVO — FUTBOLVACA:

Actividad deportiva y recreativa de caracter novedoso en la region,
que consiste en la disputa de un torneo de fatbol con formato de
eliminacién de equipos, en el que se desarrollan los partidos con la
particularidad de la presencia de un toro en el campo de juego,
afiadiendo un elemento de dinamismo e imprevisibilidad al encuentro.

El torneo incluye:
- Organizacion y adecuacion del espacio deportivo

3 . Arbitros para la direccion de los partidos 2
- Personal de seguridad para la proteccion de participantes y
espectadores
- Premiacion en efectivo o bonos para los equipos campeodn y
subcampeoén
Fecha: domingo 28 de junio y lunes 29 de junio
Duracion: minimo dos (2) horas por jornada
Hora: a convenir con la entidad contratante

ITEMS ESPECIFICOS: SABADO 27 DE JUNIO DE 2026
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

ENCUENTRO DEPORTIVO - JUEGOS INFLABLES FAMILIARES:
Actividad recreativa y deportiva de integracion familiar dirigida a la
comunidad, con la organizacion y ejecucion de juegos inflables, que
incluye las siguientes disciplinas:
- Lucha de Sumo Inflable: competencia en la que los participantes,
provistos de trajes inflables tipo sumo, compiten en un tablero
acolchado.
- Futbol Burbuja (Bubble Soccer / Zorb Football): modalidad deportiva
en la que los participantes disputan un partido de futbol dentro de
esferas inflables individuales de PVC transparente, con estructura de
arnés interior, que cubren la parte superior del cuerpo y permiten el

4 libre movimiento de las piernas. 4
- Rin de Boxeo inflable modalidad deportiva en la que dos
participantes disputan un partido de futbol dentro de esferas inflables
individuales de PVC transparente, con estructura de arnés interior,
que cubren la parte superior del cuerpo y permiten el libre movimiento
de las piernas.
Premiacion: bono para el primer (1°) y segundo (2°) lugar de cada
disciplina.
Incluye: logistica, operacion, inflado y mantenimiento de los juegos
durante la jornada.
Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad contratante
LOGISTICA, ORGANIZACION Y EJECUCION DE CABALGATA DE
INTEGRACION REGIONAL
Organizacion y desarrollo de cabalgata con recorrido aproximado de
seis (6) kilbmetros, con capacidad y asistencia para quinientos (500)

5 |caballistas. 1

Servicios incluidos:

- Sonido mévil que acomparie el recorrido de la cabalgata:
- 2 cabinas activas de 1.500 watts
- 1 consola de 12 canales

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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- 1 operador de sonido

- Repertorio fiestero, tradicional y popular orientado a animar la
jornada
- Personal de parafreneros para el manejo y cuidado de los équidos
- Servicio de seguridad para el control del orden y proteccién de los
participantes
- Movilidad y logistica para la coordinacion del evento
- Personal de organizacion y protocolo para la direccion del recorrido
y atencion a los caballistas

Fecha: sdbado 27 de junio de 2026
Hora: a convenir con la entidad contratante

RESENTACION ARTISTICA ORQUESTA

Orquesta conformada por minimo seis (06) musicos en vivo, con
repertorio tropical, merengue, salsa y crossover. Incluye animacién

6 permanente e interacciéon con el publico mediante dinamicas bailables
y participacién colectiva. Repertorio reconocido.

Duracion: minima de una (1) hora
Hora: a convenir con la entidad contratante

PRESENTACION ARTISTICA — BANDA REGIONAL:

Agrupacién de musica regional colombiana, popular y norteia, de
amplia trayectoria y reconocimiento en todo el territorio colombiano,
integrada por doce (12) musicos en vivo. Reconocida por su
animacion continua, la interaccién directa con el publico y por ser una
de las agrupaciones mas solicitadas en festividades y eventos

7 populares del pais. 1

Repertorio reconocido incluye interpretaciones como:
"Ya no me muero" / "Dile al Corazéns" / "Cuando Quieras Quiero"

Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante

ITEMS ESPECIFICOS: DOMINGO 28 DE JUNIO DE 2026

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTAS REGIONALES
ITINERANTES:

Cuatro (4) artistas regionales con repertorio musical variado, que
realizaran presentaciones itinerantes rotativas por las calles
principales del municipio, animando de manera continua los

8 | diferentes sectores del evento. 1

Duracioén: minimo una (1) hora por artista en cada punto de
presentacion

Modalidad: recorrido rotativo por las calles principales
Hora: a convenir con la entidad contratante

PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTA VALLENATO:

Joven cantante del género vallenato, heredero de una de las mas
reconocidas dinastias musicales del vallenato colombiano, quien
continta el legado familiar con su propia propuesta artistica.
Acompafado de agrupacion musical en vivo con instrumentos
tradicionales del género. Su repertorio combina vallenato romantico y
9 festivo, generando alta interaccion y conexiéon emocional con el
publico.

Repertorio reconocido incluye canciones como:
"Mi Presentacion”, "Quédate Quieta" o "El que Come Callado”

Duracion: noventa (90) minutos
Hora: a convenir con la entidad contratante

ITEMS ESPECIFICOS: LUNES 29 DE JUNIO DE 2026

ITEM | DESCRIPCION | CANTIDAD/DIA

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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PRESENTACION ARTISTICA — ARTISTA DE MUSICA POPULAR
COLOMBIANA:

Cantautor antioquefio de musica popular colombiana de amplio
reconocimiento nacional e internacional, con millones de
reproducciones en plataformas digitales y presencia en festivales y
escenarios de todo el pais. Acompafiado por agrupacion en vivo, con
repertorio que conecta profundamente con las emociones del publico.

Repertorio reconocido incluye canciones como:
"El Aguardiente”, "Usted No Me Olvida", "No Sufriré por Nadie", "Te
Olvidaré" o "El Agropecuario”

Duracion: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante

11

PRESENTACION ARTISTICA:

Presentacion musical tipo tributo, basada en los grandes éxitos de la
musica ranchera y popular mexicana, con letras de nostalgia, amor y
desamor, generando conexion emocional e interaccion permanente 1
con el publico. Repertorio reconocido.

Duracion: minimo dos (2) horas
Fecha y hora: a convenir con la entidad contratante

1.2.2. Condiciones para la ejecucion del Convenio:

Servicio: El convenio debera atender en su integridad las especificaciones técnicas
sefialadas en este documento, en las fechas y horas indicadas por el Supervisor del
convenio. Debe realizarse con total responsabilidad, organizacion, eficiencia,
higiene y pulcritud.

Cantidades: Seran las sefialadas en el presente documento.

Transporte: El Asociado debera garantizar por su cuenta y riesgo el transporte
requerido para el traslado de equipos, elementos, alimentos, personal, entre otros,
que requiera para la adecuada ejecucién contractual.

Sonido: En este aspecto el Asociado debe asegurar que dispondra de la totalidad
de insumos y accesorios para la prestacion del servicio logistico, asi como aquellos
adicionales que requiera para su cabal ejecucion, sin mayor costo para la Entidad.
Asimismo, debera proveer el personal idoneo para su manipulacion durante la
ejecucién contractual.

Calidad: El Asociado debera ofrecer y cumplir con la calidad y referencia de la
actividad solicitada, incluyendo los productos que se requieran suministrar. Por lo
tanto, el Asociado debe reemplazar o cambiar los productos sin generar mayores
erogaciones para la Entidad, cuando presenten defectos y/o no sean los requeridos,
cuando resulten defectuosos por fabricacién o vencidos, previa comunicaciéon que
en tal sentido realice el supervisor.

Fecha y hora del evento: El XIX FESTIVAL AGROTURISTICO Y CULTURAL
SAMPEDRINO TOBIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA,
se desarrollara del 25 al 29 de junio de 2026 en los horarios establecidos por la
Entidad.

Ahora bien, el Asociado debe hacerse responsable de realizar la logistica y monte
del evento antes de la hora programada para cada actividad con la finalidad de dar
inicio a las mismas en las fechas y horas exactas programadas. Cualquier retraso
en el inicio de las actividades imputable al Asociado, debera ser asumido por este,
por su cuenta y riesgo.

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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Lugar: El Lugar de ejecucion del convenio sera en la Inspeccion de Tobia en el
municipio de Nimaima, Cundinamarca.

Protocolos de bioseguridad: El Asociado debera garantizar la ejecucién de las
actividades contractuales en cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional velando por la salud e integridad de su equipo
de trabajo, personal de la Entidad y asistentes al evento.

Documentos: El Asociado debe acreditar en su totalidad los documentos sefialados
en el Invitacion Publica y en el presente estudio de conveniencia con el que se
demuestre su idoneidad para ejecutar el objeto contractual, diligenciando, ademas,
en su totalidad los anexos de conformidad con las exigencias previstas.

Nota 01: Cuando la Entidad requiera durante la ejecucion del convenio de un bien
o producto no previsto en la oferta econdémica presentada por el Asociado, se
aplicara el siguiente procedimiento: EL ASOCIADO, a solicitud del supervisor del
convenio, cotizara el bien o producto solicitado especificandolo detalladamente, y a
la vez el supervisor del contrato aportara una cotizacién del mismo bien o servicio.
Si la cotizacién presentada se encuentra por encima del valor de la cotizacién
presentada por el Supervisor, se realizara el promedio aritmético de las cotizaciones
para establecer el valor promedio del bien o producto en el mercado.

Nota 2: En el presente proceso de seleccion NO se solicitan marcas especificas de
los bienes o productos requeridos por la Entidad por disposicién legal; por tanto, si
se logra evidenciar alguna marca en la ficha técnica de los productos -por error de
trascripcion u omision-, por favor hacer caso omiso y acreditar elementos
equivalentes de éptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.:

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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ANEXO No. 6
OFERTA ECONOMICA

Fecha:

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto que el
ofrecimiento econdmico realizado a la entidad es el siguiente:

ITEMS GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA VALOR VALOR TOTAL
Disefio, creacion y construccion
de escenarios, suministro de
equipos de iluminacién, sonido
y audiovisuales para el
polideportivo principal, para los
dias 27 al 29 de junio de 2026,
en el marco de las
presentaciones artisticas.

Especificaciones técnicas:

16 altavoces activos tipo T12 de
1.500 watts
8 sub bajos dobles SW30
1 set de microfoneria tipo 57 y
58

2 micréfonos inalambricos tipo
1 58 3 $ $
1 kit de bateria con 2 sub
sefiales

1 consola digital de 32 canales
16 cabezas modviles de 380
watts

8 luces tipo wash zoom de 18
watts con efecto aura
30 luces tipo par LED
10 luces tipo optipar

4 mini brutos
1 estructura de truss de 12 x 7
metros

1 maquina de humo
1 consola de iluminacién tipo
Grand MA2
1 ingeniero de  sonido
1 luminotécnico

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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ARTISTA 1: BANDA
PAPAYERA:

Agrupacion conformada por
siete (7) integrantes, con
repertorio fiestero, tradicional y
popular, orientado a animar
jornadas y alboradas,
promoviendo la participacion
activa del publico mediante
dinamicas musicales y
recorridos sonoros por las calles
del municipio de Tobia.

Duracién: minimo una (1) hora
por presentacion
Presentaciones: jueves 25 de
junio a las 7:00 p.m. para la
inauguraciéon oficial de las
festividades, con recorrido por
las calles principales de Tobia, y
alboradas durante los dias 27,
28 y 29 de junio.

ENCUENTRO DEPORTIVO -
FUTBOLVACA:

Actividad deportiva y recreativa
de caracter novedoso en la
regiébn, que consiste en la
disputa de un torneo de futbol
con formato de eliminacién de
equipos, en el que se
desarrollan los partidos con la
particularidad de la presencia
de un toro en el campo de
juego, anadiendo un elemento
de dinamismo e imprevisibilidad
al encuentro.

El torneo incluye:
- Organizacion y adecuacion del
espacio deportivo
- Arbitros para la direccién de
los partidos
- Personal de seguridad para la
proteccion de participantes y
espectadores

- Premiacion en efectivo o
bonos para los equipos
campeodn y subcampedn

Fecha: domingo 28 de junio y
lunes 29 de junio
Duracién: minimo dos (2) horas
por jornada
Hora: a convenir con la entidad
contratante

SUBTOTAL

ITEMS

ESPECIFICOS: SABADO 27 DE

JUNIO DE 2026

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA VALOR

VALOR

ENCUENTRO DEPORTIVO -
JUEGOS INFLABLES
FAMILIARES:

Actividad recreativa y deportiva
de integracion familiar dirigida a
la comunidad, con la
organizacion y ejecucion de

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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juegos inflables, que incluye las
siguientes disciplinas:

- Lucha de Sumo Inflable:
competencia en la que los
participantes,  provistos de
trajes inflables tipo sumo,
compiten en un tablero
acolchado.

- Futbol Burbuja (Bubble Soccer
| Zorb Football): modalidad
deportiva en la que los
participantes  disputan un
partido de futbol dentro de
esferas inflables individuales de
PVC transparente, con
estructura de arnés interior, que
cubren la parte superior del
cuerpo y permiten el libre
movimiento de las piernas.
- Rin de Boxeo inflable
modalidad deportiva en la que
dos participantes disputan un
partido de futbol dentro de
esferas inflables individuales de
PVC transparente, con
estructura de arnés interior, que
cubren la parte superior del
cuerpo y permiten el libre
movimiento de las piernas.

Premiacién: bono para el primer
(1°) y segundo (2°) lugar de
cada disciplina.
Incluye: logistica, operacion,
inflado y mantenimiento de los
juegos durante la jornada.

Fecha: sabado 27 de junio de

2026

Hora: a convenir con la entidad
contratante

LOGISTICA, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE
CABALGATA DE

INTEGRACION REGIONAL

Organizacion y desarrollo de
cabalgata con recorrido
aproximado de seis (6)
kilbmetros, con capacidad y
asistencia para quinientos (500)

caballistas.

Servicios incluidos:

- Sonido movil que acompafie el

recorrido de la cabalgata: 1 $
- 2 cabinas activas de 1.500

watts

1 consola de 12 canales
1 operador de sonido

Repertorio fiestero,
tradicional y popular orientado a
animar la jornada

- Personal de parafreneros para
el manejo y cuidado de los
équidos

- Servicio de seguridad para el
control del orden y proteccién

de los participantes
- Movilidad y logistica para la
coordinacion del evento

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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- Personal de organizacion y
protocolo para la direcciéon del
recorrido y atencion a los
caballistas

Fecha: sabado 27 de junio de
2026

Hora: a convenir con la entidad
contratante
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RESENTACION  ARTISTICA
ORQUESTA
Orquesta  conformada  por

minimo seis (06) musicos en
vivo, con repertorio tropical,
merengue, salsa y crossover.
Incluye animacién permanente
e interaccién con el publico
mediante dinamicas bailables y
participacion colectiva.
Repertorio reconocido.

Duraciéon: minima de una (1)
hora

Hora: a convenir con la entidad
contratante

PRESENTACION ARTISTICA -
BANDA REGIONAL:
Agrupaciéon de musica regional
colombiana, popular y nortefa,
de amplia trayectoria vy
reconocimiento en todo el
territorio colombiano, integrada
por doce (12) musicos en vivo.
Reconocida por su animacion
continua, la interaccion directa
con el publico y por ser una de
las agrupaciones mas
solicitadas en festividades y
eventos populares del pais.

Repertorio reconocido incluye
interpretaciones como:
"Ya no me muero" / "Dile al
Corazons" / "Cuando Quieras
Quiero"

Duracién: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad
contratante

SUBTOTAL

ITEMS ESPECIFICOS: DOMINGO 28 DE JUNIO DE 2026

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA VALOR

VALOR

PRESENTACION ARTISTICA —
ARTISTAS REGIONALES
ITINERANTES:

Cuatro (4) artistas regionales
con repertorio musical variado,
que realizaran presentaciones
itinerantes rotativas por las
calles principales del municipio,
animando de manera continua
los diferentes sectores del
evento.

Duracién: minimo una (1) hora
por artista en cada punto de
presentacién

Modalidad: recorrido rotativo
por las calles principales
Hora: a convenir con la entidad
contratante

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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PRESENTACION ARTISTICA —
ARTISTA VALLENATO:
Joven cantante del género
vallenato, heredero de una de
las mas reconocidas dinastias
musicales del vallenato
colombiano, quien continua el
legado familiar con su propia

propuesta artistica.
Acompafiado de agrupacion
musical en vivo con

instrumentos tradicionales del
género. Su repertorio combina
vallenato romantico y festivo,
generando alta interaccion vy
conexion emocional con el
publico.

Repertorio reconocido incluye
canciones como:
"Mi Presentacion”, "Quédate
Quieta” o "EI que Come
Callado"

Duracioén: noventa (90) minutos
Hora: a convenir con la entidad
contratante

ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

SUBTOTAL

ITEMS ESPECIFICOS: LUNES 29 DE JUNIO DE 2026

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA VALOR

VALOR

10

PRESENTACION ARTISTICA -
ARTISTA  DE MUSICA
POPULAR COLOMBIANA:
Cantautor  antioquefio de
musica popular colombiana de
amplio reconocimiento nacional
e internacional, con millones de
reproducciones en plataformas
digitales 'y presencia en
festivales y escenarios de todo
el pais. Acompafado por
agrupacién en vivo, con
repertorio que conecta
profundamente con las
emociones del publico.

Repertorio reconocido incluye
canciones como:
"El Aguardiente", "Usted No Me
Olvida", "No Sufriré por Nadie",
"Te Olvidare" o "El
Agropecuario"

Duracién: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad
contratante

11

PRESENTACION ARTISTICA:

Presentacion  musical  tipo
tributo, basada en los grandes
éxitos de la musica ranchera y
popular mexicana, con letras de
nostalgia, amor y desamor,
generando conexidon emocional
e interaccion permanente con el
publico. Repertorio reconocido.

Duracién: minimo dos (2) horas
Fecha y hora: a convenir con la
entidad contratante

SUBTOTAL

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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COSTO TOTAL

COSTO TOTAL DEL EVENTO
INLUIDO IVA Y DEMAS
COSTOS DIRECTOS E N/A $ $
INDIRECTOS, INCLUYENDO
DESCUENTOS MUNICIPALES

VALOR TOTAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX)

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

El proponente debe aproximar al peso cada uno de los items que componen su oferta
econdmica. En todo caso se tomara como valor de la propuesta el resultante de la
aproximacion al peso.

El proponente debera cotizar en su totalidad los bienes objeto del presente proceso de
seleccion en las condiciones sefialadas en la INVITACION A OFERTAR.

El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la
ejecucion del objeto del contrato, impuestos y demas gastos que origine el mismo. Por
ningun motivo se consideraran costos adicionales.

Los valores unitarios ofertados deberan tener incluido el impuesto al valor agregado (IVA).
Por lo tanto, el municipio entendera incluido este impuesto dentro del valor total de la oferta.
Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra a su cargo.

La oferta econdmica no podra exceder el presupuesto oficial de cada bien objeto de compra
y la oferta econdmica total no podra exceder el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion. El incumplimiento al presente requerimiento es causal de rechazo.

El proponente debera garantizar cuando menos un afo de garantia de los bienes objeto de
la oferta.

Se debera garantizar a la entidad que los bienes seran entregados en la Alcaldia.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y
mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el
formato en lo pertinente. La informacién vertida en este formato contiene datos sensibles la
cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para
su conocimiento]

Senores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del 50 % de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la
sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de
Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres

cabeza de familia o mujeres Niumero de cuotas sociales, acciones que

victima de violencia intrafamiliar poseen o el alcance o condicién de su

que participan en la persona participacion en el caso de las personas
juridica (Incluir nombre y juridicas sin animo de lucro
documento de identidad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general habilitante]

Senores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razoén social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades
con menos de un afno de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de

contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por
un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA

PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con
[Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el numero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
Numero de personas mayores
no beneficiarias a la pensién de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de
pensiéon

Numero total de
trabajadores vinculados

a la planta de personal

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
Numero de personas mayores, no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pension de los integrantes del
proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal

de los integrantes del proponente
plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co
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NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente
que presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensién]

Senores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de
la persona juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural],
[identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy
beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co
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FORMATO VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal

y por tanto no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Senores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El ndmero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a
[Diligenciar el numero de trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion
el nombre y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de
las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas]

Nombre completo NiUmero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se
encuentran vinculadas con una antigiiedad igual o mayor a un afio contado a
partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas
sefaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la
mismay.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

FORMATO PAR’TICIPACI()N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP ly Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de
Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje
de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicién de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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NIT 800.094.713-8

FORMATO PAR:I'ICIPACI(')N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan
personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP ly Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion poseen o el alcance o condicién de su

(Incluir nombre y documento de participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

FORMATO PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Este
formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién
anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la unioén temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA

Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica)], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza

de familia o personas en proceso

de reincorporacion o reintegracion

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

(Incluir nombre y documento de

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.4
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

FORMATO — ACREDITACION MIPYME

Senores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente,
o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa]
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.4
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por
ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1)

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5,6y 7 del
pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona
perteneciente a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion
de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacidon
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud,
la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de
ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:
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Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
nifnas y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir
nombre de la Entidad] para la atencién al publico, la linea de atencién nacional [incluir
numero de atencién de la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrénico] y las
oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informaciéon puedo consultar en [incluir
pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para
que trate mi informaciéon personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de
Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacién
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nUmero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entrego sus datos]
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