ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA (HASTA

acaLoin wavor EL 10% DE LA MENOR CUANTIA) F-GCT-1121

1. DESCRIP("JIC'JN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, creado
mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a los recursos de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de
su mision y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota.

El Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024, contempla para
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia un objetivo estratégico, tres estrategias y seis programas.

El objeto y alcance del proyecto que se pretende adelantar con esta contratacion, se encuentra dentro del proyecto
de inversion Ficha EBI-D 8230 — Cédigo BogData: 2024110010314 “Fortalecimiento de la Gestion Administrativa
y Operativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota D.C.”, el cual se halla
clasificado en la estructura del Plan de Desarrollo en el Objetivo Estratégico 05 Bogota confia en su gobierno,
Programa 33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable.

Este proyecto se establece con el fin de se posicionara a la SDSCJ como una Entidad lider en calidad y servicio
a la ciudadania en general, con procesos consolidados en constante actualizacion de acuerdo a la normatividad
vigente, las dinamicas y necesidades, entendiendo el contexto social, politico, econémico y cultural de Bogota.
Para su consecucion, se debera fortalecer el capital humano, el desarrollo de los procesos, y los compromisos
institucionales garantizando la eficiencia en la gestion y la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, ademas, involucrando la modernizacién y fortalecimiento de los servicios tecnolégicos y servicios
digitales de acuerdo a las necesidades sujetos de especificacion, disefio, construccién, pruebas y puesta en
funcionamiento para el uso interno y por parte de la ciudadania. Desde esta perspectiva, el area de influencia del
proyecto es todo el territorio del distrito de Bogota, y tendré articulacién con otras entidades, dependencias y
proyectos de inversion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. El proyecto se abordara desde 4
componentes de acuerdo a las capacidades operativas y las fortalezas de las areas que intervendran en él para
garantizar el maximo aprovechamiento de las fortalezas y el cumplimiento de los compromisos institucionales y
con la ciudad atendiendo lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura” 2024-2027.

El objetivo general del proyecto de inversion Ficha EBI-D 8230 — Cdédigo BogData: 2024110010314
“Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Operativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia en Bogota D.C.” es Fortalecer la prestacion de los servicios institucionales y capacidades operativas de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

AREA
5 ] RESPONSABLE UNIDAD
PROYECTOS DE INVERSION 2024-2027 _ EJECUTORA
Gerencia proyecto
Fortalecimiento de la Gestién Administrativa y
0230117459920240314 Operativa de la Secretaria Distrital de Subsecretaria de 01

Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota Gestion Institucional
D.C.

Para ejecutar el cumplimiento de las metas dispuestas en el proyecto de inversion Ficha EBI-D 8230 — Cédigo
BogData: 2024110010314 “Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Operativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota D.C.”, se hace necesario por parte de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia desarrollar los siguientes objetivos estratégicos:
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Disefiar e implementar estrategias y acciones con enfoques transversales de promocién de la cultura
ciudadana, género, poblacion vulnerada y territorial, que permitan la reduccién de las problematicas,
factores de riesgo y delitos que afectan las condiciones de seguridad, convivencia y justicia en Bogota.
Implementar estrategias de seguridad, convivencia y justicia que permitan cumplir las metas de seguridad
establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo y enfrentar a la criminalidad y al crimen organizado.
Prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias contra las mujeres por razén de género y generar
las condiciones necesarias para que mujeres y nifias vivan de manera autonoma, libre y segura.
Desarrollar programas especiales de proteccion para que los nifios, nifias y jévenes no sean cooptados
e instrumentalizados por estructuras criminales.

Implementar estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la
ciudadania y la institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de auto regulacién, regulacién
mutua, dialogo y participacion social y cultura ciudadana que transformen las conflictividades sociales y
mejoren la seguridad ciudadana.

Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para la ciudadania que requiere de respuestas frente a
servicios de acceso a la justicia, en especial, la articulacion de los diferentes operadores del nivel nacional
y territorial. Asi como la integracién y articulacion de operadores de justicia no formal y comunitaria.
Implementar estrategias para fortalecer la convivencia ciudadana desde la aplicacion del Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia.

Consolidar un sistema de seguridad de alcance distrital y regional que permita la reduccion de los indices
de criminalidad en la ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de seguridad en temas
operativos y de inteligencia, la integracién tecnoldgica preventiva y de soporte a la mitigacion de riesgos.
Implementar una estrategia conjunta de Bogotd Regién, que involucre espacios estratégicos de
coordinacion, proteccidon a infraestructura estratégica y medio ambiente, articulaciéon de sistemas de
inteligencia, judicializacién efectiva y reduccion de la impunidad, fortalecimiento tecnolégico e innovacion,
informacion para la toma de decisiones y atencion a poblaciones priorizadas.

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestién administrativa que permita el cumplimiento de la mision
institucional.

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 644 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia", la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
tiene entre sus dependencias la Oficina Asesora de Comunicaciones, que de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto en mencion, tiene como funciones las siguientes:

1.

7.

Asesorar al Despacho en la formulacion de la estrategia de comunicacién interna y externa de la
Secretaria e implementarlas.

Realizar la segmentacion de contenidos en atencioén a los grupos de interés de la Secretaria y disefiar y
poner en marcha piezas y productos de para los diversos grupos segmentados.

Proponer al Despacho la elaboracién de planes de divulgacion de productos y servicios de la Secretaria.
Contribuir al posicionamiento de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la opinién
publica.

Contribuir el desarrollo de la imagen corporativa de la Secretaria.

Informar al Secretario de Despacho y a los servidores del nivel directivo las noticias relacionadas con la
gestion de la entidad y del sector de seguridad, convivencia y justicia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Bajo este contexto, dicha Oficina plantea estrategias que construyen y permiten la implementacién, de manera
creativa, de acuerdos formales e informales orientados a: i) gestionar la irregularidad y a transformar las
circunstancias que generan desconfianza entre las personas y las instituciones, ii) potenciar la capacidad de la
ciudadania para ejercer su agencia en la construccién de su propio desarrollo y el de su entorno, iii) fomentar el
cambio cultural, la convivencia, la justicia formal y de proximidad y iv) disminuir la violencia de género y el
machismo, la impunidad, el todo vale, los atajos y la ilegalidad; lo cual incluye resolver de manera creativa y de
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la mano de la comunidad los problemas cotidianos y las fronteras difusas entre irregularidad y legalidad, mejorar
el acceso a la justicia, fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacion y el didlogo social, mejorar
las condiciones y la percepcion ciudadana de inseguridad fisica en la ciudad y aumentar las condiciones de
seguridad, prevencion y proteccion a la vida, libertad e integridad personal de grupos poblacionales de especial
proteccion.

Por tanto, el objetivo estratégico del Plan de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, estd enmarcado conforme a las funciones de esta oficina en: “Dar a conocer, comunicar y promover la
gestion y las acciones que adelanta la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en conjunto con los
organismos de seguridad de Bogota y de esta manera la ciudadania recupere la confianza en las instituciones,
mejore su percepcion de seguridad y participe activamente en el trabajo por mejorar la seguridad en la ciudad”.

En desarrollo del objetivo anteriormente expuesto, el Plan Estratégico de Comunicacion establecido por la OAC,
dentro de sus estrategias plantea: “Monitorear las publicaciones en medios de comunicacién y redes sociales
sobre los temas de seguridad, convivencia y justicia que permitan tomar decisiones con los directivos y reaccionar
frente a los hechos que se registren en la ciudad en esta materia”, para lo cual se deben desarrollar entre otras
las siguientes actividades a. Realizar el monitoreo diario y constante en medios de comunicacién masiva y redes
sociales; b. Relacionamiento estratégico y atencién a medios de comunicaciéon con el propdsito de brindarles
informacion clara y oportuna, de acuerdo con los requerimientos de los periodistas y de la entidad; en
consecuencia, el monitoreo de prensa sera una herramienta para consulta y revisiéon de la gestién que adelantara
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, toda vez que a través de este servicio se puede realizar una
medicion real a un numero mayor de medios de comunicacion como prensa digital, escrita, radio, televisién, video
y pagina web, permitiendo tener conocimiento del cubrimiento de los principales hechos que se originen por la
labor de esta Entidad y asi aportar en la toma de decisiones para la implementacion de politicas, planes,
proyectos, y estrategias.

En consecuencia, se requiere contratar un monitoreo y reportes actualizados y consolidados de cada una de las
noticias e informacién que salgan en los medios de comunicacién masiva como revistas, radio, television,
periddicos nacionales, regionales e internacionales y en Internet, que sea una fuente de informacién para la toma
de decisiones en la implementacion de las estrategias de comunicacion que permitan fortalecer la gestién e
imagen de la Entidad y asi mejorar las condiciones y la percepcién ciudadana de inseguridad fisica en la ciudad
y aumentar las condiciones de seguridad, prevencion y proteccién a la vida, libertad e integridad personal de
grupos poblacionales de especial proteccion.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

Meta Proyecto: 04 Proveer el cien por ciento de los servicios administrativos necesarios para la operacion y
funcionamiento de la entidad con debida oportunidad.

Meta Plan de Desarrollo Distrital: 370 Ejecutar la prestacion de servicios de seguridad convivencia y justicia
garantizando la operacion y gestion de la estructura organizacional.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, los
Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, asi como las demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Ahora bien, en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
sometidas al régimen general de contratacion estatal deberdn adquirir bienes y servicios de caracteristicas
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DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 2
CONYIVENCIA Y JUSTICIA -

técnicas uniformes mediante los Acuerdos Marco de Precios vigentes. En este sentido, una vez verificado el portal
de Colombia Compra Eficiente http://www.colombiacompra.gov.co y la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se
evidencié que no existen Acuerdos Marco de Precios vigentes aplicables para la contrataciéon del servicio
requerido.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién de minima cuantia procede cuando el
valor del proceso de contratacidon no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes o servicios a adquirir no superan el 10% de la
menor cuantia establecida para el presupuesto de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se
adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

En cumplimiento de la politica de contratacién publica inclusiva del Gobierno Nacional, la presente actuacion
administrativa se rige por lo dispuesto en el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, el cual modifica el Decreto
1082 de 2015. Esta normativa establece medidas afirmativas para incentivar la participacion de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, obligando a las Entidades Estatales a incorporar criterios de
accesibilidad universal y puntajes adicionales en sus procesos de seleccion. En consecuencia, la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia garantiza que los estudios previos y el futuro pliego de condiciones observan
las garantias de igualdad y los incentivos diferenciales previstos en dicha norma para promover el cierre de
brechas sociales a través de la compra publica

3. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

11244-PRESTAR EL SERVICIO DE MONITOREO DIARIO DE NOTICIAS EN MEDIOS DE COMUNICACION
MASIVA, TRADICIONALES Y DIGITALES, INTERNACIONALES, NACIONALES Y REGIONALES,
RELACIONADAS CON EL SECTOR DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y SU
RESPECTIVOANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO.

3.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
83000000 83120000 83121700 83121704 — Sistemas
de alerta ciudadana
82000000 82100000 82101500 82101507 - Servicios de

distribucion o de
publicidad o de boletines
de sobre compras

80000000 80100000 80101500 80101509 - Servicios de
asesoramiento para
asuntos
gubernamentales y de
relaciones comunitarias.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
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De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacién tal y como consta a continuacion:

Numero del proyecto de VALOR EN NUMEROS
inversién o de
funcionamiento

8230 $24.100.000
Cédigo BPIN 2024110010314
item del Plan anual de 11244

Adquisiciones

4.1. ESTUDIO DE MERCADO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identificé a los proveedores en el mercado nacional
del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratacion con
Entidades Estatales.

Para definir los costos de la presente contratacion se solicité cotizacion a varios proveedores inscritos en SECOP
Il los cuales prestan servicios de monitoreo de medios y redes sociales, para que presentaran sus ofertas y asi
realizar un estudio de mercado que consistente en la comparacion de precios, entre los que ofertaron se
encuentran los siguientes proveedores: Global News; Siglo Data y FLT Mass Medios, oferentes del servicio
requerido. El resultado se encuentra consignado en el anexo “ESTUDIO DE SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO”.

4.2. DECISION MOTIVADA DE NO TOMAR LOS PRECIOS DE LA COTIZACIONES RECIBIDAS COMO
REFERENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
identifico a los proveedores en el mercado nacional del servicio requerido, los cuales a su vez han participado
como oferentes en procesos de Contratacion con Entidades Estatales y se presenta el estudio del sector como
parte integral del presente proceso de contratacion.

Dicho estudio se encuentra contenido en el documento anexo “ESTUDIO DE SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO?”, el cual forma parte integral del estudio previo.

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccion es VEINTICUATRO MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($24.099.992,00) incluido IVA 'y
demas gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:
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FECHA
. RUBRO
No. CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR CDP
CDP
1826 17/04/2026 0230117459920240314 24.100.000

NOTA 1: El presente contrato se ejecutara mediante pagos por mensualidades vencidas o fraccion de mes,
conforme a los servicios efectivamente prestados durante la ejecucion contractual.

NOTA 2: El contratista debera asumir las estampillas y contribuciones distritales a que haya lugar conforme a la
normatividad vigente, entre ellas: Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas (1.1%), Estampilla
Pro Cultura (0.5%) y Estampilla Adulto Mayor (2.0%), para un total correspondiente al tres punto seis por ciento
(3.6%) del valor del contrato.

4.4. ESTUDIO DEL SECTOR

Ver anexo “ESTUDIO DE SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO”

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia determinara la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista; teniendo en cuenta que el proceso
corresponde a una Minima cuantia, |a oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta
econdmica.

6. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO:

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas
dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del
contrato deben cumplirse. Esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por
tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante
legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracion de la
Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y
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obligar a la sociedad, nombre o razoén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucion para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil.
De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos
de contenido juridico:

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formato carta de presentacion.

La OFERTA debe estar acompafiada de la carta de presentacion que debera ser descargada, diligenciada y
remitida por el SECOP Il segtiin el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion (Formato No. 01), debidamente
diligenciada y firmada por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal, la
carta de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado
conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el Presente proceso de seleccion.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi
lo faculte. En este caso, la facultad de representacién comprendera las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de
forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
2364 de 2012 o de forma escaneada.

Se entiende por firma electrénica la definicién contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012
el cual establece: “Firma electronica: Métodos tales como, codigos, contrasefias, datos biométricos, o claves
criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en relaciéon con un mensaje de datos, siempre y
cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas
las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo pertinente”.

La carta de presentacion de la oferta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo
el contenido del Formato Carta de Presentacion.

6.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE):

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, deberan encontrarse inscritas en la
Camara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado
de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda,
con fecha de expediciéon no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

OBJETO SOCIAL: Dentro del cual se debe hallar el objeto a contratar o que en general sea suficiente para poder
ejecutar la actividad que se desarrollara como resultado del proceso de seleccion.

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su
duracioén no sera inferior al plazo del contrato y 30 meses mas.
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PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA: Se consideraran personas juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia,
que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en
ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos.

» Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que de dicha existencia y representacién se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante
el cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de
lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

« Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato

» Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas De Origen Extranjero sin sucursal en Colombia: Para los efectos
previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana,
sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

» Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad, en la que conste
que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral, la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen, e indicando adicionalmente lo siguiente:

* Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de 30 meses, contados a partir del
vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

» Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

» Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacioén que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para
todos los efectos de la contratacion. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de
personas extranjeras que participen en consorcio o uniéon temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

NOTA: En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, los documentos arriba mencionados, tendran
validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en el pliego de condiciones.

6.1.3. CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI APLICA):

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a
un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en el cual conste que la actividad econémica que ejerce le
permita celebrar, ejecutar y liquidar el objeto contractual.

6.1.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacion de la propuesta y/o
suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la
junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

6.1.5. VERIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

El representante legal de la persona juridica o la persona natural o representante legal del consorcio o unién
temporal manifestara bajo la gravedad de juramento en el formato dispuesto por la entidad, la imposicion o no de
multas o incumplimientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011 modificado
por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019 y adicionado por el por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

Se entendera que se ha constituido una inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y por consiguiente se rechazara la oferta cuando las certificaciones
evidencien:

a. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afos.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una
o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afos.

c. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales le han hecho efectiva la garantia de seriedad de OFERTA u otra garantia, o
ha realizado el pago para evitar la ejecucién de la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la
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etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades publicas o privadas en los ultimos dos (2) afios.
6.1.6. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que lo conformen deben
presentar el documento de conformacién con los siguientes requisitos:

1. El documento privado de conformacién de consorcio o unién temporal tendra, como minimo, la siguiente
informacion:

* La escogencia de la forma asociativa (consorcio o unién temporal)

+ La designacién de un representante con plenas facultades para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
Propuesta, suscripcion y ejecucion del Contrato

» Eltipo de responsabilidad

» EIl porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual en su sumatoria no podra ser
diferente al 100%.

* En el caso de la unién temporal, se deberan sefialar los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Secretaria.

» Sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros de la forma asociativa.

* Los integrantes del consorcio o unién temporal deben anexar los documentos de constitucion y
representacion legal de cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas
de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del consorcio
0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para
el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cédigo Civil y Cédigo de Comercio. Casos
en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

3. Elplazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo 30 meses
mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso de seleccion,
para la suscripcion del mismo debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o
union temporal.

5. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. En ningun
caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

NOTA: El respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal, debera anexarse al momento de
la fecha maxima de presentacion de ofertas del proceso, a través de la plataforma de SECOP II.

6.1.6.1. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si hay lugar
aello)

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal tendran en cuenta lo siguiente:
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de seleccién y la
duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de vigencia del contrato y

treinta (30) meses mas.
b. La secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de consorcios o uniones
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c. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
consorcio o unién temporal, para efectos de pago, manifestaran con respecto a la facturacién, dentro de su
propuesta:

» Silava a efectuar en representacién del consorcio o la uniéon temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
informara el numero de identificacion tributaria — NIT de quien va a facturar.

» Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal, informaran su nimero de identificacién tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro
del valor del contrato.

» Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o uniéon temporal, se debera asi indicar, asi
como los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada
uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se debera solicitar el nimero de identificacion tributaria — NIT
para el consorcio o uniéon temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos en las disposiciones
legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros, salvo que la Secretaria
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio, el
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

6.1.7. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE

El proponente persona juridica debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y
aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para lo cual debera diligenciar y adjuntar el formato
correspondiente suscrito por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el
representante legal si no esta obligado a contar con revisoria fiscal, en el cual se sefale que la sociedad ha
cumplido en los ultimos seis (6) meses a la presentacion de la oferta con las obligaciones sobre el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion) de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En caso de que sea el revisor fiscal quien
firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

En el caso en que no tenga personal a cargo, debera dejar constancia en la certificacion.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar, firmar y deberan
adjuntar el formato correspondiente a través de la plataforma de SECOP II. Lo anterior también aplica para la
persona juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, respecto del personal que tenga vinculado en
este pais.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente

planilla ya sea mes vencido o mes anticipado, segun corresponda conforme con fecha cierre del Proceso de
contratacion y copia de la planilla de seguridad social paga.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resoluciéon de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a
realizar cotizacion de pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el
certificado de afiliacion al sistema de salud.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente debera acreditar el
cumplimiento de este requisito, segun corresponda

6.1.8. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona juridica,
el apoderado y/o el representante legal del consorcio o uniéon temporal, no podran registrar antecedentes
disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

6.1.9. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su
representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica
la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que
el proponente, su representante legal o cada uno de los integrantes de la forma asociativa cuando el mismo sea
un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin, sin perjuicio que el
proponente acredite por sus propios medios y de forma voluntaria no estar inscrito en el boletin de responsables
fiscales, aportando el certificado correspondiente junto con su oferta.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe
acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a
la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta sera rechazada.

6.1.10. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o0 miembro del proponente persona juridica,
el apoderado y/o el representante legal del consorcio o uniéon temporal, no podran registrar antecedentes
disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota.

6.1.11. ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un
documento que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado.
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Sin embargo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada
disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios electrénicos que determine el Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, correspondientes al proponente o miembro del proponente persona natural,
al representante legal del proponente o miembro del proponente persona juridica, y del representante legal de la
forma asociativa, sin perjuicio que el proponente acreditar tal situacion por sus propios medios y de forma
voluntaria, aportando copia de la consulta junto con su oferta no tiene costo alguno).

6.1.12. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA:

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la
SECRETARIA verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal
de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal, no
se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional
de Policia y Convivencia.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional de
Colombia, en el (los) cual(es) conste que no esta(n) multados y/o se encuentran al dia en el pago de las multas,
podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx no tiene costo alguno).

6.1.13. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMANTARIOS MOROSOS- REDAM

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. En
caso de proponente persona juridica debera anexar el certificado de consulta de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo
conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo
de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con el Estado,
por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través
del link https://www.redam.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como
las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de
habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso
de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es
decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

6.1.14. CONSULTA REPORTE PACO- PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA

La proponente persona natural, debera anexar la consulta PACO. En caso de proponente persona juridica debera
anexar la consulta, asimismo para los proponentes plurales debera anexar la consulta de cada uno de los que lo
conforman. La consulta se puede adelantar en link (Sistema General de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién https://portal.paco.gov.co/ - Imprimir en PDF la consulta).

6.1.15. FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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El proponente o miembro del proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del
proponente persona juridica, y el representante legal de la estructura plural, deberan presentar copia de su
documento de identidad, segun corresponda a continuacién:

* Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

» Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad
competente.

* Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.1.16. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LAVADOS DE ACTIVOS:

El representante legal de la persona juridica o la persona natural manifestara bajo la gravedad de juramento en
la carta de presentacion de la propuesta, que la empresa, ni ninguno de los miembros del consorcio o la unién
temporal (en caso de que aplique) ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

6.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente diligenciara el Formato dispuesto por la Secretaria con el fin de suscribir el pacto de probidad, que
busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

6.1.18. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Pacto de Integridad” suscrito por el Representante
Legal.
6.1.19. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorizacion Tratamiento de Datos Personales”
suscrito por el Representante Legal.

+ DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA LA CELEBRACION DEL
CONTRATO.

El proponente adjudicatario, debera aportar los documentos relacionados a continuacion para celebrar el contrato
respectivo.

1. Copia actualizada del Registro de Informacion tributaria (RIT)

2. Copia actualizada del el Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

. Copia de la certificacion bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta

1. (30) dias contados a partir de la fecha de adjudicacion del contrato, la cual se exigira para realizar los
pagos y debera contener nombre del titular, nUmero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros
o corriente u otras) y banco.

4. Declaracion Bienes Rentas - Sideap (Este archivo se debe unir con Constancia de publicacion
Declaracion Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses- Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 —SIGEP
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web)

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio que los proponentes puedan aportarlos desde la presentacion de la propuesta,
para que, en caso de ser adjudicatarios, celebrar el contrato.

6.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
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6.2.1 EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que
el proponente acredite experiencia en ejecuciéon de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones
sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad
medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicitar informacion
adicional conforme a lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefala: “No obstante lo
anterior, s6lo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito
del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal verificacién en forma directa”
(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia de manera general con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS en
caso que el proponente cumpla con los requisitos que permitan estar dentro de los criterios diferenciales de
experiencia, a través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:

1. La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 13.76 SMMLYV, de conformidad con el
presupuesto oficial del proceso a adelantar.

2. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

3. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

4. Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance,
obligaciones o condiciones, la ejecucion de alguno(s) de los tipos de actividades descritas en el Anexo
No. 01 — Especificaciones Técnicas, tales como: servicios de monitoreo de medios o andlisis o
clasificacion de informacion noticiosa.

Parametros aplicables relacionados con la documentacion presentada por el proponente para acreditar
informacion complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia:

Los certificados de experiencia aportados deben tener los siguientes parametros:
a). Las certificaciones presentadas deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;

o Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;

e Objeto u Obligaciones o actividades en donde se evidencie la realizacion de las actividades de monitoreo
de medios o analisis o clasificacion de informacion noticiosa.

e Suscripcion: Que los contratos que se hayan celebrado anteriormente al cierre del presente proceso.

e Firmay cargo del funcionario que expide la certificacion

e Valor desagregado de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto, obligaciones, alcance
o condiciones de los contratos, contenga el suministro de bienes o la prestacion de servicios diferentes
al objeto a contratar a través del presente proceso.

o Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion;

b) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia
exigidos en el numeral 6 del presente documento, puede allegar los siguientes documentos, los cuales seran
verificados directamente por parte de la Secretaria:
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e Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del presente numeral.

e Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion o de recibo final
y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacion que permita verificar el
cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

o El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s) certificacion(es) o
contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los) mismo(s), siempre que de dichos
documentos se derive como minimo la informacién que permita verificar el cumplimiento de la experiencia
requerida en el presente pliego de condiciones.

e Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de contratos en
los cuales participd en unién temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el numero de integrantes
y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la evaluacién su porcentaje real
de participacion dentro de la Uniéon Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la determinacion
del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si dichos
valores se expresan en doélares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio del ddlar
americano a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la autenticidad
de los documentos aportados.

El proponente podra acreditar con un solo contrato la experiencia exigida en el presente numeral, siempre y
cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

Nota 1: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
la Entidad podra verificar de manera directa la verificacion de los requisitos Por lo cual el Certificado es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 2: En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios, la experiencia sera la sumatoria de
sus integrantes, sin embargo, cada uno de ellos debera presentar como minimo un (1) contrato para acreditar la
experiencia minima habilitante dicho contrato o contratos debera contener minimo el valor del presupuesto oficial.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidaciéon y/o copia de los
contratos, siempre que se acomparen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final, si de ellos se extracta
la informacion requerida en lo literales a) al i) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Uniones
Temporales o Consorcios, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Uniéon Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro no certificaciones expedidas por el o los otros miembros
del Consorcio o Uniones Temporales.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion la informacion y
solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copia del contrato y actas de liquidacion.

Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos exigidos

en la invitacién. No obstante, lo anterior, la SCJ podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones cobre los datos consignados en las certificaciones.
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Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia registrada
en sus accionistas, socios o constituyentes.

6.2.1.1. CRITERIO DIFERENICAL PARA MIPYMES

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de2015, por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MYPIMES. El proponente que acredite su
condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un MAXIMO DE TRES (3)
CONTRATOS suscritos y ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del
presente expresado en SMMLV.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del
salario minimo vigente en la fecha de suscripcion del contrato respectivo

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deberan manifestarlo expresamente en la
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, sefialando si se constituyen como MIPYME domiciliada en
Colombia y aportar con la propuesta la documentacion requerida en los articulos 2.2.1.2.4.2.4y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya

6.2.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el proponente debera
adjuntar junto con su propuesta, los siguientes documentos:

Realizar el diligenciamiento del ANEXO “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que
reconoce, evalua y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar de manera independiente el
Anexo de certificacion de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidon 312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante la ejecucién del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté realizando
el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea
responsable del SGSST de acuerdo a la proporcién del tiempo transcurrido hasta la presentacion de la propuesta,
sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de la

presentacion de la propuesta debera n presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del Articulo 2 de la Resolucién
0312 de 2019 no estan obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion
de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo excepto para
aquellos procesos contractuales que incluya n actividades que implique n Alto Riesgo trabajo en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe
acreditar el cumplimiento de lo sefalado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6.2.3 FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

Con la presentacion y firma de la Carta de Presentacion de la Propuesta, se entendera que el proponente ha
leido, entendido y aceptado la totalidad de los requerimientos establecidos en el Anexo 01 — Especificaciones
Técnicas Minimas, y que, en caso de resultar adjudicatario, se obliga a cumplirlos integralmente durante la
ejecucion del contrato. En caso de no acreditar o aceptar alguno de dichos requerimientos, la oferta sera
rechazada.

En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona juridica u oferente plural,
debera suscribir el FORMATO denominado CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual
acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la ANEXO: Especificaciones técnicas, y la Entidad
procedera a su verificacion.

6.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

NO APLICA

7. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debe diligenciar el formulario econémico establecido por la Secretaria en el SECOP |I.

71. MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no
cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda

propuesta con el precio mas bajo y asi sucesivamente.

Para efectos de lo anterior, en el pliego electrénico del SECOP Il se ha dispuesto para el diligenciamiento de la
propuesta econdémica la siguiente informacion:

VALOR VALOR
CANTID
) . TOTAL TOTAL X 7
ITEM DESCRIPCION MQSI)ES MESES CON | MESES CON
IVA (MAXIMO) IVA

T1244-PRESTAR EL SERVICIO DE MONTOREO
DIARIO DE NOTICIAS EN MEDIOS DE COMUNICACION
MASIVA.  TRADICIONALES Y  DIGITALES,

1 | INTERNACIONALES, NACIONALES Y REGIONALES.| / $3.442.856 | $24.099.992
RELACIONADAS CON EL SECTOR DE SEGURIDAD.
CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y SU
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VALOR VALOR
CANTID
‘ . TOTAL TOTAL X 7
ITEM DESCRIPCION MQSIDES MESES CON | MESES CON
IVA (MAXIMO) IVA
RESPECTIVOANALISIS CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO.

Cuando se cotice algun bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la exencion,
exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

Cuando se presenten proponentes de diferentes regimenes de IVA y para efectos de la evaluacién econémica y
en observancia del principio de igualdad y del deber de seleccion objetiva, se tomara el precio de cada propuesta
sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el presupuesto oficial.

NOTA 1: Cuando el proponente sea régimen simplificado, favor indicar en la propuesta.

NOTA 2: ERRORES ARITMETICOS EN LA PROPUESTA — Cuando el proponente cometa errores al realizar
las respectivas operaciones matematicas, la Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia podra efectuar las
correcciones a que haya lugar sobre los precios cotizados, las cuales seran de forzosa aceptacion por parte del
proponente y sus resultados se tendran como los precios definitivos para el proceso de seleccién.

NOTA 3: La oferta econdmica no debe incluir centavos. En relacidon con las propuestas econdmicas que
presenten centavos, la Entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente, si el valor correspondiente es
igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0,50 centavos, dejara el valor entero ofrecido
sin centavos.

NOTA 4: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En relacién con las propuestas econémicas, la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha
disposicion.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1450 de 2011, articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 1860 de 2021).

El presente proceso de contratacion Sl podra limitarse a convocatoria MiPymes conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2.
de la citada norma, teniendo en cuenta lo siguiente:

En el presente proceso se dara aplicacion a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 2069 de 2020,
modificados por el Decreto 1860 de 2021, disposiciones normativas que contemplan incentivos en la contratacion
publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la
existencia de trato nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 1860 de 2021; y la Ley 2069 de 2020, articulo 30 y 34 paragrafo 1 reglamentada por el
Decreto 1860 de 2021, se podran presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas
aplicando lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, asi: MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia cuando concurran los siguientes requisitos: cuando el valor del
Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determinara el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.
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De acuerdo con lo anterior, el presente proceso de seleccion de minima cuantia podra limitarse a MiPymes, cuando
se presenten por lo menos dos (2) solicitudes de MiPymes nacionales, en el término concedido por la entidad para
la formulacion de observaciones a la Invitacion Publica, que, en todo caso, no podra ser inferior a un dia habil.

La solicitud para presentar por las MiPymes, debera cargarse en la PLATAFORMA SECOP Il y debe reunir los
siguientes requisitos:

Las Mipymes deberan tener minimo un (1) afio de existencia al momento de la convocatoria, para lo cual
debera presentar para acreditar su antigliedad: Personas naturales mediante certificacion expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Pagina 20 de 34

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA (HASTA EL 10% DE LA MENOR
ALCALDIA MAYOR CUANTIA) F-GCT-1 121

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 2
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

9. ANALISIS DE RIESGOS

2 2
k5 Z ©
Impacto después del S £ S £ : o
o . s 5 19 é_ Monitoreo y revisién
o = = =
g g o E 8
2 3 S S Q
2 © < £ q"; ]
o  Tratamiento/Co 5 g o EN
=2 o=
2 ntrol a ser (3] K o c € _
. =1 =% = o8 D
c implementado 2 = =3 o ®
2 . ; $ = g g8 . -
o 3 o | 6 £ = s © £ s 9 3
< = © o 5] © ® o = o2 )
-~ Q ® E o kit el © 17 9 =
] Q 5 o) = £ ) o= 3
= £ © © -g @ 2 «© 265 =
& > &} > é o § € E g
@ 2 w 3
£ . 2
w
Revision de
<
procesos >
e, . =
* Adquisicion de un bien contractuales 2
z | o o 0 servicio que no o internos y g Elaboracio Revision de Ia
g o g O Deficiencias en la cumple con los <Z,: externos o 8 g ndela versién final del
s " O | & | ident = &3 y : .
B é :5 3 estruc_turacwn dela verc}aderos “| < | ~|5 é identificando | _ | L | 2| @ 3 g Etapa de version estudio previo | permanente
E E | Z % necesidad en la etapa requerimientos y = & los = 2 E planeacion final del con todos sus
sl& |53 precontractual especificaciones dela Z lineamientos C 3 estudio
g"] m . . o 2 A soportes
entidad, o aprecios que O comunes y g previo
no son de mercado basicos del bien £
0 servicio a §
adquirir
Revision del
asesor y de la
N = Direccion de
Investigaciones 2] .
L e s Contratacion
disciplinarias a los
z | 2 . o = del
o= servidores publicos & .
2o |5 |z | Jimiento d . Z cumplimiento @ Inicio del Revisié
é E 2 | S | Incumplimiento de rqu{51tos o S de requisitos o _ [l niciodel | ) oo evisiony
o~ %—1 = § O | legales en la celebracion de S I S L T legales - -« Z B g proceso del contrato aprobacionde | permanente
= .
g Z E g contratos < |2 ———————— A S contractual documentacion
5 | = = Aplicacion del
o | . = check list de
Inhabilidades para g
= documentos
contratar a las 5 .
S} para archivo de
empresas
la etapa
precontractual

Pagina 21 de 34

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA (HASTA EL 10% DE LA MENOR
ALCALDIA MAYOR CUANTIA) F-GCT-1 121

DE BOGOTA DC.

ORI V.2
]
g g
.ﬂé = ©
- o ©
o GERpIEs Gl £ i) = ° Monitoreo y revision
tratamiento o © = [=Y
& 2 = ) g
< 8 ° © 8
= - o
2 CHEN - = 3o
o  Tratamiento/Co 5 2 o ERG
o ntrol a ser g AQ’_ ) c £ _
= implementado e £ & o @
g 3 . R~ 5 gL 8o 2
T g o) S et © a @ £ T 9 o
< 2 5|5 % & 3 = 3o 2
i 3 @ 1] > £ = « ? ] 2
© a 5 [} S = £ [} © = 3
S| E|ls| 8| & o B = o6 =
& > 2% g o g EE &
T T :
iz 3 =
w
= B 2 Segin
- | = Investigaciones = g °.
410 18 |z - . L = k= I~ condiciones
5 Z |3 2 Incumplimiento de requisitos disciplinarias a los o | & Supervisié o S Tnicio del Terminacio de plazo d
- | B S |5 L . L - - | B upervision N ; nicio del . e plazo de
=5 legales en la ejecucionde | servidores publicos y a < ) § < | ® o n del Seguimiento
Z e 9 é . = contractual Joa) =1 contrato cada
Hlgz 5 contratos los supervisores en = s contrato
&) I = . Z = contrato o
S particular [} £
O g mensual
o
Revision de
procesos -
contractuales R}
Se presentan al m . ] .,
= internos y =3 Elaboracio .
o z | o proceso solo = e Revision de la
o |o o) O externos o 5 ndela .,
T2 |6 | = . o . algunas empresas o | = Lo =] 3.8 ., version final del
& |z | & | & | Limitrodirigir el estudio de . =g identificando 2| = S g8 Etapa de version . .
< Q|u |uw |8 en razon a las s~ g ;5 ol |w | 215 s 5 ., estudio previo | permanente
dE |z |8 mercado . ) ) < | = los = A= planeacion final del
51z = |8 inconsistencias que . . < £ . con todos sus
a 7 Q Z lineamientos & o estudio
pudo tener el [} 2 . soportes
. O comunes y g previo
estudio de mercado. basicos dol =
bisicos de £
bien o servicio a S

adquirir

Pagina 22 de 34

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTIGIA

CUANTIA)

Impacto después del
tratamiento

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA (HASTA EL 10% DE LA MENOR

F-GCT-1121

V.2

Monitoreo y revision

o
g 5
2 = ©
DS = o}
e s £ o
g © s =
o = = ) £
© o] ) S
& 3] o @ o
= D ] 2 Q
@ ° = £ @ 9
©  Tratamiento/Co 5 2 o % o
3 ntrol a ser © 2 o) c E _
. 3 Q. =] o] o)
5 implementado 2 £ S o ©
bl = = c [ ©
3 B c © o 5 o i N B
e o ] 0 = & Q © £ T 9 °
< = 7] 3] <] « ° B = 2 o
» g 2 £ 8 3 = £ 8 g2 3
8 sy ¢ 3 E 25 2
x > o005 s © S £ E &
@ 2 w 3
£ 3 2
w
Revision de
informes de
servicio y
° o < Seguimiento Al finalizar verificacién en
[SE e % Q Que los servicios no & por parte del £ la campo por parte
[ E o s cumplan con las Incumplimiento de las ©] E Supervisor, ° 2 Enla eiecucion del supervisor
o 8 w 8 g es ecific.gciones técnicas obligaciones surgidas 8 é para hacer - o < § K} g ejecucion del g del para confirmar mensual
o (= ] o P ) del contrato = E cumplir las S contrato que las
7] Zz = o requeridas. Zz ificaci 3 contrato widad
] w 2 8 especificacione actividades se
s técnicas ejecuten conforme
al Anexo de
especificaciones
técnicas.
Asignar o Revision del
. Detrimento patrimonial. < responsabilidad © estado contractual
£ s . - .
o z < No inici con fechas < Al finalizar | 'y verificacion del
o iniciar los procesos e < f 9] . cuando se
S % O % administrativos dz imoosicion Investigaciones 'aT) establecidas en S Enla la cumplimiento de resente el
© % 4 8 o de multas sancior?es p disciplinarias, fiscales y 9, w el menor - - < .% @ 2 eiecucion del ejecucion obligaciones para epvento enla
w E (&} < . Lo penales. é [a] tiempo posible o 5 g del determinar
o w o incumplimientos de manera < 2 contrato etapa
17} Z = E oportuna a para no 2 contrato oportunamente la contractual
w w o P Retraso en la ejecucion E retrasar la g procedencia de
contractual w ejecucion del =1 actuaciones
contrato @ administrativas.

BOGOT/\

Pagina 23 de 34



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTIGIA

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA (HASTA EL 10% DE LA MENOR
CUANTIA)

Impacto después del
tratamiento

F-GCT-1121
V.2

Monitoreo y revision

2 £
=4 () —_
o '“é’ g :
2 S o @
Y © = a
o < = = =
o 3 ® o g
S, © o o o
@ = -
o  Tratamiento/Co 5 2 o $5
] .2
o ntrol a ser S AQ’_ ) c £ _
= implementado e £ B3 = 2 ©
@ o = c S ©
3 B < © o S o i S B
o o o & © a o
i) = = = — Gy £ ) i)
) 58181 9| & 2 ] Z 5 g
© 3 5 [5) S = £ ] Q= B
S| E|[3| 8|2 2 2 o o6 5
gl - l=1lols 5 8 = of2 5
L] R
3 2 w 3
5} 5}
1 2 2
Implementacié
n de medidas
de
contingencia,
seguimiento
o permanente a ° o
o » las condiciones © Seguimiento a
= w rden € Al finalizar | report rden
o | =z 5 ) = de orde 5 alizar | reportes de orde cuando se
§ > o o Atentados terroristas, o de o 14 publico y o Enla la publico y resente ol
o [8) o grupos al margen de la ley, Perturbacion en la a g coordinacién 2 — ] . e ejecucion | comunicacion con P
w o o ) " (=] o - L) 4 © » o ejecucion del ; evento en la
E = ht o huelgas, estados de ejecucion del contrato. g (%) entre las partes o 5 contrato del autoridades y con etapa
o % I} g excepcion. 5 para %’ contrato el contraltista para contraF::tuaI
o <§( reprogramacion g evaluar impactos
3 o ajuste S en la ejecucion.
operativo en *
caso de
afectacion a la
ejecucion
contractual.
Monitoreo
permanente de o
L
alertas ©
climaticas y ‘g
ambientales ©
Ri riv; ven ] miti r (5] . .
o = < ©5go de‘ ad_o dee e‘}os ] e tda§ por 'as T Al finalizar Monitoreo de
o o N naturales sin la intervencion o = autoridades 5 cuando se
o |z o (] o x 3 la alertas y reportes
[ g o <_(l voluntad del hombre, que, Perturbacion en la [©] < competentes, ° < Enla ejecucion oficiales de presente el
@] w 2 °a aunque pueden ser previsible . " 8 o asi como - ™ 4 T 7] @ ejecucion del N evento en la
w - (@] =) ! ejecucion del contrato (%) L o a del autoridades
o 1% ] 2 por su frecuencia o = < adopcion de 5 contrato contrato ambientales y de etapa
ﬂ u I % diagnostico estan fuera del g medidas de @ estion del riesgo contractual
control de las partes < contingencia y © 9 90-
reprogramacion -z%
operativa £
cuando se 8
requiera.

BOGOT.

Pagina 24 de 34




ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA (HASTA EL 10% DE LA MENOR
ALCALDIA MAYOR CUANTIA) F-GCT-1 121

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 2
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

Impacto después del

N Monitoreo y revision
tratamiento

o
g 5
2 = ©
o IS ©
e s £ o
El = £ s
o = = ) £
© o] ) S
& 3] o @ o
i) = v} =} [}
z 3 = E o
o  Tratamiento/Co 5 2 o % 5
3 ntrol a ser © 2 o) c E _
. 3 [} = o8 6}
5 implementado 2 £ S o ®
S ] . o 5 5 Ichs So °
=4 AT © T O o
] 2 be] = & o © £ < 3 ]
< = 5] %) o © o) © = o2 S
= § 28 5 28 3 - £ 8 02 g
2 € 2 ® £ 3 = © 25 2
<) = < o < c 2 < 9 2 o
o > = s @ S £ E o
@ 2 w 3
5} 5}
o Ii) ~
o Revision de
L . N
@ © lineamientos de
5 . )
o = N w S Al finalizar autoridades
|2 |0 |u ) - 1 o la sanitarias y
[ g o <_(l Riesgos que afectan la salud Incumplimiento de las o < Implemento de o B Enla eiecucion verificacion de
& Eﬂ w 8 Iva por estado de emergencia obligaciones surgidas N ™ 5 8 g protocolos de N ©® 5 3 %) © ejecucion del ) del aplicacion de diario
a | % ] 2 sanitaria del contrato = bioseguridad £ 2 contrato P
S1% ] = é -2 contrato protocolos de
< . .
w w z 2 § q bioseguridad en la
= ejecucion del
@ contrato.

Pagina 25 de 34

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA CUANTIA (HASTA

cALDin avoR EL 10% DE LA MENOR CUANTIA) F-GCT-1121
NOTA:

Se deja constancia que se elaboré la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de
2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles
Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias no seran obligatorias entre otras, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

10.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo
cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente
por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha
de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las
multas.

10.2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacién se puede presentar que
el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en la Invitacion Publica, por lo que
constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera
establecerse por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas

10.3. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder solidariamente con el
contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado al contrato,
considera que un riesgo que se pueda presentar en esta contratacion es que el contratista no cumpla con dichas
obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones
Sociales por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mimos y tres (3)
afos mas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) Por el Fermlno de ejecuciony
del valor total del contrato seis (6) meses mas.
. - Por el veinte por ciento (20%) Por el término de ejecucion y seis
Calidad del Servicio del valor total del contrato. (6) meses mas
ngo.d? Sal?”gs’ Pr.esta.mones Por el cinco por ciento (5%) del Por el término de ejecucioén del
ociales ?agor%rlgrgzamones valor total del contrato. contrato y tres (3) afios mas.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el
valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

11. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1.y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
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(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

» Sila Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

» Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso de
contrataciéon no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

» Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones, el
Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al proceso de contratacion.

. Chile Sl NO N/A NO
Alianza México NO N/A N/A N/A
Pacifico -
Peru Sl NO N/A NO
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A NO
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A
México NO N/A N/A N/A
El
Tridngulo Salvador NO N/A N/A N/A
Norte Guatemala Sl NO N/A NO
Honduras NO N/A N/A N/A
Israel Sl NO N/A NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO N/A NO
La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Comunidad Andina (Bolivia, Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
Ecuador y Peru) obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion y no tiene
excepcion

Nota 1: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar el
tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas, por lo cual, los Documentos del Proceso deben
establecer, en su Cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos generales para presentar las ofertas, contados a partir de la fecha
de la publicaciéon del aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas, de igual
forma establecen la reduccion de estos plazos, cuando la Entidad Estatal: (i) Publica en el SECOP los
Documentos del Proceso, (ii) Adquiere Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) Cuando
la informacion del Proceso de Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones
entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicion del aviso de convocatoria.
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No obstante, como excepcion a la regla, el SDSCJ acudié a la publicaciéon de la informacién del Proceso de
Contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones el 2 de enero de 2026, razén por la cual le es aplicable la reduccion
del plazo general toda vez que fue publicado entre 40 dias y 12 meses antes de la expediciéon del aviso de
convocatoria.

Es de precisar que los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.
Nota 2: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se debe conceder trato nacional a:

“[...] (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto
de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulaciéon andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situaciéon
mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisary
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera
de dos afos contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion
de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES
121 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato.

3. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensién, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato en la plataforma
SECORP I, el contratista debera constituir las garantias pactadas en el mismo, de acuerdo con los
amparos requeridos por la entidad y mantenerlas actualizadas en cuanto a las vigencias y cuantias,
cuando se requiera.

Coordinar con la SDSCJ, la gestion y respuesta a requerimientos recibidos de autoridades administrativas
u érganos o instancias de control.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la SDSCJ, informacién que
NO sea considerada publica, tales como lo relativa a documentos que se encuentren en construccion que
contengan informaciéon preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la respectiva acta de
confidencialidad.

Rechazar practicas de cohecho y amenazas de quienes actien por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la SDSCJ y a las autoridades competentes.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contractual cumpla y que este sea de la mejor calidad.
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entorpecimientos
que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del
supervisor o interventor del contrato.

Asumir por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecucion del presente contrato
Tener disponible y vincular para la ejecucion del presente contrato el equipo, los elementos, herramientas
y el personal requerido para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones, adendas, anexos, apéndices y demas documentos que integran el contrato(cuando aplique).
En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto
de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que se utilicen para la ejecucion del
contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los
trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral
y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria
de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccién u omisién que encuentre entre las
normas, guias, instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando éstas
supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el contrato, y aportar por escrito las
modificaciones necesarias, para ser sometidas a la aprobacion de la SDSCJ.

Obtener las aprobaciones por parte del supervisor o quien haga sus veces, dentro del plazo de ejecucién
del contrato.

Suscribir conjuntamente con la SDSCJ — las actas y los deméas documentos necesarios para la ejecuciéon
y liquidacion del presente contrato.

Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en el contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, Guias
y Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante la ejecucion del contrato.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Pagar las multas establecidas en el contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas en la
clausula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley.

Para la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, cuando ésta se cause de conformidad con lo
previsto en el mismo, en aplicacion de la normatividad vigente.

No ceder ni subcontratar el contrato, sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifos.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligaciéon de denunciar las
violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato. De igual forma evitar el lenguaje
escrito, visual y audiovisual sexista.

Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital” Modificado por el art.
2. Decreto Distrital 634 de 2023. , para lo cual debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la
ejecucioén del contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, lo cual
sera verificado por el supervisor del contrato, mediante la certificacion firmada por el representante legal
o revisor, segun el caso, en el cual se especifique nimero de empleados de la compafiia y la participacion
de mujeres en la ejecucion del contrato

. A . Lo A partir del 10 de
Ramas de actividad econémica A partir del 10 de junio de | A partir del 10 de junio junio de 2023 en
2021 de 2022 adelante
Construccion 6,8 % 9,3 % 13,8 %
Transporte y almacenamiento 9,6 % 12,1 % 16,6 %
Suministro de electricidad, gas y agua | 22,2 % 242 % 28,2 %
Actividades inmobiliarias 31,2 % 33,2 % 37,2 %
Informacién y telecomunicaciones 43,5 % 45,5 % 49,5 %
Industria manufacturera 43,9 % 45,9 % 49,9 %
Comercio y reparacion de vehiculos 47,4 % 45,4 % 50,0 %
Otras ramas 50,0 % 50,0 % 50,0 %

NOTA:

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de estas medidas, los procesos adelantados por acuerdo

marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion
de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio,
entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicién de bienes a través de la bolsa de
productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

28.

29.

30.

31.

Publicar en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il el informe de
ejecucioén contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley
1712 de 2014.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente
a este Sistema.

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del contrato, al supervisory al
correo electronico: salud.trabajo@scj.gov.co.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.
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32. Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecuciéon del mismo, copia

33.

34.

35.

10.

1.
12.

del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con
los anexos requeridos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al
SG-SST y de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias,
Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccién Personal, Programa de
Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Autoevaluacion
de estandares minimos de SST bajo la Resolucién 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos
estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar los
tramites requeridos ante las entidades competentes para la implementacién de lo sefalado en el Decreto
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que le apliquen para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se llevara a cabo en un término de
veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacion del contrato.

El contratista se obliga cuando él haya lugar, a incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante
todas las etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
Compras Publicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la
implementacion de las compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacion
y/o aquellas normas que los adicionen, alteren o modifiquen.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, asi como las estipuladas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Realizar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de ejecucion del contrato, en coordinacién con el
Supervisor, una reunion para definir la metodologia de trabajo y ejecucion del contrato.

Entregar mensualmente un informe detallado con la clasificacion de noticias positivas y negativas que
se publican en los medios de comunicacion y que mencionen a la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y la cuantificacion representativa del Free Press.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS” anexa al presente documento.

Contar con una plataforma de acceso en la cual publiquen todas las noticias relacionadas con la
entidad y el sector seguridad en la ciudad, los servicios vigilados y demas temas definidos en las
especificaciones técnicas.

Capacitar a los colaboradores de la entidad para el uso correcto de la plataforma, segun las indicaciones
del supervisor del contrato.

Entregar los informes que surjan en la ejecucion del contrato, de manera oportuna, que sean solicitados
por el supervisor.

Entregar diariamente y de manera oportuna, el monitoreo de noticias requeridas, una vez estas sean
publicadas o hayan salido al aire.

Realizar minimo 6 monitoreos diarios via WhatsApp y correo electrénico de prensa escrita, columnas
de opinidn, radio, televisién y portales web a nivel local y nacional. En caso de ser requeridos monitores
adicionales por temas coyunturales, el contratista debera entregarlos.

Realizar y entregar por correo electronico, minimo 2 reportes de noticias con un maximo de 30 minutos
en medios nacionales. Para medios regionales o internacionales en maximo 24 horas. *En caso de
requerir un mayor namero de reportes se notificara al contratista con 1 dia previo a la primera entrega
de este, sin que esto implique costos adicionales para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia.

Entregar antes de las 7:00 am de cada dia el informe en formato de video del bloque de los Noctambulos
de canales locales y nacionales.

Reportar la interaccion en redes sociales que vincule a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza del
contrato establezca la ley y las demas establecidas en la invitacion publica, adendas y la oferta
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presentada, los cuales hacen parte integrante del contrato.
12.1.3 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio y de Liquidacion

2. Concertar el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista, y definir e
informar oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado (fecha, hora, sitio) de las
actividades a realizar y de los insumos requeridos.

3. Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el
cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

4. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria vigente o
el que lo modifique o sustituya.

5. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

6. Aprobar los materiales resultado del monitoreo que de acuerdo con el Anexo No. 1, sean suministrados
por el Contratista.

7. En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

8. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.

9. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es,
que el contratista para la ejecucién del objeto contractual no contrate menores de edad.

10. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones
realizadas en cada una de las actividades del Anexo No. 1.

11. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en
observancias de las normas que regulan cada materia.

12. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

13. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

14. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

13. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha_de
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

14. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara en mensualidades vencidas o fraccion de
mes, previa presentacion y aprobacién del informe de actividades de monitoreo de medios de acuerdo con lo
sefialado en el anexo técnico del proceso y el valor previsto en la propuesta econdmica del contratista, previa
presentacion de las facturas respectivas y aprobacion de las mismas por parte del supervisor designado por la
entidad. El ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafnada de
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los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto Tributario vigente,
dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes.

b. Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el que
conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002y demas normas concordantes. (Informe de actividades mensuales
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisién y el contratista, en el que
se entregue, listados de participacion de los procesos, planimetria de cada proceso, registro fotogréfico,
en medio magnético y fisico.)

c. Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los pagos
al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo con el articulo 50 de La
ley 789 de 2002 y normas concordantes.

PARAGRAFO PRIMERO: La facturacién o documento equivalente para cobro a la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C. -SDSCJ- debera presentarse a través de la plataforma SECOP
I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren. En caso de que la factura no se encuentre correctamente elaborada, no se acomparie de los
soportes requeridos para el pago o estos se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo
empezara a contarse a partir de la fecha en que se aporte el ultimo documento o se subsane la inconsistencia
correspondiente. Las demoras que se ocasionen por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no daran lugar al reconocimiento de intereses ni compensacion alguna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC- autorizado, asi como a la disposicion de recursos por parte de la Direccidn Distrital
de Crédito Publico y Tesoro de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C., circunstancia que el
CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de lo previsto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en relacién con el pago de aportes al sistema de salud, pensién y parafiscales,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0, en su defecto, por el representante legal cuando no esté
obligado a tenerlo, sin perjuicio de las demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros o corriente informada por el
CONTRATISTA, de conformidad con la certificacion bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente.

PARAGRAFO QUINTO: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C. -SDSCJ-
Nno reconocera pagos por bienes o servicios que no hayan sido previamente requeridos o autorizados por el
supervisor del contrato o por quien ejerza funciones de apoyo a la supervision.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de terminacion anticipada del contrato, debera suscribirse el acta de liquidacion
correspondiente para efectos del ultimo pago.

PARAGRAFO SEPTIMO: El supervisor del contrato, previa aprobacion del ordenador del gasto y una vez
efectuadas las verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccion Financiera la liberacion
de los saldos no requeridos para la ejecucion del contrato.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO
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La supervision sera ejercida por el jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, o por la persona que designe
el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la
Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor publico y/o
contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuird a la vigilancia de la correcta ejecucién
de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por
escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanto el procesos de seleccion.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
17. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicidon de Bienes y Servicios y Obras.

< ema> A Gm;rﬁo 2z,

JESUS ANOTONIO CAMARGO
JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (E.)

Elaboré: Juliana Valcarcel Patifio- Contratista- Oficina Asesora de Comunicaciones. &‘Q N 2
Aprobé: Jesus Antonio Camargo, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones (E.) = €J> A- Glf"ﬂrgO :
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