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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Isla, 18 de noviembre 2024

Sefior (a)

MELANIA FRANCIS DAVIS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6163827
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
SAN ANDRES ISLA

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Noviembre del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6163827del afio 2024

KATHLEEN LILIANA PACHECO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 40.993.658 de San Andrés Islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo
de Coordinacion académica de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. ($21.922.105). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre, por valor de (52.589.225) dos millones quinientos ochenta
y nueve mil doscientos veinticinco PESOS M/CTE cada uno. C) y un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de ($1.208.305) un millén doscientos ocho mil trescientos cinco
PESOS M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente como
instructor en el area de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Participo en la planeacién de los procesos No Aplica
planeacidn de los formativos de acuerdo con los lineamientos
procesos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el drea
temdtica del

objeto
contractual.
2 Participar cuando | Participo cuando el centro de formacion lo No Aplica
el centro de requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
formacién lo curricular de programas de Formacién

Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del
contrato.

requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
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el drea temdtica

objeto del

contrato.

Evaluar los Evaluo los aprendizajes previos correspondientes Registro enSofia Plus
aprendizajes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

previos procedimientos, plazos y herramientas

correspondientes tecnoldgicas que la entidad defina.

a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del
drea temdtica
objeto del
contrato.

Impartir formacion en el drea de INFORMATICA
DISENO YDESARROLLO DE SOFTWARE —
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES a las siguientes fichas y
cuyo registro

de horas se realizd correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-SOFIA
PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Ti Nomb ) o
Forrlr'::cié N° o:;l * Aprendice N
Ficha sActivos | Hora
n Programa s
Desarrollo
TGO 307042
Multimedi 41 60
VIRTUAL 9 aY Web
Desarrollo
TGO 267575 De’ Medlos 35 60
VIRTUAL 1 graficos
Visuales
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 120

DESARROLLADASEN EL MES

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POREL
SUPERVISOR

SUPERVISOR HORAS PROYECTOS DE
INVESTIGACION APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL, HORAS ADICIONALES
DESARROLLADAS EN EL MES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS +
ADICIONALES

62,60

DESARROLLADAS

Instructora técnica de PROYECTO
PRODUCTIVO 2281817

Registro de tiempos enSofia
Plus
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Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los

Aplico segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con loslineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

por medio del grupo del
WhatsApp.

Ficha:

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2675751)
https://chat.whatsapp.com
/HoxZqWcDsjcltemtYU7m

GT

lineamientos

pedagdgicos y Ficha:

metodoldgicos de DESARROLLO MULTIMEDIA

la entidad. Y WEB (3070429) LINK:
Grupo
WhastApp https://chat.whatsa
pp.com/LVRGmM7G6EkIBcUfoX9
IOUk

Participar cuando | Participo cuando el centro de formacion lo No Aplica para este mes.

el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
drea temdtica

requiera, enproyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica parafortalecer el proceso de

formacion del drea tematica objeto del contrato.

objeto del
contrato.
Emitir juicio Nombre Del Resultado De Registro de juicios evaluativos
valorativo sobre N° Ficha Programa De Aprendizaje en Sofia Plus.
el nivel de Formacion Evaluado

. 3070429 DESARROLLO
cumplimiento de MULTIMEDIA Y
los resultados de WEB
aprendlzajes de 2675751 DESARROLLO DE

. MEDIOS

las competencias GRAFICOS
del programa, VISUALES
adquiridos por

los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
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tecnoldgicas que
la entidad defina.
Entregar los Entrego los soportes del procedimiento de No aplica.
soportes del Ingreso de aprendices al programa de formacion
procedimiento de tales como: Ficha dematricula; fotocopia del
Ingreso de documento de identidad, y/o requisitos definidos

. en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
aprendices al .

complementaria.
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
Registrar, Registro, verifico y hago seguimiento No aplica.
verificar y hacer oportuno en el sistema de informacion que la
seguimiento entidad defina para la Gestidn de la
oportuno en el Formacion Profesional Integral mediante las
. siguientes actividades: a). Verificando que la
sistema de ) . .
. . totalidad de los aprendices seleccionados y
informacidon que :
. ) matriculados queden en ese estado. b).

la entidad defina

para la Gestion
de la Formacidn
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en elregistro de la informacion.
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juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres de
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Participo cuando el centro lo requiera en el
proceso deseleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

No aplica.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asf
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Aplico y hago cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia 14 GTH-F-075
V.07 delCentro de Formacion.

Aplicados en ZAJUNA

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para
los programas en
nivel tecndlogo
del drea temdtica
objeto del
presente

Apoyo el proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto delpresente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica.
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contrato, cuando
el centro lo

requiera.

13 | Acatar los Acato los lineamientos del Sistema Integrado de 7. Certificado SST emitidopor SI
lineamientos del | Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud en el contratista.
Sistema Trabajo y asistir a lasconvocatorias que el centro
Integrado de programa.

Gestion y el
Sistema de
Sequridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro | Apoyo al centro de formacion cuando este lo No aplica.
de formacidn | requiera, enla promocidn del portafolio de
cuando este o | Servicios
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

15 | Realizar Realizo seguimiento en la etapa productiva a los No aplica.

seguimiento en la | alos aprendices que le sean asignados, cuando el
etapa productiva | centro deformacion lo requiera.
a Jlos a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

16 | Responder porlos | Respondo por los bienes y elementos puestos a No aplica.
bienes y | su disposicion para el cumplimiento del objeto
elementos del contrato yuna vez finalizado, quedar a pazy
puestos a  su | salvo con el Almacén.
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez  finalizado,
quedar a paz y
salvo con el
Almacén.

17 | Apoyar y | Apoyo y acompafio los procesos de No aplica.
acompafiar  los | autoevaluacion de programas de formacion en
procesos de | nivel tecndlogo del Centro deFormacion.
autoevaluacion
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de programas de
formacion en
nivel  tecndlogo
del Centro de
Formacion.

18

Apoyar y
participar en el
desarrollo de la
estrategia
SENNOVA en las
diferentes lineas
programdticas:
Apropiacion
Cultura de la
Innovacion y la

Competitividad,
Fomento de la
Innovacion y
Desarrollo

Tecnoldgico  en
las Empresas,

Investigacion
Aplicada y
Semilleros de
Investigacion en
Centros de
Formacion,
Fortalecimiento

de la oferta de
Servicios
Tecnoldgicos,
Extensionismo
Tecnoldgico,
Gestion del
Conocimiento y
Actualizacion  y
Modernizacion
Tecnoldgica  de
los Centros de
Formacion,  del
drea temdtica
objeto del
presente
contrato, cuando
lo requiera la
entidad.

Apoyo y participo en el desarrollo de la
estrategia SENNOVA en las diferentes lineas
programaticas: Apropiacion Cultura de la
Innovaciény la Competitividad,Fomento de la
Innovacioén y Desarrollo Tecnoldgico en las
Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros
de Investigacion en Centros de Formacion,
Fortalecimiento

No aplica.
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19

Presentar los
Informes de las
Actividades
Contractuales
desarrolladas
dentro de las
fechas sefialadas
por el SENA,
acompafnados de
los soportes
correspondientes.

Presento los Informes de las Actividades
Contractuales desarrolladas dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, acompafiados de los
soportes correspondientes.

Entrega mensual de las
evidencias.

20

Asumir los
compromisos
adquiridos en los
roles  asignados
por la
Coordinacion
Académica.

Asumo los compromisos adquiridos en los roles
asignadospor la Coordinacién Académica.

Roles asignados desdesofia
plus y ZAJUNA

21

Tener
conocimiento 'y
dominio de las
herramientas de
las nuevas
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y
actualizarse
constantemente,
para aplicarlas en
el desarrollo del
contrato y en la
presentacion de
los reportes e
informes  entre
otras.

Tengo conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicacionesy actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo
del contrato y en la presentacion de los reportes
e informes entre otras.

Aplica: ZAJUNA, office,suite de
adobe, navegadores.

Presentar el
reporte mensual
de la ejecucion
del objeto de su
contrato con los
anexos.

Presento el reporte mensual de la ejecucion del
objeto desu contrato con los anexos.

Entrega mensual de las
evidencias.

22

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
Supervisor del

Atiendo oportunamente los requerimientos que
haga elSupervisor del contrato y presentar
informes mensualesde la ejecucidn del contrato.

No aplica.
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contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
23 | Las demds Las demas necesarias para el cabal No aplica.
necesarias parael | cumplimiento del
cabal objeto contractual.
cumplimiento del
objeto
contractual.
24 | Estar dfiliado o | Estar afiliado o afiliarse al sistema General de |a Contratante: N1 899999034
afiliarse al | Saludy pension, asi como facilitar al Sena toda la - SERVICIO NACIONAL DE

sistema General
de la Salud vy
pension, asi como
facilitar al Sena
toda la
documentacion
necesaria para la
dfiliacion a la
Administracion
de Riesgos
Laborales- ARL, a
cargo de la
entidad, en virtud
de los articulos 2
y6delaley 1562
de 2012, previo a
la ejecucion del
contrato.

documentaciénnecesaria para la afiliacién a la
Administracién de RiesgosLaborales- ARL, a cargo
de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
Ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

APRENDIZAJE SENA

ARL

Fecha de inicio de
cobertura: 30/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato:
24/01/2024 Fecha fin de
Contrato: 14/12/2024 Tipo
Vinculacion: TRABAJADOR
INDEPENDIENTE Clase de
Riesgo: 1

EPS

FECHA DE AFILIACION: AL
REGIMEN 26/10/2009
ESTADO DE AFILIACION:
Vigente ESTADO DE
SERVICIO Habilitado
REGIMEN: Contributivo

PENSION

Verificada la base de datos
de afiliados, el/la sefior/a
KATHLEEN LILIANA
PACHECO HERRERA
identificado/a con
documento de identidad
Cédula de Ciudadania
numero 40993658, se
encuentra afiliado/a desde
02/09/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacion
Definida (RPM)

GTH-F-062 V10
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administrado por la
Administradora Colombiana
de Pensiones
COLPENSIONES

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 81822806 de la planilla, Nuevo COMPENSAR mes de
Octubre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

11
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KATHLEEN LILIANA PACHECO HERRERA
Contratista
C.C. No. 40.993.658 DE San Andrés Islas

Recibi a satisfaccion:

\ N."l N

Fizrm:“l‘fr‘ AL AA SANCE D

MELANIA FRANCIS DAVIS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6163827 del 2024
Coordinadora académica de programas especiales.
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHAS y DESARROLLO DE MULTIMEDIA WEB (2675751) y (2626950)

TRAZABILIDAD DEL TRABAJO DESESOLARIZADO MES: NOVIEMBRE 2024

NOVEDAD PARTICIPACION APRENDICES PANTALLAZOS EVIDENCIAS

REPORTE LO QUE CONSIDERE PERTINENTE | EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

Se evidencia muy poca participacion de los S
aprendices en los encuentros sincronicos,
pero envian las evidencias por WhatsApp
para las correcciones.

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Estimados aprendices

Los invito cordialmente a nuestra primera sesion en linea
semanal, en la cual estaremos abordando y orientando los
temas correspondientes a la presentacion y fase de analisis

Esta sesion se llevaré a cabo este miércoles 13 de
Noviembre de 2024, en el horario de 7:00 a 8:00 pm a través
de la herramienta Teams,

o
Para participar, Instale la aplicacion en su equipo e ingrese
desde su movil o computador al siguiente enlace: :[ ~
hitps:/ite: eetingjol " °
joir AMGJIIY2ZINDQ3Y .

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

(3070429)

2024-11-07 00:09 UTC

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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DESARROLLO MULTIMEDIA' Y WEB
(3070429)

2024-11-1

si

CUMPLE

NO | Observaciones

%
~ justificacién,  aspectos  melodologicos, %
del proyecto y referencias.
2. |Aspectos 6

10%
IdentficS el publico objetivo para realizar ol estudio. | 5%

Realizd la [usificacion, resaltando la importanca del
estudio de las necesidades de los usuarios del proyecto 10%

web.

[Selecciond una técnica para la recoleccion de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A mi en particular

en la fase 2 tengo
bastante evidencia
sin calificacién y me
aparece esa fase en D

Si tienen alguna mi;
pendiente por evaluar me
avisan

Siempre y cuando estén
evaluados en Sofia

Yo también esta viendo
“ esa y todas me salen en
45A

: o o [2ETeSVOM @),

U 119 SUBibyb 9

sdsfzs am rlsssA
obrnsfauzs

sb sm nMSw nee2oie
oz2qsloo nu

sito2 ns obnswo y sgmsie
2omev 2obsdoigs ndfes

16291pni obsinstni orl oY
smony 6ito2 10q

( 1 T e de ¢
tiene todo terminado

y calificado no puede
aprobar y yo envié pero
no me calificaron O

Iguno le ha llegado un
mensaje de las pruebas
T&Y?

En Zajuna?

et

Klaerm =~

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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”

Buenas :on:mm

profe como podemos
saber la nota final o
como sabemos que
aprobamos

En calificaciones

Si no, ingresa a Sofia plus y
descarga la informacién

No recuerdo los roles de
' Sofia plus, sino te daria el
paso a paso

T

te el encuentro
para la practica, recuerden
que tiene la opcion de
trabajar la parte productiva
con el profe Calburmy la
otra en empresas y Gracias

= = A 1I

B 2675751 -9 de
noviembre de 202...

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHLEEN LILIANA PACHECO HERRERA
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE

FORMACION: SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675751 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicidon

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATHLEEN LILIANA PACHECO HERRERA

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION: SsgRVICIOS
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