SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, JUNIO 2026

Sefior(a)
GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131852
Coordinador académico
Centro de Manufactura en Textil y Cuero
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9131852 del afio 2026

YULI VIVIANA MICHEL MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030641169 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (544.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETEP ES O S M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: [Incluya la fecha en dia, mes y aio de terminacidn del contrato].
Objeto: Sera hasta el (13) de (Noviembre) de 2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién y la ejecucion de las
acciones de formacion previstas en el area Realizo la planeaciony la
especifica del programa, conforme a las fases | ejecucion de las acciones
1 del proyecto formativo y a la planeacion de formacidn previstas en ANEXO
pedagodgica establecida por la entidad el area especifica del
contratante, manteniendo autonomia técnica programa
en su ejecucion.
Verificar la informacién personal de los Verifico la informacidn
aprend'lce's al iniciode la formac'lon' y antes dfe personal de los aprendices
5 su aSO.CIaCIC.)r.‘I ala .ruta de aprencjllzaje, con el fin al inicio de la formacién y ANEXO
de identificar ajustes necesarios. Antes de L
- . antes de su asociacién a la
finalizar el proceso formativo, efectuar la o
actualizacién correspondiente ruta de aprendizaje
Mantener actualizados los documentos .
. . actualizo los documentos
curriculares requeridos en cada fase del curriculares reaueridos en
3 Proyecto formativo, tales como guias de 9 ANEXO
L ., cada fase del Proyecto
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, formativo
presentaciones y demas materiales de apoyo.
Solicitar los materiales de formacién y los Para el periodo del Para el periodo del
Elementos de Proteccién Personal (EPP) para informe no se informe no se
4 los aprendices, previo al inicio de las ejecutaron acciones ejecutaron acciones
actividades, entregando diligenciado a la referentes al referentes al
coordinacién académica el Formato GIL-FO14 o cump“miento de esta Cump“miento de esta
aquel que se encuentre vigente. obligacién obligacién
_ _ Para el periodo del Para el periodo del
Ge.s’flonar la entrega de Mater.lzlales de informe no se informe no se
Formacién y Elementos de Proteccidén Personal . . . .
. . ) ejecutaron acciones ejecutaron acciones
5 (EPP) a los aprendices, diligenciando el Acta
: . referentes al referentes al
GFPI-F- 201 o el formato vigente y realizar limi limi
seguimiento al uso adecuado de los mismos cump Imllent(.)lde esta cump lml.entc.)lde esta
obligacion obligacion
Efectuar el reconocimiento de aprendizajes Para el periodo del Para el periodo del
previos, la creacion de rutas de aprendizaje y la informe no se informe no se
6 asociacién de aprendices en el sistema SOFIA ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Plus, garantizando la calidad del registro dentro referentes al referentes al
de los dos (2) dias siguientes a la asignacion de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
grupos. obligacién obligacién
Emitir oportunamente los juicios de evaluacion .
. . Emito oportunamente los
de los aprendices y hacer el registro de estosen | . . . L
L ) . juicios de evaluacién de
el aplicativo Sofia Plus los con calidad y .
7 . S los aprendices y hacer el ANEXO
precision dentro de los dos (2) dias siguientes a .
e L registro de estos en el
la finalizacidn de la formacidn titulada o . .
. aplicativo Sofia Plus
complementaria
Presentar los informes, reportes, planillas Presento los informes
8 At Y ’ ANEXO

demas formatos requeridos dentro de los

reportes, planillasy
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plazos definidos por la Coordinacion
Académica, asegurando pertinencia 'y
veracidad.

demads formatos
requeridos dentro de
los plazos definidos

Entregar mensualmente al supervisor del
contrato el informe de actividades

Entrego mensualmente
al supervisor del

9 . o . ANEXO
ejecutadas, acompafiado de los soportes contrato el informe de
correspondientes. actividades ejecutadas
Fomentar el cumplimiento de normasy Fomento el
reglamentos aplicables en los ambientes cumplimiento de
de formacidn, asi como las disposiciones normas y reglamentos
del Sistema de Gestién de Seguridad y aplicables en los
10 Salud en el Trabajo (SG-SST), ambientes de ANEXO
promoviendo el adecuado uso, aseo y formacion, asi como las
cuidado de equipos e instalaciones. Al disposiciones del
finalizar las actividades, dejar los Sistema de Gestion de
ambientes de formacién organizados y Seguridad y Salud en el
limpios. Trabajo
Informar novedades relacionadas con Para el periodo del Para el periodo del
ambientes, equipos, maquinaria y informe no se informe no se
1 materiales de formacién, mediante el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formato GFPI-F021 o el que se encuentre referentes al referentes al
vigente, entregandolo a la coordinacién cumplimiento de esta cumplimiento de esta
académica. obligacion obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
- . . informe no se informe no se
Reportar incidentes y aplicar medidas . . . .
. . L ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 | preventivas en los ambientes de formacidn,
. . referentes al referentes al
conforme a los lineamientos del SG-SST. L L
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en reuniones y espacios - .
_ . . Participo en reuniones y
académicos o administrativos convocados . L
L, . . espacios académicos o
por el Centro de Formacion, la Direccién - .
13 . . . administrativos ANEXO
Regional o la Direccién General del SENA,
, . . convocados por el
cuando estén relacionados con el objeto .,
Centro de Formacién
contractual.
. L. o Para el periodo del Para el periodo del
Brindar apoyo técnico en auditorias . .
. informe no se informe no se
internas o externas, procesos de . . . .
S . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 autoevaluacion institucional y actividades
. . e referentes al referentes al
asociadas al registro calificado, . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cuando sea requerido. . L
obligacién obligacién
. . Aplico el debido
Aplicar el debido proceso con los I:oceso con los
15 aprendices, en los casos que corresponda, P ANEXO

conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la

aprendices, en los casos
gue corresponda
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norma vigente que adopte el reglamento
del aprendiz SENA

Participar, junto con el grupo de
aprendices, en actividades de induccion,

Participo, junto con el
grupo de aprendices, en

16 acciones de Bienestar al Aprendiz y demas actividades de ANEXO
espacios programados por el Centro, la induccion, acciones de
Regional o la Direccién General Bienestar al Aprendiz
Gestionar la documentacion del area . .
. . ! Para el periodo del Para el periodo del
aplicando procesos y procedimientos . .
T L, informe no se informe no se
institucionales para la organizacion, . . . .
) i - ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 custodia, archivo y trazabilidad de
. . referentes al referentes al
documentos fisicos o digitales . .
. i cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asociados al objeto contractual. L L
obligacion obligacion
Brindar orientacidon académica y soporte Brindo orientacién ANEXO
a los aprendices en el uso de académica y soporte a
18 herramientas tecnoldgicas y recursos los aprendices en el uso
formativos vinculados al de herramientas
proceso de aprendizaje. tecnoldgicas
. Actualizo ANEXO
Actualizar permanentemente los
. . permanentemente los
conocimientos relacionados con o
19 . , , conocimientos
normatividad, metodologias y tecnologias .
. . L relacionados con
aplicables al drea de formacién. .
normatividad
Observar los principios de transparencia, Observo los principios ANEXO
confidencialidad y proteccion de datos de transparencia,
20 personales en todas las actuaciones confidencialidad y
derivadas del objeto contractual. proteccion de datos
personales
Atender oportunamente los ., ANEXO
L . Atendié oportunamente
requerimientos relacionados con el los requerimientos
21 objeto contractual, dentro del ambito .q
I . relacionados con el
de sus responsabilidades y sin afectar .
P objeto contractual
su autonomia técnica.
Promover y apoyar la realizacion de Para el periodo del Para el periodo del
evaluaciones de satisfaccion por parte de informe no se informe no se
97 los aprendices de formacion tituladay ejecutaron acciones ejecutaron acciones
complementaria, de acuerdo con los referentes al referentes al
lineamientos institucionales (trimestral en | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
titulada y al cierre en complementaria). obligacion obligacion
Realizar y entregar las actas de cierre de .
. ) Realizo y entregar las
etapa lectiva, productiva y .
. actas de cierre de etapa
23 complementaria, conforme a los ANEXO

lineamientos del Centro de Formacion.

lectiva, productiva y
complementaria
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Recibir, verificar y entregar a la
coordinacion académica los
documentos requeridos parala
certificacidon académica de aprendices

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

24 : L
de etapa productiva, y emitir referentes al referentes al
posteriormente el juicio evaluativo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
correspondiente. obligacion obligacion
Velar por la custodia y adecuado uso de
los bienes asignados para el desarrollo Para el periodo del Para el periodo del
del objeto contractual, atendiendo informe no se informe no se
55 lineamientos de mantenimiento ejecutaron acciones ejecutaron acciones
preventivo y correctivo, asi como la referentes al referentes al
actualizacién de hojas de vida de equipos cumplimiento de esta cumplimiento de esta
y los reportes que correspondan. obligacion obligacion
- . . Para el periodo del Para el periodo del
Participar en actividades de transferencia ) P . P
. . informe no se informe no se
de conocimiento vinculadas con los . , . .
. e ejecutaron acciones ejecutaron acciones
26 sistemas de gestion institucional (SIGA,
referentes al referentes al
MIPG) desarrolladas por el Centro de . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Formacion. ., L
obligacion obligacion
. . . Para el periodo del Para el periodo del
Ejecutar actividades complementarias . .
. informe no se informe no se
necesarias para el adecuado desarrollo del . . . .
. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
27 objeto contractual, siempre que estén

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2326 Rio Negro - Antioquia 15 junio 2026 18 junio 2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (xx) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 88363014 MiPlanilla referente al MAYO 2026

Cordialmente,
M M%a

YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA
Contratista
1030641169

il

¥
GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131852
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OBLIGACION 1

(@ 1. consTRUCCION

8] 1. CONSTRUCCION

(©) 2. PATRONES

[ 2. PATRONES

(@) 3. PINZAS ¥ PLIEGUES

6% 3. PINZAS Y PLIEGUES

Q) 4. MODIFICACIONES

8] 4. MODIFICACIONES

(@) 5. MANIPULACION

8% 5. MANIPULACION

(©) 6 MARCACIONES Y ESCALADOS
4] 6 MARCACIONES Y ESCALADOS
() 7 ESCALADOS

& 7 EsCALADOS

@ actas 1

o] actas 2

o] audaces 1

@ audaces 2

@ audaces 3

8] Grabacion 2025-10-10 145341

OBLICACION 2

8/08/2025 7:39 a. m,

8/08/2025 7:39 a. m.

8/08/2025 3:25 p. m.

8/08/2025 3:25 p. m.

15/08/2025 6:23 a. m.

15/08/2025 6:23 a. m.

22/08/2025 9:42 a. m

22/08/2025 9:42 a. m

28/08/2025 10:34 p. m.

28/08/2025 10:33 p. m.

11/09/2025 10:05 p. m.

11/09/2025 10:05 p. m.

18/09/2025 8:17 p. m.

18/09/2025 8:17 p. m.

6/10/2025 5:19 p. m,

6/10/2025 5:23 p. m.

11/09/2025 6:26 p. m.

11/09/2025 6:43 p. m.

11/09/2025 7:13 p. m.

10/10/2025 2:53 p. m.
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Opera GX Web Do. 1.141KB
Presentacion de M... 6.933 KB
Opera GX Web Do... 891 KB
Presentacién de M, 5.294 K8
Opera GX Web Do. 712K8
Presentacion de M... 5.062 KB
Opera GX Web Do. 1.146 KB
Presentacién de M, 5.996 KB
Opera GX Web Do... 1130 KB
Presentacion de M... 5.949 KB
Opera GX Web Do. 1712 KB
Presentacion de M. 6.389 KB
Opera GX Web Do... 1.209 KB
Presentacion de M. 5763 KB
Archivo MP4 208.046 KB
Archivo MP4 526.260 KB
Archivo MP4 373.939k8
Archivo MP4 877.281 KB
Archivo MP4 1.565.489 ..
Archivo MP4 4458582 ...

Tipo de Identificac

-

Mumera de ldentificaci

w

C.C

1074195104

c.C

1012466133

c.C

1024593763

c.C

1018478850

C.C

1026293906

C.C

1049318436

1.l

109499333809

C.C

1070047375

C.C

1000226179

C.C

1058968780

A

MTINETENTINA
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OBLIGACION 3

Actividad %l\e
ctivida
N

Utilizando los perfiles desarrollados anteriormente, vamos a identificar una necesidad que cada persona podria experimentar en su vida
cotidiana. Para ello, responderemos a las siguientes preguntas:
1.;Qué tipo de necesidad se va a cubrir?

1. Identificar la naturaleza de la necesidad que se busca satisfacer.
2.;Es una necesidad ocasional o frecuente?

1. Determinar si la necesidad se presenta de manera esporddica o si es algo que el usuario requiere de forma regular.
3.;Qué aspectos son importantes para este perfil al momento de cubrir la necesidad?

1. Considerar las prioridades y valores del perfil al elegir una solucién.
4.;Qué busca en un producto para satisfacer dicha necesidad?

1. Especificar las caracteristicas que el usuario desea encontrar en el producto.
Con base en las respuestas obtenidas, vamos a disefiar cuatro productos que aborden las necesidades de los perfiles descritos. Cada
producto deberd incluir una descripcién detallada de sus caracteristicas, asegurando su viabilidad tanto para el usuario como para el
comprador.
Formato de Entrega: La actividad se presentaré en forma de presentacién o infografia para ser expuesta en clase. Esta tarea se
realizard de manera individual

WEBGRAFIA

https://blog.hubspot.es/marketing/tipos-de-productos
https://www.sdelsol.com/glosario/usuario/#:~:text=Un%20usuario%20es%20aquella%20persona,producto%200%20servicio%20en%20cuestidn.

https://www.mheducation.es/bcv/quide/capitulo/8448175840.pdf

https://mailchimp.com/es/marketing-glossary/end-user/

OBLIGACION 4

OBLICACION 5

OBLIGACION 6

Eeporie ae JUICIOS O Evaluacion

e
Eazednd
a0
'

tsansizes
seariznee
PRESTNGIAL
st ougRo
= - = = e
ST FLETRE SRR EIEE g
0 = RROIL CATIELE = B TRSTEL EEET R e T
3 FiTasionsT > ECEE rastel EEE) CE EETT e
i 1 ohLas
W e CEPRELGRGT ECLE 7 T CE R
i . onLas
W Er=g EELE 7 T N WY R
P -y e onLas
4 ansiadeintarmcite T onLas
4 mansia e intarmsise T onias
C3 == = ECEE TRSEED EEET R e T
C3 === TS AT = ECEE TRETED EEET R e T
demansia i inamscide 1 onas
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i . ohLas
0 EEE LT ECLE 7 T CE R
i . onLas
W (EEED EELE 7 T N WY R
P -y e
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3 Fizseenaen > ECEE rastel EEE) CE EETT e
i 1 ohLas
W (G GRIETOPHCR JROMFREDT ECLE 7 T CE R
i . onLas
0 G EELE 7 T N WY R
s o, onLas
W e EEEC e 7 G e R
4o mansiadeintarmsite e onLas
4 mansia e intarmsise T onias
C3 = R = ECEE TRSEED EEET R e T
C3 &z B3 ECEE TRETED EEET R e T
demansia i intmmscide IHFORHACIEN LA COMUNICACIG T1e},E ACUERDOCON LA
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OBLIGACION 13

OBLICACION 15
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OBLIGACION 16}

12
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OBLICACION 18

13
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OBLIGACION 19
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@ 1. CONSTRUCCION 8/08/20257:39 a. m, Opera GX Web Do. 1141 Ki

[g* | 1. CONSTRUCCION 8/08/2025 7:39 a. m, Presentacion de M. 6.933 KB
() 2. PATRONES 8/08/2025 3:25 p. m. Opera GX Web Do... 891 KB
B* 2. PATRONES 8/08/2025 3:25 p. m. Presentacion de M... 5.294 KB
@ 3. PINZAS Y PLIEGUES 15/08/2025 6:23 a. m. Opera GX Web Do. 712 KB
[@* 3. PINZAS Y PLIEGUES 15/08/2025 6:23 a. m. Presentacion de M. 5.062 KB
() 4 MODIFICACIONES 22/08/2025 942 a. m. Opera GX Web Do... 1.146 KB
&% 4. MODIFICACIONES 22/08/2025 9:42 a. m Presentacion de M. 5.996 KB
@ 5. MANIPULACION 28/08/2025 10:34 p. m Opera GX Web Do. 1.130 KB
@°! 5. MANIPULACION 28/08/2025 10:33 p.m.  Presentacion de M... 5.949 KB
() 6 MARCACIONES Y ESCALADOS 11/09/2025 1005 p.m.  Opera GX Web Do... 1712 KB
% 6 MARCACIONES Y ESCALADOS 11/09/2025 10:05 p. m. Presentacion de M. 6.389 KB
(@) 7 ESCALADOS 18/09/2025 8:17 p. m. Opera GX Web Do. 1.209 KB
[8*] 7 ESCALADOS 18/09/2025 8:17 p. m. Presentacion de M... 5763 KB
@ actas 1 6/10/2025 5:19 p. m. Archivo MP4 208.046 KB
@ actas 2 6/10/2025 5:23 p. m. Archivo MP4 526.260 KB
0] audaces 1 11/09/2025 6:26 p. m. Archivo MP4 373.939 KB
o] audaces 2 11/09/2025 6:43 p. m. Archivo MP4 877.281 KB
@ audaces 3 11/09/2025 7:13 p. m., Archivo MP4 1.565.489 .

[0] Grabacion 2025-10-10 145341 10/10/2025 2:53 p. m. Archivo MP4 4458582 .

OBLIGACION 27

bWBY EM CNB20 DE 'Y COWbIEWEWLYBIY bBEREUCIVI E2 MECE2YEIO COULYE COW NUY YINBIEWLE ONE LEUEY ECNIbO2 ONE CNEWLEW COW YDOBE IMTN2LEY.LOE COWO IO bNEDE 2EB S0€'508'5T8'550'555'S3T

IMTN2LEVL0k WENY Sose Sose
CGHVEICO EVI VDOBE 25130081 20 W WICHVET 1004400 cweL
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. THOBV 2!
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AEB2I0M
2 DNBVCION
HOBVEIO A D|V2
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. 1 L:;m:lduva;dmmsmn wv«;«\nplm:ﬁuh:mm :;:. d‘e.:.mpn n.;... }
Control de Cambios
i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

o
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 =N
igo: 11, Version: 7
Proceso: Ejecucion de la Formacién Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

14un-26 3204802 S009469- 6:00 16:00 8 FORMACION- ACTIVIDAD BIENESTAR VITRINA ADSO 4 HORAS
24un26 3227045-3227025 8:00 14:00 6 FORMACION- ACTIVIDAD BIENESTAR VITRINA ADSO 4 HORAS
34un-26 O 0% 6:00 22:00 16 FORMACION- ACTIVIDAD BIENESTAR VITRINA ADSO 4 HORAS
4jun-26 3227025 1000 14:00 4 FORMACION- ACTIVIDAD BIENESTAR VITRINA ADSO 4 HORAS
5jun-26 3065469 1000 14:00 4 FORMACION

84un-26 3294802-3065469 0:00 0:00 0 FORMACION

9-un-26 3227045- 3294802 1000 18:00 8 FORMACION REMPLAZO MARTA CRUZ 4 HORAS
104un-26 3171081-3171068 6:00 22:00 12 FORMACION

114un-26 3227802 -3489069 6:00 14:00 8 FORMACION REMPLAZO PAOLA WILCHES 4 HORAS
124un-26 3065469 6:00 14:00 4 FORMACION REMPLAZO FANNY FINO 4 HORAS
154un-26 3294802-3065469 0:00 0:00 0 INVESTIGACION

164un-26 3294802 6:00 14:00 8 INVESTIGACION CONGRESO DE INVESTIGACION
174un-26 3294802 6:00 22:00 12 INVESTIGACION CONGRESO DE INVESTIGACION
184un-26 3294802 6:00 22:00 12 INVESTIGACION e O oy ORAS
194un-26 3065469 1000 14:00 4 FORMACION

224un-26 3294802-3065469 6:00 14:00 8 FORMACION

234un-26 3227045- 3489069 1000 18:00 8 FORMACION

24-un-26 3171068-3171081 6:00 22:00 12 FORMACION

254un-26 3489069 1200 22:00 12 FORMACION COMPLEMENTARIA POR APROBAR 4 HORAS
26-jun-26 3065469 1000 14:00 4 FORMACION
29un-26 3294802-3065469 0:00 0:00 0 FORMACION

304un-26 3227045- 3489069 1000 18:00 8 FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065469 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2- APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADO Y DE COMUNICACION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTO Y
MARCA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/26 21:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3171068 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2- APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADO Y DE COMUNICACION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTO Y
MARCA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/26 21:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3294802 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2- APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADO Y DE COMUNICACION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTO Y
MARCA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

14/06/26 21:35 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/26 21:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3227045 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2- APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADO Y DE COMUNICACION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTO Y
MARCA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/26 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA. 192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171081 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/06/26 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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