SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2026

Sefiora

Luz Angela Jiménez Ospina

Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9229864 de 2026
Coordinadora

Académica Centro de

Comercio Medellin,

Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9229864 de 2026

Teresita Aurora de Jesuls Jaramillo Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32550152 de
Yarumal, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera el 03 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y etapas de
formacion segun plan de formacion del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacion profesional

integral en el area de Integralidad de la formacioén, con énfasis en Derechos fundamentales en el trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Planeacion de los procesos | Participé en la Formatos de
1 formativos de acuerdo con los |realizaciéon de planeacion
lineamientos institucionales, para el area |[instrumentos técnicosy | pedagogica — Guias de
tematica del metodoldgicos para aprendizaje para los
objeto contractual.
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aplicar en el proceso
formativo, para impartir
formacién titulada en
los programas técnicos
en Logistica comercial,
Operaciones logisticas
en grandes superficies,
Asesoria Comercial,
operaciones servicios
omnicanal Contact
center y BPO en las
fichas:

- 3310644

- 3141618

- 3141619

- 3141617

- 3409313

- 3410798

- 3410339

- 3298066

- 3473584

- 3491669

- 3491680

programas de
formacién titulada
asignados, proyecto
pedagdgico, listas de
asistencia a los
equipos de desarrollo
curricular.

Todos los anteriores
reposan en
plataformas
institucionales y/o
registros manuales.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Durante este mes NO
SE REQUIRIO LA
ACTIVIDAD no fui
requerido para
participar en jornadas
de disefio curricular de

Programas de
Formacion Integral.

Para este periodo no
aplica la evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Realicé el diagnéstico
de aprendizajes previos
Técnicos en Asesoria
Comercial en las fichas:
- 3491669
- 3491680

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del
instructor en las
Plataformas
Institucionales.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area teméatica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas
en los procesos de
evaluacion,
metodologias de

Formatos de los
procesos de
ejecucion de la
formacioén —
plataformas
institucionales y/o
registros manuales y
reporte estadistico
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aprendizaje y
programas curriculares
vigentes, el proyecto
formativo, las guias de
aprendizaje y
documentos definidos
por la institucion y el
equipo de desarrollo
curricular de los grupos
Técnicos en Logistica
comercial en las fichas
enunciadas.

que reposa en el
archivo central, en
plataformas
institucionales y/o
registros manuales.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

Disefié y apliqué
estrategias de
ensefianza aprendizaje
a las fichas Técnicos
en Logistica comercial,
Operaciones
comerciales, servicios
omnicanal BPO y
asesoria comercial, en
las fichas:

- 3310644

- 3141618

- 3141619

- 3141617

- 3409313

- 3410798

- 3410339

- 3298066

- 3473584

- 3491669

- 3491680
Realicé seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos de la
entidad, a las fichas
Técnicos en Logistica
comercial y servicios
omnicanal BPO:

- 3141617

- 3141618

- 3141619

- 3406042

- 3397386

- 3297381

- 3292982

- 3298066

Guias de aprendizaje
y material de apoyo
ubicadas en el
portafolio del
Instructor de las
Plataformas
Institucionales.
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Participar cuando el centro de formacion lo

Durante este mes NO
SE REQUIRIO LA
ACTIVIDAD no fui

6 requiera, en proyectos de investigacion requerido para Para el presente
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el a?tici ar gn rovectos periodo NO APLICA
proceso de formacién del area tematica (Fj)e Instti acFi)ény evidencia
objeto del contrato. Programa% de

Formacion Integral.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evalué y califiqué los Evaluacion y reporte
cumplimiento de los resultados de juicios en Sofia de de juicios en el
aprendizajes de las competencias del aprendices de las fichas | programa definido por la

7 programa, adquiridos por los aprendices en | Técnicos en Logistica entidad.
el desarrollo de su formacion, aplicando los | comercial y servicios Reporte de
procedimientos, plazos y herramientas omnicanal BPO en las | Calificacion de
tecnoldgicas que la entidad defina. fichas: evidencias, que reposan

- 3141617 en las Plataformas
- 3141618 Institucionales.
- 3141619
- 3406042
- 3397386
- 3297381
- 3292982
- 3298066
Entregar los soportes del procedimiento de ggraRrEeQﬁig(r)n ﬁSANO
Ingresq ’de aprend|ce§ a] brograma d,e . | ACTIVIDAD de | Para el presente
formacion tales como: Ficha de matricula; X |

8 ) . ; ejecutar procesos de |periodo NO APLICA

fotocopia del documento de identidad, y/o |. . . .
L o o : ingreso de aprendices |evidencia
requisitos definidos en el disefo curricular, ni eiecuté
cuando ejecute formacion complementaria. forr:lacic'm
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando Descaraué v revisé los
que la totalidad de los aprendices Iistadosgde gsistencia
seleccionados y matriculados queden en o . . ’
: o validé la asistencia en . . .
ese estado. b). Registrando juicios casa sesion v reqistré Listado de asistencia

9 evaluativos del reconocimiento de las inasistenc};liasg evaluacion y reporte

aprendizajes previos, los juicios C y. de juicios.
) e juicios de evaluacién en
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los Sofia Plus cuando
beneficiarios nuevos, reintegrados o ;
. fuera pertinente.
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Durante este mes NO
Participar cuando el centro lo requiera en el | SE REQUIRIO LA
proceso de seleccion, disefio de talleres ACTIVIDAD de Para el presente
10 | e instrumentos que alimenten los bancos participar en procesos | periodo NO APLICA

de pruebas para la seleccion de
aprendices.

de seleccion, ni disenar
talleres para alimentar
bancos de datos.

evidencia
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Apliqué el conducto
regular segun lo
establecido en el

Registro de asistencia
en Sofia plus. Llamados
de atencioén Planes de

11 aprendiz, asi como el manual de reglamento del aprendiz meioramiento
convivencia del Centro de Formacion. y en el manual de Rejconocimien%los
convivencia del Centro '
de Formacioén.
Apoyar procesos de Registro calificado ggraRrEeQﬁfgén ﬁSANO Para el presente
12 | paralos programas en nivel tecndlogo del | ~rvipAD DE apoyar | periodo NO APLICA
area tematica objeto del presente contrato, rocesos de reqistro evidencia
cuando el centro lo requiera. Ealificado 9
Certificado Curso de
Acatar los lineamientos del Sistema En el mes de febrero bioseguridad y SST
13 Integrado de Gestion y el Sistema de de 2026 se realiza el modulo 1, que
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | curso virtual de reposan en
las convocatorias que el centro programa. | Bioseguridad y de SST | plataforma de la
maodulo 1. Funcion publica.
Durante este mes NO
Apoyar al centro de formacion cuando este igﬁg%ﬂglg;: ovar Para el presente
14 | lo requiera, en la promocién del portafolio poy periodo NO APLICA
los procesos de
de servicios. proce . | evidencia
promocién de portafolio
de servicios.
Durante este mes NO
Realizar seguimiento en la etapa productiva | SE REQUIRIO LA Para el presente
15 | alos aprendices que le sean asignados, ACTIVIDAD DE periodo NO APLICA
cuando el centro de formacién lo requiera. | seguimiento en la etapa | evidencia.
productiva
Preservé el estado de
. los bienes y elementos
Responder por los plgqes y elementos asignados para la Ambientes, bienes y
puestqs asu d'SDOS'.C'On para el formacion en los elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una ambientes de estado. Reporte de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el avrendizaie novede;desp
Almacén. P 1°y '
plataformas
institucionales.
Aplicar al proceso de certificacion de la Certificado norma
?orma_de competencia ‘orientar procesos He aportado certificado | 240201056 vigente,
ormativos con base en los planes de d bacion de | |
formacion concertados, o la actualizacion © aprobacion de 'a que reposa en €
. i’ ’ . " | norma 240201056. archivo central.
17 “orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo”; o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2026.

He aportado certificado
de aprobacion de la
norma 240201081.

Certificado norma
240201081 vigente
que reposa en el
archivo central.




SENA

N

Acompanar a los aprendices a las

Durante este mes NO
SE REQUIRIO LA
ACTIVIDAD DE
acompanar a los

Para el presente

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

durante la ejecucion del
objeto contractual.

18 | actividades que se encuentren planeadas aprendices a las periodo NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. arF:)tividades planeadas evidencia
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
~ Durante este mes NO
Apoyar y acompanar los procesos de SE REQUIRIO DE LA | Para el presente
19 |autoevaluacion de programas de ACTIVIDAD DE apoyar | periodo NO APLICA
formacién en nivel tecndlogo del Centro de procesos evidencia
Formacion. autoevaluacion.
Participar ndo el centro de formacion | Durante este mes NO Para el presente
20 | rarticipar, cuando el centro de 1ormacion fo | ge peqUIRIO LA periodo NO APLICA
requiera, en las actividades de Disefio ACTIVIDAD DE realizar | evidencia
Curricular segun programacion de la actividades de disefio
Direccion de Formacién Profesional. curricular
Participar y apoyar la implementacion del Durante este mes NO
Plan Tecnoldgico 2024—-2034, en las SE REQUIRIO DE LA | Para el presente
21 | actividades y el plan de trabajo propuesto | ACTIVIDAD DE realizar | periodo NO APLICA
por el Equipo de Previos del Centro de actividades del plan evidencia
Formacioén, de acuerdo con lo solicitado Tecnoldgica 2024-2034.
Cumpli con los Informes, actas y
. . requerimientos que se | correos electrénicos
Las demas necesarias para el - s
22 me han solicitado suministrados a la

Coordinacioén
Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL
VIAJE
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N0.6019405941 del 5 de junio expedido por el
operador SOl referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,




c

Llceeedo /‘ siaite =T,

Teresita Aurora Jaramillo Ruiz
Contratista
CC 32.550.152 de Yarumal

Luz Angela Jiménez Ospina
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Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9229864 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO 20226

OBLIGACION Nro. 1
Participar en la Planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

A
[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE J 7.AT

// \ 1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
' COMPETENCIA estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

_ EJEfCEI" dEfEChOS 2. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
.f.un.damenta}es:_.de[ transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
trabajo en el marco derechos fundamentales en el trabajo.

de la Constitucion

= _ 3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
Politica y los con la constitucién Politica y los convenios internacionales.

Convenios
K Internacionales // 4_Participar en acciones solidanas teniendo en cuenta el gjercicio

de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 4: MECANISMIOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y LA
MNATURALEZA.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Codigo del Programa de Formacion: 42110153 V2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica v
los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150104 Participar en acciones sclidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

& Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en el desarrolle de esta guia de aprendizaje usted logrard comprender la importancia de las
acciones e instituciones encargadas de la proteccidén de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en =l
contexto territorial especifico y a nivel nacional.

Esta guia pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles los derechos
fundamentales. Su énfasis se centrara en la formacidn para el acceso a la justicia y el activismo judicial territorial, como
herramientas dptimas para alcanzar la materializacidn de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucidn
politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades tecnoldgicas.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacién Nro. 3

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Vamos a observar y escuchar el video:

Great Place to Work® - El capital humano, dando click en el
siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=wqiXEF-gPlg

Socializacion

Obligacion Nro. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato.

/AN  COMPETENCIA

ENRIQUE LOW MURTRA

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS

ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

- e
nnnnnnnnnnnn

1. Observar el video: Dilemas Eticos (Pelicula CORAGE) https://www.youtube.com/watch?v=-ZIg9JNu_fA

2. Socializacion

3. Cada grupo colaborativo va a presentar un dilema ético que se le puede presentar en el desarrollo de sus
actividades en su vida laboral.


https://www.youtube.com/watch?v=-Zlg9JNu_fA
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Obligacién Nro. 5
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad

SENA

N
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA

SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES

G00000

MSENAcomunica

www.sena.edu.co

lacTIVIDAD DE REFLEXION
Trabajo en tres grupos.

Leer los siguientes documentos. exfrayendao las caracteristicas del tema asignado al equipo
cads unc de los temas:

a. Cultura emprendedora
b. Espiritu emprendedor
<. Mentalidad emprendedora

FPRIMER GRUPO.
Z2.2.1 Consultar gus e= la cultura emprendedora, identificando los elementos de s mizma.

Biblicgrafia sugerida:

hitps: /Mwwwer. crehana . comiblogdftran sformea cion-culburaliculbura-emprendedora/

SEGUNDD GRUPO
3.2 2 Reconocer lo que es el espiritu emprendedor.

Leer el docurnento: ESPIRITU EMPRENDEDOR.

hitpsffwanw liderdelemprendimiento.comdespiritu-emprendador-

28 ~ext=Desamollar?s 20213% 20esp 3 C326A DA% Z0emprendedor?e 20es 2 0esencial 2
Opara%%20alcanzar, riesgos¥20calculados%H 20y W 20estart 20siempre¥ 20dispuesio®®20a
HH20aprender.

TERCER GRUFO
MFMTAL INAMN FMPRFNDFNOR O
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B Calendario de Google - Seman: X (19) WhatsApp
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Q, Buscar en el correo electrénico

« B O O &2 @ i

ORRCEE o

136de 4009 <

| “ Hola, muy buenos dias, instructora Teresita. Por medio de este correo le envio la actividad, de Dayron Ferley Villalba Ortega de la ficha: 3298066 de la técnica

TERESITA JARAMILLO

dayron ferley villalba ortega

TERESITA JARAMILLO <teresitajaramillaTe@gmail.coms
para dayron =

Bien Dayro.
Feliz tarde.
Teresita Jaramillo Ruiz

Abogada- Instructora
Centro de Comercio - SENA

((—\ Responder) (ﬂ Reenuiar)
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lun, 1jun, 4:33p.m. (hace 7 dias)

Hola Dayro. Bien la linea de tiempo. Faltd reflexion. Feliz tarde. Teresita Jaramillo Ruiz Abogada- Instructora Centro de Comercio - SENA

& lun, 1jun, 4:57p.m. {hace 7 dias)

Hola muy buenos dias instructora Teresita. Por medio de este correo le envio la actividad, de Dayron Ferley Villalba Ortega de |a ficha: 3298066 de la técnica e
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Documental_Ciclismo - On Sat, 30 May 2026 at 2:07 PM TERESITA JARAMILLO <teresitajaramillo76@...

Valeria, Michael, Xiomara - Gia trabajo en equipo operador logistico.docx

Guia - Bien Alex y companeros. Feliz tarde. Teresita Jaramillo Ruiz Abogada- Instructora Centro de C...

Excusa - Cuidate Nyllireth para que te recuperes pronto. Feliz tarde. Teresita Jaramillo Ruiz Abogada-..

Activada de tutela Ficha 3410798 - Bien la Tutela Michell. Feliz tarde. Teresita Jaramillo Rui... B @ =
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Obligacién Nro. 7

SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

p Valentina Mendoza Nueva Vocera 3409317 [k Ra o §

Buenas tardes profe, yo muy bien espero usted también _

1/6/2026
Buenas tardes Valentina, como estas?

Por favor me cuentas si tu sigues siendo la vocera de la ficha?

6:08 p. m.

Por favor me cuentas si tu sigues siendo la vocera de la ficha?

Si sefiora

6:08 p. m.

Valentina, lo que pasa es que hay aprendices que no enviaron las
actividades de Derechos Fundamentales.

Ellos las tienen que enviar para poderlos evaluar.

Te voy a pasar el listado con lo que cada uno debe, para que tu les
recuerdes por favor.

Ademas, algunos se retiraron.

T 607 pom. g

T 607 pom.

511 p.m.

6512 p. M. &
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- David Parra Vocero 3141618 Log 6am Mar Juev
m ult. vez hoy a la(s) 8:04 a. m. e {'“ O\

1/6/2026

i A 527
Buenas tardes David, como estas? 6:32 p.m. &

Buenas tardes instructora, muy bien, y usted? _ __
6:32 p.m.

Muy bien David, gracias a Dios.

Por favor les recuerdas a los compafneros que mfiana tenemos formacién

Presencial. 6:33 p. M. &

Claro que si, feliz noche 6:34 p. m.

Muchas gracias. Manana nos vemos. 6:34p. m.

martes

David buen dia S o

Estamos en el ambiente 314 T

Buenas tardes David. _ =

= Emanuel Raigoza Vocero 3141619 Martes-jue 8 a 10 e Re Q.

Muy bien, gracias a Dios. 522 p.m.

Por favor les pasas el siguiente informe a los compaferos?

Apreciados aprendices, les estoy enviando el estado en que se encuentra
cada uno en entrega de evidencias.

Los que tienen pendientes deben enviarlos HOY o MANANA, para poderlos
evaluar en Sofia.

Si alguno ya lo envid y no le aparece calificado, me disculpan, (se me

puede haber pasado) ¥y me lo re-emvian, por favor. 592 p.m. w

Bueno profe esta bien 523 p. m.
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@ WValentina Mendoza Nueva Vocera 3409317 C L Q,

1/6/2026

Buenas tardes Valentina, como estas?
! 6:07 p. M. &

Por favor me cuentas si tu sigues siendo la vocera de la ficha? 6:07 p. m. &

Buenas tardes profe, yo muy bien espero usted tambien 6:08 p. m

Por favor me cuentas si tu sigues siendo la vocera de la ficha?

Si senora 6:08 p. m.

Valentina, lo que pasa es que hay aprendices que no enviaron las

actividades de Derechos Fundamentales.

Ellos las tienen que enviar para poderlos evaluar.

Te voy a pasar el listado con lo que cada uno debe, para que 1tu les

recuerdes por favor. 6:11 p.m. &
Ademas, algunos se retiraron. 6:12p.m. &

(% Leanis Diaz Vocera Ficha 3410798 (] Ra Q

/62026

i . 357
Buenas tardes Leanis. COmMo estas? 5:30 p. m. &

Leanis. Me haces el favor y les dices a los siguientes aprendices, que no
han enviado la actividad de la tutiela, que lo deben hacer HOY MISMO?

AMNA MARIA AGUDELO MOMNTOYA

BRINEY MARYEMNCI DURANGO

DANIELA ALVARESZ VILLA

LAURA ISABELA CHAVERRA. TUTELA ¥ PETICION

LUISA FERNANDA SUAREZ

MARYORIE TATIANA TOBOM: CORREGIR PETICION ¥ HACER LA TUTELA
MICHELL ALEXANDRA TOBON

MATALIA AMDREA RESTREPO JARAMILLO: PETICION Y TUTELA

SOFIA MONSALVE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del OFAIE0ZE
Ficha de T
Cégige: oty
Yersion: 1
Denominaeidn:  DESARROLLO DE PROCESDS DE MERCADED
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 121212026
Fecha Fin: 032028
Modalldad de  FRESENCIAL
Heglunal §- REGIONAL ANTIDGUA
Centro de 430- CENTRO DE COMERCID
Tip |Nimero de [Nombre | Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del | Funcionario que registro el juicio evaluativo
[ DncumeE E L3 v E E EualuaciélE Juicio E
T [I0f383236 [JACOBO  |WALDES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajnenel | B107TE- 01 Reconaser el trabajo como factor de mowlidad — [APROBADD | OTH0GA026 7332 |CC 32650062 - TERESITA AURORA CE JESUS JARAMILLO RUZ
FORMACION Mt de la const\tuc\én politicayIos conwenios sl ytransharmasin vitsl con referencia ala fenomenologa
) b (e, T \ITH e
T [0N333236  |JACOBO  [WALDES |EN 38558 E|ewerdemchosfundamentalesde\traba\oenel BI07TE - 03- Practivar los derechos fundamentales en el trabajo| APROBADO | OTMBA026 1734 3 | CC 32550152 - TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ
ECEMSCION. | maren dala eonctibieidn noll | da arugrde oo g Copetibieddn Pelitieaylng Conparin
T (00383236 |JACOBO  [WALDES |EN 558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajoenel [ BI0777- 02 Yalorar |3 impartancia de a ciudadana laboral con | APFOBADD [ U700A2026 17338 | CC 32650062 - TERESITA AURORA CE JESUS JARAMILLO FUZ
ECEMACIL P .
T [I0N383236  |JACOBO  [WALDES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajoenel | B107TE- 04 Puarticipar en aceiones solidarias tenienda en APROBADD | OTMOBF2026 1734 & CC 32550162 - TERESITA AURDRA DE JESUS JARAMILLD RUIZ
ECEMaCION 1o Jciin ol i cuantaalgiarcivio dalos darechnc bimannc delnc nighlng
T [0G073432  |ONER MEJS  |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabaioenel 610775 - 01- Recononer el trabsjo como factor de movlided | APROBADO | O7N0BR2026 733 | CC 32550152 - TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ
SAMUEL  |ARIAS  [FORMACION | marca dela constitucin palitica y los convenios sacialytransformacicn vital con eferencia ala fenomenclogia
Fech del OTiEr2026
Flch de 330366
Ciqige: 2410t
Yersion: 1
Denominacién:  DESARROLLO OE PROCESOS DE MERCADED
Estado de la  EWEJECUCION
Fecha Inicio:  1212/2023
Fecha Fin: 1110512023
Modahdad de  PREZEMCIAL
Reglonl 5 - REGIONAL ANTIDRUIA
Centro de 3301 - CENTRO DE COMERCIO
Ti~ Hiluo|-— MNombre| - | Apellidos |~ |Estade ~ | Competencia | Resultade de Apreadizaje ~ | Juicio d¢ |~ | Fecha y Hora del |~ | Funcionario que registro ¢l juicie
CC [0iTaamti | JUAN JOSE | SEFA ROLGUIN [FETIRD 33558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e BA0TTS - OF- Peconoger o trabajo como fackor de movilidad POREYALUAR
WOLUNT ARIO marea dela cc-nftltuclc-n palitica y las convenios social p transhormacian vital con referencia a la fenomenelagiay
& H L a b el Sl Lhashad
CC0M33377 | JUAN JOSE | SERNA HOLGUIN | RETIRD 556 - E|trl:tr derechos fundamentales dcltraba|o¢n¢| 610776 - 0% Practicar loz derechos fundamentales en of trabajo | POR EYALUAR
YOULBTA0I0 mesca ol nnsbibisiin ol y | Ao conle Copabibizidn Dallvios ylos Canpan
CC[0N33377 | JUAN JOSE | SERNA HOLGUIN | RETIRO 35558 - Ejercer derechos fundamentales deltraba|o¢n¢| EA07T7 - 02- Walorar |a impertancia de fa ciudadanis boral con | POR EYALLIAR:
YOLLBTACI0 mosco ol constibizin pallticn g | bocasnal actudio ooz dorachor bumenos u b mantaloc ool
CC[I0N33377 | JUAN JOSE | SERNA HOLGUIN | RETIRO 33558 - Ejercer derechos fundamentales deltraba|o¢n¢| 10778 - 04- Participar en acciones zofidariaz beniende en cugnta | POR EVALLIAR
YOLLBTACI0 mosco ol constibizin pallticn g | Jaiorciciadaloc dopchos bugenos doloc cuohlocu do
Tl [I013345555 | JUAN FONKNEGRA ER FORMACION S8558 - Ejercer derechas fundamentales del trabaja en el| 610775 - 01- Recanocer of trabajo coma fackar de movilidad APROEADD | OTMOG/2026 16.24 CLC 32550152 - TERESTA AURDRA DE
PABLO CASTRILLON mara dc la cc-nstitucié-n plitica y las convenios socil p transkormacian vital con referencia a la fenomenelagiay JESUS JARAMILLO RUIZ
& L a b el hal Lhashad
TI [I03345355 | JUAN FONNEGRA EM FORMACION 35554 - E|¢r-:¢r derechos fundamentales del trab:qo e ol | E10776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en ol trabajo | APROBADD | OTIOG/2026 16.25 5 CC 32550152 - TERESTA AURORA DE
RAFLD LasTRULOR mosco ol constibizin pallticn g | douurddeconlo Cocbibician Balivics u log Canuan JESLS LR unal D pLI?
TI [I03345355 | JUAN FONNEGRA EM FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del trab:qo un ol | 610777 - 02+ Walorar | importancia de |a civdadania laboral con | APROBADD | OTOBA202E 16.25 4 CC 32550152 - TERESTA AURDRA DE
=F1= Nl L STOI LR PO | pb il c ol ] L Sl ot do e dopoab o koo ot . Ll Ll JECLLE LRl Lo ]l
Tl [I013345555 | JUAN FONKNEGRA ER FORMACION S558 - Ejercer derechas fundamentales del traba|o an ¢l| 610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta | APROBADD | OT/0B/2026 16.25 o CLC 32550152 - TERESTA AURDRA DE
=F1= Nl L STOI LR PO | pb il c ol ] Laderaiate o Lo e o b b e e lee bl d JECLLE LRl Lo ]l
Tl [0fE24das | MIGLEL ROLDAN ER FORMACION 55358 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of] 610775 - 01 Reconacer eltrabajo como factor demovilidd | APROBADD | O7T/06R2026 16.24 2 CLC 32550152 - TERESTA AURDRA DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del T
Ficha de HO6M2
Cogige:  Tiasind
Yersion: 1
Denominacion:

Estado de la

F:u:-h ilicio:
Fecha Fin:
Modalldad de

DE3ARROLLO DE PROCES0Z DE MERCADED

EM EJECUCION
12Hal202s
32028
PREZENCIAL

Regmnl 3« REGIONAL ANTIDELIA
Centro de 3301 - CENTRO DE COMERCID
|T|| Hllerq ~ |Nombre |~ | Apellidos |~ | Estado ~ | Competencia | Resultado de Aprendizaje = | duicio de |~ | Fecha y Hora del | = | Funcionaric que registro ¢l juicie
101334342 FARANICOLE JORTIZDAYID JRETIRO 38558 - Ejercer derechos fndamentales del | 810775 - 01 Reconacer of trabajo como factor de mavilidad social y) POR
YOLUNT ARID trab:.|o oh el marce de Ia con*tltucwn pelitics | ranzfarmacian vital con referencia 2 la fenomenalagia ya los EvALUAR
i b Sl Ml L ksl
CCo 0354542 | SARAMICOLE  |ORTIZDAYID |RETIRO 33553 Ejeraer dtrcchof fundamcntalcf del E10776 - 03- Practicar oz derechos fundamentales en el trabaje de |POR
Fl SOl babiccoolzoo dol bhuciios, wicde ol Canatibuciin Dol ulos Dopian Euilllen
CCo 03543542 | SARANICOLE  |ORTIZDAYID |RETIRO F8558 - Ejercer derechos fundamentales del | 610777 - 02- Walorar la impartancia de la ciududanis laberal con [ POR
Fl SOl AL babiccnal pocn ol bibuciionalbice Leccocn ol uotudic dolos dorachos buponae wfundomantlic ol VU RILILD
CC 101334342 | SARANICOLE  JORTIZDAYID |RETIRO 36556 - Ejercer derechos fundamentales del | 610778 - 04- Participar en acciones zolidariaz teniendo en cucnta ¢l | POR
Fl ol o bicanal porea oo copotiuciin nalivice Lobrcicio dolos dorachoc buponce doloc cuchloc u ol EuillleD
T ios0r2es0] S0F1s MADRIGAL GIL |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del | 610775 - 01 Reconocer o trabajo coma factor de movilidad social | APROBADD | OTM0G/2026 16.16 2 CC 32550152 - TERESITA AURORA DE
trab:qo o t| marca de Ia con.tltucmn pelitica | tranzfarmacian vital con referencia a la fenomenelogia ya los JESUS JARAMILLO RUIZ
a b [} bl |
T [I0ts0T26E0] S0F1A MADRIGAL GIL | EN FORMACION 38558 Ejercer dtrecho; fundamentale; dcl 610776 - 05~ Practicar los derechos fundamentales enel trabajo de | APROGADD | OTYOB/2026 16.16 2 CC 32350152 - TERESTA AURORA DE
babiccoolzoo dol bhuciios, wicde ol Canatibuciin Dol ulos Dopian sl lDannCie
Tl [os0T26E0] S0F1A MADRIGAL GIL | EN FORMACION | 33558 - Ejercer derechos fundamentales dcl BA0TTT - 02- Walorar la impartancia de |a ciududanis laberal con | APROBADD | OTV06/2026 616 3 CC 32550152 - TERESTA AURORA DE
babiccnal pocn ol bihuciiog, bncecoalactudic dolos duracho bupnos u i patolas angl JESLs L Dat O L7
Tl 1ME0T2650] S0FI4 FAADRIGAL GIL | EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales del | 610778 - 04- Participar en acciones zolidarias teniendo en cuenta ¢l | APROEADD | OTN06/2026 16.16 2 CC 32550152 - TERESTA AURORA DOE
boabiccnal zoa ol bibuciionalbice doiuccicio dolos dacachos buponce doloc pusklocu ol JESLs L Dat O L7
Fecha del 0710612026
Ficha de M4BT
Cégigo: "21523
Version: z
Denominacion: ~ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha ENEJECUCION
Fecha Inicio: 13122024
Fecha Fin: 1210372027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9301 - CENTRO DE COMERCID
Tip « |Nimero t Nombre |L Apellidos t Estado E Competencia E Resultado de Aprendizaje |L Juicio de |L Fecha y Hora d1; Funcionario que registro el juicio
CC [1011512673 [ISABELLA  |GARCIA VARGAS |EN FORMACION |38828 - Dirigir & talento humano de acuerdo | 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO  |APROBADO  |07/06/2026 14.12 & |CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESUS
oo oormatiig DE ACUEDDO SO ACIETAC DEL DOACECH LADAMIL O DU
CC [1011512673 [ISABELLA  |GARCIA VARGAS |EN FORMACION |38328 - Dirigir & talento humano de acuerdo | 810473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS APROBADD  |07/06/2026 14.12 a CC 32550152 - TERESTA AURDRA DE JESUS
con normativa FUNCIUNES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA JARAMILLO RUZ
CC o [1011512673 [ISABELLA  |GARCIA VARGAS |EN FORMACION |328828 - Dirigir & talento humane de acuerde 610474 DENTIFICAR REQUERIMENTOS DEL TALENTO APROBADO  |07/06/2026 14.13 a |CC 32550152 - TERESTA AURDRA DE JESUS
o0 normgtig HUMANAOF ACIEDRA PANILAS DAITIAAS OE A LADAMI LD DU
CC [1011512673 [ISABELLA  |GARCIA VARGAS |EN FORMACION |38828 - Dirigir & talento humano de acusrdo | 610475 - ESTABLECER PROCEDIMENTOS DE OPERACION  |APROBADO  |07/06/2026 14.13 & |CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESUS
oo oormatiig DEL TALENTO HIANO DE ACIEDDO CONE] MADCD LADAMIL O DU
CC o [1013343335 [JULIANA DURANGO EN FORMACION |38828 - Dlrlglr eltalento humano de acuerdo 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO  |APROBADO  |07/06/2026 14.12 & |CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESUS
BUCTALLAKNTE LD DE ACUERDA Ok L fQIlETl’QI’\EI RoOCECH LAD AL Lo DL
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Fecha del
Ficha de
Cdgigo:

Version:

Denominacion:

07/06/2026
341818

21523

2

COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS

Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 13212024
Fecha Fin: 1210372027
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9301 - CENTRO DE COMERCIO
Tiv Nl‘lmert Homhrt Apellidos |L Estado t Competencia E Resultado de Aprendizaje |L Juicio de |L Fechay Horade|i Funcionario que registro el juicio
Tl 101334448 |VALERIA |ESTRADA CAICEDO |EN FORMACION| 38828 - Dirigir &ltalento humano de acuerdo con |§10472 - NFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE APROBADO  |07/08/2026 14.34 a [CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESI
7 Dormaticg ACIEDDN CONIAS METAS NEL RROCESH LADALI IO QI
Tl [101334449 |VALERIA |ESTRADA CAICEDO |EN FORMACION| 38828 - Dirigir &ltalento humano de acuerdo con |610473 - NSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE |APROBADO  |07/06/2026 14.34 a [CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESI
7 normativa TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS | JARAMILLO RULZ
T [101334449 [VALERIA  |ESTRADA CAICEDO [EN FORMACION) 38828 - Dirigir &l talento humano de acuerdo con | 610474 - DENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DEJAPROBADO 07/06/2026 14.35 8 |CC 32550152 - TERESITA AURORA DE JESI
i i LCUEDDD r‘an.’l:DnliTlr‘rQr\:l.’ Tal = [a XN Twd Naldlal ] IFN=FATI R NaN-=1llk
Tl [101334448 |VALERIA |ESTRADA CAICEDO |EN FORMACION| 38828 - Dirigir &ltalento humano de acuerdo con |§10475 - ESTABLECER PROCEDIMENTOS DE OPERACION DEL APROBADO  |0T/08/2026 14.35a (CC 32550152 - TERESTA AURORA DE JESI
7 oormgtieg T ENTO HUMANO DE ACIEQNN COWNE] WADCD NODMATR LADAL IO QI
CC [1018226843 |JUAN GOMEZ JIMENEZ EN FORMACION| 38828 - Dirigir el talento humana de acuerdo con |610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE APROBADO 07i06/2026 14.34 8 |CC 32350152 - TERESTA AURORA DE JESI
o caun ti APIIEDON PAN I AC METAS NEL DONNESH LADAL IO DI
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del OFI0EI2026
Ficha de 3141613
Cégigo:  "zm623
Yersidn: 2
Denominacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la EMEJECUCION
Fechalnicio: 1322024
Fecha Fin: 1200302027
Modalidad de PRESEMCIAL
Flegional: 6 - REGIOMAL AMTIOGULA
Centro de 9301 - CEMTRO DE COMERCIO
Ti| v [Nimer| » [ Nombri - [Apellidos + |Estado + |Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje « |Juicio de | + [Fecha gy Hora del | + | Funcionario que registro el juicio
e ]
cC 01512067 | EMMARMUE | RAIGDZA VALDES | EM FORMACION | 28222 - Dirigi el talento humano de acuerdo con | E10472 - INFORRMAR MOYEDADES DEL TALEMTO APROBADD 0702026 14.50 2 CC 22860152 - TERESITA AURORA DE JESUS
L Lonmati HUIR RO OE GCUFEDD SOk G5 METRS OEL LGEQRULOEIT
cC 0NS12067 | EMMARMUE | RAIGDZAYVALDES | EMFORMACIORN | 32222 - Eiirigir el talento humano de acuerdo con | 610472 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIEMTO DE LAS | APROEADD OTI0EIZ02E 14512 CC 22860152 - TERESITA AURORA DE JESUS
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Estadodela ENEJECUCION |
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1 v |Nimera| v [Nombre + |Apellidos v |Estade + | Competencia _¥|Resultado de Aprendizaje + |duicio d v | Fecha y Hora ¢ + [Funcionaric que registio el juicio evaluative
CC 1000732454 |NATALIA KARINA | URREGOBORJA  |ENFORMACION | 35358 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo| TOG136 - RA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE APROBAD | ONOBI202617.12 2 | CC 32350152 - TERESITA AURCRA DE JESUS
en el marco de la constitucidn politica ylos MOVILIDAD SOCIALY TRANSFORMACION WITAL CON JARAMILLORUIZ
convenios internacionales. PEFEREMCIA & LA FENOMENOLOGHA Y 4 LOS DERECHOS
FUMNDAMENTALES EN EL TRABAJD.
CC [1000792484 |MATALIA KARNA | URREGOBORJA  |ENFORMACION | 38558 - Ejercer derechas fundamentales del trabajo| TOB137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAMIA [APROBAD | OW0B/202617.12= |CC 32550152 - TERESITA AURORA DE JESUS
| en el marco de la constitucian politica ylos LABORAL COMBASE EN EL ESTIIOIO DE LOS DERECHOS u] JARAMILLORLIZ
i i ol HUMAROSY ELNOAMENT A ESERE]L TOARY 10
CC 1000732454 | NATALIA KARINA | URREGOBORJA  |ENFORMACION | 35358 - Ejercer derechas fundamentales del rabajo| TOG135 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBAD | ONOBI202617.132 | CC 32350152 - TERESITA AURCRA DE JESUS
i calmarcodal catibucido oolitic gl JERIEROO R CLERTAEL EIFRCICIO OF | 05 OFDECH) il LADR L e
CC 1000792484 |NATALIA KARNA | URREGOBORJA  |ENFORMACION | 38558 - Ejercer derechas fundamentales delirabajn| TOB139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES  [APROBAD | DW0BMZ02617.122 |CC 32550152 - TERESITA AURORA DE JESUS
| L T . i [ n e e = 1 al= i -
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Obligacion Nro. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado.

" w c v ._-. - . u r. N " "
JATIFEL - OFERACION DE SERVICIOS M&YD JUHID
OMHICAHAL EH COHTACT CEHTER ¥ EFO

ievor-wicrnor 12 14 | 14 | 22 | 2o “
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2 MALLEFLY AREH&S MURDZ exr | oA & & &
3 | voHAMESTEEAH | CARDEMAS AREMAS [ F F
a VAHESSA g:;‘c':::": o & F & &
s |VEROMICAWMANA| CORREA CHAMORRO [ & & & & &
. ":ﬁ:":g:ﬂ;‘” DUARTE HISUITA A A A & A
+ | pawDsanTiaGD | EscUDERDGIRALDD | F F
¢ | tAErmanoREs | GaRciaHERMANDEZ [ A A A & A
JUAH GIRALDD USUGA _JRETIRD
e | “ULIAHAHDRES ":g::";_"':' FETIRO
e |TATIAHAMCTORIA]  JIMEHEZ SOLAHD & & & & F
" . :dlifilnonn MADRID GUIROE F F F F
4z |DBRLINYAMDRES| MARRUGOGEOMEZ | e39 | A & & &
1 AEIGAL | MIEAHDAARRIOLA JRETIRO
. AHEHARLS MOHTOYA AGEVEDD 6:460:-:-' & & & &
EETHER DAVID HMORALES FETIRD
4 | AHGIEJULIAHA ORTIZ CASTRO 6za | A & F &
a5 | HEMIHvALERIA ORTIZ ROSER F & a | exc| &
" LUIS MIGUEL FELAEZ TORRES & & & & &
a7 | LwiEaLEERTO FEREGUEZS AZA o & & & &
4x | TAMCYLICETH | RAMIREZcARDOMA | 635 | A & & &
—_ - — - . . - s . -
3409313 DER. FUND MAA ABRIL rMATO SR
OFERACIONES DE LOGISTICA
COMERCIAL EN GRAMDES SUFPERFICIES | 4 22 | za & = | 22 .
#1415 -
. AEMER CAMNO BERRID o o o o o o

[ - [~oELCio FAMOS LOPES I I I I I I
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a | DANID LOFE= JOR&D0 . - . - - .
o | DA EABEL FESTREFO - - - - - -
1 | DOME Y ARETH GUTIERRES AGUILAR | I = I | rome
1> |ELIZAEETH SALCECD o o o o o o
1z | OVIER ARIDRES | HIMNCSFIE A= 00 = = = = = =
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s | "OSE DANID SUAREZ ESCOEAN o - R
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18,70 JUIRID
3310644 - AZEZ0ORIA COMERCIAL
WILEOM zz | 23
LUMES ¥ WIERMES & 2 12
1 BLAMNC A, ALMARZA JIMEMEZ
F A &
2 W ALERIE, AREIZA CEEPEDES
EETIERDA
3 LM BET AMCUR
ALy eRES A A F
4 ZARAHTJHOJANS | CASTAMD
CHaYERES A A &
5 EAMTIAGO CHACOM TORRES
F o &
5 ZEEAETIAMN CHAVARRLAG A
sl aRES A A A
7 MATALT GARCLS ACOET A
F A &
a EAMDRA MILEMS | GOMEZ URRE 2
A A &
a DAMIELA HERMAMDEZ
ETEFHARMY [ S N EETIEADA
0 CARILD AMORES | FAARTINEZ SUAREZ
A F &
1 ZOFIA MEJLA RAMIREZ
o A &
P EARA MIKOL MIEAE WELEZ
EETIERDA
15 DAMIEL LIEARDD | FADNROY GUZRAAMN
2 A &
14 [EF=T FALOMERLE
ALEJARDREA, ZOREE & EETIRADA
15 LIMA FASRCELS REMDOM MNARYAEZ
A Foxc | A
16 EAMTIAGD wWaALLE LOPEZ
& A &
3141619 - COORDINACION DE PROCESOS ABRIL mAYD JUNIT
LOGISTICOS 8 a 10
5 DE JUNIO 30 5 12 1+ 19
DUBER
ALEJANDRO [ARANGO GALLO £ £ £ £ £ £
7 BLEH FATINO RESTREFO £ 2 F F F T
s ALLISOMN CHAVERRA MARTIMEZ
MICOLE 2 2 2 2 F 2
1 anASOFIE  |[FLOREZ ARANGO £ £ £ £ £ £
5 anASOFlE  [SERMAESTRADA CURSO £ Fein. £ £ £
e DOAMIEL CHAVEZ MOSGLUERA
ESTEEAN CURSO A, A, A, A, F
7 OIEN IRz OUElE CURSO 2 F-luta 2 F-sita 2
2 EDGAR CASTAND MOREND & & . & & .
a EMANUEL SANMARTIN BEMITES . & & Feun & &
10 EMMARNUEL |RAIGOZA VALDES & & & Fews & &
- HaROL GARCIA CORRER
ESTAILOM & & 2 2 A A
12 ISABEL YARGAS GIRALOO £ £ Fein. £ £ £
. JOHM CORMELID MURILLO
SEBASTIAN 2 2 2 2 2 2
1 :JI:I:ﬁ..r-:ll _ SANCHEZ RASINI CURSO 4 F 4 F 4
15 JULIAM DAYID |RAMIFEZ RESTREFD 4 4 Fen. 4 4
6 JUWER; DSFINA MESA
ANOREY CURSO A A F A F
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Obligacion Nro. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Recordatorios y llamados de atencion verbal, sobre el respeto entre los compafieros y personal de la Entidad, el uso
correcto del uniforme, recordandoles siempre el Manual de Convivencia del SENA.
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Obligacion Nro. 16.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

En el presente mes no se han presentado dafios ni deterioro aparte del normal en los bienes de los ambientes e
aprendizaje. Siempre insisto en el cuidado de los mismos.

Obligacion Nro. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos con base en los planes de
formacion concertados, o la actualizacion. “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo”; o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al

mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2026.
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Libertady ongen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
oltorga
Certificado de Competencia Laboral a
TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ
Con CEDULA DE CIUDATIA NIA No. 32550152
Ouicn demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cbeligren: 240201056 - Versidn: 2
En rtestimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los doce (12} dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

MNe ¥ FECHA REGISTRC OSWA LDODE US MONROY URRECGO
Subdirector | NTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOOULA
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