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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Soacha Cundinamarca, junio 2026

Sefior(a)
Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor(a) contrato Nro. No. 9105552 de 2026
Coordinador

Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9105552 de 2026

Laura Tatiana Beltran Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1012449137, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($52.470.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(51.272.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($4.770.000.00) cada uno

¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.498.000,00) incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales o profesionales en la implementacién de procesos de
extension campesina y fortalecimiento comunitario para la transicién agroecoldgica y la
generacion de valor en las producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la regional.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y contribuir al desarrollo del L . Formato de diagnostico
. . . ., Diagndstico del Nucleo
diagndstico territorial y la construccién del JUNIO
Plan de Accién de los Nucleos Campesinos COOMUPAS, CEDINS,
1 seleccionados, teniendo en cuen?a los MICROGREENS,
lineamientos t'écnicos metodologias LACTIMUNDO, LOS
. o5y olos CERDOS DE JEIMMY, y
asociadas a la extension campesina de las AMUC
Estrategias CampeSENA y Full Popular.
O;gacli’l,lzar;icronograma Formato de acta
. . o € dias ‘e Campoe encuentro inicial
Facilitar espacios de aprendizaje e Intercambio de Saberes JUNIO
intercambio de saberes campesino a con el nucleo
2 campesina y campesina a campesino eny COOMUPAS, CEDINS,
entre los Nucleos Campesinos MICROGREENS,
seleccionados. LACTIMUNDO, LOS
CERDOS DE JEIMMY, y
AMUC
Acompafiar y dinamizar los Planes de ., Formato de plan de
- . . Creacidn del plan de .
Accidén de los Nucleos Campesinos .. i accion
seleccionados en la implementacion de las | 2<'O" de los nucleos de JUNIO
racticas agroecold iias sustentables COOMUPAS, CEDINS,
3 i riorizagdas de gcuer:;o con los MICROGREENS,
IinFt)eamientosltécnicos momentos LACTIMUNDO, LOS
o > Y CERDOS DE JEIMMY, y
definidos en las Estrategias CampeSENA y
AMUC
Full Popular.
Recopilar, socializar y facilitar la réplica en Formatos de informe
las comunidades y territorios de las Bitacora
4 experiencias, innovaciones y buenas Informes, instrumentos JUNIO
practicas campesinas en la transicion diagndsticos, y/o actas
agroecoldgica desarrolladas e identificadas
en los Nucleos Campesinos.
Elaborar y presentar informes de gestion y . Formatos de informe
. - Informes, instrumentos JUNIO
avance sobre las actividades realizadas y . o —_
5 . , diagnésticos,
los resultados obtenidos en los Nucleos .
. . legalizaciones, y/o actas
campesinos y comunidades.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202026-%20FORMACION%20PROFESIONAL/CONTRATISTAS%20CAMPESENA/LAURA%20TATIANA%20BELTR%C3%81N%20RODR%C3%8DGUEZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=G7wo1M
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202026-%20FORMACION%20PROFESIONAL/CONTRATISTAS%20CAMPESENA/LAURA%20TATIANA%20BELTR%C3%81N%20RODR%C3%8DGUEZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=G7wo1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202026-%20FORMACION%20PROFESIONAL/CONTRATISTAS%20CAMPESENA/LAURA%20TATIANA%20BELTR%C3%81N%20RODR%C3%8DGUEZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=G7wo1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rframirez_sena_edu_co/Documents/CTAS.%20COBRO%202026-%20FORMACION%20PROFESIONAL/CONTRATISTAS%20CAMPESENA/LAURA%20TATIANA%20BELTR%C3%81N%20RODR%C3%8DGUEZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=G7wo1M
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Formato de acta y/o
listados de asistencia, y
/o correos electrénicos

Asistir y participar en las reuniones, JUNIO

formaciones o sesiones de trabajo

6 convocadas en desarrollo de las estrategias

CampeSENA y Full Popular a nivel regional,
zonal y nacional.

Creacion de actas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
60726 San Antonio 19 de mayo 2026 19 de mayo 2026
61626 Granada 22 de mayo 2026 22 de mayo 2026
63026 Pasca 24 de mayo 2026 24 de mayo 2026
4 64226 Granada 29 de mayo 2026 29 de mayo 2026
5 74026 San Antonio 2 de junio 2026 2 de junio 2026
6 75326 Granada 5 de junio 2026 5 de junio 2026
7 83826 Espinal 7 de junio 2026 7de junio 2026
8 75626 Granada 12 de junio 2026 12 de junio 2026
9 78726 Pasca 14 de junio 2026 14 de junio 2026
10 80226 San Antonio 16 de junio 2026 16 de junio 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86129685 de miplanilla Compensar referente al
mes de mayo

Cordialmente,

i
Firma Q
Laura Tatiana Beltran Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1.012.449.137

Vo.bo. Lider proceso
Nestor Javier Viola A

Vo.bo. Lider proceso
Zulma Gémez

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9105552 de 2026

Coordinador
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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