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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Plblica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadd, 30 de junio de 2026

Sefiora

OFELIA MARIA QUEJADA DURAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026930 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadod

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9026930 afio 2026

Melissa Rossana Marin Duque, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.403.866 de Medellin, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), el cual sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.

EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion Se desarrollaron actividades | Guias  publicadas en  Zajuna,
Profesional Integral de formaciéon profesional | actividades evaluativas registradas,

3
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como un proceso
educativo teodrico-
practico y desarrollar las
actividades contractuales
de acuerdo con la
necesidad del servicioy la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacidn.

integral en modalidad virtual
mediante la plataforma
Zajuna, conforme a |la
programacion establecida por
el Centro de Formacion,
garantizando la  ejecucion

tedrico-practica del
componente transversal
Derechos Fundamentales en el
Trabajo.
e  Gestion Empresarial
3070168
e  Gestion Empresarial
3070169
e Analisis Y Desarrollo Del
Software 3070128
e Analisis Y Desarrollo Del
Software 3118295
e Andlisis Y Desarrollo Del
Software 3098289
e  Gestion Eficiente De
Energia 3070172

e Desarrollo De Colecciones
Para La Industria De La
Moda 3070157

reportes de acceso y participacion,
seguimiento en plataforma

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de

talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,

elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Elaboraron actividades de
aprendizaje, talleres y
estrategias pedagdgicas para
la ejecucién de la formacion
virtual, en coherencia con los
lineamientos definidos por la
Direccion de  Formacidn
Profesional, en la semana de
induccion.

Talleres estructurados en LMS,
instrumentos de evaluacion,
recursos digitales cargados en
Zajuna.
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Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices
de formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Participe en el proceso de

induccion virtual de
aprendices, asi como en la
gestion académica

relacionada con continuidad
en la ruta formativa. En el mes
de febrero.

Por lo tanto, en este periodo
de tiempo esta actividad no se
llevd a cabo.

No aplica

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién
que le sea solicitada en
relacion con el proceso
de ejecucion de la

formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién

pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacidon
de  condiciones  del
ambiente de aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacién,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por
competencias exija

Organice y se suministre al
Supervisor del Contrato la
informacion y documentacion
requerida para el seguimiento
de la formacion, incluyendo la
planeacion pedagodgica.

Informes solicitados.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacion.

Emiti los juicios de evaluacién
correspondientes a las
competencias desarrolladas,
dentro  de los plazos
establecidos, informando a los
aprendices.

Calificaciones registradas en Zajuna,
retroalimentacion en plataforma
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
asi como diligenciar el
formato de novedades y
elaborar el acta.

La actividad no se realizd, ya
que no se llevaron a cabo los
comités programados.

No aplica para este periodo de
tiempo. La actividad no se realizé, ya
que no se llevaron a cabo los comités
programados.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién
y su coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes  previos y
comunicar al supervisor del
contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Creacidn y revision de rutas de
aprendizaje, asi como en la
asociacion de los aprendices a
dichas rutas, en coordinacion
con el equipo académico y los
responsables de programa.

También gestiond la
verificacién de aprendizajes
previos en los casos aplicables
y se comunicé de manera
inmediata a los lideres de cada
ficha  cualquier anomalia,
inconsistencia o novedad
presentada por los aprendices.

Informe de supervisidn.

Usar las  diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

se usaron plataformasy
aplicaciones como: Teams,
WhatsApp, Sofia Plus y Drive
para compartir guias,
calificar y hacer
seguimiento.

se cred carpetas organizadas
por ficha con toda Ia
documentacién formativa.

e Historial de actividades en
Teams.

e  Registro de
calificaciones.

e  Bitacoras digitales.

Participar en la generacion
y desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,

Esta actividad no se realizo,
debido a que no se participd
en la generacién ni en el
desarrollo de disefio

Esta actividad no se realizd, debido a
que no se participo en la generacion
ni en el desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
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innovacién pedagogica vy | curricular,  proyectos de | investigacion aplicada, innovacion
desarrollo tecnolégico, de | investigacidn aplicada, | pedagdgica ni desarrollo tecnolégico
interés institucional. innovaciéon  pedagdgica ni | de interés institucional.

desarrollo  tecnoldgico de

interés institucional.

10 | Participar en las actividades | Realice seguimiento | Reportes de participacion,
indicadas por el Centro para | académico a los aprendices | comunicaciones de seguimiento,
el mejoramiento de los | parafavorecer la permanencia | registros de acompafiamiento por
procesos establecidos en la | y disminuir la desercién, | tems.

Red de Procesos del | conforme al reglamento
Sistema  Integrado de | institucional.
Gestidn de la Calidad.

11 | Realizar el apoyo técnico en | Esta actividad no se realizd, | Esta actividad no se realizd, debido a
la divulgacidon de la oferta | debido a que no se brindd | que no se brindd apoyo técnico en la
educativa del Centro de | apoyo técnico en la | divulgacion de la oferta educativa
Formacion Complejo | divulgacion de la oferta | del Centro de Formacién Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, | educativa del Centro de | Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
Pecuario y Turistico, acorde | Formacién Complejo | y Turistico, acorde a la especialidad
a la especialidad técnica. Tecnoldgico  Agroindustrial, | técnica.

Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

12 | Implementar  estrategias | Acompafiamiento académico | Seguimiento a la asistencia
para la retencidn de los | y psicosocial, el seguimiento a
aprendices y justificar | la asistencia y el rendimiento,
plenamente de acuerdocon | la  orientacién frente a
el reglamento del aprendiz | dificultades personales vy
cuando se presente la | académicas, y la aplicacion del
desercion. Reglamento del Aprendiz para

la debida justificacién de los
casos de desercion cuando
estos se presentaron.
13 | Apoyar los procesos de | Esta actividad no se realizd, Esta actividad no se realizd, debido a

autoevaluacion del centro
de formacién, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi como
la consolidaciéon de la
Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la

Calidad de la Educacidn
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la

Coordinacién Académica.

debido a que no se recibid
instruccion por parte de la
Coordinacién Académica para
apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacioén ni la consolidacién
de la documentacién
requerida para su radicacion
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior
(SACES), conforme a los
lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacién
(CNA).

que no se recibié instruccién por
parte de la Coordinacion Académica
para apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién ni la consolidacién de la
documentacion requerida para su
radicacion en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (SACES),
conforme a los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacidn
(CNA).
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14 | Estar certificado o | En el marco de la formacién formacién E- learning de acuerdo
actualizarse en la Norma de | virtual, se continué con procedimientos técnicos y
Competencia Orientar fortaleciendo y actualizando normativa - NIVEL
formaciéon E- learning o . . AVANZADO

. o la competencia relacionada

afines a la formacién virtual . .

de acuerdo con | €oN la orientacidén de

procedimientos técnicos y | formacion E-learning, de

normativa. acuerdo con los
procedimientos técnicos y
normativos establecidos para
la formacién institucional.
Codigo: 240201081 - Versidn:
1

15 | Cumplir con lo establecido | En el marco de la formacion | formacién E- learning de acuerdo
en la guia de orientaciones | virtual, se continud | con procedimientos técnicos y
para la formacion en | fortaleciendoy actualizando la | normativa - NIVEL
ambientes virtuales de | competencia relacionada con | AVANZADO
aprendizaje GFPI-G-014 | la orientacion de formacion E-
publicada en la plataforma | learning, de acuerdo con los
compromiso. procedimientos técnicos vy

normativos establecidos para
la formacién institucional.
Cdodigo: 240201081 - Version:
1

16 | Efectuar todas las | Realizacién de actividades de | Informes contractuales, soportes
actividades de  apoyo | apoyo en las etapas | administrativos, documentacion
concernientes en la etapa | precontractual, contractual y | solicitada por supervisidn.
precontractual, contractual | pos contractual, de acuerdo
y pos contractual, de los | con los procesos designados
procesos de contratacion | por el supervisor u ordenador
designados por el | del gasto, contribuyendo al
supervisor u ordenador del | cumplimiento de los
gasto. requerimientos

administrativos establecidos.
17 | Realizar las demas | Realizar formacidn, virtual en Sesiones en linea, seguimiento a las

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacion con la
especialidad del programa
de formaciéon y el objeto
contractual.

la trasversal de Derechos
fundamentales en el Trabajo,
en las fichas:

e  Gestidon Empresarial

3070168
e  Gestidon Empresarial
3070169
e Andlisis Y Desarrollo Del
Software 3070128

actividades realizadas
aprendices en
Zajuna.

por los
la plataforma de
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e Analisis Y Desarrollo Del

Software 3118295
e Analisis Y Desarrollo Del

Software 3098289
e  Gestion Eficiente De

Energia 3070172

e Desarrollo De Colecciones
Para La Industria De La
Moda 3070157

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
No 9505571167, a través del operador aportes en linea, referente al mes de mayo del 2026,

Cordialmente,

MELISSA ROSSANA MARIN DUQUE

Contratista
C.C. No. 1128403866

Recibi a satisfaccion:

OFELIA MARIA QUEJADA DURAN
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9026930 DE 2026
Coordinadora Académica
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.

' El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Junio 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

10
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11951743

Nombre del Instructor MELISSA ROSSANAMARIN DUQUE
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 1128403856

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/06/2026

Fecha Final 30/0612026

Horario

Vista del Horario  \ensual v

[ Tiempo Disponibie

[ Evento Asignado

[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES g‘:::ﬁom

1/06/26 02/06/26 03/06/26 (04/06/26 5/06/26 6/08/26

00:00 - 06:00; Disponible 4(00:00 - 12:00; Disponible 00;00 - 07:00; Disponible {00:00 - 11:00; Disponible 00:00 - 1£:00; Disponible 100:00 - 23:45; Dispanible
_| 12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 13:0: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible 7/06/25

12:00 - 13:00; Disponible

19:00 - 23:45: Disponible ¥(19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible:
06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 11:00: Dispanible 00:00 - 07:00: Disponible {00:00 - 11:00; Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 400:00 - 23:45: Disponible

12:00 - 23:45: Disponble 12:00 - 23:45; Dispanible 10:00 - 11:00; Disponile 14/06/26
100:00 - 23:45: Disponible

15/06/26 16/06/26 16/06/26 19/08/26 0/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 4 {00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible

10:00 - 11:00; Dispanible 10:00 - 11:00: Disponible 1/06/26
00:00 - 23:45: Disponible

#(12:00 - 23:45; Disponible 12:00 - 23:45: Disponible

2200626 25/06/26 26/06/26
00:00 - 06:00: Disponible {00:00 - 07:00: Disponible 4(00:00 - 07:00: Disponible 400:00 - 23:45: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

4/07/26

307/26

5/06/26 02/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible

12:00 - 19:00: Disponible 5/07/26

21:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELISSA ROSSANA MARIN DUQUE
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  18/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335644 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

18/06/26 14:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

18/06/26 14:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3344658 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118439 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

18/06/26 14:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/06/26 14:14
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/06/26 14:14
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3070168 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/06/26 14:14
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/06/26 14:14
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3336289 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

18/06/26 14:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070172 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/06/26 14:15
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/26 14:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/06/26 14:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3410994 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
telecomunicaciones y normativa técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

18/06/26 14:15
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELISSA ROSSANA MARIN DUQUE

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
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¢Qué es el Trabajo Digno?

Dimensiones del trabajo
Melissa Rossana Marin Du...
Antropolégica
El trabajo como expresion de la humanidad y
desarrollo personal

Socioldgica

El trabajo digno va mas all4 de lo El trabajo como vinculo social y aporte a la comunidad

"decente":

recoge la dimension humana, éticay IECOnémica

espiritual del trabajo. Es aquel que respeta El trabajo como medio para satisfacer necesidades
- materiales

la persona en su totalidad — su cuerpo,

mente, identidad y proyecto de vida.

Juridica
El trabajo como derecho fundamental protegido por
la ley
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