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1. INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabgjo se presenta como una herramienta
esencial para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, promoviendo
el desarrollo de buenas practicas y la concientizacién sobre la importancia de
la prevencién. El presente documento analiza las actividades contempladas
para el proyecto “ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO. DEL ESCENARIO
DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO UNION EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"y describe la estructura que se implementard para
el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de los frabajadores.

Para la estructuracion e implementacién se toma como base la normatividad
legal vigente, (Resclucién N° 0312, 2019) donde se estipulan los nuevos
estdndares minimos del SG-SST en concordancia con el capitulo é del (Decreto
N® 1072, 2015), exigido y regulado por el Ministerio del Trabajo.
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2. OBIETIVOS

2.1 OBIETIVO GENERAL

Estructurar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar
condiciones de frabagjo seguras y saludables y ' prevenir el deterioré de
salud de trabajadores del proyecto “ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO UNION EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA'".

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o |dentificar y evaluar los riesgos laborales que pueden presentarse en la
ejecucion del proyecto.

e Establecer medidas preventivas y comectivas orientadas a minimizar. o
eliminar los riesgos identificados, mediante la implementacion de
medidas técnicas, organizativas y de control.

s = Capacitar a los frabajadores con el fin de crear conciencia sobre los
riesgos y fomentar una cultura preventiva.

e Garantizar el cumplimiento de la legislaciéon vigente reloaonodo con la
seguridad vy salud en el ’rrc:tbc:uo, evitando sanciones y. mejorando las
condiciones laborales.

e Desarrollar profocolos "de emergencia garantizando que todos los
empleados conozcan las acciones a seguir en caso de incidentes.

» Promover el bienestar integral de los trabajadores, incluyendo su salud
mental y emocional, crecmdo un ambiente de trabajo saludable vy
equilibrado.



4.

ALCANCE

El Plan de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para los
confratistas, subcontratistas y demds actores que participen en el
desarrollo de las actividades que se desarrollen en el marco de la
ejecucién del proyecto “ADECUACIC’)_N Y/O MEJORAMIENTO DEL
ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO UNION EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA'".

El periodo de implementacion serd igual al cronograma de ejecucion
del proyecto (7 meses), sin embargo, si se presentan variaciones en este
cronograma, el Plan SST permanecerd operativo hasta el final del
desarrollo de las actividades.

El presente plan inicia con la descripcidon de las fuentes para la
identificacion de peligros, asi como la agrupacién de peligros segin
metodologia adoptada, continua con el proceso de evaluacion de
riesgos para cada uno de los componentes del proyecto, la
identificacion de medidas de controles actuales que permiten evaluar
un riesgo inherente y finaliza con la propuesta de medidas de confrol y
el presupuesto necesario para ejecutarlas.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

e Actividades No rutinarias: son las actividades que no hacen parte de

un proceso de la organizacién, no se han planificado y no son
estandarizable (tercerizacioén). :

e Actividades rutinarias: son las actividades que hacen parte de un

proceso de |la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

 Andlisis de riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo.
e Consecuencia: Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cuantitativa o
cudlitativamente. :

» Elemento de Proteccion Personal (Abreviatura: EPP): Se denomina asi a

cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el frabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el frabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin. Los EPP no evitan el accidente o el
contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesidn sea

menos grave.
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Enfermedad laboral: Todo estado patolégico que proviene como
consecuencia obligada de la clase de frabajo que desempefia el
frabgjador o del medio en que se ha visto a trabajar, bien sea por
agentes fisicos, quimicos o bildgicos.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.
Exposicion: Situacién en la cual las personas se encuentran en
contacto con los peligros. '

Factor de Riesgo: Puede considerarse como toda circunstancia,
condicion o situacion presentes en el ambiente de frabagjo, que de no
ser eliminados y/o controlados podrdn desencadenar como
consecuencid accidentes de trabagjo y/o enfermedades laborales.
Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y

definir sus caracteristicas.

Incidente: Suceso que surgen del trabajo o en el transcurso del trabagjo

gue podrian tener o tienen como resultado una lesion y/o deterioro de
la salud. : :

Medidas de control: Medidas implementadas con el fin de minimizar Ia
ocurrencia de incidentes.

Peligro: Fuente con potencial para causar lesion y/o deterioro de la
salud. '

Probabilidad: Grado de posibiidad de que ocurra un evento no
deseado y pueda producir consecuencias.

Riesgo: Combinacion de la probabiliddd de que ocurra un evento o
exposicion peligrosa relacionado con el trabajo y la severidad de la
lesion y/o deterioro de la salud que puede causar el evento o
exposicion. ' i
Valoracién del riesgo: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de
unos peligros, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si los riesgos son aceptables o no.



4.2 ABREVIATURAS

' ARL: Administradora de Riesgos Laborales

EPP: Elemento de Proteccién Persondl

IDIGER: Instituto Distrital de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

__NTC: Nermas Técnicas Colombianas

. PGSST: Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo

TAR: Tareas de alfo riesgo

SST: Seguridad y Salud en el Tfobcxjo

5. NORMATIVIDAD

- Tabla 1. Normatividad .
REFERENCIA

EMISOR

' Decreto 1072 de 201 5: Por medio del cual |
se expide el Decreto Unico Reglamentario
. del Sector Trabajo e

' Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se |
definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST =0

Guia Técnica Colombiana - GTC 45 Para
identificacién de peligros y valoraciéon de
| riesgos.

NTC ISO 45001:2018. Sistemas de geshon

de la seguridad y salud en el trabajo-
Requisitos con orientacion parasu uso

Ministerio de trabajo

Ministerio de trabajo

ICONTEC

ICONTEC
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6. RESPONSABLES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1

CONTRATISTA

Asegurar. la disponibilidad de recursos esenciales para planear,
implementar, mantener y mejorar la Gestién SST.
Disponer de los recursos fisicos, econémicos, logisticos, tecnoldgicos y

humanos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los objetivos

planteados.

Garantizar que la gestion STT se planee, implemente y mantenga de
acuerdo con la normatividad vigente y requerimientos contractuales.
Parficipar o delegar la realizacion de las inspecciones con el fin de
identificar desviaciones en las actividades desarrolladas y gestionar las
acciones de mejora correspondientes.

Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participacion en las
diferentes actividades de capacitacién, formacién y entrenamiento del
total de trabajadores del proyecto.

Participar en el disefo y desarrollé del cronograma de trabajo del Plan
SST

6.2 INSPECTOR SST

Asegurarse que todos los trabajadores, dentro de su dmbito de
actuacién y antes de comenzar su actividad estén informados de los
riesgos derivados de su puesto de trabajo, de la actuacién en caso de
accidente, asi como las recomendaciones de seguridad y salud. Asi
como la importancia de alcanzar la conformidad con las politicas y
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilizarse de la difusion y cumplimiento de las Politicas de
Seguridad y Salud en el frabajo del proyecto a ejecutar,

Supervisar que el personal propio y de empresas contratistas en el drea
de intervencién del proyecto para que conozcan la evaluacién de
riesgos, asi como los procedimientos operativos en esta materia.

- Difundir e informar sobre el contenido de la evaluacién de riesgos del

drea de intervencién operativa al personal bajo su responsabilidad.
Realizar inspecciones de seguridad diarias y ordenar la correccion de las

~ deficiencias observadas durante dichos controles.

Acatary aplicar los cambios que se generen para la mejora continua en
la gestién SST. -

6.3 PERSONAL

Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el contratista.

-
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Tobfo 2. Acﬂwdodes del proyec fo.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Verificar las condiciones de seguridad de las dreas de trabajo antes,
durante y después de la jornada de trabagjo.
Participar en las actividades de capacitacidon en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Participar en la Investigacién de incidentes a las cuales sea convocado.

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos
subestdndar que se observen en las dreas de trabagjo.
Participar en las inspecciones que se le asignen.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

: FRELIMINARES

80.525.593,44

1.13

14 1S.L:bQCﬁVidad %8,83%@%2: goﬁgﬁ;%géio Ma | 657751 | - S2623,00 53.666.801 .2§
12 f_‘gbac“"idad 3?34'237&}'5 ELII:HOAESR M2 | 288,60 | $35.170,00 — og
ESLABONADA :
LB | e T M | seswie.| §16200 4.931 .420.05
1.4 | Subacividad | DESMONTE DE PUERTA METALICA U PR — 97.164'03
15 | Subaciidad | DESMONTE DE BANCA DE CONCRETO | s [ 1600 | 57360800 1l177.72&03
16 |Jupactvidad | bEGUONTE DE JUEGOS INFANTILES  |UND| 3,00 | $306.253,00 913_759,02
17 ?.%badiwdad EEEE%%%NCUQC?{EATSTSTUE?'TC?E M3 | 6070 | §61.340,00 3.723.333,03
18 | 3o | AGOE bt CANGHA SINTETICA | M2 | 14076 | 2821600 3971 504518
1.9 ?;ba"""idad DESMONTE DE CANAL EN LAMINA M | 2920 | $8273,00 Sl .63
1110 | SUbacividad | DESMONTE DE SANITARIO- PO, I — 719_525,03
141 | Subactvidad | pegyONTE DE DUCHA UND| 500 | $4232500 555 ‘625'03
1.12 | upacividad | pEGMONTE DE ORINALES UND| 500 | $4232500 s 1_625'03
143 | Subactividad | heoyONTES DE DIVISIONES M2 | 2383 | $21.162,00 $

504. 290 46

A :‘TIVIDAD _

Subachvldad

DEMOLICION DE ELEMENTOS

$460.051,00

INCLUYE TRASIEGO DE ESCOMBROS

21 fay ESTRUCTURALES EN CONCRETO M3 | 2341 10.769.793,91
Subactividad | DEMOLICION DE ELEMENTOS EN 5
22 123 CONCRETO NO ESTRUCTURALES M | 76918 | $46,005,00 35.386.125,90
Subactividad $
23 |55 DEMOLICION DE ENCHAPE M2 | 287,43 | $23.079,00 ik
| DEMOLICION MANUAL DE PLACA EN
Subactividad o $
24 (5% CONCRETO(ANDEN) E=0.10 M.- M2 | 699,43 | §38.270,00 A







Subactividad | CARGUE MANUAL TRANSPORTE Y $
25 |55 DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS | M3 | 91.30 | $59.508,00 5.433.080,40
ACTIVIDAD | —yrors == S
3 | EXCAVACION Y CONCRETOS 7262231951
| EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL
31 ?E‘lbad"”dad COMUN ENTRE 0-2 M. DE M3 | 18,93 | $68.156,00 N — 0§
: PROFUNDIDAD LR0199;
Subactividad | CONCRETO DE LIMPIEZA E= 0,05M. $
32 a5 (SOLADO) M2 | 17554 | $78.281,00 13.749.274 84
33 | Subactvidad | CONCRETO PARA PEDESTAL 3000 PSI | 1o | o $ $
3 |33 INCLUYE REFUERZO ' 3.469.516,00 9,853,425 44
| VIGA DE CIMENTACION 0.25X0.25 M. EN
3.4 ?ibammad CONCRETO DE 3000 PSI INCLUYE M | 144,45 | $208.331,00 —— 9§
. REFUERZO el
25 |Subactividad | CONCRETO DE 3000 PSI REFORZADO | o | g 44 $ $
8 |as PARA ZAPATA-INCLUYE INSTALACION ' 2.089.575,00 17.636.013,00
4 |ACTIVIDAD |INSTALAGION DE MOBILIARIO = s
[Noa _URBANO e  815.910.051,36
| PISO EN GRAMA SINTETICA
4.1 f‘;bac"‘”dad 50MM.INCLUYE INSTALACION Y M2 |3.130,50 | $202.610,00 §34.270.605 03
' DEMARCACION 210805,
FILTRO O DRENAJE FRANCES DE
Subactividad | 0.40°0.40 M.EN TUBERIA PVC $
42 142 CORRUGADA PERFORADA DE 6 PULG. | M | 3926 | $247.401,00 9.712.963.26
-INCLUYE INSTALACION
| PORTERIA DE FUTBOL 11 TUBO
43 f‘ébac"‘”dad METAL3PULG. INCLUYE ANCLAJEY ~ |UND| 200 | 5.0 i 46,00 Becatio og
' MALLA DE NYLON INSTALADA 003.448, .006.892,
44 | Subaciividad | HIDRANTE T-M JH PVC 4 PULG- s i 3 $
4 144 INSTALADO ' 5.460.891,00 5.460.891,00
ESTRUCTURA Y CUBIERTA BANCO
Subactividad | SUPLENTES EN TUBERIA $
45 145 GALV.REDONDA 2 PULG. Y TEJA M2 | 4555 | $694.522,00 31.635.477,10
PLANA POLICARBONATO 10 MM.
BANCA EN CONCRETO PREFABRICADA
Subactividad | TIPO MIO 5 CON ACABADO EN $
46 (46 PINTURA EPOXICA COLOR GRIS UND| 30,00 | $926.269,00 27.788.070,00
INCLUYE INSTALACION
47 |Subacividad | PARQUE INFANTIL TIPO CUERDAS UND| 1,00 $ 5
47 CIRCULAR 50.785.407,00 50.785.407,00
48 |Subacividad | PARQUE INFANTIL TIPO BOSQUE UND|[ 1,00 3 3
48 ENCANTADO 48.105.334,00 48.105.334,00
4.9 | Subactividad | SILLA PLASTICA BIO STADIUM- UND| 18,00 | $ 119.134,00 3
49 INSTALADA 2.144.412,00
5 |ACTIVIDA !
= |No5 S
Subactividad | LAVADO Y DESINFECCION DE PISOS Y 2 ' $
51 151 MUROS M2 | ‘607,71 | §30.245,00 18.380.188,95
Subactividad | RESANE Y PINTURA ANTICORROSIVA Y $
52 |52 ESMALTE - INCLUYE APLICACION M2 | 511.26 | $50.364,00 25.749.098,64
Subactividad | PINTURA EPOXICA SOBRE MURO - $
53 (53 INCLUYE APLICACION M2 | 29322 | §74.450,00 21.830.229,00
Subactividad | PINTURA ACRILICA BASE SOLVENTE $
54 lsa PARA PISO INSTALADA M2 | 14344 | $65.354,00 9.374.377,76
6 3IERT
Subactividad | CUBIERTA EN TEJA SINTRASLAPO $
6.1 |51 TIPO STANDING SEAM M2 1 21585 | $218.915,00 47.252.802.75
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CANAL METALICA LAMINA

Subactividad $
62 |62 GALVANIZADA CAL.18 DE 0.20x0.20 M. | M | 2920 | $112.986,00 3.299.191,20
CIELORRASO EN LAMINA PVC CON
Subactividad | ESTRUCTURA DE SOPORTE DE 1 5
63 |g3 PULG. CAL.26-INCLUYE CORNIZA E M2 | 7962 | $107.323.00 8.545.057,26
_ INSTALACION
7 |ACTIVIDAD | GERRAMIENTO Y ELEMENTOS
— CERRAMIENTO EN MALLA
7.1 ;’ﬂbac"‘"dad ESLABONADA CAL. 12 HUECO 2*2 M2 | 288,90 | $185.149,00 I 1{5)5
: PULG -INCLUYE INSTALACION 408,245,
Subactividad | CERRAMIENTO CANCHA EN MALLA DE 3
72 175 NYLON-INCLUYE INSTALACION M2 | 34856 | $22.280,00 7.788.196,80
Subactividad | REPARACION REJILLA ANGULO 3
73 |73 MET.2X1/4PULG M | 226 | $192.11500 434.179,90
PORTON TUBERIA GALVANIZADA DE 2-
Subactividad |3 PULG. Y MALLA ESLABONADA $
A gy CAL.12 HUECO 2*2 PULG.-INCLUYE MZ | ST | 3066.272,00 3.835.881,28
ORNAMENTACION E INSTALACION
Subactividad | PUERTA MET, ENTAMBORADA LAMINA 5
7.5 CAL. 18 M2 | 400 | $656.749,00 2.626.996,00
s

Subactividad | MORTERO DE NIVELACION 1:3 E=0.05 $
g1 (2 ¥y M2 | 699,43 | §$63.315,00 .
Subactividad | MALLA ELECTROSOLDADA 3MM. $
82 |g2 0.15%0.15 M.INCLUYE INSTALACION M2 | 40059 | $10.472,00 4.074.591,69
Subactividad | PLACA DE PISO CONCRETO 3000 PSI $
83 |g3 E=0.12 M-INCLUYE CONSTRUCCION M2 | 858 | siRdbh.ul 215.670.229,89
| SUBBASE GRANULAR PARA
8.4 giba""‘”dad PEATONALES PARQUE-INCLUYE M3 | 148,42 | $494.273,00 oAEeEe sg
: INSTALACION Y COMPACTACION .
— [ PISO EN CAUCHO EPDM PARA
8.5 Bs‘gbac“‘”dad EXTERIORES E=0.04 M. INCLUYE M2 | 290,06 | §650.938,00 T 2;5
: INSTALACION 011,078,
— [LOSETA DE CONCRETO TOPEROLES
8.6 g‘ébad"”dad 0.40%0.40*0.06 M. INCLUYE M2 | 13,03 | $215.368,00 P
' INSTALACION BUB.A45,
— [ LOSETA PREFABRICADA DE
8.7 g‘;bac""'dad CONCRETO LISA 0.40%0.4070.06 M. TIPO | M2 | 555,99 | $215.368,00 T e - ihs 32
: A-50 INSTALADA 742.454,
| LOSETA DE CONCRETO 6 RALLAS
8.8 g‘éba“‘t""dad | 0.40%0.4070.06 M-INCLUYE M2 | 13041 | §215.368,00 S A 83
' INSTALACION 086.140,
Subactividag | BORDILLO PREFABRICADO EN s
ga |25 CONCRETO 3000 PSI DE 0.10%0.201.00 | M | 365,80 | $54.053,00 R
: M.INSTALADO CON TOPOGRAFIA s
SARDINEL EN CONCRETO
Subactividad | PREFABRICADO 3500 PSI 0.20*0.50*0.80 $
810 510 M.TIPO A-10-INCLUYE COLOCACIONY | M | 403:38 | §$198.919,00 80.239.946,22
TOPOGRAFIA
SARDINEL PREFABRICADO EN
Subactividad | CONCRETO 3500 PSI TIPO RAMPA (A- $
841 1811 70) DE 0.35%0.20°0.80 M.-INSTALADO M| a0t | %181.220,00 4.529.777,20
CON TOPOGRAFIA
| SARDINEL PREFABRICADO PIEZA DE
8.12 g‘;t&a"t“"dad EMPALME 0.50%0.30%0.20*0.20 M. UND| 12,00 | $65.407,00 e B4 03
: INSTALADO H0%,
Subactividad $
8.13 PISO.EN GRANITO PULIDO M2 | 8021 | §150.341,00 AT

8.13
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Subactividad $
814 | o4 BOLARDO EN HIERRO FUNDIDO M-63 |UND| 800 | $376.439,00 TS0
Subactividad | RAMPA EN LAMINA ALFAJOR O 5
815 | 51> SIMILAR A=040 M. ACCESO PEATONAL | M | 28,01 | $566.217,00 T
: INCLUYE INSTALAC ION SHLTA
| ACTIVIDAD | . e = $
® INoo JARDINERIA “ 12.272.330,72
Subactividad | EMPRAIZAMIENTO CON MANI $
91 1g1 FORRAJERO - INSTALADO M2 | 510,56 | $24.037,00 12.272.330,72
T e - — e
A0 _ | INSTALACIONES ELECTRICAS | . | 457.425.715,00
Subactividad | ACOMETIDA ANTIFRAUDE 3
101 1401 CONCENTRICA (3*6+8) AWG. M | 9200 | $942.29400 4.561.808,00
Subacividad | TABLERO TRIFASICO 12 CIRCUITOS s
102 | 555 CON ESPACIO PARA TOTALIZADOR-  |UND| 3,00 | $889.996,00 AR
: INCLUYE INSTALACION 669.988,
Subactividad $ $
103 | 50 CAJA CS-274 SENCILLA - CONSTRUIDA [UND | 28,00 | .. 5.0 oo Sl
Subactividad | EMPALME TIPO GEL 2°2/0 A 14-6 3
104 | 40.4 INCLUYE INSTALACION UND | 135,00 | $100.162,00 13.521.870,00
Subactividad | CANALIZACION EN TUBERIA PVC LISO $
105 1105 DB 2*1 PULG. -INSTALADA Mi | 843,00 | $80.235,00 37.826.965,00
Subactividad | ACOMETIDA TABLERO 2#8+1#8+1#8T - $
106 106 INCLUYE INSTALACION M | 677,00 | $71.223,00 48.217.971,00
Subactividad | POSTE METALICO DE 2 PULG. H=4.00 $ 5
10.7 1107 M.INSTALADO UND| 36,00 | 459043400 57.255.624,00
Subactividad | PUNTO DE ALUMBRADO PARA s
10.8 PARQUE ACOMETIDA 15M - INCLUYE ~ |UND | 36,00 | $391.749,00
10.8 2y 14.102.964,00
— [ LUMINARIA STREET URBAN 8400LM
10,9 | Subactividad | 4000 LED 60W COMPLETA INSTALADA |UND | 36.00 | 5 a0 00 | 102357 992,00
- PARA ALUMBRADO PUBLICO 42,783, SRTI0Z,
Subactividad | FOTOCELDA NIC PROTECCION s
1010 | 45 10 DESCARGA 1000 VA. INSTALADA UND | 4500 | §74.240,00 3.340.800,00
Subaclividad | REFLECTOR LED METAL 200 W. $ 5
1011 40.11 CwB0°INSTALADO UND| 4800 | 450303900 72.145.872,00
Subactividad | SUB-ACOMETIDA EN CABLE DE COBRE 5
10121 46 42 2#12+1#12 AWG M | 177,00 | §40.004,00 7.096.638,00
Subactividad | DUCTO GALVANIZADO IMC DE 3/4 $
10131 1013 PULG.-INSTALADO W) AT | S0da83,00 9.733.761,00
—[LUMINARIA TIPO LED 36W. 3200
10.14 136“:‘:‘3“‘""“ LUMENES-60"60 CMS.100-240V.-6000K.- | UND | 25,00 | $408.534,00 o6 og
: INCLUYE INSTALACION 213,350,
Subactividad | LAMPARA TIPO TORTUGA INCLUYE 3
10151 40,15 INSTALACION UND| 400 |$182.043,00 728.172,00
Subactividad | SENSOR DE MOVIMIENTO 180° 3
1016 | 1516 ALUMBRADO 5 -INSTALADO UND| 7.00 | %191.945,00 1.343.615,00
Subactividad | SALIDA PUNTO ELECTRICO TUBERIA $
1017 40,17 MT 1/2 PULG-INCLUYE INSTALACION [ UND | 3600 | $272.980,00 9.827.280,00
Subactvidag | SALIDA PUNTO ELECTRICO- P
10.18 TOMACORRIENTE 110 V. -INCLUYE UND| 200 | $203.515,00
10.18 o 407.030,00
Subactividad | INTERRUPTOR SENCILLO CON CAJA- 3
10.19 | S ikl UND| 1,00 | $53.133,00 s hoiot
Subactividad | TABLERO MONOFASICO DE 2 $
10.20 | 16 20 CIRCUITOS-INSTALADO 100 | $135.854,00 135.854,00
- e 65.415.602,63
(""" | APARATOS HIDROSANITARIOS _ ; shaiiis
Subactividad | LAVAMANOS ANTIVANDALICO CON $
L PP GRIFERIA E INSTALACION UND| 800 |"$836.259,00 6.682.072,00

AL



1.7 ROLLED CON MARCO CERRADURA

B

Subactividad | 5 1545 50+2 00 M-INCLUYE

S =
CASETA METALICA PREFABRIC

ADA

Subactividad | SANITARIO ANTIVANDALICO s
1.2 112 ECOCLEAN-INCLUYE INSTALACION UND| %00 | %R61.257,00 6.728.799,00
. KIT BANO DISCAPACITADOS -SANIT-
Subactividad $ 3
i [ LAVAMANOS Y SISTEMA DE APOYOS O [UND | 200 | , o 8o o0 SIS
BARRAS
| DUCHA CON LLAVE DE CORTE 1/2
11.4 f?ﬂacn"'dad PULG. ANTIVANDALICA-INCLUYE UND| 500 | $633.977,00 NGO EES og
: INSTALACION R,
—TORINAL BLANCO INSTITUCIONAL
11,5 | Sibactvidad | ANTIVANDALICA CON ACCESORIOSE |UND| 500 | §936.255,00 B .
‘ INSTALACION RIS,
Subactividad $ $
116 DIVISION EN ACERO INOXIDABLE CAL. | M2 | 2383
e 20 AISI 304-INCLUYE INSTALACION VERRETRRD Seangias
Subactividad | PUERTA METALICA LAMINA COLL 5
17 M2 | 11,88 | §574.598,00 T

$
18.278.910,00

12.2 -INCLUYE INSTALACION

$
12.1 UND| 1,00
12.1 ST Arr 18.278.910,00
— | PARQUE DE CALISTENIA
12,2 | Subactividad | spFcORROMANA PARA 12 USUARIOS |UND| 1,00 | §$90.873.400 Esmtant og

Y !



8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES.

Mediante el procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion y control
de riesgos se establece, implementa y mantiene la continua identificacién de los
peligros, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles tomando como
referencia Guia Técnica para la identificaciéon de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad ocupacional - GTIC 45 con el fin de establecer acciones o
medidas correctivas y de control para la prevencién de pérdidas que pudiesen
afectar a los frabajadores , partes interesadas , los equipos y/o la continvidad
operacional dl proyecto. :

La matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos 'y determinacién de
controles, es el resultado de la aplicacion de técnicas para la recoleccidon de
informacion sobre los factores de riesgo laboral, la intensidad de exposiciéon a que

estan sometidos los distintos grupos de trabajadores, asi como los controles

existentes al momento de la evaluaciéon. (Ver anexo 1: Matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles)

8.1 METODOLOGIA APLICADA

Se lidera la revision las actividades rutinarias y no rutinarias de los procesos de la

entidad e identifican los peligros segin agrupacion definida en la NTC GTC-45:
fisicos, quimicos, biomecdanicos, psicosociales, bioldgicos, de seguridad vy
condiciones naturales, para cada una de las actividades descritas; una vez
identificados todos y cada uno de los peligros se diligencia el formato establecido
para la Matriz para la identificacién de peligros, valoracién de riesgos . y
determinacién de controles.

8.2 VALORACION DEL RIESGO

Posterior a la identificacién de los peligros, se valora el nivel del riesgo de los peligros
idenfificados en cada una de las actividades, basado en la metodologia GTC-45

La evaluacién de riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de
que ocurran eventos especificos y la magnitud de las consecuencias, mediante el
uso sistemdtico de la informacién disponible. -

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se debe determinar lo siguiente:
'NR= NP X NC
En donde
_ NP= Nivel de probabilidad

NC= Nivel de consecuencia
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A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde

ND= Nivel de deficiencia

NE- Nivel de exposicién

NP=ND X NE

Porq determinar el ND se puede utilizar Ic: Tabla 3. De’rermlnccxon del Nnvel de

Deficiencia.

N'Tobia 3 Defermmocwon def nrve:‘ de def:c:fenaa

Muy Alto (MA)

10

k_y\_ B I 3 b [ ::.»zu s 7 25 > Sk 4 G ’w
Se ha(n) detectados peligros que determinan

como posible la generacion de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas para control del
riesgo no existe, es nula o ambas.

Alto (A]

Se ha(n) detectados algunos peligros que pueden
dar lugar a consecuencias significativas o la
eficacia del conjunto de las medidas preventivas
es baja o ambos.

Mediol(M)

1@ consecuencia poco significativas o de menor

Se han detectado pe!igros que pueden dar lugar

importancia, o la eficacia del conjunto de las|
medidas preventivas es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se Asigha
Valor

No se ha detectado consecuencia alguna o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es alla, o ambos. El riesgo estd
confrolado. i

Fuente: GTC-45 2012

Para determinar el NE se podrdn aplicar los criterios de la tabla Determinacién del
nivel de exposicion.

Jabla 4.

xposicién

eterminacién del nivel de exposicion.

La situacion de exposicién se presenta sin

Continua (EC) 4 inferrupcion o varias veces con tfiempo
- prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion de se presenta

varias veces durante la jornada laboral por

.

poe |



Ocasional (EO) .

-‘r’}i_ém po cortos.

Lo 31tu0<:|on de exposmon o[guno vez durante
\la jornada laboral y por un periodo de tiempo
'coﬁo

Espordadica (EE)

|ch situacion de expos:aon se presenta de
'manera eventual.

Fuente: GTC-45 2012

Para determinar el NP se combinan los resultados de la Tabla 3. Determinacion del
nivel de deficiencia y Tabla 4. Determinacion del nivel de exposicion,
_determinando el nivel de probabilidad.

Tob!a 5 Defermmoc:on del mvel de probabf!fdod

" Nivel de exposicion (EX)

vaei de
deficiencia

Fuenie GTC 45 2012

El resultado de la Tabla 5. Determinacién del Nivel de Probabilidad se interpreta de
acuerdo a la Tabla é. Diferentes niveles de probabilidad.

Tabla é. Diferentes mveles de probobf :dad

Nivel de probabllldad

Valor de NP

—Significado = = o= =

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

S|’ruo<:|on deficiente con exposicion conhnuc o?
muy deficiente con exposicidon de frecuente. |

Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia. {

Alto (A)

Entre 20y 10

Médio (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicién frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicion ocasional o espordadica. Lal

| materializacién del riesgo es posible. |

Situacion deficiente con exposicion |
esporadica, o bien situacion mejorable con
exposicion continuada o frecuente, Es posible
gue suceda el dano alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasiondl
o esporddica, o situacién sink anomalial
destacable con cualqguier nivel de exposicién.
No es esperable que se materialice el riesgo, |
aunque puede ser concebible.

Fuente: GTC-45 2012

A continuacién, se determina el nivel de consecuencias segin los pardmetros de
la Tabla 7. Determinacién del nivel de consecuencias.




Tabla 7. Defermmooon del nivel de consecuencras

~ Nivelde NC : G Slgmﬂcodo
consecuencsqs | " Dpanospersonales
Mortal o : 00 |Muerte s)

catastréfico (M)

: Lesiones o enfermedades ireparable

Muy grave (MG) 60 (incapacidad  permanente  parcial o
& invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad

laboral temporal

Lesiones o enfermedades que no requieren

incapacidad

Fuente: GTC-45 2012

Grave (G) 25

Leve (L) 10

Los resultados de la Tabla 6. Diferentes niveles de probabilidad y tabla 7.
Determinacién del nivel de consecuencias, se combinan en la Tabla 8.
Determinacién del nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios
de la tabla Determinaciéon del nivel de riesgo.

Tab!o 8 Defermmcr@on de.' mve,' de nesgo

Nivel de
consecuencias
(NC)

l Situacion Critica. Suspender qchwdodes hasta que el |
riesgo estd bajo control- Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin

embargo, suspenda actividades, si €l nivel de riesgo esta

por encima o igual de 340.

Establecer un plan de mejora. Seria convenien‘rejusﬁﬁcqr la
intervencion y su rentabilidad,

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberia
considerar soluciones o rnejoros y se deben hacer
comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo
aln sea aceptable.




Se debe asegurar que los resultados de las evaluaciones de los riesgos y las medidas

de los confroles .a implementar, sean tomados en cuenta cuando se fien los
objetivos del Plan de Seguridad y Solud en el Trabajo; asi mismo se oseguron de que
esta informacion se mantenga actualizada.

Los confratistas son responsables de identificar los peligros, valorar los riesgos, asf

como la aplicacion de los mecanismos de control necesarios en cada una de las
actividades del objeto contractual del proyecto, inclusive cuando se presenten

cambios en alguno de ellos. Asi mismo, estén en la obligacién de presentar las

evaluaciones pertinentes en cuanto a los peligros significativos que generen de su
actividad econdmica y mientras estén al servicio de la entidad, acogerse a.las
disposiciones y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8.2.1 ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

EL Ministerio ha determinado que cuando el NR sea superior o igual a 600 o el riesgo

sea inminente el trabajador deberd suspender inmediatamente sus labores hasta.

tanto la situacién sea verificada por la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Jefe Inmediato. Una vez el riesgo este controlado se dard visto bueno
directamente desde el Grupo de SST. Es dectr, el riesgo aceptable comprende las
casillas de riesgo nivel Il, lily IV, el nivel riesgo | es inaceptable.

A continuacién, se muestra la clasificacion de la aceptabilidad del riesgo
de’rerminada por la entfidad:

Tob!a IO Aceptabilidad del nesgo
= _ T ) ' Slgnlficad
No Ac;epfcble
Aceptable con control especifico.
_Mejorable.
Aceptable.

WP

- Fuente: GTC-452012
8.3 DETERMINACION DE CONTROLES

Se refiere a la descripcién de medidas de control y prevencién, encaminadas a
minimizar el impacto de los riesgos identificados en las tareas. Teniendo en cuenta
la evaluacion realizada vy la informacion recolectada, se determinan las medidas
de control pertinentes para la eliminacion o minimizaciéon de los riesgos. Asl mismo,
al determinar los controles o considerar cambios a los controles existentes, se deben
contemplar la reduccién de riesgos de acuerdo a las siguientes jerarquias:

0 Eliminar el peligro;

* . Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peli-grosOs:
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. Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo;

. Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;

. Utilizar equipos de protecciéon personal adecuados.

Los controles serdn establecidos teniendo en cuenta: ; .
. - NUmero de frabajadores expuestos cada vez que se readlice ld.’rqrec;.

. -Peor consecuencia: en caso de que ocurra un accidente o enfermedad
laboral cual es la peor consecuencia que puede presentarse.

. Exigencia de algun requisito legal.

8.3.1 CONTROLES OPERACIONALES

Estos controles se formulan a partir del andlisis realizado en la matriz de riesgos y
peligros, teniendo en cuenta la descripcién técnica del proyecto y las
caracteristicas de las actividades a ejecutar presentadas en este documento.
Basados en esto, se diseiaron las medidas necesarias para prevenir, mitigar,
controlar los posibles riesgos vy pehgros que se deriven con la ejecucion del

proyecto.

El propésito ideal de la aplicacién de estas medidas es prevenir la generacién de
afectaciones a la salud y el bienestar de los trabajadores, sin embargo, si no es
posible la prevencién, es necesario fomar medidas que minimicen estos efectos. El
presente documento es el resultado final del proceso de evaluacion y presenta las
medidas de prevencion, control y mitigacion enmarcados en una serie de fichas
de manejo que deben ser cumplidas a cabalidad por el contratista.

I bfo 11. Medidas a implementar

| Seguridad y Salud en el trabajo.

| Cumplir con la normatividad vigente, tomar acciones necesarias con

| el fin que se minimicen los factores de riesgo que se hayan identificado
| Y que puedan afectar los trabajadores, el ambiente y la comunidad.

| Asegurar gue mediante la aplicacién de este programa se puedan

| obtener ambientes de frabajos seguros y saludables para los

| frabajadores, tendientes a mantener y mejorar !o salud individual y

| colectiva de los trabajadores.

Prevencion: X Mitigacion: X Correccibdn: X Compensacion: X

| Pre-operativa: X _ | Operativa: X Pos-operativa:

+ Afectacion a la salud de los trabajadores
Riesgo de accidentes y enfermedades laborales
Riesgo a la integridad fisica y mental

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO

MEDIDA DESCRIPCION




Afiliaciones del
personal del
proyecto.

El CONTRATISTA deberd mantener
bases de dafos de personal
vinculado y contratistas, en el que
figure: nombre del trabajador,
cédula de  idenfificacién,
municipio de origen, cargo u oficio
a desempenar, direccion de
residencia, empresas de dafiliacion
EPS, ARP, Pensiones y caja de
compensacion.

Formularios de dfiliacion a
salud, pension, riesgos
laborales y caja de
compensacion.

¢ Planillas integradas de
seguridad social.

Exdmenes
médicos de
ingreso y retiro.

EL CONTRATISTA deberd realizar los

exdmenes meédicos de ingreso vy

retiro- al personal que labore en el
proyecto, dando cumplimiento a
las directrices dadas en la
Resolucién 2346 del 2007 y lo
requerido en el procedimiento
para  evaluaciones  médicas
ocupacionales.

» Exdmenes médicos de ingreso.

Exdrmenes médicos de retiro.

Induccién

EL CONTRATISTA deberd redlizar
Induccién a todo el personal que
ingrese a laborar en el proyecto.

La induccion debe abordar las
siguientes tematicas: :

e Aspectos generales y legales
del Sistema de Gestion - SST

s Politicas (SG-SST y Prevencion |-

consumo de SPA)

e Reglamento de higiene vy
seguridad industrial

e Preparacién y respuesta a
emergencias

e Peligros y riesgos asociados ala
labor a desempefiar y  sus
controles '

» Procedimientos seguros para el
desarrollo de la tarea

s Responsabilidades generales
frente al Sistema de Gestién
SST. :

e Derechos y deberes de los
trabajadores y los
empleadores frente a Sistema
Integrado de Gestidn.

* Registro fotografico

» listado de asistencia a
induccidn debidamente
diligenciado.







Capacitacién
(charlas y
talleres)

EL CONTRATISTA deberd
implementar un programa de
informacién y capacitacién a los
trabajadores,  deberd redlizar
como minimo ] charlg,
capacitacion o taller mensual
sobre los siguientes temas:

e |Importancia del uso adecuado
de elementos de proteccion.

e Importancia de la seguridad vy
salud en el frabgjo.

e Planes de emergencia vy
evacuacién de los sitios de
frabajo.

Factores de riesgo laboral.
Prevencién de riesgo laboral.
Politicas de control de alcohol,
tabaquismo y drogas.

¢ Primeros auxilios.

e Conflictos laborales.

e Enfermedadeslaborales.

Registro fotografico.

Listado de asistencia a
capacitacion; charla o faller
debidamente diligenciado.

Pausas activas

EL CONTRATISTA deberd garantizar
la redlizacidn de pausas activas
minimo una (01) vez al dia, con una
duracién de 5 a 10 minutos por
sesion.

Registro fotogrdfico
Listado de asistencia a pausas
activas.

Realizacion de
pruebas de
alcoholemia

EL CONITRATISTA deberd realizar
una (01) vez al mes pruebas
aleatorias a minimo fres (03)
trabajadores de la obra y deberd
consignar los resultados en su
respectivo formato.

Registro fotogrdfico.
Formato debidamente
diligenciado de pruebas de
alcoholemia.

Entrega de
elementos de
proteccion
personal.

EL CONTRATISTA deberad hacer
entrega de los  siguientes
elementos a los trabajadores del
proyecto:

e Casco de seguridad
certificado
Tapa oidos de insercién
Respirador M933V (Antipolvo)
Botas de seguridad
Gafas de seguridad oscuras
Gafas de seguridad blancas
Guantes de seguridad de
vaqueta sencillo

e ® o @ 0 o

Registro fotografico
Formato de entrega de
elementos de proteccion
personal.

6N



Kit de primeros
auxilios

EL CONTRATISTA deberd garantizar
un (01) kit de primeros auxilios en
cada frente de frabajo. El kit debe
contener los siguientes elementos:

e Botiquin tipo B

e Extintor Multiproposito ABC de
20lb

e Camilla De Emergencia
Pl&stica Reglamentaria

Registro fotogrdfico

RESPONSABLE:

| Contratista de obra- Inspector SISSO

ECOSTOS: =i —

Los costos son inherentes a la adminisiracion del proyecto.

8.4 RECURSOS

- Recurso Humano: Se cuenta con el suficiente personal competente para
realizar las actividades correspondientes al diseno, implementacion, control

y seguimiento del PG- SST.

- Recurso técnico: Se dispone de los equipos y herramientas necesarias para
el desarrollo de actividades propias del PGSST y enmarcados dentro del

cumplimiento de requisitos legales.

- Recurso financiero: el contratista asigna los recurses financieros gque sean

necesarios para el desarrollo de las actividades del PGSST.

8.5 PRESUPUESTO

Se redliza la asignacién de los recursos necesarios para establecer, implementar,
mantener y mejorar el PSST; mensualmente, el encargo de la ejecuciéon del Plan SST
verifica el presupuesto asignado y se redliza un andlisis del cumplimiento,
generando planes de accién en caso de evidenciar desviaciones. (Ver anexo 2:

Presupuesto Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo).

8.6 CRONOGRAMA

El cronograma del plan de SST se disena para dar cumplimiento a los objetivos
consignados en el plan, en busca de cero lesiones o enfermedades teniendo como
base la mejora continua, el comportamiento de la accidentalidad, el resultado de
inspecciones identificando, medidas de controles de la matriz de peligros,
responsabilidades, recursos, y cronograma de actividades. (Ver anexo 3:

Cronograma del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo).

9. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO



9.1 PLAN DE MONITOREO

El plan de monitoreo debe focdalizarse en el cumplimiento de los indicadores
propuestos para la ejecucion de los coniroles operacionales de la obra, en este
sentido, el contratista y la interventoria deberdn dar estricto cumplimiento, con el
fin de redlizar el monitoreo adecuado durante todo el periodo de ejecucion del

proyecto. :

~ 9.2 PLAN DE SEGUIMIENTO

El objetivo principal del seguimiento es garantizar la aplicacién de los controles
establecidos, es decir, que el contenido del presente documento se cumpla a
cabalidad por la persona encargada de la ejecuciéon del proyecto (EL
CONTRATISTA). El principal responsable del seguimiento serd la interventoria
asignada. '

El plan de seguimiento debe garantizar la aplicacion de las medidas preventivas y
de mitigacion, y deberd presentar las evidencias descritas en la ficha de Seguridad
y Salud en el frabajo, asi mismo, el seguimiento estard a cargo del interventor, quien
de EL CONTRATISTA dar cumplimiento a lo establecido y del INTERVENTOR la
supervision de las medidas determinadas en este documento.

10.PLAN DE CONTINGENCIA
El plan de contingencias tiene como objetivo principal establecer una serie de
medidas que permitan prevenir o atender emergencias que puedan llegar a
presentarse durante la etapa del mantenimiento del proyecto. Estas medidas se
basan en un andlisis previo, en el cual se identifican los principales riesgos
potenciales a los cuales se expone el proyecto durante el desarrollo de esta etapa.

10.1 ANALISIS DE RIESGOS |
» Ambientales

Dada la naturaleza del proyecto y las caracteristicas del entorno en el cual se
desarrollard, se prevé que los riesgos ambientales a los cuales puede enfrentarse
durante la fase del proyecto son bajos, escasos y poco probables de ocurrir. No
obstante, el proyecto no estd exento de algunas situaciones indeseadas que
pueden llegar a presentarse, las cuales se describen a continuacioén,
categorizandolas como riesgos naturales y ofros riesgos, segun el caso.

Riesgos naturales



Se refiere a todas aqguellas situaciones andmalas que pueden llegar a
presentarse sin que medie la mano del hombre, provocando estados de
emergencia durante el desarrollo del proyecto, tales como:

v Riesgos asociados a animales e insectos:

o Mordedura de serpientes: El proyecto se desarrollara en un enforno urbano,
en el cual es poco probable pero no imposible que alguna de las personas
al servicio del proyecto, especialmente en el sitio donde se adelantard la
obra, resulte afectada por la mordida de uno de estos reptiles, si no se
toman las medidas de precaucion necesarias.

e Afaque de abejas africanizadas: En la zona es comin observar el
desplazamiento de grandes panales de abejas africanizadas, las cuales
suelen posarse temporalmerite sobre los darboles y edificaciones, donde

" normalmente se tornan agresivas. Por tal razén, este riesgo, aungque sea
poco probable no es fotalmente descartable.

e Problemas de salud asociados a insectos como los mosquitos: La
proliferacion del mosquito Aedes aegypt hace que el dengue sea
actualmente uno de los principales motivos de consulta por urgencia en el
Hospital del municipio de Arauca. Ademds, se ha observado que los
inmigrantes, especialmente quienes proceden del interior del pals, son mas
susceptibles a presentar esta enfermedad.

v Riesgos asociados a fendmenos naturales o a las fuerzas de la naturaleza:

e Descargas eléctricas (rayos): Al finalizar el periodo de sequia y comenzar el
periodo de lluvias, se presenta un ‘periodo de transicion’ marcado por la
intensidad de las tormentas eléctricas que se presentan repentinamente, al
cual se le conoce como ‘entradas de agua’ segin el vocabulario de los
llaneros. Una situacién similar se presenta en el caso inverso, en 'salidas de
agua’, cuando el periodo de lluvias termina y comienza el periodo de
sequia. Sila ejecucion de las obras coincide con alguno de estos periodos
e incluso si se da durante el periodo de lluvias, las descargas eléctricas
constituyen también una amenaza para la integridad fisica de las personas

- que laboran en la obra.

e Sismos: Aungue segun INGEOMINAS el drea del proyecto se encuentra en
una zona de amenaza sismica baja, podria llegar a presentarse
movimientos tellricos que afecten el proyecto en proceso, si no se tiene en
cuenta este riesgo y se toman las medidas de precaucion necesaria.

Ofros riesgos

En esta categoria se agrupan todas aguellas situaciones indeseadas que
pueden llegar a presentarse por causas diferentes a las naturales. Los
principales se describen a continuacion:



e Accidentes: En la fase de ejecucion del proyecto, los c:c'cide‘n’rés pueden

ser bdsicamente de dos fipos: accidentes laborales inherentes a las
actividades del proyecto y accidentes provocados por vehiculos o
maquinaria al servicio de la obra. Los accidentes son riesgos que atentan
contra la integridad fisica y la vida de las personas directamente
implicadas.

e incidentes: Se refiere a problemas de relaciones interpersonales que

pueden presentarse entre los mismos integrantes del grupo constructer,
entre éstos y la comunidad, etc. '

Problemas de orden publico: Se refiere a cualguier eventualidad que
pueda llegar a presentarse relacionada con los problemas de orden
publico que se viven en la zona: atentados terroristas, secuestro de
personal, paros armados, amenazas contra los trabajadores, etc.

10.2 PLAN ESTRATEGICO

Las medidas a implementar para la prevencién y atencién de emergencias que
puedan llegar a presentarse como consecuencia de los riesgos previstos, se
describen a continuacion en la siguiente tabla: T

Tabla 12. Plan de gccion emerg ep_gid_.

RIESGOS NATURALES

T

Arauca la disponibilidad | brinde una atencién
de suero antiofidico. oportuna y adecuada.

IESGO.. EDIDAS DE ATENCION
= e e Sl e S B ; ; e
Concientizar a los Mantener la calma.
<., trabajadores sobre este | Brindar primeros auxilios
8 Q riesgo. en el sitio.
a b Usar elementos de Traslado de |os
g u Mordedur L : :
02 ide proteccién como bor’rc:s ofec,’rc_J'dos a‘l centro de
8 w s=rplante o zapatos y pantalén oie_ncronmos cercano,
< g S grueso.’ a la mayor brevedad
8 < |dentificar en el Hospital posible.
g § del municipio de Garantizar que se
=<
[




RIESGOS NATURALES

Ataque
de
abejas
africaniza
das

Concientizar a los
trabajadores sobre este
riesgo.

No hacer ruido excesivo
ni lanzar objetos contra
los pandales, ya sea que
se encuentren en
movimiento o detenidos
en algun lugar
adyacente.

En caso tal gue un
panal invada uno de los
arboles cerca adl
proyecto, se deberd
buscar la ayuda de
expertos en el tema
como el personal de la
_defensa civil.

Mantener la calma.
Brindar primeros auxilios
en el sitio. De ser
necesario, fraslado de
los afectados al centro
de atencion mds
cercano, a la mayor
brevedad posible.
Garantizar gue se
brinde una atencion
oportuna y adecuada.

Problema
s de
salud
asociado
sa
insectos
como los
mosquito
s.

Garantizar que los
trabajadores estén
debidamente
inmunizados contra
enfermedades como la
~ fiebre amarilla, el

paludismo, etc.

NO auto medicar.
Asistir al Hospital del
municipio de Arauca a
la mayor brevedad
posible.

RIESGOS
ASOCIADOS A

FENOMENOS
NATURALES O

LA S miysemer s s

Inundaci
on

Monitorear los niveles
de riesgo, si las obras se
adelantan durante el
periodo de lluvias.

Las que resulten de
conformidad con el
monitoreo de los
niveles de riesgo
realizado.




Mantener la calma.

OTROS RIESGOS

Brindar primeros auxilios
en el sitio.
Traslado de los
afectados al centro de
No realizar actividades | atencién mdés cercano,
Descarga | a laintemperie cuando | a la mayor brevedad
s haya amenaza de posible.
eléctricas | tormentas y/o cuando Garantizar que se
(rayos) éstas se estén brinde una atencién
presentando. oportuna y adecuada.
Proteccién de
caddaveres mientras se
efectta el .
levantamiento, en caso
tal que haya muertos.
Saliry mantenerse en
Tener en cuenta las :
{ : lugares abiertos en
consideraciones de
S : - : caso tal de presentarse
Sismos sismo resistencia que ey 2
: un movimiento teldrico
fuesen aplicables a esta
< durante las horas de
zond: (*) ¢
trabajo.
Brindar capacitacién
especifica para el
desarrollo de sus labores
a todo el personal que Mantener la calma.
se encuentre al servicio | Brindar primeros auxilios
~ del proyecto. en el sitio.
Brindar capacitacién en
primeros auxilios y Traslado de los
e i sistemas de sefalizacion | @fectados al centro de
coacmes atencién mds cercano,

a todo el personal que
se encuentre al servicio
del proyecto.
Disponer la sefalizacién
adecuada en todos los
frentes de obra y
respetar las senales de
trénsito cuando se esté
transportando personal.

a la mayor brevedad
posible.
Garantizar gue se
brinde una atenciéon
oportuna y adecuada.

YA



Dotar al personal de
fodos los elementos de
seguridad industrial y de

salud ocupacional

requeridos, segun la
labor gue desempefian.

‘Garantizar la seguridad
social de los empleados
y frabajadores.

Establecer de forma Manlener ldcdltner
clara, funciones y
responsabilidades al Usar el didlogo como
interior de la obra. Unica herramienta
lnéidentes c para resolver los
: oncertar todas - problemas.

-aqguellas decisiones : 5 '

afecten ala perjuicios causados a
comunidad. . .| tercéres o a.sUs bienes.
Acatar las
. Problemas de orden P recomendaciones de
pUblico : las autoridades
competentes.

(*): Esta medida de prevencién_ debe tenerse en cuenta desde la fase de disefio.
NP: Este riesgo no puede prevenirse. :

10.3 PLAI_N OPERATIVO O PLAN DE ACCIéN

En todos los casos el residente es el encargado de dirigir las acciones, con la
colaberacién de la cuadrilla de obreros de los diferentes frentes de obra, quienes
deberan estar familiarizados con este tipo de eventos. Su entrenamiento y
capacitacion ademds de la disposicion del equipo necesario permitird el manejo
acerfado y oportfuno de una eventualidad o contingencia. Para ello el residente
debe cohocer o establecer un plan de accién en el cual se contempla los
procedimientos de .evacuacién y equipos segin los grados o niveles de
complejidad de la eventualidad o contingencia.



Niveles de activacion del plan de accidn. Para la activacion del plan de accién
se redliza con base en la respuesta escalonada, de fres niveles de acuerdo a la
magnitud de la eventualidad, la proximidad de apoyo tanto en equipo, personal
e infraestructura y el grado de gravedad de la eventualidad.

>

El nivel | 6 de autoayuda: Corresponde al caso en el cual se presenta un
evento menor y en el cual no se han presentado lesiones al personal o a
miembros de la comunidad y los equipos y maguinarias de la empresa
constructora y los bienes de la comunidad no se ven afectados. En este
nivel entra en acciéon el grupo del frente de trabajo. Las acciones de
respuesta estdn a cargo del residente con base en el personal de la
empresa constructora y los equipos con que se cuenta en campo para la
soluciéon de la eventualidad. El residente es el encargado de redlizar la
evaluacion preliminar y los posibles efectos, notificando si es necesario a
las respectivas Secretarias del orden Municipal.

Siempre se debe considerar el caso en que el residente se vea
imposibilitado para actuar y tomar decisiones, en este caso el encargado
de seguridad industrial o el que haga sus veces es la persona la cual debe
estar preparada para cumplir con las obligaciones del residente en lo que
al plan de contingencia se refiere.

En el nivel Il de ayuda mutua: Se activa en el caso en el cual no se requiera
solicitar ayuda a ofro Municipio o Departamento, v a los demds
conftratistas, considerando gue se presentan personas con lesiones leves y
que puedan ser atendidas en el Hospital del municipio de Arauca. '

En este nivel se supera la capacidad de respuesta del personal y equipos
ubicados en terreno. En este caso también el residente es el encargado de
coordinar las acciones de respuesta y de las notificaciones a las entidades
como la Empresa Municipal de Servicios PUblicos de Arauca — EMSERPA
E.|.C.E ES.P y a la oficina central de |la empresa constructora para tomar
medidas respecto a las pélizas de seguros en los casos que se requiera.

En el nivel lll: Elresidente continua con la funcién de coordinar las acciones
de control de la eventudlidad yse activa en el caso que la eventualidad
involucra a personas lesionadas graves y de un niUmero tal que no puedan
ser atendidas en el Hospital del municipio de Arauca y se requiera del
apoyo logistico y el desplazamiento a la ciudades como Bucaramangd,
Culcuta o Bogotd, por lo tanto se solicita ayuda a los demds contratistas y
constructores, autoridades municipales, entidades gubernamentales,
civiles y militares para el manejo de la eventualidad. Cuando la




confingencia se considere critica, es necesario rnformor al c:orm’re local o
reglonol de emergencms del area mpac’rodo

10.4 PLAN INFORMATIVO MEDEVAC (MEDICAL EVACUATION)

La atencidn médica y evacuacion del sitio de ocurrencia de las emergencias es un
factor de vital importancia para el Departamento de Arauca ya que por medio de
este procedimiento se garantiza una atencién médica adecuada a los lesionados
"y el tfraslado oportuno del lugar de ocurrencia del evento al centro de atencién
medica requerido. Procedimiento de Evacuacién Medica: MEDEVAC (Medical
Evacuation), El procedimiento que garantiza la atencién y traslado de los pacientes
del lugar de ocurrencia del evento al centro de atencién medica que requiere.

UZ ROJA : ot 3B0ARY T4l

' AMBULANCIA

POLICIA NACIONAL 123 - 885 6916
GAULA POLICIA NACIONAL : 165

ANTI TERRORISMO 147
GAULA ARAUCA _ 146
ATENCION DE DESASTRES ' 111
BOMBEROS 119 - 8850014
CRUZROJA 132 - 885 7010
DEFENSA CIVIL : 1448852292
TRANSITO DEPARTAMENTAL 126 —885 3157
HOSPITAL - URGENCIAS 885 2024
ENELAR- DANOS Y RECLAMOS 885 2494




COSTOS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO UNION EN EL MUNICIPIO

O_BJETQ: DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
' NUMERO DE | SUELDO Y JORNAL |
HHEM : DESCRI_PCION CANT MESES  MENSUAL - VALOR TOTAL
1 |COSTOS DE PERSONAL - _ e ==
1.2 Inspector siso | 1,00 | 7.00 | $ 2.800.000,00 $ 19.600.060,00
FACTOR MULTIPLICADOR : = e B ; 1,85

COSTO PERSONAL PARA SIETE (07) MESES. $ 36.2460.000,000

2 [REQUERIMIENTOS .
EXAMENES MEDICOS _ CANT.
OCUPACIONALES RABAJADORES
Examenes médicos de ingreso 20,00 $ $0.000,00
Exdmenes médicos de refiro 20,00 $ 90.000,00
CAPACITACION (CHARLASY | CANT. o

|TALLERES) 5 TRABAJADORES

251 Material didaclico informativo 20,00 $1.200,00 $144.000,00
{Folletos)

222 Tablas de apoyo 20,00 $ 29.000,00 $ 29.000,00

223 Material impreso {formatos) 20,00 $1.500,00 $ 1.800.000,00

Meiahial sldaslice de apoye 20,00 1,00 $ 300.000,00 $300.000,00
para pausas aclivas

- CANL

/R, UNITARIO ~ VIOTAL

$186.000,000 $ 186.000,00

ROTECCION
2.4.1 Casco de seguridad cerfificado 20,00 1.00 $ 26.061.00 $ 521.220,00
2.4.2 Tapa oidos de insercion 20,00 3,00 $15.000,00 $ 900.000,00
2.4.3 Respirador M233V [Anfipolvo) 20,00 3,00 $ 35.000,00 $2.100.000,00
2.4.4 Botas de seguridad 20,00 2,00 $146.218,00 $ 5.848.720,00
2.4.5 Gafas de seguridad oscuras 20,00 3,00 $12.000,00 $ 720.000,00
2.4.6 Gafas de seguidad blancas 20,00 3,00 $ 8.000,00 $ 480.000,00

Guantes de sggundad de 20,00 3,00 $13.050,00 $ 783.000,00
vagueta sencillo

A = - o :
Boftiguin tipo B 1,00 $ 452.081,00 $ 452.081.00

252 %Tg"or BAUHPTORRBTS ABL i 20,00 1,00 $70.210,00 $70.210,00
gas  |SomilkBoEmRGeAc Plotion 20,00 1,00 $383.061,00 $383.061,00

Reglamgmon‘o e
e . COSTIO tM,P"L’EMEng‘_;[QNgBLAN”DE"MANEJO;Q{S} $ 54.577.292,00

3 : | o‘p
ARMDS LOFEZ Z0ontRa—

Mag ‘en Salud Ocupacional y Ambiental
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CARTA DE CESION DE DERECHOS

Yo, JUAN CARLOS LOPEZ ZOCADAGUI, identificado con la cedula de
ciudadania No. 91.513.921 de Bucaramanga, en calidad de MAGISTER EN
SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL con Resolucion No 81-1319 del 20 de
octubre del 2017 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Salud
de Arauca, CERTIFICO que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, para el proyecto denominado: "ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO
UNION EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a la Alcaldia de
Arauca. La duracién de los derechos cedidos serd por término indefinido a
partir de la fecha de la firma de la presente carta de cesion de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo copia de licencia de prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Se expide en el mes de mayo del 2026.

Ateniczmen‘re_,
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MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

Yo, JUAN CARLOS LOPEZ ZOCADAGUI, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.513.921 de Bucaramanga, en calidad de’ MAGISTER EN
SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL con Resolucion No 81-1319 del 20 de
octubre del 2017 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Salud
de Arauca, CERTIFICO que realicé el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, para el proyecto denominado: "ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL BARRIO
UNION EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Asi las cosas, asumo la total responsabilidad referente al trabajo realizado y
exonero al Municipio de Arauca ante terceros de cualquier responsabilidad
civil, penal o administrativa por cualquier falta u omision en las actividades
ejecutadas. :

Declaro asi mismo, que asumo la responsabilidad por los perjuicios que por
causa de ellos pueda deducirse, exonerando al Municipio de cualquier
responsabilidad.

Se expide en el mes de mayo del 2026.

Atentamente,

Mag en Salud Ocupaciohol y Ambiental
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