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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 09 de DICIEMBRE 2020

Sefor

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1944231

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La Guajira)
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1944231

417850 Del afio 2020

Sigen Patricia Marulanda Pinedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.985.195
de Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.1944231, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cinco
Millones Ochocientos Once Mil Quinientos Sesenta y Tres Pesos ($5.811.563,00) M/Cte.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) primer
pago correspondiente a cuatro (4) dias del mes de Octubre por valor de Quinientos Cinco
Mil Trescientos Cincuenta y Tres Pesos ($505.353.00) Mda/Cte. b. Un (1) pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil
Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150,00). C) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce
(12) dias del mes de Diciembre por valor de Un Millébn Quinientos Dieciséis Mil Sesenta
Pesos ($1.516.060,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la programacién Regular,
ejecutando 160 horas mensuales para un total de 245 horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y
Acuicola Regional Guajira
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CLAUSULA CUARTA:
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

1. | Realizar actividades de
formacidn y tutorias para

A. No se han realizado
actividades para esta

a. Durante el mes objeto de
cobro No se han realizado

planeacion pedagdgica,
las guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, con técnicas
didacticas activas para
garantizar el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
segun formatos
establecidos.

Gestidn Empresarial
Ficha: 2144852

Competencia: Proponer
alternativas de solucién que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el
nivel de importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas por la
organizacion.

e Resultado de

Aprendizaje:
ANALIZAR LOS HECHOS Y
SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU
CONTEXTO,  APLICANDO
METODOLOGIAS
ESTADISTICAS,
MATEMATICAS 0
FINANCIERAS, EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS
Y PLAN DE ACCION.

e Actividad del

proyecto:
GESTION Y DISERO DE LA UNIDAD
VIRTUAL EN ASESORIAS
EMPRESARIALES CON LAS
MICROEMPRESAS DEL SECTOR
COMERCIO EN EL SUR DE LA
GUAJIRA

Fase del proyecto:

la ejecuciény obligacion actividades para esta obligacion
consolidacion de los
proyectos Productivos.

2. | Elaborary aplicar el A. Programa de | a. Planeacién pedagdgica subida
proyecto de formacion, la | Formacién: al portafolio.

https://drive.google.com/file/d/
1PBOPIzZ9FQmMMg-
r viuZS9yHkf51605e6/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/d/
1psOVOhYYCjfclwecX fFCAL2Eh6z
fQ1f2/view?usp=sharing

b. Portafolio de evidencias
https://drive.google.com/open?i
d=1oyO ZCLAOvtasRaV6zdGsQW
QOsqg7d7io



https://drive.google.com/file/d/1PBOPlz9FQmMg-r_viUZS9yHkf5l605e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PBOPlz9FQmMg-r_viUZS9yHkf5l605e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PBOPlz9FQmMg-r_viUZS9yHkf5l605e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PBOPlz9FQmMg-r_viUZS9yHkf5l605e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1psOVOhYYCjfcIwcX_fFCAL2Eh6zfQ1f2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1psOVOhYYCjfcIwcX_fFCAL2Eh6zfQ1f2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1psOVOhYYCjfcIwcX_fFCAL2Eh6zfQ1f2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1oyO_ZCLA0vtasRaV6zdGsQWQOsq7d7io
https://drive.google.com/open?id=1oyO_ZCLA0vtasRaV6zdGsQWQOsq7d7io
https://drive.google.com/open?id=1oyO_ZCLA0vtasRaV6zdGsQWQOsq7d7io
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Ejecucion
. Programa de Formacion
Gestidn Empresarial

Ficha: 1968929

Competencia:
DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

e Resultado de

Aprendizaje:
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION
SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION SEGUN TECNICAS
ESTABLECIDAS Y METAS DE LA
ORGANIZACION.

« Actividad del

proyecto:
PROPONER
ESTRATEGIAS  DE
FORTALECIMIENTO
QUE GENEREN UN
AMBIENTE DE
SATISFACCION
LABORAL DENTRO
DE LA ENTIDAD.

Fase del proyecto:
e Ejecucion

B. “Elaboracion de
planeacién pedagdgica,
Disefio de guias de
aprendizaje,

Disefio de material de
apoyo, disefio de
instrumentos de evaluacién.
“Aplicacion de Estrategia
Didactica Activa:
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Técnica
Didactica: Estudio de
Casos”.
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3. | Entregar los reportes A. Verificar la programacion | https://drive.google.com/file/d/
mensuales estadisticos y asignada por el coordinador | 1volUSE3bEX21i0O1bn-
registros inherentes al academico, calificar los | uvaO4Rb2llaVDa/view?usp=shari
proceso formativo y resultados de aprendizaje | ng
productivo de los asociados a la competencia
proyectos en ejecucion asignada. https://drive.google.com/file/d/
15y5i7exin7DCOV80v_Ti7zGSoo
B. Reporte de inasistencias | dXYEcZ/view?usp=sharing
de aprendices en el
aplicativo sofia plus.
4. | Entregar el plan de Instrumentos de evaluacion
ejecucion mensual y Elaboracion de plan de | aplicados
avances de los proyectos | actividades concertadas.
https://drive.google.com/file/d/
1nu32kSHsiDm35GVxmfPX2ekjM
k5acgYl/view?usp=sharing
5. | Acompaiiar la a. No se han realizado a. No se han realizado
formalizacién de la forma | actividades para esta actividades para esta obligacion
asociativa que adopten obligacion
para la explotacién de la
unidad productiva
6. | Presentar un plan de a. No se han realizado a. No se han realizado
estrategias de actividades para esta actividades para esta obligacion
fortalecimiento que obligacion
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados
7. | Mantener los registros en | Calificar de manera a. Reporte de juicios evaluativos
forma oportuna en el oportuna los resultados de
aplicativo Sofia Plus aprendizaje asociados a las | https://drive.google.com/file/d/
competencias asignadas 1afWbNUjg2Z17tdmYznflCC4Xg0
vt70Ic/view?usp=sharing
8. | Compromiso de aplicar, a. Certificada en la norma a. Reposa en el expediente
durante el periodo de NIVEL AVANZADO - contractual N°.
duracion del contrato, al ORIENTAR FORMACION CO1.PCCNTR.1417850
proceso de certificacién PRESENCIAL DE ACUERDO



https://drive.google.com/file/d/1voIUSE3bEX21iO1bn-uvaO4Rb2llaVDa/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/15y5i7exin7DC0V8Ov_Ti7zGSoodxYEcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15y5i7exin7DC0V8Ov_Ti7zGSoodxYEcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu32kSHsjDm35GVxmfPX2ekjMk5acgYI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu32kSHsjDm35GVxmfPX2ekjMk5acgYI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nu32kSHsjDm35GVxmfPX2ekjMk5acgYI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afWbNUjg2ZI7tdmYznfICC4Xg0vt7Olc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afWbNUjg2ZI7tdmYznfICC4Xg0vt7Olc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afWbNUjg2ZI7tdmYznfICC4Xg0vt7Olc/view?usp=sharing
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de competencias segun CON PROCEDIMIENTOS https://drive.google.com/open?i
normas de competencias | TECNICOS Y NORMATIVA d=1J-
gue aplican a la funcién de | Cédigo: 240201056 con 5IsG7ytxIVTEc8ZDkglLUYHo-
instructor asi como a los vigencia Noviembre 30 de UmOCD
procesos que el SENA 2020
adelante a certificar
habilidades pedagégicas
9. | Compromiso de a. Certificado en inglés nivel | a. Reposa en el expediente
capacitarse, durante el A2 contractual N° .
periodo de duracién del CO1.PCCNTR.1417850
contrato, en el idioma
inglés y aplicarala
certificacion como minimo
del nivel A2.
10 | Compromiso de aplicar al | a. Certificada en la norma a. Reposa en el expediente
proceso de certificacion NIVEL AVANZADO — contractual N°.
de la norma de ORIENTAR FORMACION CO1.PCCNTR.1417850
competencias “ORIENTAR | PRESENCIAL DE ACUERDO
FORMACION PRESENCIAL | CON PROCEDIMIENTOS
DE ACUERDO CON TECNICOS Y NORMATIVA
PROCEDIMIENTO TECNICO | Cédigo: 240201056 con
Y NORMATIVO” y aportar | vigencia Noviembre 30 de
el respectivo certificado 2020
aprobado al informe de
ejecucion contractual con
plazo méximo a junio 30
de 2020
11 | Apoyar técnicamente en a. No se han realizado a. No se han realizado
cuanto se requiera en la actividades para esta actividades para esta obligacion
elaboracion de las fichas obligacion
técnicas de los materiales
de formacién relacionados
con lared de
conocimiento para la que
se contraté
12 | Las demas que se hagan a. No se han realizado a. No se han realizado
necesarias para el cabal actividades para esta actividades para esta obligacion
cumplimiento del objeto obligacion
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada



https://drive.google.com/open?id=1J-5lsG7ytxlVTEc8ZDkgILUYHo-UmOCD
https://drive.google.com/open?id=1J-5lsG7ytxlVTEc8ZDkgILUYHo-UmOCD
https://drive.google.com/open?id=1J-5lsG7ytxlVTEc8ZDkgILUYHo-UmOCD
https://drive.google.com/open?id=1J-5lsG7ytxlVTEc8ZDkgILUYHo-UmOCD
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
anexa fotocopia de la planilla Numero 9413696732 recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL,Expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de NOVIEMBRE
2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SIGEN PATRICIA MARULANDA PINEDO
Contratista
C.C. No. 26985195

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor Contrato de. CO1.PCCNTR.1417850 DE 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIGEN PATRICIA MARULANDA PINEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144852 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

10/12/20 03:49 PM
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10/12/20 03:49 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 244,00

FICHA 1968929 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/12/20 03:49 PM Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/12/20 03:49 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/20 03:49 PM Page 5 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 312,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907271 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/12/20 03:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

10/12/20 03:49 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 408,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907275 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

10/12/20 03:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/12/20 03:49 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1084,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SIGEN PATRICIA MARULANDA PINEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion







SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1944231
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SIGEN PATRICIA MARULANDAPINEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 26985195

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos,
Tecndlogo y/o Profesionales para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION de
formacion titulada de programacién Regular, ejecutando 840 horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola

Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la
ejecucion y consolidacidon de los proyectos productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de
formacidn, guias de aprendizaje, de instrumentos de evaluacién con técnicas diddacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, seguin formatos establecidos.
3 Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion. 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances
de los proyectos. 5. Acompafiar la formalizacidn de la forma asociativa que adopten para la
explotacién de la unidad productiva. 6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que
permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros
en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.8.Compromiso de aplicar, durante el periodo de
duracidon del contrato, al proceso de Certificacidn de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.9.Compromiso de capacitarse, durante el
periodo de duracidn del contrato, en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo
del nivel A2.10. Compromiso de aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2020.11. Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacién
relacionados con la red de conocimiento para la que se contraté. 12. Las demds que se hagan

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato serdn todos los municipios del

Valor total del contrato $5.811.563,00

Valor Ejecutado $5.811.563,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

Departamento de La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Plazo de ejecucién: Un (1) mesy Dieciséis (16) dias, sin exceder el 12 de
Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE_ OCTUBRE _DE 2.020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE _DICIEMBRE _DE _ 2.020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: UN (1) mes Y 16 dias partir del 28 de octubre al 12 de Diciembre de
2.020

VALOR DEL CONTRATO: Cinco millones ochocientos once mil quinientos sesenta
y tres pesos ml ($8.854.704,00) M/Cte.

SUPERVISOR: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _C.C. No.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No. | NOMBRE DEL DURACION FICHA No. NGmero
PROGRAMA DE EN HORAS Aprendices
FORMACION

1 Proponer alternativas 2144852 35

de solucién que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas
por la organizacion.

2 Proponer alternativas 1907275 32
de solucién que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importancia 'y
responsabilidad de las
funciones asignadas

por la organizacion.
Dirigir el talento humano

segun las necesidades de

la organizacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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10/12/2020 WPDatos Personales

SIGEN PATRICIA MARULANDA PINEDO 26985195 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 10 de diciembre de 2020

SENA Sistema de Informacion de Contratistas

N

El empleo
es de‘t,odos Az res i

Gao®

—Actualizacion Datos Personales
Indicaciones

- Diligencie y actualice su informacién personal, luego dar clic en el botdn continuar. - Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios

Primer Nombre: * SIGEN
Primer Apellido: * MARULANDA

Segundo Nombre: PATRICIA
Segundo Apellido: PINEDO

Tipo de documento: * Cédula de Ciudadania

Informacién personal

Regional: *

Centro: *

REGIONAL GUAJIRA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

Numero de documento: * 26985195

Informacion de contacto:
Correo SENA: * spatricia@misena.edu.co
Correo personal: * simapi0O3@hotmail.com

Dependencia: * ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS Teléfono: * 7765375
PRESTADOS A LA FORMACION. Celular: * 3002423554

Fecha de nacimiento: * 03/10/1972 ‘& o CRA 12 #14-76

Genero: * Femenino v Direccion: *

Estado civil: * |Unién Marital de Hecho v]

150 14001 150 g0

https://contratistas.sena.edu.co/wpdatospersonales.aspx?uGs4/fcJ7SKEVyu8DQHnpG6Aa9w9jbBHidBiZEnzAyGDsL+P5j755Uof5TFUmM3kU
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10/12/2020 WPDatos Salud

SIGEN PATRICIA MARULANDA PINEDO 26985195 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 10 de diciembre de 2020

SENA Sistema de Informacion de Contratistas @ Elempleo  * wintrabajo

N

es de todos

1 ]G]

~Datos de salud y seguridad social
Seguridad Social

EPS* s COOMEVA EPS S.A. Pension* '« COLPENSIONES

Arl* °y Positiva (Tiene caja de compensacién? *  Seleccione: v

Informacién sobre enfermedades
¢Sufre algun tipo de discapacidad?

;Padece alguna enfermedad? SI v
Seleccione el tipo de discapacidad, en caso de no tener seleccione NINGUNA
diabetes
;Cual(es)?
Ninguna B
;Toma medicamentos? SI v Fisica y Motora D
, Sensorial D
;Se encuentra en estado de gestacion? NO v
Auditiva (]
Visual D
Intelectual |:|
Psiquica D
Informacién enfermedades laborales
Enfermedad laboral calificada Enfermedad cémun calificada
Enfermedad laboral calificada: NO v Enfermedad comun calificada: NO v

Recomendacion ATEL (Accidente de trabajo y la enfermedad laboral)

Accidentes laborales Enfermedades laborales

;Ha presentado algun o ;Le han calificado alguna

v
accidente de trabajo? enfermedad de origen laboral? NO

Restricciones, recomendaciones, y/o secuelas médicas.

Restricciones, recomendaciones y/o suecuelas médicas:

IS0 14001 IS0 90m

https://contratistas.sena.edu.co/wpdatossalud.aspx?L1XtE3M7bog/e1zqTngcJvyofdwowzJZtCL+I4e/wBo=
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