PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Noviembre de 2020
Sefior (a)
Jorge Daza Acosta
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1969639
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.1969639 del afio 2020

Olver Rafael Medina Corzo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17957256 de Fonseca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuatro
Millones Ciento Sesenta y Nueve Mil Ciento Sesenta y cinco Pesos ($4.169.165,00) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago
correspondiente a veintiun (21) dias del mes de Noviembre por valor de Dos Millones Seiscientos
Cincuenta y Tres Mil Ciento Cinco Pesos ($2.653.105.00) Mda/Cte. b. Un ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de Un Millon Quinientos
Dieciséis Mil Sesenta Pesos ($1.516.060,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

para que se desempefe como Instructor en el area de GESTION en la programacion
Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 200 horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y
Acuicola Regional Guajira
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CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar Actividades de Este mes no se realizaron Este mes no se
Formacion y tutorias actividades relacionadas con realizaron actividades
para la ejecucion y esta obligacion. relacionadas con esta
consolidacion de los obligacion

proyectos productivos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1BNj2Npe3zI1an6c1NJb34bUzQH4YKxRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ui6WznTiNPcz2YW-eZrYFz9uKZho7Bfk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RH6UfJy2IY_Oz0SR2plOKxPIea0Zn87d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VjenhtXcM5yMQYWKkC6LxfEEGatf9LRK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A2O_bijTRkai1a4GCJAdaUmlhYsHenoJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vl3lYasG8e5BNmJJE4mRNg4DGPoZi_Gs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wu1tprx7BZSPoVo1EAK9mDOLUA0Di8uA?usp=sharing
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b.Programa: Gestion de
mercados
Ficha: 2104697

Competencia: Planear las
actividades de mercadeo
gue responda a las
necesidades y expectativas
de los clientes y a los
objetivos de la empresa

Resultado de Aprendizaje:

Establecer proceso de evaluacién del
plan de accién de acuerdo con los
objetivos del plan de mercadeo

Fase actividad del proyecto
Analisis

Caracterizar el
comportamiento del mercado

c.Programa: Gestion de
Logistica Ficha: 2104773

Competencia: Costear la cadenade
aprovisionamiento,  distribucion
transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan
logistico.

Resultadode Aprendizaje:

Analizar el comportamiento del
mercado financiero internacional para
tomar desiciones frente a la
importacion y exportacion

Fase actividad del proyecto
Analisis

Realizar un diagndstico sobre e
sector de la logistica comercial a
nivel internacional y nacional que
le permita reflexionar y visualizar

sobre su proyecto de vida

Cronograma
Disefio curricular

Evidencia de aprendizaje

Guia de aprendizaje

Instrumento de evaluacion
Planeacion pedagogica

Proyecto formativo

Sesiones en linea

Cronograma de actividades

Descripcion del programa

Disefio Curricular

Evidencias
Guia de aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Planeacion pedagogica

Proyecto formativo

Sesiones en linea

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1x3rAbQJoJA-oUllYASUCUZPd1rA_UD9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yWPGcTXfO22PNVZ3LN7HzyaTV5yHtiLD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12UdfrCqXKgstg6W9Ivp2YApBIam0vgz6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dg-ImHXBkYJWler1uLQ8SswbFLl_Frbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lf-OAcvKemq5Iu5T-s6bl_uV5pUqKPuc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mfwtva0ClRHxY_zZ78sCohw9AfDmDEHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i0gnKOUUKay217WGUnJ8WtG102v7HFWT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dw7Yts_dHZ4vr_iEg0lepOd6udXg5BoS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHfeuxYRQYyuWham7MkT2etLJXAiG_rl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14PnSNZDSO2WCdqthpAzgMj_JeD8_1hzK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LxHklODSSnNk2u026Hbb5Ulx7gzFVtKA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rLPHqsUBWgWKIgZsbhBYb3jfED83mm1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aRme2GdPJrJ3ds_sRhfLL1vUU3_n8Hf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQV0hvwQUxZ_Zx5FY4KO5zvJ0kaFSxyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vKYFdJDQA5dGKlMisLzqYrnyHhvj8j6i?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1IR4wm82y8VfglmMlXF1rKKgO4vDOM0KH
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Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucion.

Programacion asignada:

Gestion de Mercado - 2104697:
11:00am- 1:00pm (Lunes-
Viernes)

Gestion Logistica- 2104773:
2:00-5:00am ( Lunes — Viernes)

Resultados de aprendizajes
evaluados

Los resultados siguen en
vigencias. ( Pendiente al
cumplimiento de la fecha de
cierre para su evaluacion)

Inasistencias sofia plus

Se relacionan insistencias en el link
del drive de seguimiento a la
formacion

Calificaciones Gestién de
mercado 2104697

Calificaciones Gestion
Logistica -2104773

estrategias de fortalecimiento
gue permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos
ejecutados.

realizaron actividades
relacionados con el periodo
objeto de pago

4 | Entregar el plan de ejecucion Se relaciona los
mensual y avances de los cronogramas de Cronograma
proyectos. actividades
concer;ados con IO.S 2104697Gestion mercados
aprendices en el drive
de seguimiento a la
formacion Cronograma de actividades
2104773 Gestion Logistica
5 | Acompafiar la formalizacién En este periodo no se En este periodo no se
de la forma asociativa que realizaron actividades realizaron actividades
adopten para la explotacién relacionados con el periodo relacionados con este items
de la unidad productiva. objeto de pago
6 | Presentar un plan de En este periodo no se En este periodo no se

realizaron actividades
relacionados con este items

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1BNj2Npe3zI1an6c1NJb34bUzQH4YKxRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x3rAbQJoJA-oUllYASUCUZPd1rA_UD9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHfeuxYRQYyuWham7MkT2etLJXAiG_rl?usp=sharing
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7 | Mantener los registros en Los resultados siguen en En este periodo no se
forma oportuna en el vigencias. ( Pendiente al realiz_aron actividades '
aplicativo Sofia Plus. cumplimiento de la fecha de relacionados con ESt.e I_tems,

en espera del cumplimiento del
cierre para su evaluacion) tiempo de terminacion de los
resultados de
aprendizajes

8 | Compromiso de aplicar, En este periodo no se En este periodo no se
durante el periodo de duracién | realizaron actividades realizaron actividades
del contrato, al proceso de relacionados con el periodo relacionados con este items
Certificacion de competencias objeto de pago
segln normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

9. | Compromiso de capacitarse, Certificacion en el nivel de Items cumplido y soportado
durante el periodo de duracion Ingles A2 en el mes de Diciembre de

- 2017
del contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo del nivel A2.

10 | Compromiso de aplicar al CERTIFICACION. “ORIENTAR Compromiso cumplido. Se
proceso de certificacidn de las FORMAC|ON PRESENCIAL Se anexd documento en el
normas de competencias DE ACUERDO CON informe del mes de Agosto
“ORIENTAR FORMACION PROCEDIMIENTO TECNICO 2019
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Y NORMATIVO®
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucidén contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio
30de
2020.

11 | Apoyar técnicamente en cuanto | Este mes no se realizaron Este mes no se realizaron
se requiera en la elaboracién de | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
las fichas técnicas de los obligacion. esta obligacion.
materiales de formacién
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd.

12.| Las demas que se hagan Este mes no se realizaron

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN | LUGAR DE [INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado

de afiliacion de salud y pension registrado en el numero de planilla de seguridad social 46965576
expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de Octubre del afio 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Olver Rafael Medina Corzo
Contratista
C.C. No. 17957256

Recibi a satisfaccion:

Jorge Luis Daza Acosta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1969639 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104697 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

1/12/20 08:16 AM

Page 1 of 6




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MISMO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

1/12/20 08:16 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104773 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

1/12/20 08:16 AM

Page 3 of 6




DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

1/12/20 08:16 AM Page 4 of 6



ALCANCE DE LA POLITICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE  SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

1/12/20 08:16 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

.  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

1/12/20 08:16 AM Page 6 of 6
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