PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Diciembre de 2020
Sefior (a)
Jorge Daza Acosta
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1969639
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.1969639 del afio 2020

Olver Rafael Medina Corzo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17957256 de Fonseca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuatro
Millones Ciento Sesenta y Nueve Mil Ciento Sesenta y cinco Pesos ($4.169.165,00) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago
correspondiente a veintiun (21) dias del mes de Noviembre por valor de Dos Millones Seiscientos
Cincuenta y Tres Mil Ciento Cinco Pesos ($2.653.105.00) Mda/Cte. b. Un ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de Un Millon Quinientos
Dieciséis Mil Sesenta Pesos ($1.516.060,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

para que se desempefe como Instructor en el area de GESTION en la programacion
Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 200 horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y
Acuicola Regional Guajira
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CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar Actividades de Este mes no se realizaron Este mes no se
Formacion y tutorias actividades relacionadas con realizaron actividades
para la ejecucion y esta obligacion. relacionadas con esta
consolidacion de los obligacion

proyectos productivos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1BNj2Npe3zI1an6c1NJb34bUzQH4YKxRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ui6WznTiNPcz2YW-eZrYFz9uKZho7Bfk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RH6UfJy2IY_Oz0SR2plOKxPIea0Zn87d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VjenhtXcM5yMQYWKkC6LxfEEGatf9LRK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A2O_bijTRkai1a4GCJAdaUmlhYsHenoJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vl3lYasG8e5BNmJJE4mRNg4DGPoZi_Gs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wu1tprx7BZSPoVo1EAK9mDOLUA0Di8uA?usp=sharing
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b.Programa: Gestion de
mercados
Ficha: 2104697

Competencia: Planear las
actividades de mercadeo
gue responda a las
necesidades y expectativas
de los clientes y a los
objetivos de la empresa

Resultado de Aprendizaje:

Establecer proceso de evaluacién del
plan de accién de acuerdo con los
objetivos del plan de mercadeo

Fase actividad del proyecto
Analisis

Caracterizar el
comportamiento del mercado

c.Programa: Gestion de
Logistica Ficha: 2104773

Competencia: Costear la cadenade
aprovisionamiento,  distribucion
transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan
logistico.

Resultadode Aprendizaje:

Analizar el comportamiento del
mercado financiero internacional para
tomar desiciones frente a la
importacion y exportacion

Fase actividad del proyecto
Analisis

Realizar un diagndstico sobre e
sector de la logistica comercial a
nivel internacional y nacional que
le permita reflexionar y visualizar

sobre su proyecto de vida

Cronograma
Disefio curricular

Evidencia de aprendizaje

Guia de aprendizaje

Instrumento de evaluacion
Planeacion pedagogica

Proyecto formativo

Sesiones en linea

Cronograma de actividades

Descripcion del programa

Disefio Curricular

Evidencias
Guia de aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Planeacion pedagogica

Proyecto formativo

Sesiones en linea

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1x3rAbQJoJA-oUllYASUCUZPd1rA_UD9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yWPGcTXfO22PNVZ3LN7HzyaTV5yHtiLD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12UdfrCqXKgstg6W9Ivp2YApBIam0vgz6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dg-ImHXBkYJWler1uLQ8SswbFLl_Frbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lf-OAcvKemq5Iu5T-s6bl_uV5pUqKPuc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mfwtva0ClRHxY_zZ78sCohw9AfDmDEHA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i0gnKOUUKay217WGUnJ8WtG102v7HFWT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dw7Yts_dHZ4vr_iEg0lepOd6udXg5BoS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHfeuxYRQYyuWham7MkT2etLJXAiG_rl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14PnSNZDSO2WCdqthpAzgMj_JeD8_1hzK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LxHklODSSnNk2u026Hbb5Ulx7gzFVtKA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rLPHqsUBWgWKIgZsbhBYb3jfED83mm1S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11bSt3oXcsusQK8wFbyE60zTEBFrESqGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aRme2GdPJrJ3ds_sRhfLL1vUU3_n8Hf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQV0hvwQUxZ_Zx5FY4KO5zvJ0kaFSxyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vKYFdJDQA5dGKlMisLzqYrnyHhvj8j6i?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1IR4wm82y8VfglmMlXF1rKKgO4vDOM0KH
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Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucion.

Programacion asignada:

Gestion de Mercado - 2104697:
11:00am- 1:00pm (Lunes-
Viernes)

Gestion Logistica- 2104773:
2:00-5:00am ( Lunes — Viernes)

Resultados de aprendizajes
evaluados

Los resultados siguen en
vigencias. ( Pendiente al
cumplimiento de la fecha de
cierre para su evaluacion)

Inasistencias sofia plus

Se relacionan insistencias en el link
del drive de seguimiento a la
formacion

Calificaciones Gestién de
mercado 2104697

Calificaciones Gestion
Logistica -2104773

estrategias de fortalecimiento
gue permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos
ejecutados.

realizaron actividades
relacionados con el periodo
objeto de pago

4 | Entregar el plan de ejecucion Se relaciona los
mensual y avances de los cronogramas de Cronograma
proyectos. actividades
concer;ados con IO.S 2104697Gestion mercados
aprendices en el drive
de seguimiento a la
formacion Cronograma de actividades
2104773 Gestion Logistica
5 | Acompafiar la formalizacién En este periodo no se En este periodo no se
de la forma asociativa que realizaron actividades realizaron actividades
adopten para la explotacién relacionados con el periodo relacionados con este items
de la unidad productiva. objeto de pago
6 | Presentar un plan de En este periodo no se En este periodo no se

realizaron actividades
relacionados con este items

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1BNj2Npe3zI1an6c1NJb34bUzQH4YKxRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x3rAbQJoJA-oUllYASUCUZPd1rA_UD9x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHfeuxYRQYyuWham7MkT2etLJXAiG_rl?usp=sharing
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7 | Mantener los registros en Los resultados siguen en En este periodo no se
forma oportuna en el vigencias. ( Pendiente al realiz_aron actividades '
aplicativo Sofia Plus. cumplimiento de la fecha de relacionados con ESt.e I_tems,

en espera del cumplimiento del
cierre para su evaluacion) tiempo de terminacion de los
resultados de
aprendizajes

8 | Compromiso de aplicar, En este periodo no se En este periodo no se
durante el periodo de duracién | realizaron actividades realizaron actividades
del contrato, al proceso de relacionados con el periodo relacionados con este items
Certificacion de competencias objeto de pago
segln normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

9. | Compromiso de capacitarse, Certificacion en el nivel de Items cumplido y soportado
durante el periodo de duracion Ingles A2 en el mes de Diciembre de

- 2017
del contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo del nivel A2.

10 | Compromiso de aplicar al CERTIFICACION. “ORIENTAR Compromiso cumplido. Se
proceso de certificacidn de las FORMAC|ON PRESENCIAL Se anexd documento en el
normas de competencias DE ACUERDO CON informe del mes de Agosto
“ORIENTAR FORMACION PROCEDIMIENTO TECNICO 2019
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Y NORMATIVO®
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucidén contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio
30de
2020.

11 | Apoyar técnicamente en cuanto | Este mes no se realizaron Este mes no se realizaron
se requiera en la elaboracién de | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
las fichas técnicas de los obligacion. esta obligacion.
materiales de formacién
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd.

12.| Las demas que se hagan Este mes no se realizaron

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN | LUGAR DE [INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado

de afiliacion de salud y pension registrado en el numero de planilla de seguridad social
47346586-47416481 expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de Noviembre del afio
2020 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Olver Rafael Medina Corzo
Contratista
C.C. No. 17957256

Recibi a satisfaccion:

Jorge Luis Daza Acosta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1969639 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104697 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

13/12/20 02:59 PM

Page 1 of 13




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

CARACTERISTICAS DEL MISMO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

13/12/20 02:59 PM

Page 2 of 13




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/20 02:59 PM Page 3 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 385,00

FICHA 2104773 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "5 5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO
DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/20 02:59 PM Page 4 of 13



ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA

EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE  SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS
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ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 340,00

FICHA 1792947 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO
DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ES0S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION DEL ALMACEN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTER]STIQAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/12/20 02:59 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00
FICHA 1837596 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1045,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/12/20 02:59 PM
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

MODALIDAD VIRTUAL

PROGRAMAS

EVIDENCIA

LINK DE ACCESO

Gestion Logistica

Calificaciones

https://n9.cl/edvtv

Cronograma de actividades

https://n9.cl/btj5

Instrumentos de evaluacion

https://n9.cl/z3nzy

1792947
Planeacién pedagdgica https://n9.cl/rid9v
Evidencias de formacion https://n9.cl/yk5k
Sesiones grabadas https://n9.cl/gpd5x

PROGRAMAS EVIDENCIA LINK DE ACCESO
Calificaciones https://n9.cl/vds9f
Cronograma de actividades https://n9.cl/9bzhy
Gestion de

Mercados Instrumentos de evaluaciéon https://n9.cl/4vckc

2104697

Planeacidn pedagdgica

https://n9.cl/5zjg0

Proyecto formativo

https://n9.cl/jigpw

Sesiones grabadas

https://n9.cl/fgdas



https://n9.cl/edvtv
https://n9.cl/btj5
https://n9.cl/z3nzy
https://n9.cl/rid9v
https://n9.cl/yk5k
https://n9.cl/gpd5x
https://n9.cl/vds9f
https://n9.cl/9bzhy
https://n9.cl/4vckc
https://n9.cl/5zjg0
https://n9.cl/jiqpw
https://n9.cl/fg4as

PROGRAMAS

EVIDENCIA

LINK DE ACCESO

Gestidn Logistica
2104773

Calificaciones

https://n9.cl/bvwyf

Cronograma de actividades

https://n9.cl/h95wy

Instrumentos de evaluacidon

https://n9.cl/rOnut

Planeacidn pedagdgica

https://n9.cl/q664x

Proyecto formativo

https://n9.cl/hzdsi

Sesiones grabadas

https://n9.cl/q9bl



https://n9.cl/bvwyf
https://n9.cl/h95wy
https://n9.cl/r0nut
https://n9.cl/q664x
https://n9.cl/hzdsi
https://n9.cl/q9bl

SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1969639

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLVER RAFAEL MEDINA CORZO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 17957256

OBJETO DEL CONTRATO: para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la
programacién Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 200 horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y

Acuicola Regional Guajira

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar Actividades de Formacidn y tutorias para la ejecucién y consolidacién de los proyectos
productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos establecidos. 3 Entregar los reportes mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion. 4. Entregar el
plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. 5. Acompanar la formalizacion de la forma
asociativa que adopten para la explotacion de la unidad productiva. 6. Presentar un plan de
estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos
ejecutados. 7. Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.
8.Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
Certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
9.Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracidon del contrato, en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 10. Compromiso de aplicar al proceso de
certificacién de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2020.
11. Apoyar técnicamente en cuanto se requiera en la elaboracién de las fichas técnicas de
los materiales de formacion relacionados con la red de conocimiento para la que se
contraté. 12. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de La Guajira

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y tres (3) dias, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 de Noviembre de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Imeses 3 dias

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuatro Millones Ciento

Sesenta y Nueve Mil Ciento Sesenta y cinco Pesos ($4.169.165,00)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JORGE DAZA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 84038595

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

Valor total del contrato $4.169.165.00

Valor Ejecutado $4.169.165.00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE: X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

3 GTH-F-073 V.02




& forms.office.com/Pages/Respon: @ 2@ B ronns afice.cam/E ages Rasnans @ 20

ENCUESTA DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD SENA

ENCUESTA DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD SENA

A continuacién, encontrara una serie de preguntas enfocadas a
evaluar tanto su percepcion frente a las estrategias
implementadas por la Entidad en la difusiéon y divulgacién del
Caodigo de Integridad, asi como de conocimiento del mismo. Su
diligenciamiento permitira evaluar el impacto de las actividades

efectuadas durante el ano
@ Gracias.

Hola, Olver Rafael: al enviar este formulario, el propietario
podra ver su nombre y direccién de correo electrénico. La respuesta se ha enviado.

1. Seleccione la Regional a la cual pertenece .
Enviar otra respuesta

Regional Guajira v

2.Forma de vinculacion a la entidad

Crear mi propio formulario
Planta i

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso




~Formulario de variables sociodemograficas

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con el ingreso de informacion en esta encuesta, manifiesto que
he sido informado por el SENA lo siguiente:

1. El SENA actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Pelitica de proteccién de Datos Personales del SENA.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste en: Caracterizacion de variables
sociodemografica de los funcionarios.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4, Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a traves de los canales dispuestos por el SENA y observando |a Politica de proteccidn de Datos
Personales del SENA.

6. Mediante |z pagina web de la entidad (www.sena.edu.co}, podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con |z proteccion de
mis datos personales.

7. El SENA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reservard el derecho de modificar su Politica de proteccion de Datos Personales en cualguier momento. Cualquier cambio serad informado
oportunamente,

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos
personales.

8. La informacion obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Acepta los terminos y condiciones propuestos.

@s1 Ono




~Formulario de variables soc¢

Consideraciones Generales

n de datos
1, manifiesto que

Dando cumplimiento a lo dispuest Reiteramos la importancia del ingreso de esta informacion ya
personales” y de conformidad co que fortalece los procesos de la entidad como un SENA mas
he sido informado por el SENA lo incluyente identificando la poblacion vulnerable.

1. EI SENA actuard como Responsa ¢ Esta sequro que desea continuar? adamente podra

recolectar, usar y tratar mis datos

2. Que me ha sido informada la (s - ion de variables
. s . ACEPTAR CANCELAR

sociodemografica de los funciona

3. Es de caracter facultativo o vol

4. Mis derechos como titular de Ic

rectificar y suprimir mi informacio

personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA v observando la Politica de proteccion de Datos

Personales del SENA.

6. Mediante la pagina web de |la entidad (www.sena.edu.co), podre radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con la proteccion de

mis datos personales.

7. El SENA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se

reservara el derecho de modificar su Politica de proteccion de Datos Personales en cualguier momento. Cualquier cambio sera informado

oportunamente.

B. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos

personales.

8. La informacion obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.

actualizar,
o de datos

Acepta los termines y condiciones propuestos.

®SI ONO




Indicaciones

Informacion personal

Regional: *

Centro: *

Dependencia: *

Fecha de nacimiento: *
Genero: *

Estado civil: *

—Actualizacion Datos Personales

Primer Mombre: * IOLVER

Primer Apellido: * MEDINA
Tipo de documenta: * Cédula de Ciudadania

- Difigencia y actualice su infarmacion parsons! luego dar clic an &l botdn confinuar. - Los campos marcadas con un astensco (") son obfigatorios

| segundo Nombre: OLVER

REGIONAL GUAIIRA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS

PRESTADOS A LA FORMACION.
01/04/1979 &
Masculino
Casado(a)

Segundo Apellido: CORZO
Mumero de documento: * 17957256

Informacion de contacto:
Correo SENA: * omedinac@sena.edu.co

Correo personal: * renovacion07 @hotmail.com

Teléfono: * 3225013868

Celular: * 3225013868
. Direccion: * CALLE 10A # 19-54
W




—Datos Familiares

Indicaciones

Hijo(a)

Parentesco: *

® ;Responsable en caso de emergencia? *

MUIP
Primer Nombre:* NAHLIEL

Tipo de decumento:

- Numero de documento:

Segundo Mombre:

Primer Apellido:* MEDINA

Teléfono o Celular de contacto:* 3177705743

)

Datos familiares registrados

)
(v] Segundo Apellido:

- Diligencie g informacidn familiar. luego dar clic en ef boildn guardar. - Los campos marcadas con un astersco (™) son obligatoros

- Para aliminar el registro de clic en: 4

SI ®

1123976124
DAVID
GUERRA

Parentesco N* Documento Mombres y Apellidos Contacto de emergencia Télefono de contacto

Conyuge C.C. 26996285 NATALI GUERRA GARCIA Sl 3177705743 i |
Hijo(a) NUIP 1123976124 NAHLIEL DAVID MEDINA GUERRA Sl 3177705743 3|
Hijo(a) NUIP 1123973500 MNICOLLE NATALI MEDINA GUERRA Sl 3177705743 i |

m Siguiente




—Datos adicionales

Indicaciones
- Difigencie y actualice su informacidn personal, luego dar clic en el botdn continuar. - Los campos marcados con un astensco (™) son obligatoros

Mivel de escolaridad: * | Profesional con especializa( w Tiempo de antiguedad en el SENA: * 14 afios v a Masjas)
iRecibe ingresos adicionales por - . . -
) ; (O8I ®NO Nivel de estrato socicecondmice: Dos (2) i
concepto de Salarios/Honorarios?
Tipo de vivienda:  Arriendo ~ ;Pertenece a la comunidad LGTER | (O SI @ NO
~ | Personas en condicién de discapacidad a sucarge: (OS5I @ NO

Grupo etnico: | Ninguna

Condicidn social especial: | Ninguna hd

s




—Datos desplazamiento
Indicaciones

- Diligencie y actualice su informacidn personal, luego dar clic en ef botdn confinuar. - Los campos marcados con un astersco () san obligatorios

Tipo de transporte jCual es la frecuencia de traslados

Salecoione los medios de fransporte que usa, dando cfic - v en su jornada laboral?

- Para eliminar of madio de transporte seleccionado, de clicen: [ Tiempo diario que utiliza

. Menos de media hora A
Medio de transporte para sus desplazamientos:

Fluvial D Conoce Usted el Plan Estratégico OsI ®NO
Animal (] de seguridad Vial del Sena:

i Utiliza rutas de transporte
A ple 4 | Porte 551 @No
Pliblico D provistas por el SENA:

- . . s

i B ;Tiene licencia de conduccidn? [NO v]
Bicicleta E]
Vehiculo D
Otro D

m Siguiente




~Datos de salud y seguridad social
Seguridad Social

EPS * oy COOMEVA EPS S.A.  Pension® oy COLPENSIONES

Arl* %y Positiva ;Tiene caja de compensacidn? = NO ~

Informacion sobre enfermedades

Sufre algun tipo de discapacidad?

;Padece alguna enfermedad? NO b
Seleccione ef fipo de discapacidad, en caso de no fener seleccione NINGUNA
;Torma medicamentos? NO hd
;5e encuentra en estado de gestacidn? NO hd Ninguna B
Fisica y Motora D
Sensorial D
Auditiva ()
Wisual D
Intelectual D
Psiguica D
Informacion enfermedades laborales
Enfermedad laboral calificada Enfermedad comun calificada
Enfermedad laboral calificada: NO ~ Enfermedad comun calificada: NO -

Recomendacién ATEL {Accidente de trabajo y la enfermedad laboral)

Accidentes laborales Enfermedades laborales




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) OLVER OLVER MEDINA CORZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
17957256 realiz6 el dia 01/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



	GC_17957256_512520_DIC-2020
	informe noviembre.pdf
	GC_17957256_25520_OCT_2020.pdf


	olver medina - Tiempos_Apoyo_Formación-3
	evidencias
	GTH-F-073_Informe_Final_de_Supervision_Contrato_Prestacion_Servicios_Personales_V02
	Encuesta de integralidad
	Encuesta de enfoque diferencial
	bioseguridad



