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FECHA: Mayo 2026.
AREA SOLICITANTE: Direccion de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos.

1. OBJETO

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir en la asistencia técnica,
formacion, apoyo metodolédgico, administrativo y logistico orientados a la implementacion, fortalecimiento y
sostenibilidad de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ) en territorios priorizados.

1.1 Alcance del Objeto:

El presente convenio comprende el acompafiamiento integral y continuo a los Comités Locales y
Departamentales de Justicia, orientado tanto a la conformacion de nuevos Sistemas Locales de Justicia (SLJ)
como al fortalecimiento operativo, institucional y funcional de aquellos ya existentes.

En desarrollo de este objeto, el Aliado debera implementar procesos de formacion, asistencia técnica y
despliegue territorial a través de mesas de trabajo, talleres, jornadas méviles, encuentros departamentales y
regionales, que permitan consolidar capacidades locales, mejorar la articulacidn entre actores del sistema de
justicia y fortalecer el acceso efectivo de la ciudadania a los mecanismos de resolucion de conflictos.

Asi mismo, el alcance incluye la dinamizacion de las instancias de coordinacion y articulacion interinstitucional
en los niveles municipal y departamental, asi como la gestion del conocimiento mediante procesos de
evaluacién participativa, sistematizacion de experiencias y consolidacion de resultados, con el fin de garantizar
la sostenibilidad, trazabilidad y mejora continua de la Estrategia de Sistemas Locales de Justicia.

a. Alcance en Implementacion de SLJ

Para todos los efectos, en el marco del desarrollo del presente documento, la implementacion comprende el
acompafamiento integral por el equipo profesional contratado a las entidades territoriales que NO tienen
constituido el Sistema Local de Justicia, por ende, el asociado debera realizar:

o Socializacién y orientacion a las entidades territoriales para definicion del modelo de gobernanza,
roles, responsabilidades y mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial.

o Asistencia técnica para promover y fomentar la adopcion formal del Sistema Local de Justicia.

e De contar con la intencién positiva de la Entidad Territorial, realizar el acompafiamiento técnico para
la conformacion del comité y activacién inicial del Comité Local o Departamental de Justicia.

o Elaboracion de diagndsticos territoriales de conflictividades y barreras de acceso a la justicia bajo los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho -MJD-.

o Transferencia metodologica inicial a la Entidad Territorial para la apropiacion del enfoque de Sistemas
Locales de Justicia por parte de actores institucionales y comunitarios.

b. Alcance en Fortalecimiento

Para todos los efectos, en el marco del desarrollo del presente documento, el fortalecimiento comprende el
acompafiamiento por el equipo profesional convenio a las entidades territoriales que ya cuentan con Sistemas
Locales de Justicia conformados, e incluye:

o Asistencia técnica para el mejoramiento del funcionamiento y operacion de los Comités Locales o
Departamentales de Justicia. (Dinamizacion)
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o Acompafiamiento para la actualizacion, ajuste y optimizacion de rutas, protocolos, instrumentos y
mecanismos de articulacion.

o Desarrollo de procesos de formacién, capacitacién y asistencia técnica especializada dirigidos a
operadores institucionales y comunitarios de justicia.

e Apoyo en la articulacion del SLJ con instrumentos de planeacion territorial, tales como planes de
desarrollo, planes de justicia u otros instrumentos sectoriales.

o Elaboracion de diagndsticos territoriales de conflictividades y barreras de acceso a la justicia bajo los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho -MJD-.

e Implementacion de acciones de seguimiento, evaluacién y sistematizacion, orientadas a la
sostenibilidad, mejora continua y toma de decisiones.

c. Alcance territorial

De conformidad con la priorizacién establecida por el Ministerio de Justicia y del Derecho, se establecieron 14
departamentos para fortalecimiento y 10 municipios para implementacion.

Son criterios de priorizacion territorial:

(i) Territorios con Comité Local o Departamental de Justicia conformado; (i) municipios PDET; (iii) municipios
que tienen Alertas Tempranas emanadas por la Defensoria del Pueblo; (iv) existe manifestacidén expresa de
autoridades locales y (v) establecidos en el proyecto de inversion “Mejoramiento del Acceso a La Justicia a
Través de Los Sistemas Locales De Justicia y de Los Modelos De Atencién Del Programa Nacional De Casas
De Justicia Y Convivencia Ciudadana A Nivel Nacional’.

Las actividades descritas se ejecutaran bajo un enfoque de priorizacion territorial y estratégica, concentrandose
en aquellas acciones que resulten criticas para la activacion, funcionamiento y sostenibilidad de los Sistemas
Locales de Justicia, de conformidad con el plan de trabajo aprobado por el supervisor.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Producto
Clase
Servicios de Gestion, Servicios de consultoria
Servicios de negocios y
. Servicios de asesoria administrqcién
80101500 PrOéeSlonaleS de Corporatwa
mpresa y de gestion
Servicios
Administrativos
Servicios de gestion, Servicios de personal
80111600 servicios profeS|on.aI.es Servicios de recursos temporal
de empresa y servicios humanos

administrativos
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Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Producto
Clase
Servicios de Gestion,
Servicios
Servicios de asesoria Planificacion o
80101604 Profesionales de administracion de
Empresa y . Gerencia de proyectos
de gestion
proyectos
Servicios
Administrativos
Servicios de viajes, Instalaciones Facilidades para
90111600 allrlnenltauon, hoteleras, alojamientos Encuentros
alojamiento, y y centros de
entretenimiento encuentros
Servicios Politicos y de Servicios de
93151500 Asuntos administracién y o
Administracion publica
Civicos financiacion publica
- ” - . Desarrollo y servicios Estudios de estructura
Servicios Politicos y de Servicios comunitarios . . -
93141510 . . sociales sociales o servicios
Asuntos Civicos y sociales .
relacionados
Servicios Politicos y de - Y Desarrollo y servicios - -
Asunt Servicios comunitarios al Servicios de analisis o
93141509 SUnos soclales gestion de problemas
Civicos y sociales sociales.
3. UNIDAD DE MEDIDA
Descripcion Unidad Cantidad
1. ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL Documento  balance  por | 14 Departamentos
Entidad Territorial 140 Municipios
2. PROCESOS  DE CAPACITACION Y/O | Documento  de  balance | 70
CUALIFICACION ALOS SLJ capacitacion por departamento
3. JORNADAS MOVILES DE ACCESO A LA JUSTICIA Documento por jornada 14
4. ENCUENTROS REGIONALES O | Documento por evento 5
MACRORREGIONALES DE SLJ
5. GESTION DE CONOCIMIENTO Documento informe final 1

4. NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso de contratacion se enmarca en el mandato constitucional de garantizar el acceso efectivo
a la administracién de justicia, consagrado en los articulos 2, 13, 29 y 229 de la Constitucién Politica, asi como
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en los principios de coordinacion, eficiencia y articulacion interinstitucional previstos en el articulo 209 ibidem
y en el reconocimiento del pluralismo juridico y la jurisdiccion especial indigena contemplados en el articulo
246 superior. Igualmente, se fundamenta en los compromisos internacionales incorporados al bloque de
constitucionalidad, tales como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, los cuales imponen
al Estado la obligacion de adoptar medidas efectivas para remover barreras de acceso a la justicia,
especialmente para poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

En desarrollo de dichos mandatos superiores, el objeto contractual se articula con el marco legal vigente en
materia de métodos alternativos de solucion de conflictos y justicia comunitaria, particularmente con lo
dispuesto en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, la Ley 1563 de 2012 y la Ley 2220 de 2022, asi como
con las disposiciones del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia —Decreto 1069 de 2015— en lo
relativo a conciliacién, casas de justicia, jueces de paz, conciliacién en equidad y demas mecanismos de
resolucion pacifica de conflictos. Estas normas orientan la consolidacién de modelos territoriales de atencién y
articulacién institucional, como los Sistemas Locales de Justicia, en tanto instrumentos operativos para acercar
la oferta institucional a la ciudadania y promover soluciones tempranas y restaurativas de las conflictividades.

Asimismo, el proyecto se soporta en la normativa que regula la proteccion integral de derechos y la atencidn
territorial diferenciada a poblaciones priorizadas, entre ellas la Ley 294 de 1996 y la Ley 575 de 2000 sobre
violencia intrafamiliar, la Ley 1257 de 2008 en materia de prevencidn y atencién de violencias contra la mujer,
la Ley 1098 de 2006 —Cddigo de Infancia y Adolescencia—, la Ley 1448 de 2011y sus decretos reglamentarios
en relacion con la atencion a victimas del conflicto armado, asi como la Ley 497 de 1999 sobre jueces de paz.
Igualmente, se consideran las disposiciones relativas a los derechos de los pueblos étnicos y otros grupos de
especial proteccion constitucional, contenidas en la Ley 21 de 1991 (Convenio 169 de la OIT), la Ley 70 de
1993, la Ley 1618 de 2013 y los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, que imponen al Estado la adopcién de
enfoques diferenciales en la formulacién e implementacion de politicas publicas territoriales de justicia.

El objeto contractual también se armoniza con la politica publica sectorial en materia de acceso a la justicia y
fortalecimiento institucional, en particular con las funciones asignadas al Ministerio de Justicia y del Derecho
en el Decreto 1427 de 2017, asi como con los lineamientos técnicos, metodoldgicos y estratégicos expedidos
por dicha Cartera para la implementaciéon de los Sistemas Locales de Justicia, las Casas de Justicia, la
conciliacion en equidad y la justicia restaurativa. De igual forma, se articula con los instrumentos de planeacion
nacional y territorial, tales como el Plan Nacional de Desarrollo vigente, el Plan Decenal del Sistema de Justicia,
los documentos CONPES relacionados con acceso a la justicia y los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET, regulados por el Decreto Ley 893 de 2017, en cuanto promueven intervenciones integrales
orientadas a cerrar brechas territoriales, fortalecer capacidades institucionales y garantizar presencia estatal
efectiva en zonas priorizadas.

Finalmente, la estructuracion del proyecto se vincula con el marco normativo de ordenamiento territorial y
planeacién del desarrollo, particularmente con la Ley 1454 de 2011 y la Ley 152 de 1994, en la medida en que
los Sistemas Locales de Justicia deben articularse con los planes de desarrollo departamentales y municipales,
los planes sectoriales y los instrumentos de gestion territorial, garantizando coherencia con las competencias
propias de las entidades territoriales y con los objetivos estratégicos de la politica publica de acceso a la justicia.
El derecho de acceso a la administracién de justicia, consagrado en el articulo 229 de la Constitucion Politica,
exige al Estado no solo disponer de despachos judiciales, sino también disefiar e implementar modelos
territoriales integrales que permitan a la poblacién resolver sus conflictos de manera oportuna, efectiva y en
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condiciones de igualdad. Este mandato se refuerza con el bloque de constitucionalidad y con instrumentos
internacionales que obligan a garantizar vias reales de proteccion de derechos, especialmente para
poblaciones vulnerables.

Los Sistemas Locales de Justicia (SLJ) han sido definidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho como la
estrategia operativa para articular la justicia formal, administrativa, comunitaria y étnica a nivel territorial,
mediante instancias de coordinacién como los Comités Locales, Distritales y Departamentales de Justicia.

Estas instancias permiten identificar conflictividades, mapear actores, acordar rutas de atencién y priorizar
acciones de politica publica en clave de acceso a la justicia.

4.1 Diagnéstico del problema publico.

Los andlisis institucionales y las encuestas de necesidades juridicas (Encuesta de Convivencia y Seguridad
Ciudadana -ECSC-)! muestran que en Colombia persisten deficiencias sustantivas en los modelos territoriales
de acceso a lajusticia, reflejadas en:

e Bajas tasas de solucion de problemas, disputas y conflictos, lo que implica que una proporcién
significativa de las necesidades juridicas de la poblacion permanece insatisfecha.

e  Elevados niveles de inaccion ciudadana: una fraccién importante de las personas no acude a ninguna
institucién ni a mecanismos alternativos para resolver sus conflictos, por motivos asociados al
desconocimiento de derechos, desconfianza institucional, percepcion de ineficacia, barreras
economicas, geogréficas y de seguridad.

e  Barreras de acceso a lajusticia de naturaleza cultural, de género, geografica, econdmica, institucional
y tecnoldgica, que afectan con mayor intensidad a poblaciones rurales, étnicas, victimas del conflicto
armado, mujeres, personas con discapacidad y comunidades en situacién de pobreza.

En particular, en territorios con alta afectacién por conflicto armado y desigualdad (como los municipios PDET)
se ha identificado una prevalencia de problemas justiciables que duplica el promedio nacional, lo que
demuestra una demanda reprimida de justicia y la urgencia de fortalecer los mecanismos locales de atencion
y resolucion de conflictos.

Estos hallazgos evidencian que los modelos actuales de atencion y coordinacién institucional no son suficientes
para garantizar, por si solos, niveles aceptables de satisfaccion de necesidades juridicas, especialmente en
contextos rurales dispersos y con débil presencia estatal. De ahi que la Politica Publica de Acceso a la Justicia
haya definido como problema central las “deficiencias en los modelos territoriales de acceso a la justicia” y que
la estrategia de SLJ se presente como el vehiculo técnico para superarlas.

4.2 Rol estratégico de los Sistemas Locales de Justicia

La politica publica reconoce a los SLJ como espacios estratégicos de coordinacion territorial, en los que
convergen: autoridades locales, operadores judiciales, entidades del sector justicia, actores comunitarios,
organizaciones sociales y formas de justicia propia o comunitaria. En estos espacios se construyen
diagnosticos compartidos, se definen planes estratégicos cuatrienales, se priorizan conflictividades, se adoptan
rutas de atencién y se hace seguimiento a indicadores de justicia local.

T DANE - Encuesta de convivencia y seguridad ciudadana (ECSC)



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/seguridad-y-defensa/encuesta-de-convivencia-y-seguridad-ciudadana-ecsc#necesidades-juridicas
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Fortalecer los SLJ es, por tanto, una necesidad y conveniencia publica porque:

+ Concretan en el territorio la politica nacional de acceso a la justicia y los mandatos del Plan Decenal del
Sistema de Justicia.

+ Permiten articular la justicia formal con MASC, justicia comunitaria y justicia étnica, respetando el pluralismo
juridico.

+ Generan planes estratégicos de acceso a la justicia basados en evidencia, a partir de conflictividades y
barreras identificadas localmente.

« Son espacios idoneos para coordinar jornadas méviles, rutas integrales de atencién, estrategias
pedagdgicas y acciones de comunicacion publica sobre derechos y servicios de justicia.

+ Aportan informacion fundamental para el seguimiento y evaluacién de la politica publica, a través de
indicadores de justicia local y de informes periodicos de resultados.

En suma, los SLJ son el modelo operativo nacional para implementar territorialmente la politica publica de
acceso a la justicia, y su fortalecimiento es condicién necesaria para cerrar brechas, mitigar barreras y mejorar
la confianza de la ciudadania en las instituciones.

4.3 Necesidad del proyecto de fortalecimiento 2026.

La ejecucion de un proyecto de alcance nacional, con despliegue territorial en 14 departamentos, responde a
varias necesidades concretas:

e Consolidar y expandir la red de SLJ existentes, asegurando su funcionamiento regular, la actualizacion de
sus planes estratégicos y la adopcion de reglamentos internos, protocolos y rutas de atencion.

e Acompafiar técnica y metodolégicamente a las administraciones territoriales para que puedan asumir, de
manera sostenible, la coordinacion de los SLJ, en articulacion con el sector justicia, las entidades de control,
las organizaciones sociales y los mecanismos comunitarios de resolucion de conflictos.

e Fortalecer capacidades de actores locales (funcionarios, operadores de justicia, conciliadores en equidad,
lideres sociales, organizaciones comunitarias), mediante procesos de formacion, asistencia técnica y
acompafiamiento en la implementacidn de rutas y protocolos.

e Incrementar la presencia institucional efectiva en zonas rurales y dispersas, a través de jornadas mdviles y
estrategias de acercamiento territorial que reduzcan barreras geograficas, econdmicas y de informacion.

e Posicionar los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (MASC) y la conciliacién en equidad en la
agenda publica y politica local y regional, como componentes indispensables de una justicia cercana,
restaurativa y centrada en las personas.

Sin una intervencion de esta naturaleza, existe un riesgo alto de desarticulacion, inactividad o debilitamiento
de los SLJ, pérdida de capacidades instaladas, desaprovechamiento de los avances logrados y perpetuacion
de las brechas de acceso a la justicia en los territorios priorizados.

4.4. Conveniencia de contratar un implementador especializado.

Resulta conveniente que el Ministerio de Justicia y del Derecho contrate un implementador especializado con
idoneidad demostrada por las siguientes razones:
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e Se requiere una capacidad operativa integrada, con equipo central y gestores territoriales en cada
departamento, que ninguna contratacion individual aislada podria garantizar con la misma coherencia
metodoldgica y eficiencia operativa.

e |a estrategia de SLJ exige metodologias propias, instrumentos técnicos y experiencia acumulada en
procesos de articulacion interinstitucional, justicia local y trabajo con comunidades en contextos complejos.

e | acontratacion de un operador Unico permite economias de escala y unidad de criterio técnico en el disefio
y ejecucion de talleres, jornadas, encuentros regionales, sistematizacién y seguimiento, lo cual seria mas
costoso y menos coherente si se fragmentara en multiples convenios.

Por tanto, implementar y/o fortalecer los SLJ es necesario y conveniente porque:

v Garantiza la implementacion territorial de la Politica Publica de Acceso a la Justicia.
v Reduce las brechas en el acceso a la justicia entre zonas urbanas y rurales.

v Activa y sostiene las instancias locales de coordinacién (CLJ/CDJ).

v Promueve mecanismos alternativos de resolucion de conflictos (MASC).

v Mejora la capacidad institucional municipal y departamental.

v Favorece la presencia estatal efectiva en zonas con débil institucionalidad.

v Contribuye al empoderamiento legal y la participacion ciudadana.

La intervencion directa en 14 departamentos permitira consolidar capacidades instaladas, evitar la
desarticulacion institucional y garantizar sostenibilidad operativa, logrando que los SLJ sean instrumentos
efectivos de transformacion social y fortalecimiento democrético.

El presente instrumento se estructura bajo un esquema de aunamiento de esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros, en el cual concurren el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Entidad Sin Animo de Lucro
asociada, con el propdsito de coejecutar la politica publica de acceso a la justicia a través de la estrategia de
Sistemas Locales de Justicia.

El objeto no se agota en la adquisicion de un servicio técnico predeterminado, sino que comporta un ejercicio
de construccion conjunta, articulacion territorial y desarrollo colaborativo de capacidades institucionales y
comunitarias.

En este marco, las acciones previstas seran desarrolladas de manera coordinada entre las partes, bajo
lineamientos técnicos definidos por el Ministerio y con aportes metodoldgicos, operativos y organizacionales
propios de la Entidad Asociada, configurandose un verdadero esquema de cooperacion institucional.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO.

El Sistema Local de Justicia (SLJ) es una estrategia de coordinacion, articulacion y gobernanza territorial que
integra a las entidades del Estado, autoridades territoriales, operadores de justicia, mecanismos comunitarios
y actores sociales, con el fin de garantizar el acceso efectivo, oportuno y pertinente a la justicia en el ambito
local, mediante la gestion integral de las conflictividades, la promocion de los métodos de resolucion de
conflictos y la optimizacién de la oferta institucional existente en el territorio.

El Sistema Local de Justicia contribuye al acceso a la justicia al:
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o Reducir barreras institucionales, territoriales y sociales, mediante la articulacion de la oferta de justicia
formal, comunitaria y administrativa.

e Acercar los servicios de justicia a la ciudadania, especialmente a poblaciones rurales, vulnerables y
sujetos de especial proteccion constitucional.

o Fortalecer la coordinacion interinstitucional, evitando duplicidades y mejorando la eficiencia en la
atencion de conflictos.

o Promover soluciones pacificas y oportunas de los conflictos, a través de los métodos de resolucion de
conflictos y la justicia comunitaria.

o Fortalecer la gobernanza local, al integrar el SLJ en los procesos de planeacion y toma de decisiones
territoriales.

En términos territoriales, el SLJ permite que la justicia responda a las realidades locales, se articule con las
capacidades existentes y se consolide como un instrumento estructural para la garantia de derechos y la
convivencia pacifica.

La implementacion y operacion del Sistema Local de Justicia (SLJ) es responsabilidad de las entidades
territoriales, en ejercicio de su autonomia administrativa y de Gobierno, particularmente de las alcaldias y
gobernaciones, a través de las dependencias competentes en materia de gobierno, justicia o convivencia,
quienes adoptan formalmente el SLJ mediante acto administrativo y lideran su funcionamiento en el territorio.

El SLJ se desarrolla mediante un trabajo articulado entre las entidades del orden territorial, los operadores del
sistema de justicia, las entidades del orden nacional con presencia en el territorio, los mecanismos comunitarios
de resolucion de conflictos, las organizaciones sociales y demas actores relevantes, a través de los Comités
Locales y Departamentales de Justicia, como instancias de coordinacion y gobernanza territorial.

El Ministerio de Justicia y del Derecho cumple un rol de liderazgo técnico y estratégico, orientado a:

¢ Brindar asistencia técnica y acompafiamiento metodol6gico para la implementacién y fortalecimiento
del SLJ.

o  Definir lineamientos, herramientas y metodologias para su adecuada operacion.

o Promover la articulacién interinstitucional entre niveles nacional, departamental y municipal.

o Apoyar procesos de formacién, seguimiento y evaluacidn, sin sustituir las competencias propias de las
autoridades territoriales.

En el marco de la implementacion y fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ), el convenio podra
incorporar enfoques de innovacion social orientados a fortalecer las capacidades comunitarias para la
resolucion pacifica de conflictos, el reconocimiento de derechos y la construccion de convivencia en los
territorios.

La innovacion social en materia de acceso a la justicia busca complementar los mecanismos institucionales
tradicionales mediante metodologias participativas, pedagdgicas y comunitarias que permitan acercar el
sistema de justicia a la ciudadania, facilitar el dialogo entre actores territoriales y promover la apropiacién social
de los mecanismos de resolucion de conflictos.

En este contexto, podran implementarse herramientas pedagégicas y culturales que faciliten la comprension de
los derechos, el reconocimiento de las conflictividades locales y la construccién colectiva de soluciones
pacificas, tales como metodologias de educacion popular, narrativas comunitarias, expresiones artisticas, teatro
social, muralismo comunitario, procesos de memoria territorial u otras estrategias que contribuyan a fortalecer
la convivencia y la cultura de paz.
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Estas herramientas no sustituyen los mecanismos formales de acceso a la justicia ni las competencias de las
autoridades institucionales, sino que acttian como instrumentos pedagogicos complementarios que facilitan el
didlogo social, promueven la participacién ciudadana y fortalecen la legitimidad de las instituciones de justicia
en los territorios.

La incorporacién de estas metodologias deberd responder a criterios de pertinencia territorial, enfoque
diferencial, participacion comunitaria y coherencia con los lineamientos técnicos del Ministerio de Justicia y del
Derecho, de manera que contribuyan a consolidar los Sistemas Locales de Justicia como espacios de
gobernanza territorial, resolucién pacifica de conflictos y fortalecimiento democratico.

En este sentido y en respuesta al rol orientador y articulador del Ministerio de Justicia, se requiere el siguiente
alcance técnico en la intervencién:

5.1 ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL

La asistencia técnica territorial es el conjunto de acciones especializadas de acompafiamiento, orientacion y
fortalecimiento dirigidas a las entidades territoriales, autoridades locales, operadores de justicia y actores
comunitarios que hacen parte de los Sistemas Locales y Departamentales de Justicia, con el fin de mejorar sus
capacidades de articulacion, planeacidn, operacién y sostenibilidad.

Este componente busca traducir los lineamientos de la Politica Publica de Acceso a la Justicia y del Ministerio
de Justicia y del Derecho en practicas concretas de coordinacion territorial, asegurando que los SLJ funcionen
como instancias activas, estratégicas y efectivas para la atencion de las necesidades juridicas de la poblacién.

La asistencia técnica consiste en un acompafiamiento continuo, metodoldgico y practico, que permite a los
territorios:

Fortalecer el funcionamiento de los Comités Locales y Departamentales de Justicia.
Mejorar la articulacién entre actores de justicia formal, administrativa, comunitaria y étnica.
Disefar, actualizar y ejecutar planes estratégicos y planes de accion de los SLJ.
Implementar rutas de acceso a la justicia y mecanismos de resolucién de conflictos.
Superar barreras institucionales, operativas y de coordinacién identificadas en el territorio.

Esta asistencia técnica se desarrolla de manera presencial y virtual, con enfoque territorial, diferencial y
participativo, y se adapta a las condiciones particulares de cada departamento y municipio

El asociado debera desarrollar, como minimo las siguientes labores:

a. Paraimplementacion

La implementacion del Sistema Local de Justicia se entiende como el conjunto de acciones técnicas,
administrativas, metodologicas y de articulacion institucional orientadas a la creacion, adopcion y puesta en
funcionamiento inicial del SLJ en un territorio donde no se encuentra formalmente constituido o no opera de
manera estructurada.

En este contexto se deberan realizar las siguientes acciones en los departamentos y municipios priorizados
para implementacion:
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ACCION

ALCANCE

ENTREGABLE / SOPORTE

Socializacion y
contextualizacion territorial

Socializacion de la estrategia de
sistemas locales de justicia.
Minimo una  asistencia
presencial por cada municipio.

técnica

Informe que contenga balance por entidad

territorial con:

e Resultados y soportes de las mesas de
socializacion

e Resultados de la caracterizacion de
conflictividades y barreras de acceso a la
justicia

Fortalecimiento institucional
y organizativo

Mesa técnica para la conformacién del
SLJ. (Puede ser virtual)
Realizacion de comités de justicia.
Minimo uno presencial.

e Acto administrativo de conformacion de la

instancia.

e Actas de los comités realizados

Planeacién estratégica y
seguimiento

Facilitar talleres de formulacion del Plan
de trabajo del SLJ. (Puede ser virtual)
Realizar seguimiento a compromisos e
indicadores.

Plan de trabajo

Articulacion de Rutas de
acceso a la justicia

Apoyar el disefio 0 ajuste de rutas de
atencion. (Puede ser virtual)

Socializar las rutas con operadores de
justicia y actores comunitarios.

Informe de rutas de atencion priorizadas

Es importante mencionar que en aquellas entidades territoriales en las que no se encuentre conformado el
Comité de Justicia, el asociado, a través del equipo profesional contratado, debera realizar la gestion técnica y
metodologica necesaria para su conformacion, de conformidad con los procedimientos, lineamientos y
manuales definidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, lo cual incluira, entre otros aspectos:

o La identificacién y convocatoria de las autoridades, operadores de justicia y actores relevantes del nivel

departamental.

o Elacompafiamiento técnico para la expedicion del acto administrativo de conformacion, cuando aplique.
o Elapoyo en la definicién de la Secretaria Técnica y del esquema basico de funcionamiento.

Municipios para implementacién 2026

DEPARTAMENTO MUNICIPIO PDET

1 Antioquia Segovia*

2 Bolivar Cantagallo X
3 Bolivar Arenal* X
4 Bolivar Morales * X
5 Caqueta Belén De Los Andaquies X
6 Caqueta Florencia X
7 Caqueta Valparaiso X
8 La Guajira San Juan Del Cesar X
9 Magdalena Santa Marta* X
10 Cesar \alledupar* X

Notas.

(i)Se relacionan municipios PDET sin sistema local de justicia formalizado

10
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(ii) los municipios fueron priorizados en el marco del proyecto de inversion
(iii)los municipios con asterisco (*) ya han sido contactados por el GIT-SLJ y

implementar la estrategia.

cuentan con interés por

b. FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA

El fortalecimiento del Sistema Local de Justicia se entiende como el conjunto de acciones orientadas a mejorar,
consolidar, optimizar y garantizar la sostenibilidad operativa, institucional y territorial de un SLJ previamente

constituido.

En este contexto se deberan realizar las siguientes acciones en los departamentos y municipios priorizados

para fortalecimiento:

Revisar reglamentos internos, protocolos
y mecanismos de funcionamiento.
Formular recomendaciones técnicas.

ACCION ALCANCE ENTREGABLE / SOPORTE
Acompafiamiento a | Preparar, junto con la Secretaria Técnica, | Informe que contenga balance por
instancias de | la agenday los documentos de la sesién. | departamento con:
coordinacion Acompariar técnicamente el desarrollode | ¢ Relacion y resultados de
las sesiones. (Minimo una presencial) comités departamentales 'y
Apoyar la consolidacion de compromisos municipales realizados
y acuerdos. e Evidencias de los comités
realizados; actas, listados de
asistencias, registro fotografico.
Fortalecimiento Elaborar y/o actualizar diagnostico sobre | e  Diagnosticos departamentales
institucional y |el estado de conformacion vy actualizados
organizativo funcionamiento del SLJ. e Informe de Balance de

reglamentos actualizados vy
recomendaciones emanadas

Planeacion estratégica y
seguimiento

Facilitar talleres de formulacion o
actualizacion del Plan Estratégico del
SLJ. (Puede ser virtual)

Realizar seguimiento a compromisos e
indicadores.

Informe de balance que contenga

e Resultados y soportes de
gjecucion de mesas de
planeacion

e Planes formulados o ajustados

Articulacién de Rutas de
acceso a la justicia

Apoyar el disefio o ajuste de rutas de
atencioén.

Socializar las rutas con operadores de
justicia y actores comunitarios. (Puede
ser virtual)

Informe de balance que contenga:

¢ Rutas priorizadas

e Evidencias de socializacion
(actas, listados de asistencia,
registro fotografico)

Territorios para fortalecimiento

Departamento SLJ Municipios
Amalfi, Anori, Apartad6, Argelia, Bricefio, Carepa, Caucasia, Chigorod6, Caceres,
Antioquia® 97 Dabeiba, EI Bagre, ltuango, Murindd, Mutata, Narifio, Nechi, Necocli, Remedios, San
q Carlos, San Luis, San Pedro de Uraba, Taraza, Turbo, Valdivia, Vigia del Fuerte, Yondd
y Zaragoza.

11
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Departamento SLJ Municipios

Coérdoba, ElI Carmen de Bolivar, Mahates, Maria la Baja, San Jacinto, San Juan
Nepomuceno, Santa Rosa del Sur, Simiti y Zambrano.

Albania, Cartagena del Chaira, Curillo, EI Doncello, El Paujil, La Montafiita, Milan,
Morelia, Puerto Rico, San Vicente del Caguan, Solano y Solita.

Balboa, Buenos Aires, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Guapi, Jambald, Lopez de
Cauca* 17 Micay, Mercaderes, Miranda, Piendamd, Santander de Quilichao, Suarez, Villa Rica,
Timbiqui y Toribio.

Bolivar* 9

Caqueta 12

Cesar 5 Becerril, La Jagua de Ibirico, La Paz, Manaure Balcon del Cesar y San Diego.

Bajo Baudd, Bojaya, Carmen del Darién, Condoto, El Carmen de Atrato, El Litoral del
Chocé* 17 San Juan, Istmina, Medio Atrato, Medio San Juan, Névita, Quibdd, Riosucio,
Tado, Unguia, San José del Palmar, Rio Iré y Nuevo Belén de Bajira.

Cotorra, Montelibano, Monteria, Puerto Libertador, San Carlos, San José de Uré, San

Cordoba® 10 Pelayo, Tierralta, Valencia y Ciénaga de Oro.

Huila* 3 Colombia, Baraya y Algeciras

La Guajira 2 Dibulla y Fonseca.

Magdalena 3 Aracataca, Ciénaga y Fundacion.

Meta* 1" Lg Macarena, Lejanias, Mese?as, Pgerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Puerto

Rico, San Juan de Arama, Uribe, Vistahermosa, Cubarral.

Sucre* Chalan, Colosd, Los Palmitos, Morroa, Ovejas, San Antonio de Palmito, Toluviejo y San
ucre 8 Onofre.

Tolima 4 Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco.

w

Valle del Cauca* Buenaventura, Cali y Tulu.

Notas.

(i) Se relacionan todos los SLJ existentes en los 14 departamentos priorizados.

(ii) los departamentos con asterisco (*) cuentan con comité departamental de justicia.

(iii) El asociado debe garantizar todos los aspectos logisticos y metodoldgicos, tales como espacios, refrigerios.
Hasta la suma de 2500 refrigerios y 1000 almuerzos en el marco de las sesiones de los comités de justicia
presenciales que se realicen.

5.2 PROCESOS DE CAPACITACION Y/O CUALIFICACION A LOS SLJ

La capacitacion de los integrantes del Sistema Local de Justicia es un factor critico para su funcionamiento
efectivo, sostenibilidad y legitimidad territorial. EI SLJ es un modelo de articulacion interinstitucional y
comunitaria que depende, no solo de su formalizacién mediante actos administrativos, sino de la capacidad
técnica, operativa y relacional de quienes lo integran para responder de manera coordinada a las
conflictividades locales y a las barreras de acceso a la justicia.

Dado que el SLJ articula actores con roles, competencias y niveles de formacion diversos (autoridades locales,
operadores de justicia, casas de justicia, lideres comunitarios, conciliadores en equidad, inspectores de policia,
comisarias de familia, entre otros), la capacitacion permite:

o Unificar enfoques conceptuales y metodolégicos.
o Clarificar competencias y rutas de actuacion.
o Fortalecer la coordinacion interinstitucional.

12
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e Reducir la fragmentacién de la oferta de justicia en el territorio.
o Garantizar respuestas oportunas, integrales y con enfoque diferencial a la ciudadania.

De manera complementaria, el asociado podré incorporar metodologias pedagégicas innovadoras orientadas
al fortalecimiento de la cultura de resolucién pacifica de conflictos y promocion del acceso a la justicia, tales
como herramientas artisticas, expresiones culturales, narrativas comunitarias, teatro social, arte participativo,
muralismo comunitario u otras estrategias de educacion popular que faciliten la comprension de derechos, la
construccién de acuerdos para la convivencia y el fortalecimiento de la confianza comunitaria en los
mecanismos de resolucion de conflictos.

Estas estrategias deberan tener un enfoque pedagdgico y comunitario, orientado a promover el dialogo, la
convivencia pacifica y la apropiacién social de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

Se espera que en el marco de este proceso de implementacion y fortalecimiento a SLJ el asociado construya
un plan de capacitacion que sera aprobado por el Ministerio de Justicia, en que se deberan proyectar 5 talleres
por departamento en los cuales se prioricen contenidos que fortalezcan a los territorios en aspectos como:
MASC, justicia local, articulacion interinstitucional, enfoques diferenciales y étnico, entre otros. El Ministerio,
revisara la propuesta al inicio de ejecucion del convenio y aprobara o sugerira recomendaciones de ajuste para
su realizacion, asi como la definicion del equipo del Ministerio que realizara la transferencia de conocimientos
para que el asociado realice los talleres formativos.

Se deberéa garantizar la participacion de los diferentes actores del Sistema: autoridades, operadores de justicia
formal, comunitaria, administrativa, lideres comunitarios, organizaciones de sociedad civil, etc.

Cada capacitacién debera ser minimo de mediodia (4 horas) y debera ser aprobada y concertada directamente
con el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Entidad Territorial.

En este contexto el asociado debera realizar las siguientes acciones:

ACCION ALCANCE ENTREGABLE / SOPORTE

Definir  un  plan de | Elplan de capacitacion debera contar con: Plan de capacitacion
capacitacion paralos SLJ. | e  Inventario de necesidades

e Alcance poblacional, temédtico vy
territorial

Disefio pedagdgico y metodoldgico
Cronograma

Planeacién operativa.

Recursos

Realizacién de talleres Realizacién de 5 talleres por departamento | Informe de balance del plan de
segin plan de trabajo que garanticen | capacitacién implementado con:
cobertura territorial y de los actores del SLJ, | e  Relacion y resultados de talleres

temas estratégicos, enfoques diferenciales. realizados por departamento

Para cada taller se debera contar con: e Evidencias de los mismos: actas,
e Agenda listados de asistencias, material
e  Convocatoria pedagdgico, registro fotografico,
e  Desarrollo de contenidos entre otros.
e Registro de asistencia

13
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En el marco de los procesos de fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia, el convenio podra incorporar
espacios de innovacion social orientados a la experimentacién y construccion colectiva de soluciones frente a
las conflictividades territoriales, denominados Laboratorios Territoriales de Resolucion Pacifica de Conflictos.

Estos espacios se conciben como escenarios participativos de aprendizaje, reflexion y creacién colectiva en los
cuales autoridades locales, operadores de justicia, actores comunitarios, organizaciones sociales y ciudadania
pueden analizar problematicas locales de convivencia, explorar mecanismos de resolucion pacifica de conflictos
y disefar estrategias territoriales para fortalecer el acceso a la justicia.

Los laboratorios territoriales podran desarrollarse en el marco de las actividades de capacitacion, encuentros
regionales o jornadas territoriales previstas en el convenio, y podran incorporar metodologias participativas tales
como:

+ Anélisis colectivo de conflictividades territoriales

+ Construccion participativa de rutas de atencién

« Simulacién de escenarios de resolucion de conflictos

* Metodologias de didlogo social y justicia restaurativa

* Herramientas pedagogicas basadas en expresiones artisticas, narrativas comunitarias o0 memoria territorial

Estos espacios buscan fortalecer la apropiacion social del Sistema Local de Justicia, promover la cultura de
resolucion pacifica de conflictos y consolidar redes de actores territoriales comprometidos con la convivencia,
la mediacién comunitaria y la construccidn de confianza institucional.

Los resultados y aprendizajes derivados de estos laboratorios deberan ser documentados en el componente
de gestion del conocimiento del convenio, de manera que puedan servir como insumo para la mejora continua
de la estrategia de Sistemas Locales de Justicia y para el fortalecimiento de la politica publica de acceso a la
justicia.

Notas:
1. La sumatoria del total de talleres formativos realizados debera sumar como minimo la asistencia de
1000 personas.
2. El asociado debe garantizar todos los aspectos logisticos y metodolégicos, tales como espacios,
refrigerios, material de trabajo y capacitador.

6. JORNADAS MOVILES DE ACCESO A LA JUSTICIA

Una Jornada Mévil de Acceso a la Justicia y Promocidn de los Mecanismos de Resolucion de Conflictos (MRC)
es una estrategia territorial e interinstitucional mediante la cual se desplaza de manera temporal y coordinada
la oferta de servicios de justicia y resolucién pacifica de conflictos hacia comunidades con barreras de acceso
geograficas, econdmicas, sociales o institucionales, con el fin de garantizar atencién directa, oportuna y con
enfoque diferencial a la ciudadania.

Estas jornadas buscan acercar la justicia al territorio, fortaleciendo la presencia institucional y promoviendo el
uso de los Mecanismos de Resolucion de Conflictos como herramientas efectivas para la prevencion, gestion y
transformacion pacifica de las conflictividades locales, en el marco de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ).

Resultados esperados

14
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i) Brindar informacion y orientacion juridica gratuita.
i) Resolver conflictos de manera rapida a través de mecanismos alternativos como conciliacion y mediacién

(cuando aplique).

iii) Acercar servicios institucionales articulados en el territorio.

iv) Promover rutas de acceso a la justicia con enfoque diferencial y territorial.

Esta previsto que en el marco del convenio se realicen 14 jornadas méviles de acceso a la justicia y servicios
integrados, una por departamento priorizado, la cual debera ser gestionada, organizada y desarrollada por el

asociado.

En este contexto el asociado debera realizar las siguientes acciones:

estimada de entre 6 y 8 horas efectivas de
atencién al publico, sin perjuicio de los
tiempos  adicionales  requeridos  para
instalacion y cierre.

La programacién, organizacion y realizacion
de las jornadas se desarrollara de manera
conjunta con el Ministerio de Justicia y del
Derecho y las autoridades locales
competentes.

Actividades que debera realizar el asociado
en cada jornada movil

1. Antes de la jornada (planeacién y
alistamiento):

Coordinar con la entidad territorial y el

Ministerio de Justicia y del Derecho el lugar,

fecha, convocatoria y oferta institucional

participante.

Elaborar la agenda operativa de la jornada y

el plan de alistamiento logistico.

Apoyar la socializacion previa con lideres

comunitarios y actores locales para asegurar

asistencia y pertinencia territorial.

2. Durante
territorio):

la jornada (ejecuciéon en

Acompafiar la instalacién
incluyendo  verificacion  de
minimas del punto de atencion.
Brindar apoyo metodolégico para la
organizacién de la atencién a usuarios,
orientacion y direccionamiento a rutas.

y apertura,
condiciones

AN

ACCION ALCANCE ENTREGABLE / SOPORTE

Socializacion y | Cada jornada moévil deberd realizarse de | Informe por jornada que contenga:

contextualizacion territorial | manera presencial y tendrd una duracion | e  Estructura, desarrollo y
minima de un (1) dia, con una operacion Resultados:

Soportes de ejecucion por jornada:
Listados de asistencia institucional
y comunitaria.

Registros de atencion y/o reportes
de servicios prestados (segun
formato definido).

Memoria o acta de jornada.
Registro  fotografico  (cuando
aplique y conforme a protocolos).
Matriz de
remisiones/compromisos
derivados de la jornada (si aplica).
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ACCION

ALCANCE

ENTREGABLE / SOPORTE

Apoyar la articulacion operativa entre
entidades participantes para asegurar
integralidad de servicios.

Levantar registros de atencion y consolidar
informacion basica de resultados (personas
atendidas, tipos de orientaciones, remisiones
y acuerdos logrados, cuando aplique).

3. Después de la jornada (cierre y reporte):

Consolidar acta 0 memoria de jornada con
resultados, lecciones aprendidas, dificultades
y recomendaciones.

Entregar soportes y evidencias a |la
supervision del convenio y, cuando aplique, al
Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Logistica y recursos

Las jornadas moviles son presenciales y
requieren condiciones logisticas minimas
para su realizacion.

La entidad implementadora apoyara la
financiacion y/o provisién de los componentes
logisticos necesarios de conformidad con los
items previstos en el presupuesto, lo cual
podra incluir;

alquiler o adecuacién del espacio, sillas y
mesas; sonido basico cuando se requiera;
material de apoyo (papeleria, formatos,
sefializacion); refrigerios para
asistentes/participantes institucionales,
cuando se encuentre previsto en el
presupuesto y segun lineamientos de la
entidad territorial.

El asociado debera contar con los elementos
técnicos minimos para operacion y reporte:
equipos de cdmputo, conectividad, formatos
de  registro, 'y  herramientas de
sistematizacion.

Notas.

(i) Se relacionan todos los aspectos que debe tener en cuenta:

Hasta 1400 refrigerios.
Hasta 900 sillas alquiladas.
Hasta 900 mesas alquiladas.
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Hasta 72 carpas sin laterales 6*6 Alquiladas.
Suministrar ventiladores en donde el clima lo requiera.
Disponer de una impresora para la impresidn de las actas de conciliacion que se requieran en cada jornada.

7. ENCUENTROS REGIONALES O MACRORREGIONALES DE SLJ

Un encuentro macroregional de Sistemas Locales de Justicia (SLJ) es un espacio estratégico de articulacion,
didlogo y gestién del conocimiento que reune a actores institucionales y comunitarios de varios departamentos
y regiones del pais, con el propdsito de fortalecer, consolidar y asegurar la sostenibilidad de los Sistemas
Locales de Justicia mediante el intercambio de experiencias, buenas practicas y aprendizajes construidos en
|os territorios.

La realizacién de encuentros regionales de Sistemas Locales de Justicia constituye una estrategia clave para
el fortalecimiento, sostenibilidad y consolidacion del modelo de acceso a la justicia en los territorios. Estos
espacios permiten trascender intervenciones aisladas a nivel municipal, promoviendo una vision regional
articulada, basada en el aprendizaje colectivo, la cooperacion interterritorial y la construccidn de capacidades
compartidas.

Los encuentros regionales facilitan el intercambio de buenas practicas, lecciones aprendidas e innovaciones
locales, visibilizando experiencias exitosas en materia de articulacion interinstitucional, gestiéon de
conflictividades, uso de métodos de resolucion de conflictos, funcionamiento de comités de justicia y
fortalecimiento de la justicia comunitaria. Este intercambio contribuye a la replicabilidad y adaptacion de
modelos efectivos, reduciendo la curva de aprendizaje de los sistemas mas recientes y potenciando el impacto
de los SLJ consolidados.

En este contexto el asociado debera realizar las siguientes acciones:

ACCION ALCANCE ENTREGABLE / SOPORTE
Disefio de los 5 | Elasociado debera proponer al Ministerio | ¢  Documento metodoldgico
encuentros de | de Justicia y del Derecho la metodologia aprobado.
intercambio de buenas | a usar de manera tal, que el resultado de
practicas para los SLJ. la misma permita analizar y generar
recomendaciones sobre la

implementacion de la Politica Publica de
Acceso a la Justicia; sin embargo, es
preciso sefalar que el MJD se reservara
la decision del uso de la misma y podra
proponer nueva metodologia o ajustar la
propuesta.

Minimos:

Participantes: Entidades Territoriales,
Defensorias del Pueblo, delegados de los
sistemas locales de justicia, operadores
de justicia formal, administrativa y
comunitaria, coordinadores de casas de
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ACCION

ALCANCE

ENTREGABLE / SOPORTE

justicia y centros de convivencia
ciudadana, conciliadores en equidad,
delegados de centros de conciliacién
publicos, privados y universitarios y
organizaciones de la sociedad civil de los
departamentos.

Cada encuentro debe contar con la
participacion de minimo 60 personas,
entre los actores arriba mencionados.

Se debera garantizar refrigerios,
almuerzos, estacion de café, salén
dotado de ayudas audiovisuales,
identificacion y material de trabajo.

Realizacién de talleres

Realizacion de 5 encuentros por
departamento segun disefio aprobado
por MJD.

Informe de balance de los

encuentros con:

o Relacion y resultados de

Para cada Evento se deberéa contar con: encuentros  realizados  por
departamento.

* Agenda e Evidencias de los mismos:

e Convocatoria memorias,  listados  de

e Desarrollo de contenidos asistencias, material

e Registro de asistencia pedagogico, registro

e Memorias fotografico, entre otros.

o Espacio de realizacion.

o Refrigerios.

e Ayudas audiovisuales.

e Expertos.

8. GESTION DE CONOCIMIENTO

El componente de Gestién del Conocimiento tiene como propdsito consolidar, organizar y transformar en
aprendizaje institucional toda la informacion, experiencias, resultados y practicas generadas durante la
implementacién del proyecto de implementacion y fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ).
Este componente garantiza que el trabajo desarrollado en los territorios no se pierda, sino que se convierta en
insumo técnico para la toma de decisiones, el seguimiento a la politica publica y la mejora continua del modelo

SLJ a nivel nacional.

La gestion del conocimiento implica que el asociado:

i.  Recoja, organice y documente la informacién generada en cada uno de los 14 departamentos (actas,
relatorias, rutas, avances, resultados, hallazgos).
i.  ldentifique patrones, aprendizajes, avances y dificultades, tanto técnicas como institucionales.
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iii. ~ Transforme esa informacién en productos claros, comparables y Utiles para el Ministerio de Justicia y del
Derecho (MJD) como entidad rectora de la politica.
iv.  Sistematice el proceso y los resultados, generando analisis, lecciones aprendidas y recomendaciones
que permitan retroalimentar el disefio y la implementacion futura de los SLJ.

v.  Aporte informacién estructurada al MJD para la evaluacion parcial y progresiva de la Politica Publica de

Acceso a la Justicia.

Por lo anterior, el asociado debera:

ACCION

ALCANCE

ENTREGABLE / SOPORTE

Sistematizacion de la
gestion territorial

Documentar las acciones desarrolladas.
Elaborar informes periodicos
Diligenciar ~ matrices  de
habilitadas por el MJD
Suministrar informacion para seguimiento de
la politica publica.

seguimiento

e Informes mensuales de gestion
e  Matriz mensual de seguimiento

e Repositorio de informacién en la
nube del MJD

Evento de Socializaciéon de
resultados

Una o mas presentaciones con los principales
resultados de la ejecucién del convenio. Al
menos una de ellas se realizara ante el
director (a) de la Direccion de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos
(DMASC)

e FEvento de socializacion de

resultados.

Documento de
sistematizacion y
evaluacion

Documento de Sistematizacion y Evaluacion
Parcial de la Implementacién de la Politica de
Acceso a la Justicia a través de los SLJ.

El documento debera entregarse en versién
editable y en version final diagramada para
publicacion institucional, de tal manera que
pueda ser utilizado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho como insumo técnico
para procesos de difusién académica,
fortalecimiento de la politica publica de
acceso a la justicia y futuras estrategias de
implementacion de los Sistemas Locales de
Justicia. Que incluya:

1. Sistematizacion del proceso

. Descripcién metodoldgica.

. Analisis de avances departamentales.

. Identificacién de barreras, soluciones y
buenas practicas.

. Lecciones aprendidas por componente.

2. Evaluacioén parcial de la politica

. Resultados obtenidos frente a los
objetivos de la Politica Publica de Acceso ala
Justicia.

. Indicadores de avance y contribucién.

e  Documento..

e El documento podra ser utilizado
por el Ministerio de Justicia y del
Derecho como insumo para
procesos de difusion académica,
institucional 0 editorial
relacionados con la politica publica
de acceso a la justicia.

El Ministerio de Justicia y del
Derecho podra, si lo considera
pertinente, adelantar los tramites
editoriales correspondientes para
su publicacion institucional.
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ACCION

ALCANCE

ENTREGABLE / SOPORTE

. Aportes del proyecto al fortalecimiento
institucional en cada territorio.

3. Recomendaciones

. Acciones estratégicas para consolidar
SLJ.

. Propuestas para mejorar la articulacion
institucional.

. Sugerencias para proximas fases del
programa.

. Rutas ajustadas.

4. Anexos técnicos

Tablas, matrices, registros, fotografias y
relatorias debidamente organizadas.

El documento de sistematizacién debera ser
entregado en:

* version editable

« version final diagramada para publicacion
institucional

* version digital accesible.

El documento de sistematizacién podra
estructurarse como un Libro Blanco de los
Sistemas Locales de Justicia en Colombia,
cuyo proposito  serd consolidar los
aprendizajes, resultados y transformaciones
generadas a partir de la implementacion
territorial de la politica plblica de acceso a la
justicia mediante la estrategia de Sistemas
Locales de Justicia.

Este documento deberd integrar evidencia
empirica recogida en los territorios
intervenidos,  analisis  institucional 'y
recomendaciones técnicas orientadas al
fortalecimiento del modelo de justicia local en
Colombia.

Adicionalmente, el asociado debera elaborar un documento técnico de andlisis de politica publica que consolide
los hallazgos derivados de la implementacion y fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia en los

territorios priorizados.

Este documento debera incluir analisis comparado entre territorios, identificacion de brechas institucionales,
evaluacién de instrumentos de coordinacién territorial, analisis de barreras persistentes de acceso a la justicia
y recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del modelo de Sistemas Locales de Justicia.
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El documento debera aportar insumos para el ajuste, fortalecimiento o evolucion futura de la politica publica de
acceso a la justicia, incluyendo posibles lineas de reforma institucional, ajustes normativos 0 mejoras
metodologicas en la implementacion territorial de la estrategia SLJ.

EQUIPO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Para la ejecucion del convenio de implementacion y fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia (SLJ)
se hace necesario contar con un equipo humano minimo, con formacién académica y experiencia especifica,
que permita garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, el desarrollo adecuado de las actividades
previstas y la obtencion de los resultados esperados.

En atencion al caracter técnico, territorial e interinstitucional de la estrategia SLJ, el personal requerido debera
contar con conocimientos y experiencia en acceso a la justicia, métodos de resolucién de conflictos, articulacion
institucional, gestion publica y trabajo con entidades territoriales y comunitarias, de manera que se asegure
una implementacién eficiente, coherente con los lineamientos del Ministerio de Justicia y del Derecho y ajustada
a las dindmicas y necesidades de los municipios y territorios priorizados.

Por lo anterior se requiere como equipo humano minimo el siguiente:

0 areas afines, con especializacion
en politicas publicas, derechos
humanos, resolucion de conflictos,
administracién publica o areas
relacionadas.

Experiencia profesional minima de
cinco (5) afios en alguno de los
siguientes  roles:  director/a,
gerente/a, o subgerente/a, o jefe/a,
0 subdirector/a, o coordinador/a; a
través de

algunas de las siguientes
actividades: estudios,
investigaciones, evaluaciones,
implementacion de politicas o
programas o proyectos

publicos o privados.

De tal quinquenio al menos

tres (3) afios deben estar
relacionados con alguno de los
siguientes temas: acceso a la
justicia; administracion de justicia;
derechos humanos; construccion
de paz;

fortalecimiento institucional de
entidades publicas; o enfoques

Cargo Cantidad | Perfil Rol

Coordinador(a) / |1 Perfil: Profesional en Derecho, | Coordinar el proyecto, brindar los
Implementador(a) Ciencia Politica, Administracién | lineamientos técnicos al equipo de
principal del SLJ Publica, Trabajo Social, Sociologia | trabajo,

responder por el cumplimiento y calidad
de la ejecucidon de las actividades y
productos del

convenio.

Mantener comunicaciéon fluida con el
supervisor del convenio del Ministerio de
Justicia y del Derecho para la debida
articulacion, ejecucion y seguimiento del
proyecto.

Mantener comunicacién permanente con
todos los miembros del equipo de trabajo
a

efectos de orientar la operacion y velar por
la recoleccién, registro, consolidacion y
reporte de la informacién que se produce
en el desarrollo del proyecto y que deba
ser

entregada al Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Mantener organizada, actualizada vy
debidamente versionada toda la
documentacion que se derive de la
ejecucion
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Cargo Cantidad | Perfil Rol
diferenciales (por ejemplo, del proyecto y dispuesta en el repositorio
género, étnico, discapacidad, de
ciclo de vida, o campesinado) informacion, para consulta permanente
por parte de los funcionarios del Ministerio
de
Justicia y del Derecho autorizados.
Liderar mesas técnicas, jornadas,
encuentros
y demas escenarios donde sea requerida
su presencia.
Seguimiento permanente al cronograma
de
actividades del convenio.
Profesional 1 Perfil: Profesional en Derecho, | Brindar asesoria, acompafiamiento y
enacceso a Ciencia Politica, Administracion | soporte técnico al coordinador del
la justicia Publica, Trabajo Social, Sociologia | proyecto y gestores
o areas afines, con especializacion | locales en el componente de acceso a la
en politicas publicas, derechos | justicia que demande el proyecto.
humanos, resolucién de conflictos, | Apoyar en la elaboracion, revision y/o
administracion publica o é&reas | ajustes
relacionadas. de la documentacion que se derive de la
ejecucion del convenio en el componente
Experiencia: Minimo dos (2) afios | de
de experiencia profesional | acceso a la justicia.
relacionada con la implementacién | Apoyar y/o liderar mesas técnicas y
de politicas publicas, acceso a la | demas escenarios donde sea requerida
justicia, métodos de solucion de | supresencia de conformidad a la tematica
conflictos, fortalecimiento | que se esté
institucional, direccidn de proyectos | desarrollando.
o trabajo territorial
Profesional de | 14 Perfil: Profesional en areas de las | Coordinar la ejecucion del proyecto en el
apoyo territorial ciencias sociales, juridicas o | departamentoy en esta linea garantizar la

administrativas con especializacion
en politicas publicas, derechos
humanos, resolucién de conflictos,
administracion publica o éareas
relacionadas.

Experiencia: Minimo dos (2) afios

de experiencia en asistencia
técnica territorial, trabajo
comunitario, fortalecimiento

institucional o programas sociales.

24  meses de
relacionada con el
convenio.

experiencia
objeto  del

debida articulacion con las autoridades

locales,

entidades,  organizaciones,  actores
sociales y

aliados estratégicos alli presentes.
Apoyar y/o liderar mesas técnicas,
jornadas y

demas escenarios donde sea requerida
su presencia, asi como ser el apoyo
profesional
de la Secretaria de gobierno / interior del
municipio para el desarrollo de las
funciones y
compromisos que se derivan de la
Secretaria Técnica del CLJ, una vez este
formalizado.
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Cargo Cantidad | Perfil Rol

Mantener comunicaciéon fluida con el
profesional enlace del Ministerio de

Justicia y

del Derecho para la debida articulacion,
acompafiamiento, ejecucion y
seguimiento del

proyecto.

Realizar las actividades previstas en el
presente documento.

Cualquier modificacién del equipo humano aprobado para la ejecucion del convenio deberd contar con
autorizacién previa y expresa del Ministerio de Justicia y del Derecho, previa verificacion del cumplimiento de
los perfiles y requisitos exigidos, y garantizar que los nuevos integrantes acrediten formacién académica y
experiencia equivalentes o superiores a las inicialmente establecidas, con el fin de asegurar la continuidad del
proyecto y la calidad de los servicios prestados.

Las actividades del asociado se desarrollaran exclusivamente en calidad de apoyo técnico, metodoldgico y
operativo al Ministerio de Justicia y del Derecho y a las entidades territoriales, sin que en ningun caso ello
implique la delegacion, transferencia o sustitucion de competencias constitucionales o legales propias de
dichas autoridades.

En consecuencia, el asociado no estara facultado para ejercer funciones publicas, expedir actos
administrativos, adoptar decisiones administrativas, definir politicas publicas, comprometer la voluntad
institucional ni imponer obligaciones a terceros. Sus actuaciones se limitarén a la elaboracion de insumos
técnicos y al acompafiamiento operativo, los cuales careceran de efectos juridicos directos y estaran sujetos a
validacién por las autoridades competentes.

El Ministerio de Justicia y del Derecho conservara en todo momento la direccion de la ejecucién contractual.

Adoptar e implementar protocolos minimos de seguridad y planes de coordinacién con las autoridades locales
competentes, asi como medidas de autoproteccion y prevencién de riesgos para su personal, asumiendo la
responsabilidad por la adecuada planeacion logistica de las actividades en territorio y por la integridad de los
equipos humanos vinculados a la ejecucion del convenio, sin perjuicio del apoyo que puedan brindar las
autoridades locales en el marco de sus competencias.

9. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.

1. Aportar los recursos en especie establecidos como contrapartida para la ejecucion del convenio.

2. Abrir una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el convenio donde se desembolsaran los recursos
de este. En el evento que la cuenta genere rendimientos financieros, estos deberan ser devueltos al tesoro
nacional de acuerdo con las indicaciones impartidas por el Ministerio

3. Acreditar y someter a aprobacion del supervisor del convenio, antes del inicio de actividades en territorio,
la totalidad de los documentos que soporten la formacion académica, experiencia profesional,
certificaciones y cumplimiento de perfiles del equipo humano vinculado al proyecto, incluidos los gestores
territoriales, el coordinador y los profesionales de apoyo.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar en conjunto con el Ministerio de Justicia el plan de trabajo y cronograma de ejecucion del
convenio, desagregado por departamento, los cuales deberan contener, como minimo, cronograma
detallado, actividades por componente, metas cuantificables, responsables, productos esperados y
mecanismos de seguimiento.

Cumplir con lo establecido en el plan de trabajo, cronograma y la Ficha de Especificaciones y Condiciones
Técnicas del convenio.

Ejecutar los recursos aportados por el ministerio e informar las acciones desplegadas para dicha
ejecucion.

Contratar de acuerdo con sus propios procedimientos el personal que conforma el equipo técnico del
convenio, y los servicios necesarios para la realizacion de las diferentes actividades requeridas para la
correcta ejecucién del convenio, lo anterior de conformidad con el estatuto general de la contratacion
publica.

Garantizar la disponibilidad continua del equipo humano minimo exigido durante toda la vigencia del
convenio y tramitar cualquier sustituciéon unicamente con autorizacion previa y escrita del Ministerio,
acreditando perfiles y experiencia equivalentes o superiores a los inicialmente aprobados.

Designar los delegados al comité técnico del convenio

. Asistir y participar activamente en todas las mesas técnicas, comités y reuniones de seguimiento

convocadas por la Entidad o el supervisor, presentando informes de avance, evidencias documentales y
reportes técnicos que permitan verificar el cumplimiento de las actividades programadas.

Elaborar y remitir las actas, anexos, listados de asistencia, registros fotograficos y audiovisuales y deméas
soportes de cada mesa técnica, comité o jornada acompafiada, dentro del término que fije el supervisor,
conforme a los formatos institucionales definidos.

Ejecutar las actividades de implementacién y fortalecimiento de los Sistemas Locales de Justicia en los
territorios priorizados, de conformidad con los lineamientos técnicos del Ministerio de Justicia y del
Derecho, los planes aprobados y los componentes contractuales definidos.

Presentar informes mensuales consolidados, acompafiados de matrices de seguimiento cualitativo y
cuantitativo por municipio y departamento, en los plazos establecidos, incluyendo avance fisico y
financiero, cumplimiento de indicadores, dificultades, riesgos identificados y acciones de mitigacion.
Entregar oportunamente todos los productos previstos en el convenio, en los estudios previos y en las
especificaciones técnicas, dentro de los términos, condiciones y cronogramas aprobados por la Entidad,
sin perjuicio de las observaciones que formule la supervision.

Garantizar la participacién efectiva del Grupo Interno de Trabajo de Sistemas Locales de Justicia del
Ministerio en las mesas técnicas, comités, jornadas y deméas escenarios del proyecto, asegurando su
convocatoria previa y dejando constancia documental de su intervencién.

Elaborar y presentar el informe final integral, que debera incluir resumen ejecutivo, consolidado técnico
por componente y territorio, andlisis de resultados, evaluacion del cumplimiento de metas,
recomendaciones estratégicas y socializacion formal ante la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos (DMASC).

Elaborar documento de andlisis, tipo evaluacion parcial, de la implementacion de la politica publica de
acceso a la justicia, a partir de la informacion recopilada en la elaboracién de los diagndsticos
departamentales, su cumplimiento, resultado de los encuentros regionales y emitir reconocimientos de
avance o recomendaciones para fortalecer la implementacién de la Politica Publica.

Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de las actividades del equipo de trabajo en el marco
de la ejecucion del convenio

Atender y subsanar, dentro de los plazos que establezca el supervisor, (tres dias) las observaciones
formuladas a informes, productos y entregables, garantizando su ajuste a los estandares técnicos y de
calidad exigidos por la Entidad.
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20. Implementar, mantener y actualizar permanentemente un repositorio digital organizado que contenga
todos los productos, soportes, evidencias, actas, informes, matrices y bases de datos del convenio,
asegurando acceso al supervisor y trazabilidad documental.

21. Mantener comunicacién permanente y oportuna con el supervisor del convenio e informar por escrito
cualquier situacién, novedad o riesgo que pueda afectar el cronograma, el presupuesto, la seguridad del
personal o el cumplimiento del objeto contractual.

22. Ejecutar todas las actividades complementarias necesarias para el cumplimiento integral del objeto
contractual, siempre que se encuentren relacionadas con los componentes definidos en las
especificaciones técnicas y no impliguen modificacion del objeto sin el tramite contractual
correspondiente.

10. CONDICIONES GENERALES

A continuacién, se detallan las condiciones del servicio en caso de que el Ministerio decida adelantar el proceso
de contratacion de la presente necesidad. Este desglose tiene como objetivo proporcionar informacion integral
que le permita considerar todas las variables que podrian influir al estructurar y enviar la cotizacion.

10.1. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del convenio corresponde a los catorce (14) departamentos priorizados: Antioquia,
Bolivar, Caqueta, Cauca, Cesar, Choco, Cérdoba, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Sucre, Tolima y Valle
del Cauca, dentro de los cuales se encuentran comprendidos la totalidad de los ciento cuarenta (140)
municipios priorizados para la intervencion, conforme a lo establecido en la Ficha de Especificaciones y
Condiciones Técnicas.

Nota 1: EI ASOCIADO debera realizar las actividades en sitio, es decir, en los 14 departamentos y municipios
priorizados descritos en los estudios previos, de manera presencial, para lo cual se apoyara en todas las etapas
de este proceso en los gestores locales contratados por este y con el apoyo transversal que debe ejercer: el
coordinador del proyecto; razon por la cual, los gestores locales deben operar al 100 % desde los
departamentos, entendiendo que una de sus funciones, estara enfocada en coordinar la ejecucion del proyecto
en el departamento y municipios priorizados, y en esta linea garantizar la debida articulacién con las
autoridades locales, entidades, organizaciones, actores sociales y aliados estratégicos presentes en el
territorio.

Nota 2. La priorizacién especifica de los municipios sera definida y comunicada por el Ministerio de Justicia y
del Derecho previo a la ejecucién del convenio, en ejercicio de su rol como rector de la politica publica de
acceso a la justicia.

Dicha priorizacién podré ser ajustada o modificada por razones técnicas, operativas o de fuerza mayor, sin que
ello implique alteracion del objeto contractual ni afectacion del equilibrio econémico del convenio, siempre que
se mantenga el numero total de municipios a atender y el alcance global de las actividades contratadas.

La facultad del Ministerio de Justicia y del Derecho para ajustar la priorizacion territorial de los municipios vy
departamentos objeto de intervencion se ejercerd en el marco de sus competencias de direccion y control
contractual, siempre que se mantenga el objeto y el alcance general del proyecto. En el evento en que tales
ajustes generen impactos econémicos o alteraciones en las condiciones inicialmente previstas, se adelantaran
los tramites contractuales correspondientes para restablecer el equilibrio econémico del convenio, de
conformidad con la normatividad vigente que regula la contratacion estatal.
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Nota 3: Las mesas técnicas de seguimiento podran realizarse de manera presencial o virtual, segun la decisién
del MINISTERIO. En todas estas mesas debera estar presente el Coordinador del Proyecto. Igualmente, el
MINISTERIO podra requerir la asistencia tanto de los gestores como de los demas miembros del equipo
humano minimo requerido para la ejecucion del proyecto.

10.2. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del convenio sera a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion sin que el
mismo exceda el 15 de diciembre del afio 2026.

11. Matriz de Riesgos

El Ministerio de Justicia y del Derecho elaboré el formato F-GC-04-37, que corresponde a la Matriz para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion. El proposito de este formato es
comunicar de manera detallada los riesgos previsibles que podrian afectar el desarrollo normal de las
actividades establecidas en esta Ficha de Especificaciones y Condiciones Técnicas.

Es necesario indicarles a las empresas interesadas que es obligatorio revisar este formato para una adecuada
estructuracion de su oferta o cotizacion. Ademas, facilita la elaboracién de planes de contingencia y acciones
que debe implementar para administrar los riesgos que le son asignados al asociado de tal forma que se
garantice el cumplimiento efectivo del objeto contractual.

12.  FORMA DE DESEMBOLSO.

El MINISTERIO desembolsara al ASOCIADO el valor del convenio contra entrega, verificacidn y aprobacion a
satisfaccion de las actividades y entregables por parte del supervisor del convenio, de conformidad con el plan
de trabajo aprobado, en los siguientes desembolsos parciales, los cuales corresponden a hitos verificables de
avance técnico y territorial del proyecto, asi:

. PRIMER DESEMBOLSO - HITO DE ALISTAMIENTO Y ARRANQUE OPERATIVO (25%)

El MINISTERIO realizara un primer desembolso correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
del convenio, una vez se acrediten y aprueben los siguientes productos:

. Plan de trabajo detallado y cronograma general del proyecto, debidamente aprobados por la
supervision.

. Plan de alistamiento técnico y operativo, que incluya la estrategia de intervencion territorial,
cronograma de despliegue y metodologia de ejecucion.

. Acreditacion de la vinculacion del equipo de trabajo minimo requerido, conforme a lo establecido en la
Ficha de Condiciones y Especificaciones Técnicas.

. Informe de inicio del convenio, que contenga la planeacién territorial, identificacion de actores clave y

programacion de las primeras asistencias técnicas.
Este desembolso tiene como finalidad cubrir los costos asociados al alistamiento técnico y operativo, la

vinculacion del equipo de trabajo, la planeacion territorial, los desplazamientos iniciales y la logistica de
arranque del proyecto.
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NOTA 1: La vinculacion del equipo de trabajo minimo requerido debera acreditarse como condicidn previa para
el desembolso, mediante la presentacidn de los siguientes documentos:

. Copia de los contratos de vinculacion del personal propuesto, en los cuales se evidencie el rol, perfil y
duracién de la participacién en el convenio.

. Soportes de afiliacion al sistema de seguridad social integral del personal vinculado, conforme a la
normatividad vigente.

. Certificacion suscrita por el representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la que conste
que el equipo de trabajo se encuentra vinculado y en ejecucion de las actividades del convenio.

. Informe de actividades que evidencien la participacion efectiva del equipo de trabajo en el desarrollo

del objeto contractual.

NOTA 2: El supervisor del convenio verificara la correspondencia entre el equipo ofertado, el equipo vinculado
y el equipo en ejecucion, y dejara constancia de dicha verificacion como requisito para la aprobacién de los
desembolsos. Cualquier sustitucién del personal debera contar con aprobacién previa del supervisor.

. SEGUNDO DESEMBOLSO - HITO DE DESPLIEGUE TERRITORIAL Y CAPACITACION (30%)

El MINISTERIO realizara un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30 %) del valor total
del convenio, una vez se acrediten y aprueben los siguientes productos:

Ejecucion de asistencias técnicas en cinco (5) departamentos y sus respectivos municipios, de acuerdo con la
priorizacion definida.

Presentacion y aprobacion del plan de capacitacion dirigido a los actores de los Sistemas Locales de Justicia.

Informe de avance que incluya evidencias documentales y soportes, tales como actas, registros de asistencia,
listados y demas medios de verificacion.

Este desembolso reconoce el despliegue efectivo del proyecto en territorio, la consolidacion del trabajo
interinstitucional y el avance sustancial en la ejecucion técnica del convenio.

. TERCER DESEMBOLSO - HITO DE CONSOLIDACION TECNICA Y OPERATIVA (30%)

EI MINISTERIO realizaré un tercer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30 %) del valor total del
convenio, una vez se acrediten y aprueben los siguientes productos:

Ejecucion de asistencias técnicas en nueve (9) departamentos restantes y sus respectivos municipios,
completando la cobertura territorial prevista.

Ejecucion total del plan de capacitacién previamente aprobado.
Desarrollo de las jornadas moviles de acceso a la justicia y de los encuentros departamentales programados.

Informe de seguimiento que contenga andlisis de avances, dificultades identificadas y ajustes implementados.
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Este desembolso tiene como propdsito incentivar la consolidacién de resultados, el cumplimiento integral de los
componentes técnicos y la ejecucion efectiva de las acciones estratégicas del proyecto.

. CUARTO DESEMBOLSO - HITO DE CIERRE, SISTEMATIZACION Y TRANSFERENCIA (15%)

El MINISTERIO realizara un cuarto y tltimo desembolso correspondiente al quince por ciento (15 %) del valor
total del convenio, una vez se acrediten y aprueben los siguientes productos finales:

Informe final técnico y financiero del convenio.

Documento de sistematizacion y evaluacion parcial de la implementacion de la politica publica de acceso a la
justicia a través de los Sistemas Locales de Justicia.

Realizacion del evento de socializacion de resultados.

Repositorio consolidado de productos, evidencias y bases de informacién generadas durante la ejecucion del
proyecto.

Este desembolso garantiza el cierre integral del convenio, la entrega de los productos estratégicos y la
transferencia ordenada del conocimiento y la informacion al Ministerio.

Nota: Los desembolsos derivados del presente convenio estaran sujetos a la existencia de disponibilidad
presupuestal, a la programacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y a la verificacion y
aprobacidn técnica previa de los productos y entregables por parte del supervisor del convenio, de conformidad
con las normas presupuestales vigentes y los procedimientos internos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

13. Anexos

Anexo 1. Formato F-GC-04-37 matriz para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacioén.

14. Aprobaciones

PARTICIPACION NOMBRE DEPENDENCIA
ELABORO | Pedro Raul Medina C. Sgoaute/ Prof. Contratista SLJ.
REVISO \ Liliana Flérez Bernal //éo,gf) Coordinadora GIT-SLJ
APROBO ' Martha Eugenia Ramos Ospina \ i Directora DMASC
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