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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $58,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $58,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $58,500 $0 $0

1 CC 1129582660 DURAN YARITZA 230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS010 30 $2,400,000 $300,000 CCF24 30 $2,400,000 $48,000 14-11 30 $2,400,000 $58,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $58,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1129582660 DURAN DE LA HOZ YARITZA SMAYRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 59 #16-31 apto 105 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3422898 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 293897617 9504530364 I 2026/05/15 2026/05/11 NEQUI 0 $790,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1129582660 DURAN DE LA HOZ YARITZA SMAYRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 59 #16-31 apto 105 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3422898 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 293897617 9504530364 I 2026/05/15 2026/05/11 NEQUI 0 $790,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $0 $0 $384,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 $0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 $0 $0 $58,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $58,500 $0 $0 $58,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,000 $0 $0 $48,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $48,000 $0 $0 $48,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $300,000 $0 $0 $300,000

TOTAL 1 $790,500 $0 $0 $790,500
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Día Mes Año Día Mes Año

01 04 2026 30 04 2026

Firma de recibido supervisor: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 

Directora de Gestión del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.

INFORME DE EJECUCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTIÓN CONTRACTUAL 

PERIODO 

CERTIFICADO

 

          YARITZA SMAYRA DURAN DE LA HOZ.                                               

CC 1129582660.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Número y letras): M/CTE ($) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($). 5.000.000

13. Lectura y análisis del contexto social del municipio priorizado en donde desarrolle sus 

funciones, en donde pueda identificar acciones de riesgo que puedan afectar a las y los jóvenes del 

programa

Desde el perfil de enfermeria se ejecutan las lecturas de analisis del contexto social de las localidades 

priorizadas (SUBA y ENGATVA)  donde desarrollan las funciones del equipo interdisciplinario, esto con el fin de 

identificar acciones de riesgo que puedan afectar a las y los jóvenes adscritos al programa de JOVENES en 

PAZ. 

14. Desarrollo de líneas estratégicas de salud sexual y reproductiva y prevención de violencias. Desde el perfil de enfermeria en el mes de abril se realiza el desarrollo de lineas estrategicas de salud sexual y 

reproductiva y prevencion de violencias en las localidades priorizadas (SUBA y ENGATIVA)

15. y las demás que se encuentran en documento Anexo de Perfiles Fase I Preparatoria y Fase II 

Ingreso: Planeación Programática y Operativa en Salud y Fase III Permanencia: Operación de los 

ESJ.

Desde el perfil de enfermeria se brinda apoyo y acompañamiento a las actividades de Planeación Programática, 

Operativa en Salud y Fase III Permanencia en Operación del ESJ. De acuerdo a los requerimientos del 

lineamiento y a solicitud de la lider de convenios. /Apoyar la jornada de vacunacion del dia 25 de abril y demas 

solicitudes realizadas por la supervisora del contrato.

10. Apoyar y acompañar actividades de promoción de equidad de género y prevención de 

las violencias.
Desde el perfil de enfermeria durante este periodo se brinda apoyo y acompañamiento a las actividades de 

promocion de equidad de genero y prevencion de las violencias. 

11. Apoyar y acompañar actividades que conlleven a la evolución de conflictos 

interpersonales.

Desde el perfil de enfermeria se brinda apoyo y acompañamiento a las actividades que conlleven a la evolucion 

de conflictos interpersonales. 

12. Formación y capacitación en las líneas estratégicas, como mínimo curso de primeros 

auxilios psicológicos y atención en Violencias Basadas en Género.

Desde el perfil de enfermeria se cuenta con la formación y capacitación en las líneas estratégicas, como mínimo 

curso de primeros auxilios psicológicos y atención en Violencias Basadas en Género.

7. Acompañar actividades que conlleven a la eliminación del estigma y discriminación con 

personas que consumen sustancias psicoactivas.

Desde el perfil de enfermeria se presta acompañamiento en las actividades que buscan la eliminación del 

estigma y discriminación con personas que consumen sustancias psicoactivas. Los dias 16 y 17.

8. Apoyar y acompañar actividades de transformación de prácticas sociales y familiares 

asociadas al consumo de bebidas alcohólicas. 

Durante el periodo del mes de abril el perfil de enfermeria apoya y acompaña cada una de las actividades 

dirigidas a la transformación de prácticas sociales y familiares asociadas al consumo de bebidas alcohólicas, 

Esto para el alcance de los objetivos trazados.

9. Apoyar y acompañar actividades de reducción de riesgos y daños.
Desde el perfil de enfermeria se brinda apoyo y acompañamiento a las actividades dirigidas a la reduccion de 

riesgos y daños. 

4. Proporcionar información clara y actualizada sobre el VIH/SIDA, incluyendo modos de 

trasmisión, prevención, tratamiento y desmitificación de estigmas asociados, entre otros.

En este periodo contractual se proyectan jornadas de capacitaciones dirigidas a los jovenes de 14 a 28 años 

donde se plantea proporcionar información clara y actualizada sobre el VIH/SIDA, incluyendo modos de 

trasmisión, prevención, tratamiento y desmitificación de estigmas asociados, entre otros.

5. Realizar tamizaje a adolescentes y jóvenes inscritos en el Programa.
Se proyecta realizar los tamizajes correspondientes dirigidos a adolescentes y jovenes de 14 a 28 años inscritos 

en el programa de JOVENES EN PAZ. En las localidades de SUBA y Engativa. 

6. Apoyar actividades de prevención al consumo de sustancias psicoactivas.
Durante la ejecucion de las actividades en el mes de abril se apoyan las acciones de prevencion al consumo de 

sustancias psicoactivas a los profesionales psicosociales asignados para el despliegue de estas acciones. 

 1.  Desarrollar capacitaciones para adolescentes y jóvenes de 14 a 28 años, que permitan 

el reconocimiento y la comprensión de aspectos esenciales para el desarrollo integral 

relacionados con el cuerpo, la sexualidad, la vivencia de las emociones, las relaciones de 

género, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

De acuerdo al plan de trabajo durante el mes de abril se aplican caracterizaciones los dias (8, 9, 10, 15 y 24 )con 

el objetivo de realizar una lectura de necesidades de la poblacion de adolescentes y jovenes de 14 a 28 años, en 

los enfoques de salud fisica y mental que permiten de manera asertiva la implementacion de las capacitaciones 

sustentadas bibliograficamente en los temas relacionados con el cuerpo, sexualidad, emociones,prevencion de 

suicidios, identificacion de VBG, fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales, derechos sexuales y 

derechos reproductivos. Los dias ( 14, 15,16, 17, 23, 24, y 30 )

 2. Establecer campañas de información y prevención sobre conceptos o términos que son 

fundamentales para el desarrollo de una estrategia de prevención en VIH/SIDA.

Para este periodo se establecen fechas correspondientes para la ejecucion de campañas de informacion y 

prevencion sobre conceptos fundamentales para el desarrollo de las estrategiss de prevencion en VIH/ SIDA. 

3. Acciones dirigidas al desarrollo de la línea estratégica en salud sexual y reproductiva y 

prevención de violencia.

Para este periodo se desarrollan acciones dirigidas al desarrollo de la linea estrategica en salud sexual y 

reproductiva y prevencion de violencia en la poblacion de adolescentes y jovenes de 14 a 28 años abordadas en 

las localidades de SUBA y ENGATIVA los dias 23, 24 y 30.

TOTAL DE EJECUCIÓN ( % ): 100 % 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

30/04/2026

5.000.000

CÓDIGO: AP-CT-F-50

VERSIÓN: 4

PÁGINA : 1 DE 1

FECHA:  07/11/2024

ÁREA Y/O SERVICIO: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: CONVENIOS JOVENES EN PAZ. 

No. DE CONTRATO: 3579 - 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANOTORRES. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  YARITZA SMAYRA DURAN DE LA HOZ

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión 

administrativa y/o asistencial en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

NORTE E.S.E.

DOCUMENTO 1129582660




