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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Diciembre de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1943760 del afio 2020
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1943760 del afio 2020

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.790 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($5.811.563,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a. Un (1) primer pago correspondiente a cuatro (4) dias del mes de Octubre por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($505.353.00)
MDAJ/CTE. b. Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150,00). c) Un (1) ultimo
pago correspondiente a doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060,00) MDA/CTE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No. 256800054965 de
DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de carécter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira. ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como
Instructor en el area de SALUD OCUPACIONAL en la programacién Regular, ejecutando 160
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horas mensuales para un total de 245 horas directas a formacion y otras actividades relacionadas

con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

proyecto de formacion,
guias de aprendizaje, de
instrumentos de
evaluacién con técnicas
didacticas activas para

garantizar el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, segun

formatos establecidos.

Topografia
Ficha No. 1907106

Competencia: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de
Aprendizajes:

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempeifio laboral.

Actividades del Proyecto:

Diseflo topografico para la
construccion de vias de
transito vehicular en el Centro
Agroempresarial y Acuiola.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar Actividades de | En este mes no se realizaron | No aplica
Formacion y tutorias para | actividades relacionadas con
la ejecucion y | esta obligacion.
consolidacion de los
proyectos productivos.
2. Elaborar y aplicar el | Nombre del Programa:

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion subidos al
portafolio de evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive

[folders/AuhJXEWalyNsOlY
VAeSIORO1uULRE-
YnSl?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Fases del Proyecto:
Planeacion

3. Entregar los reportes | v' Verificar la programacion | Aplicativo sofia plus
mensuales estadisticos y asignada por el
registros  inherentes  al coordinador académico.
proceso formativo vy
productivo de los
proyectos en ejecucion.

4. Entregar el plan de | Entrega de plan semanal de | Link para visualizacion
ejecucion mensual y | clases virtuales con los | https:/forms.gle/pfWNHBTh7
avances de los proyectos | grupos formacién asignados | 6HJCE496

5. Acompanfar la | En este mes no se realizaron | No aplica
formalizacion de la forma | actividades relacionadas con
asociativa que adopten | esta obligacion.
para la explotacion de la
unidad productiva.

6. Presentar un plan de | En este mes no se realizaron | No aplica
estrategias de | actividades relacionadas con
fortalecimiento que | esta obligacion.
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados.

7. Mantener los registros en | ¢ Calificar de  manera | ¢ Aplicativo Sena Sofia plus
forma oportuna en el oportuna los resultados
aplicativo Sofia Plus de aprendizaje asociados

a la competencia
asignada.

8. Compromiso de aplicar, | En este mes no se realizaron | No aplica
durante el periodo de | actividades relacionadas con
duracion del contrato, al | esta obligacion.
proceso de Certificacion
de competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcién
del instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracién del
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacion como
minimo del nivel A2.

Certificado

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

r——
MARIO JOSE ONATE ACOSTA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

10.

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion
de las normas de
competencias
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo
correspondiente a 30 de
noviembre de 2020.

DE
CON

Certificado

11.

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los
materiales de formacién
relacionados con la red
de conocimiento para la
gue se contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

12.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
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TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la
planilla (1729552126) expedido por SOI, correspondiente al mes de Noviembre del 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

MARIO JOSE ONATE ACOSTA
Contratista
C.C. No. 17.976.790

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1943760 del afio 2020
Coordinadoro Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 28/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907106 - TOPOGRAFIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

12/12/20 06:53 PM
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ORGANIZAR LOS RECURSQOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/20 06:53 PM
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TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 1754907 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

12/12/20 06:53 PM Page 3 of 10



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 1754904 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

12/12/20 06:53 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)II\D/II_FI’_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,
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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,00
FICHA 1837606 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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FICHA 2144871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 239,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

29/10/2020 29/10/2020 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00
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INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1943760 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. No. 17.976.790 de Villanueva

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de
Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que se desempefie como instructor en los
programas de Formacion Titulada y Complementaria de la Programacién Regular,
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el area de SALUD
OCUPACIONAL en la programacién Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un
total de 245 horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la ejecucion y consolidacion de
los proyectos productivos.

Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo
y productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos.

Acompaiiar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacién de
la unidad productiva.

Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados.

Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.
Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
Certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion

del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.

10. Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a 30 de noviembre de 2020.

11. Apoyar técnicamente en cuanto se requiera en la elaboracion de las fichas técnicas de
los materiales de formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se
contrato.

12. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Un (01) mes y Dieciséis (16) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 de octubre de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 21 de febrero de 2020 hasta el 04 de abril de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($5.811.563,00) M/CTE.

SUPERVISOR: JORGE LUIS DAZA AOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 84.038.595

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $5.811.563,00

Valor Ejecutado $5.811.563,00

Saldo de pendiente de cancelar al $0,00
contratista

Saldo a liberar $0,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No. DE FICHA PROGRAMA DE COMPETENCIA No. DE HORAS
FORMACION
1907106 TOPOGRAFIA Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los deméas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.
48
1754907 GESTION INTEGRADA DE | Promover la interaccion
LA CALIDAD, MEDIO | idénea consigo mismo,
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | con los demas y con la
SALUD OCUPACIONAL naturaleza en los
contextos laboral y social. 21
1754904 GESTION INTEGRADA DE | Promover la interaccion
LA CALIDAD, MEDIO | idbnea consigo mismo,
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | con los demas y con la
SALUD OCUPACIONAL naturaleza en los
contextos laboral y social. 125
1837606 GESTION INTEGRADA DE | Promover la interaccion
LA CALIDAD, MEDIO | idénea consigo mismo, 21
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | con los deméas y con la
SALUD OCUPACIONAL naturaleza en los
contextos laboral y social.
2144871 GESTION INTEGRADA DE | Promover la interaccion
LA CALIDAD, MEDIO | idbnea consigo mismo,
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | con los demés y con la
SALUD OCUPACIONAL naturaleza en los 24
contextos laboral y social.
HORAS EJECUTADAS 239
ACTIVIDADES ADICIONALES 6
TOTAL HORAS EJCUTADAS 245
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO___ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Pantallazo de Codigo de Integridad

ENCUESTA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD SENA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propie formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso



Certificado Capacitacion Protocolo de Bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2/;\\.% T, slga

Hace constar:

[ wﬁ&dlﬂoﬁ

Que el Sr(a) MARIO JOSE ONATE ACOSTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
17976790 realizdé el dia 12/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Pantallazo Datos Sociodemogréaficos

M Mes Diciembre - yariasg@misen X 5% httpsi//contratistas.senaeduce’ X + - X
&« C {} & contratistassena.edu.co/WPCondicionesGenerales.aspx Q ¥ e :
MARIO JOSE ONATE ACOSTA 17676790 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesién 18 de diciembre de 2020 -

Sistema de Informacion de Contratistas

Formulario de variables

Consideraciones Generales

Dando cumplimisnts alo dispusst 2n Ia Ley 1581 de 2013, "Por &l cual s dictan disposicionss generalss para s pratecelén de datos
parsonles’ y de conformidad con Io sefalzdo 2n & Dacreto 1377 de 2012, con & ingraso de informacién en exta encussta, manifesta que
ha sido informado por &l SENA Ia siguient

1. B SENA actuard coma del i les de los cuales soy titular y que, conjunta o ssparadzmente podrd
recolactar, usar y tratar mis dztos personales conforme |a Palitica de proteceién de Datos Persanales del SENA.

2.Que me hz sida informada I3 [5) finalidad (s3] da I2 racolecaidn de ! c izacidn de variabl
sozisdemagréfics d las funcionarias.

3. 5 de caricter facultativo o voluntario responder pi sobre Datos Sensibles de edad.

2. Mis derachos como titular de los dztos son los previstos en la Constitucidn y la ley, especialmente ol derscho 3 canocer, actualizar,

recrificar y suprimir mi informacidn personal, 25 coma 2l derecho 2 revocar &l “ otorzado pars 2| d:
paronales.

5. Los derachos pusden ser jerdidos 2 través de | fspusstos par & SENA Y Ia Pelitice de proteccion g Datas
Personales del SENA.

6. Mediante la pazi {wwiwsena.edu.co], padré cuslquier tipo de imiento relacionada con Iz proteceion de
‘mis datos personales.

7. £l SENA garzntizar Ia confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, iz, ycirculacié ida de mis dstasy se
reservard 2l darecho de madificar su Palitica de proteccién de Datos Persansles en cuzlouier mamenta, Cuslquier camaio seré informada
cportunamants.

8. Tenienda en cuenta o anterior, autorizo de maners voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca 2| SENA para tratar mis datos
personales.

9. Lz informacian obtenida pars el tratamiznto de mis dates parsonales
aczpta los termings y condicionss propuestas.
@s=1 ono

Linaas 9raAen 9001 o BGresaro: ECGoGa (7 1) 34303101 - Rasta del s 01000 31052
FoRs:

Crat ananea

‘Comea senicls &l chenme: gpaenicha s giaena s 5o

) https://contratistas... w

M Mes Diciembre - yariasq@misen: X 5§ WPDatos Personales X+ = X
& [&] 0 @ contratistas.sena.edu.co/wpdatospersonales.aspx?uhEdzPUMINOQYcNA2sa9RONWyp2 EWdVEyqWhL/nzGqekve3bOTxBgsM/fpEgN1ID Q 6 H
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%ANVA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ
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 Actualizacion Datos Persc

Indicaciones
- Difgencie y sctuslice su i i ! fuago dar clic en ef botchn continuar. - Los campos marcades con un asterisco () son cbligatorios
PrimerNombre: = | MARIO Segunda Nombre Jose
Primer Apsllido: * ORATE Segunds Apellico: ACOSTA
Tipo de documento: * Cédula de Ciudadania Nimero de documento: * 17976790
Informacién personat .
Regional: * REGIONAL GUAIIRA Informacién de contacto:
P CENTRO AGROEMPRESARIAL Y Comreo SENA:* majoacosta07@gmail.com
: ACUICOLA Con sl maj g
AL eMPRESARIALY rreo personal * majoacostal7@gmail.com
Dependencia: * ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS Teléfono: ¢ 3006815951
PRESTADOS A LA FORMACION. Colutar: * 2006815991
Fecha de nacimiento: * US/QUIBBZ = o CALLE 12 NO.5-3%
Genera: * Masculino v Direccién: y
Estado civil: * Unién Marital de Hecho v

Servico Nacionsl de Aprendizsje SENA - Drecrién Generz!
Calle 57 Mo 8- 8 Boget D.C. (Cundinamarca), Colambia

Conmutador Nacions (57 1) 5451500 - Extensiones:

i presmncik: unes. 3 vermes §:00:2.m. 8 5:30 .. - Recto de peis smdex y horarios
Atmién teleférica: lunes 2 viemes 700 2.m. 2 700 pm. - sibado £ a.m. 2 100 pm
Linea pratuitns ntencisn 2l ciurisdno: Bogots 57 1) 3430111 - Restn de peis 018000 810270
Linex= prabitax stencion 2l empresario: Bagots (57 1) 3430101 - Resio e peiz 118000 81
PORS

Chatenfines

Comen semici sl izt gpsericioalcinen@sens. odu.ca

oo noffcacionss judiinkes: nofcarienesjudcnlon @osns.ohi.co

= -

O DE DICIEMBRE () WPDatos Personale... 10 NT.. W INFORME DE




Mi Mes Diciembre - yariasq@misen: X ¢ WPDatos Salud x  +

& [&] Q 8 contratistas.sena.edu.co/wpdatossalud.aspx?y TwQjBRILT8It+/dphVIf1IgYeM+nG9fejcKID2Lyms =

MARIO JOSE ONATE ACOSTA 17976790 CONTRATISTA

Ayuda Cerrar Sesidn 18 de diciembre dz 2020 =
3 Sist de Infi on de Contratist:

SENA istema de Informacion de Contratistas Hem

N L

nooen

e DGt i ot G it ot

~Datos de salud y seguridad social
Seguridad Social
EPSt

OOMEVA EPS S.A, FPension® 'y PORVENIR

an® o Positiva fTiene caja ce compensacian? *
Informacién sabre enfermedades

iPadsce alguna enfermedad? | NO v ZSufre algun tipo de discapacidad?

e caso den:
Toma medicamentos? | NO v

”
iS¢ encuentra en estado de gestacién? | NO v
guna

Fisica y Motora

Sensorial
Auditiva
Visual

Intelectual

Psiquica

Informacicn enfermedades laborales
Enfermedad laboral calificoda
Enfermedad laboral calificada: NO A

Enfermedad cémun calificada
Enfermedad comun calificada:  NO s

Recomendacidn ATEL {Accidente de trabajo y la enfermedad laboral)

Accidentes laborales Enfermedades labarales

ZHa presentado alain

No v iLe han calificado alguna
accidems de trabajol

v
enfermedad c origen laborall 1O

Restricciones, recomendaciones, y/o secuelas médicas.

Restricciones, recomendaciones y/o suecuslas médicas




