'MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAEVI ENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM?CO Y SOCIAL

) Lo iNFORME DE ACTIV[DADES No 3
3
. —; L g - | Hasta el 15
NOMERODE | 076de | VALOR $12.000.000 1%25&?( de ?uiii de
CONTRATO. 2026 INICIAL : S ' 2026
PRESTACION DF SERVICIOS F’ROFESIONALES COMO
OBJETO ENTRENADOR DE LOS ! PROGRAMAS DE ! FORMACION
- DEPORTIVA, ACTIVIDAD FiSICA 'RECREACION Y USO DEL
) TIEMPO LiBRE DE LA COMUNEDAD VERGARENSE
L : : H Karen Ye!spza
23 de marzo de 2026 aE Cop
PERIODO DE 1 elibe) = Benavides Cardenas
EJECUCION © 22 de abril de 2026 S?PE;RVI_SP;R Secretaria. de Desarrolio
: | ; PRI Economlco y Social
i ! N Py RN
NOMBRE DEL | German Garzon Martinez - No.DE | 80 456.607
CONTRATISTA' ;' IDENTIFICACI
: : ; © ON:
TELEFONO DE 3203442145 DiRECCION Cra 4 N° 3-25 Nimaima
CONTACTO - Cundlnamarca
FECHA ACTA 23 dejenero de 2026 PRORROGA AR N/A
__DEINICIO i o L |
*  VALOR DEL $ 2.500.000 FECHA DE 15 de junio de 2026
- PERIODO ‘| TERMINACION o
EJECUTADO | 1o

1. Apoyar lag acciones a que haya fu
en el Plan de Desarroilo sec:tor D
Libre.

. Desarrolle las sesiones de entrena
}nlmacmn Fundamentacson y Especia

3 de- marzo at 22
acciones y actividades para el cumplimiento’ de Jas ‘meta
Desarroilo sector Deporte Recreac:on y Aprovechamiento

gar para ef cumpl:mfento de Ias metas establecidas
eporte Recrea(:lon y Aprovechamlento del Tlempo

Elabore la planeacxon para las se3|ones de entrenam:ento enla dtsmpllna de Futboi

rmento planeadas para tas categorias de
hzacton :

de abril apoye las siguienes
s establecidas ‘en el Plan de
del Tiempo lere

5‘. [
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¥ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES NO 3

Apoye con sesmnes de Educacion flSlca en el IERD Colegio La Esperanza sede
_primaria y iERD Sede San 13|dro L . g
Apoye con sesmnes de actlvzdad fzszca al grupo Heredando Paiabra
Apoye con act vidad ﬁsnca de ba 0 lmacto al ro rama de hldroteraia
i‘éﬁ;{zg, =
Cathe 3 16~
Calombia
Gooredenm
: . . 2
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.1+ 1 IDEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

. SE(:RETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL
o o INFORME DE ACTIVIDADES No 3
o

= =T
SR ey

Descripcion de Ia obligacién: . T i e
} | e [ Lh i

2. Apoyar y organizar eventos deportivos que promuevanel buen aprovechamiento del
- tiempo libre en especial en la disciplina de Fitbol en la zona urbana y rural del

municipio de Vergara:Cundinamarca. - N
e O gy T v Ry Z S e &
s SACTIVIDADES DESA : :
B W ACTDADES DESARROEIRRS T E
'En el desarrollo de actividades del 23 de marzo al 22 de abril nuevamente hice convocatoria

a participar de la escuela de formacién de Futbol en Iasésedefs educativas y con la poblacién
‘en general del municipio de!Vergara a fin de dar cumpliendo con la cobertura poblacional
-para cada categoria. :

Desarrolle |as sesiones de entrenamiento planificadas en el sector el Pikotazo: organice y

dirigi mini torneos con las diferentes categorias ga"rantizandoj la participacién de todos los

o
1 :

_integrantes de la escuela de formacién, promoviendo la convivencia, el uso adecuado del

tiempo libre y la prevencion de problematica 6! : :

‘manera significativa al bienestar social, la integracién comunitaria y el desarrollo deportivo

_del municipio de Vergara. ' L A ‘ '
Sl ; =

S sociales; estas actividades ‘contribuyen de

¢

Convocatoria

L Vergana
Cundinamarca

- L - ", R . -+ LiG. German Garzon
‘ Lo = bl el - . ps sy y
E.F futbol m%ciacion Sector chonte & ) it b IEF futbol especializacionSector chonte
¢ i = = Bovp b iy e e T
I ! H 3
; i ]
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R MUNICEPIO DE VERGARA
' » DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

{ENFORME DE ACTEVIDADES No 3

“ Descr;pc:on de Ia obllgacmn' ' % P
3. Desarroliar e! Proceso ; tecmco y pedagoglco en el mumceplo deporie y/o modalidad
amgnada en los niveles de iniciacion, fundamentacion y/o especializacién deportiva,
proceso ‘debidamente articutado a Ios Planes Pedagoglcos o Mallas Cumcuiares
oreviamenté entregadasi por ia Coordmac;on del Deorte Form tivo.

Durante el periodo ejecutado del 23 de marzo al 22 de abrtl dl contlnuidad con la ejecucion:
del proceso formativo en la escuela de formacron enla d:scaplma Futbol y las categonas de |
iniciacion, fundamentacton y espec;ahzaceon .
Através de procesos pedagoglcos y metodologlcos adecuados iia escuela busca desarrollar

capacidades motrices, coordinacién,; dlscapllna y habitos de v:da saludable; contribuyendo al

bienestar fisico y mental de los partlmpantes A51 mismo, fomenta va!oresjcomo el respeto«§
el trabajo en eqmpo la responsabahdad la to!eranc:ia yla sana competencta ‘

lmclamon

. 'Pase Controt Conduccnbn Interceptac;on
. MarcayDespeje |

r|f

» Pase, Control, y Tio ;. 3
¢ Juegos de posesién 5 Vs 5
. Mlm par’ndos :

reni s et 4

Circuito de coordlnamon vanado P ¥ :
Control de balén AR P
Juegos de posesion 5 Vs 5 0 '
Pase, control. .y regates

Mm: partidosl SR

pr—

Especaahzaczon: »

e Tirosa portena
« Atrapar, conducir y control de balon
¢ Control, pase yregate | | . | ! 1 :
« Juegos de posesién 5 Vs 5 i *
e Mini partidos R :

‘r

‘ Desarroiie la planeacxon eiaborada para cada categona de acuerdo con los. hneamlentos de |
la malla curricular solicitados en las fases !ﬂlCIal central y fmal




< N 'MUNICIPIO DE VERGARA
" ... DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

R ENFORME DEACTIV!DADES No 3

— ¥

La vereda. beneficiada fue: Vereda Chonte Sector Santa Luc;a ublcada en Ia zZona rurai de|
mumc;pio

'~5 rhar, 2026 4: 32:50 p. m. :

Vergara [

) ~ Cundinamarca i

T : Lig German Garzan £ :

+ E.F categorfa iniciacion’ - E.F categoria fundamentacién

|28 mar, 2026 6:78:71 p. in, :
... Vergara Sl ' ’ Vf:rgara
Qundinamarca Y e L - . Cundinamarga
: Lie. German Garzén ' ) Lic. German Garzdn

‘Descripcién de la obligacién:

inscripcion y. seguimiento a través de los
Juntas de Acmon Comunal, Instituciones
sonas en’ Situacién de Discapacidad

STy -

4. Adelantar los procesos de convocatona
~ 'medios nécesarios y donde se involucren
Educativas, Resguardos Indigenas, :Pers

. Poblacién Diversa y demas comun:cfades que se puedan benef iciar su proceso
: tecmco ico Iievando un re:stro mensuai en
a £ ﬁ_. A8

Para el desarrolio de actlwdades del 23 de marzo al 22 de abnl 1mpiemente estrategias de

' convocatoria amplias Y acces:bles utilizando diversos canales de comunicacién como redes
sociales, visitas a territorio y articutacion dlrecta con mststuc&ones educatsvas
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: MUNICEPiO DE VERGARA
. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMECO ¥ SOCIAL

INFORME DE ACT!VIDADES No 3

Lo antenor permitié tener un proceso orgamzado incluyente vy sistematico que garantizo la
parnmpac;on act;va de las drferentes cornumdades del muntcmio asi como el adecuado

1
o
?

5. Mantener una cobertura mimma pob!acmnal de acuerdo alas caracterlstlcas de Ia
dtsmp[ma deportava a cargo de la sngu;ente forma

Burante el periodo ejecutado! del 23
convocatoria focalizada y permanente

=



' MUNICIPIO DE VERGARA
i~ 1 ' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE'DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
. y ; . INFORME DE ACTIVIDADES No 3
Implemente estrategias de motivacion constante a los participantes, actividades recreativas

complementarias y comunicacién con padres de familia, con el fin de evitar la desercién y

garantizar el cumplimiento s@sten_ido de la cobertura minima establecida.’
C ‘ A N RS SR :
- DEPORTE . INICIAGION FUNDAMENTACION FﬂNDAMENTACION AVANZADA TOTAL
FUTBOL 05 ; 20 . ' . 17 43

: L. 3 . . [ i b

s B 't;'ik"' v 4HWFURTEBMDNMRCAI:LEALM“W“

% :. BEa L2 N . EECUULA DY FCRMACIOR DEPORTWA, Y RECREATVA P
FLAACLE DS EGRERTIRAGRYPOL FOBLA

SOHALEFY Ty OF CUMBLENTO
P ;

Ty
& % £
FLeTE R e

s : : TSR e U e e : 7 E
Descripcion de la obligacién: L

6. Desarrollar 12 horas: de trabajo con los grupos es;afblecidos por cada disciplina

- deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo: de iniciacion, 2 sesiohes de 2 horas

"~ ..con el grupo de fundamentacion’y 2 sesiones ‘de 2 horas con el grupo de
_'especializacion), Cada sesion de clase programada, debera teneér como minimo una

~ " ‘duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de
_ préactica no pueden ser acumulables en el mismo dia{maximo una sesion diaria por

“grupo de formacion), Adicional se deben desarrollar: 4 horas de trabajo con las

___institiciones educativas del sector rural. | B Ry

: OTES i A

%%& yesias i s % A ¢ Hm 0 2 e i
Para el periodo del 23 de marzo al 22 de abril hice un cronograma de trabajo que permitio
“dar cumplimiento a las horas de trabajo establecidas para cada sesion y cada categoria.

La ejecucion de la planeacién facilits el desarrollo progresivo de habilidades, fortalecié
fundamentos técnicos como el control y el pase elintegrd situaciones ‘de juego mas
‘complejas, asegurando’ unéaprehdizaje‘sé!i;é:!o; adicionalmente contribuyé a ajustar el
proceso y mejorar continuamente la metodologia de entrenamiento. '

Garantice un proceso formativo ordenado, seguro, progresivo con impacto real en €l
:desarrollo deportivo y personal de los participantes; . « | C
Apoye con sesiones de actividad fisica a los .estudiantes deli Colegio Rural La-Esperanza
desarrollando ejercicios varjados; seguros yiadaptados a Ja edad, buscahdo no solo el
zdesarrolio fisico sino también la motivacién, Ia participacion y el trabajo ‘en equipo.




MUNIC!PIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EINFORME DE ACT!VIDADES No 3

: : . g
Ejercicios desarroliados Trote suave alrededor de la cancha Movilidad, articular (cuello

brazos, cadera, rodillas, tobtllcs) Clrcmtos con conos (zigzag, camb:os de dl,reccron), Juegos
predeportivos, Carreras cortas (reievos) -Mini par’udos de futbol

25 mar, 2026 3:58:3Z p. 1.
Vergara
Cundinarnarca i
© Lie. German Garzdn i

E. F categofia Iniciacion |
Gt .

44 obr. 2026 61513 .

Vergara
Cundinamargs
Lic. German Garzén

undamentac' n

7. Bnndar acompanam:ente en Ios 1ntercamb|os deportivos con otros mumcrpzos para
mejorar el nivel deportivo y competitivo de las escuelas de formacién asignadas.
: PoovE i s Lo . i . - o

Para el desarrollo-de actividades deE 23 de marzo al 22 de abril brindé acompanamlento
integral e hice la: pianeacmn 37 e}ecucaon de intercambios deportivos entre categorias,
motivando a los participantes 'a enfrentarse a nuevos contextos competitivos enrigueciendo




i MUNICIPIO DE VERGARA

'DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

- : b | .|| INFORME DE ACTIVIDADES No 3

Su experiencia deportiva. | Cada encuentro fortalecid aspectos tacticos, técnicos y
actitudinales. | AR it '

Estas competencias ayudaron a mejorar significativamente el nivel deportivo, competitivo y

formativo en la disciplina de Futbol en el municipio de Vergara.

L

%
Cuntdinamarca
Lic. German Garzon

) ra
Cundinsmpran
Lik, Gesmnaa Gir o

- 8. Apoyar las actividades fisicas que se de s eventos sociales, deportivos
y culturales programadas por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Social y las
emas que le encargue el Supervisor del contrato. ’
R w%” ‘.‘Xﬂ‘ . - ~| : AQ@%&]QE -5

Pupg P > el

A

G 28

R ETy

Para la ejecucion de actividades del 23 de marzo al 22 abrilga'ppye las actividades asignadas

por el supervisor de contrato:

Apoyé con actividad fisica el grupo Heredando Palabra, cada sesi6n se enfocé en ayudar a

mantener la movilidad, la independencia y la calidad de vida, evitando sobrecargas y
riorizando la seguridad. - f ! : '

| F | LIS R R i el



f © | MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y.SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES No 3

Los ejercmios desarrollados fueron Movilidad de cuello, hombros cadera, rodillas y tobillos;
Caminar a paso, moderado; balles suaves y recreativos; Sentarse y levantarse de una silla;
Mantenerse de’ piel y girar !entamente Movimientos lentos | y controlados; Respiramon
profunda Ejercicios suaves de relajacmn 0 estlramlento final.

allc 3 #6:18;
olombia

b
rdenadagi 5%

"Descrlpclon della obllgaclon. B Tl N - |

9. Partlc:|par apoyar y aS|st|r a Ias reuniones, capamtacmnes eventos y encuentros

programados por el mummplo e Indeportes coordinado con la supervisién y el gestor
provincial. bbb :

Para el periodo;del 23 dem rzo al 22 abrll asisti a Ias dlferente[s reunloneSvconvocadas por
la secretaria de desarrollo econom[co y social, la coordinadora y'el equipo de deportes, estos
“encuentros fueron | fundamentales para el fortalecnmlento del proceso deportivo y
auﬁ‘ﬂrnsrratlvo !

Se planearon eventos y se somallzaron actividades programadas elaborando cronogramas ;

y garantizando la atencién 0portuna de requenmlentos y la correcta ejecucién de’ las
directrices establemdas para eI desarrollo de cada una de ellas :

Participe en la reunién con 'el gestor provincial de INDEPORTESen donde se trataron

diferentes temas entre ellos eventos prommos a desarrollar y Ilneamlentos para entrega de !
informes. . ;

F’artlclpe en ia capacntacwn convocada por INDEPORTES para mejorar proceso tecnlcos y
tacticos en los procesos formativos | :

10
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o 'MUNICIPIO DE VERGARA
: 'DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

R

Reunidn con
e

s

ripc

e

i6n de la obligacion: S B

R i
Desc

- . i B o i P i Coog

. 10.Estructurar, Entregar! y mantener ‘actyalizado la base de datos:y documentacion

-+ - Tequerida por la supervisién y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y
~ participacion de fos beneficiarios al programa deporte formativo, asi mismo. Realizar
“reuniones con los padres de familia e informarles sobre el proceso realizado en las
~escuelas de formacion. P i

TEETT

e ; : It s
Durante el periodo ejecutado del 23 de marzo al 22 abril: actualicé la‘base de datos que
consolida la informacion de!inscripcién y participacion de 10$ beneficiarios. Esta base de
datos incluye datos personales, asistencia, categoria deportiva y seguimiento del proceso
formativo, garantizando su correcta clasificacion y trazabilidad. B

4

H ¥

Realice reuniones con padres de familia o acudientes, en las cuales se socializé el proceso
adelantado en la escuela de formacion depprtiva. En estos espacios :se: informé sobre |

: . ! . L o e L ‘ .
avances, compartamientos, asistencia, logros |y dificultades de los: participantes,

romoviendo la corresponsabilidad de las familias en e| proceso formativo.

4 : N

11
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L Mpmczpio DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
: : ; : INFORME DE ACTfVIDADES No 3
Estas reuniones tamb;en permltzeron fortaleceﬁ la comunicacion entre la - escuela de.
formacion y el entorno famlhar generando com” ianza, acompanamlento y compromiso en el
desarrolio :ntegral de los nmos,, nmas y ;ovenes

FLNGAMENE 1208

BARICH
"GERIAAN GAPICH MARTINED
‘GERMAN GARTCH MARTITIEY
GEFMAN GARZCH MASYINES
GERMEN GRAIGH MARTNED
CERIARR EXAON BARTINEL
GERRVAN CARZGR WARFINEE
GERMIEH GRNZON MERTINES
GEAMAN GRRLCH WARTINET

FUSDAENTALION 130 % 18 W
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"GERMAN §ARFCH EAMRTINEL
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GEAMRN X AZCH MARTTFET |
GRMIH ETRTCN MARTING
GERMH GAPTLH WPTINEY
GURRAAN GAALEN MARTINEL
SERRUAR SARICH MEST:NE
GEAMAN GARICH LAARTINET
GEAMSN GARZCN WMARTIEEL
ERNAN GAREEH MERTINES
GEARIAN GRAECN MART:NEZ | | TLITA.
CHIN BOHIF ICHARIC

= Andies Chses Gontwier
TEIeT Artie Panine: Vargas
Daggnena Hels Han
Arveh Yoman Aoaarg Surgang
Finn 1058 UGS Toiean
Taie My Furea teeoy

EIDRE
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TANICUEND
3 RARCUGRG
O

11 EI contrat;sta vmcu[ado medlante el pr_esente contrato debera contar con la tarjeta de

entrenador ‘a partir del; mes de mayo de 2025, en cumphmlento dela Ley- 22‘!0 de
2022, s0 pena dei mcurrlr en tramlte de terminacion del presente contrato :

2 i g L -
En-el penodo dei 23 de marze a! 22 abril presente la tar;eta de entrenador que acredlta el.

gjercicio profesmnal ide mis obi:gacnones en el marco del presente contrato y-coriforme a la

normatividad vigente, garantice Ia |done|dad y legalidad en eE desarroiio de Ias act;wdades
deportivas aSEQnadas i i .

s
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MUNlCiPIO DE VERGARA
i DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
' SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

3 @mi&numnt'commam c ‘
| TARJETA DE ENTREMADOGS DEPC
H . ] . i

Descrrp!on de Ia obllgamon

12 Reahzar acompanamzento contmu:dad Yy apoyo ala gestson de las escuelas rurales

de fas instituciones educativas del muntc:pto de Vergara segun sean angnadas en
fa formacxon deportlva y recreativa ‘ : D :

: . AT T OV L e b

Para la ejecucién de actlwdades del 23 de marzo al 22 abril apoye la IERD Sede San Isidro
'y IERD Colegio la Esperanza Sede Pr:marla medlante la; ‘plamfcacron Y ejecucién de
“sesiones de entrenamiento estructuradas, adaptadas a las: condtmones del contexto, y alas
Caracteristicas de los estudiantes, promovnendo e! desarr lio de habllldades motrices,
deportivas y sociales. ! i -
Ejercicios desarrollados: Movshdad artecu!ar"(brazos plernas cuello),_:Trote suave en
"diferentes direcciones, Saltar dentro y fuera de

aros, Lanzar. y atrapar pelotas de diferentes
-tamafios, Juego de relevos con objetos, Juegos con pelotas para aprender pases, partidos
‘de Mlnl futbol con re Ias sum!es ; "

25 rrar. 2336 'm-s m,
. s German Garzon |

Educacién fisica IERD olegx:);la Eserapza Sede Primaria

13



b | MUNICIPIO DE VERGARA
HRES , AN DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y soczAL
: INFORME DE ACTIVIDADES No 3

Descrlpcon de Ia obllgalon.‘ I f, . B

13. Las demas que por Iey 0 por la naturateza del contrato e;,e 1dentef quen como
relevantes para encorporarlas a 'm:smo __ _ . . PRI

e 'Acompanamiento ala “;ViSita aE estad: el CAMP!N’ por parte de Ios‘s [ntegrantes de
la escuela de formaczoh deportwa en Futbo[ de la Vereda Chonte. | .

* Apoyo jornada de rocejrié via Vergara a Nocaima.

i [ i i
: ' : i
[ 4 N
7o H I { h .
. [ H i H - H
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L S MUNEC!PIO DE VERGARA
o DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL
. !NFORME DE ACTIVEDADES No 3

Observacmnes'Contratlsta" . ' Bl

Se presenta planilla de salud pensnones y ARL para ei mes de abr:i No 9504446601 por valor de $
557.900

Observaciones Coordinador:

‘Observaciones Supervisor: A

Wi

Ger. arzén Martinez
CC 80.456.607 de Nimaima ‘ . ;
Co tratista. ' ! AP
o . :
i
. ._Control Tramite Documento | . |
Accién i ’ Funcionario] ‘f
Proyecto German Garzén - Instructor Deportivo
Revisé Diana Lorena Guliérrez - Coordinadora o
oy Karen Yelipza Benavides — Secretana de Desarrolio Econom:co
Aprobd L
ySomal Supervisor :;; o
2.
i : H
: . . : i 15




S s ’ R
o s i e - -
. - e - o -
. T - 5 ¥ e %
s s e e ee e f AR i e A R RIS BTN . et~ ot~ SR m e e e s
. . . J—— v v mnmeine 2 watent L G e 6 C et b et
- cer e . B B
. I . - R - . 2
¢
. : - PR - - B - - K w
E t
i ; ,




Wd Lt.-80 90/450/920¢C

7 9p | eutseq

.- == == — *=
204
anil

05 o8 006'EPS 000°008°1§ 1os 0§ 000's2Z$ 000'008°1% 000'88Z5 [ avuwsmw\\u (1 )sopenyy =101

o5 3 0 | 006ErS 000°008°1S 0 |ETHl % [ 0 000'STZS 000°008°15 Of |500Sd3 | 000'BSTS :;&ng\r\. 0 _ s:_ﬂ_ zé.ﬁuzuﬁqu_ 5398_ uL 3
0§ 0§ 006°Et$ 000°008°1$ 08 0s 000's7Z$ 000°008°L$ 0008928 000'008°L$ (Sopeiyy 1) 30 VL0904 :01ded ¥10904 pepniy
0% 0% 006°EPS 000°008°4$ 0§ 08 0005225 000°008°L5 000°892$ 000°008°L§ (SOPENY T) WdIINTUd :ofeqeiL ap onuad

0 0 D06 P G OCE 0 0 000 GO0 O0R 000 88 00 008 ope v V] dd (€S
apody o8 seyg ayiody o8l seg| odipo) auody o8l seiq| odipo) apody 2l seiq| odipod apady odl seyg | o8ipo) s2IquioN ugREIIuAp] [ "ON
SAIVISIAVYYd SOOS3N 420 ; ;| anivs NOISN3d 0oagvatdwa
S3140dV 30 VAYTIVLIA NOIDVAINDIT
0062565 z VIBWO0INYE | £0/50/9207 50/50/5207 [ 1099k+056 VREISOBE( | b0-9207 #0-920C
loje BIOW seig odueg odeg ] Bljuejd Bjjjueld ofed pnies ugisuag
ofeq eyaq odiy DAR]D opoliag

= NOIZYOINOI V1 30 STIveaNID SoLva
oN SL0£€K8 '3'0 ¥L0908-v10904, STE N p e TVdiDNINd AINIIANIAIaNI NP2 ZINLLUVW NOZMYD £0995K08 2D

a ¢zu%-=wﬂ_5=oﬁ ouojlaL oaweyedag-pepniy uofaoalg fediaulid jesanang Pjuepiody ase|y 1B}205 uozey Ap ugLaeay1IUSp]
ALNVI¥OdY 130 SAIVYANID S0Lva

- _ > ‘ eaUlUD %

08ed ap [eJauUsn) USWINSY soode T



aportes

Resumen General de Pago

e

"]
&L en linea -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 5

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mko:mz..an.mmmzbm
CC BOAS6607 15 GARZON MARTINEZ GERMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Acalle 4N’ 3-25 BOGOTA-BOGOTA D.E. B433075 No
DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 287951384 9504446601 il 2026/05/05 2026/05/07 | BANCOLOMBIA 2 5§557,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT Dy

AFILIADOS. VALOR LIQUIDADO

JNTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 1 528,000 5500 50 $288,500
COLFONDOS 3001 800,227,940 6 1 288,000 $500 0 % $288,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,900 $100 0 $44,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 43,900 5100 50 $44,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) j 1 5225,000 5400 7 5% $225,400
o SANITAS. _.- oy EPSQ05..... 800,251,440 . 6. ] e 5225000 BILY 11 ISR o S| SR A COSR [ B e = N

$556,900 $557,900
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aportes . ~ Planilla Resumen
en linea , . ‘ -

RESUMEN DE PAGO

Sir v 5288,500
- Saab00

COLFONDOS :
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
MPARIA DE SEGURD!

: 860,011,153
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B ! ! ] A GARZON MARTINEZ GERI

i i : Ll CG 8045

aDO,TtES 1 i R | ) . SUCURSAL PRINCIPAL: PRINC
en hhea . i : : TIPO EMPLEADOR:INDEPENDIE

) ; : : . i ) PERFIL:NOMINATTESORI
ULTIMO ACCESC; 2026/06/17 130

Cesantias  Cmpleador (datosEmpleadorDomestico.aspx?maremplsid=hkyhimbgus5mrdOreiecegg1) = Empleados (empleados.aspx)
Liquidaciongs {Auloliquidaciones.aspxTmaremplsid=hkyhimbgusSmrdOreieoeggl)  Novedades (Novedades.aspx?inc=mnu)  Add-ins Excel (Marketplace/Apps.aspx)

Informes Personalizados  Pensiones Voluntarias (F'ensiongsVuluntarlas‘f:ensﬁonet\f&xﬁi&é&ﬁh é\gm"\'ina Electrénica  Afiliacién en linea  Salir (Terminar.aspx)

i § [ I i
{ I | |

| Te invitarnos a vivir una
hueva experiencia al

lﬁgresa aquial médulo disefiado

liquidary pagar tus aportes.

exclusivamente para Independiantes.

Para corregir-una planilla que ya fue pagada, ahora podrds hacerlo a través de la opcién "_Cérregir" del mend de opciones de la planilla
| Adicionar Liquidacién |
] B TR s
pégina 1 de 10 i & Incluir planillas pagadas [Planila, v | [Buscar i
13 - .
" { Namero Tipo
I Periodo Fecha Limite . | Fecha Pago | Empleados | Valor a Pagar Planilla Planilla Pago/CUsS
Opciones = 2026-06 2026/07/02 ' | 2026/06/17 . 1 $556,900 I 9506113941 | 396953501 !
Opciones 2026-05 ¢ 2026/06/02 2026/95/09 1 1$559,300 g 1 9506113924 | 374116822 -
. QOpciones | 2026-04 | 2026/05/05 |  2026/05/07 1 '$557,300 i | 9504446601 | 287951384
Opciones 2026-03 2026/04/06 | 2026/04/07 1 '$557,400 {1 | 9502034162 | 201308999
Opciones 2026-02 2026/03/03 | | 2026/03/10 1 1$559,500 Pt | 9501250225 | 127223898 :
Opciones 2026-0%  2026/02/03 | | 2026/02/20 1 i$547,800 L : | 9490584546 | 77294272 %
Opcignes. | 2025-12 | i | 2025/12/11 1 '$440,500 I | 9496317364 | 2000001176 Ver
Opcipnes 2025-11 1 2025/12/11 A 1$443,100 1 | 9494944690 | 1999972087 . Ver
Qnclones. ~ 2025-10 | 2025/11/05 . | 2025/11/20 1 | $444,800 K | 9494944662 | 1941712000 | Ver
Opciones 2025-09 2025/10/02 2025/10/06 1 | $441,700 | 1 | 9492865871 | 1830593489 Ver
12345828310
p.Cé6.
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Ayuda Politicas !
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Centro de ayuda Politicas de cookies
(https:llvhvw.aportesenﬁnea.com.’centro- {https:/lwww.aportesenlinea.com/b/politica-
L hitps:Huww.facebeck.com/apa TES
de-ayuda) de-cookies) (hie e i
#

Preguntas frecuentes Proteccion de datos
] i :

((Home/PreguntasFrecuentes.aspx) (hétps://www.aportesenlinea.con}/blpolitica—

‘ i dé—protéccionﬁé-datos)
| i 1 i






